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Presentacion

En el presente "Informe Especial sobre la situacion general que guarda el impulso a la
participacién politica de las Mujeres en el Estado de Zacatecas 2022-2023”, se abordan la
participacion politica de las mujeres en el pasado Proceso Electoral Local Concurrente, revisando
las candidaturas y el desempeno politico de las mismas, por los cargos obtenidos, tanto en el
presente y en anteriores periodos electorales, dando cuenta de su evolucién, dificultades y retos,
asf como de los logros a la fecha y de su perspectivas en la entidad.

Es necesario impulsar el trabajo de manera amplia y decidida para poder enfrentar las
resistencias y garantizar que las mujeres puedan participar en la politica en condiciones de
igualdad e inclusion, para con ello ir construyendo una democracia paritaria, dejando atras las
desigualdades sociales.

La participacion politica de las mujeres ha logrado el establecimiento de la paridad como
principio constitucional alcanzando avances significativos e incuestionables para garantizar los
derechos politico-electorales de las mujeres libres de violencia politica, pero también se
registran importantes acciones para abatir la violencia politica en contra de ellas.

Estos movimientos que se registran desde los ambitos, gubernamental, politico, académico,
electoral, sociedad civil y fundamentalmente en el movimiento amplio de mujeres feministas, que
han contribuido de manera fundamental para impulsar estos logros constitucionales en materia
de derechos politicos-electorales permitiendo que las mujeres puedan ejercer sus derechos en un
ambiente libre de violencia.

Finalmente, a manera de conclusiones, se expone un balance, de la participacién politica de las
mujeres en el proceso electoral reciente, entre las candidaturas a contender y los cargos
obtenidos a partir de las mismas, los retos y posibilidades para el logro de la igualdad entre
mujeres y hombres en materia de participacion politica.

Desde el IEEZ reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajando en generar una nueva
cultura que promueva el respeto a los derechos politicos de las mujeres, desde una perspectiva

de igualdad entre los géneros, incluyente y con enfoque interseccional.

Guadalupe, Zacatecas. Marzo 2025

Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas.
Consejero Presidente
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. Sobre la situacion general que guarda el
v i I ticipacion politica de las

Introduccion

El presente informe se formula en cumplimiento al articulo 45, fraccién XI de la Ley Organica del
IEEZ, que mandata la presentaciéon de un “Informe Especial sobre la Situacién General que Guarda
el Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres en Estado de Zacatecas.”

A través del mismo se da cuenta a la ciudadania del cumplimiento de las tareas realizadas en el
ambito institucional para la promocién y ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y el
acceso a los cargos publicos por eleccion en el Proceso Electoral Local 2023-2024.

El documento expone los trabajos realizados, tanto en la Comisién de Paridad entre los Géneros,
como en la Direccién Ejecutiva respectiva, en torno a las estrategias del IEEZ para cumplir en
materia del impulso al liderazgo politico de las mujeres y los espacios de representaciéon en la
entidad, de los procesos electorales locales y en particular de su participacion politica.

El informe esta integrado por cinco capitulos relativos a:

Las Reformas para la garantia de los derechos politicos de las mujeres. Se hace remembranza
de la Democracia Paritaria en el pais, sus antecedentes, la evolucién normativa y se expone el
caso particular de la entidad, precisando el marco normativo electoral en materia de paridad.
Adicionalmente se refiere un apartado sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género y su normativa federal y estatal.

Las estrategias del IEEZ para el impulso al liderazgo politico de las mujeres zacatecanas. Aqui
se exponen las actividades educativas, de investigacion, difusién y vinculaciéon, asi como los
trabajos realizados en la Comision de Paridad entre los Géneros y la Direccidn.

Los procesos electorales federales y locales. Se abordan los padrones respectivos y sus listados
nominales. Las candidaturas de mujeres a diversos cargos en el ambito nacional y local, la
integraciéon de los Consejos Distritales y Municipales y sus estadisticas, la supervision,
capacitacién y observacién electoral.

La Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas en el PEL 2023-2024. Se sefialan las
candidaturas a los diversos cargos de eleccion y su desglose por género, los datos
cuantitativos de la participacion politica de las mujeres. Se exhiben los resultados de dicho
periodo y los histéricos para los cargos a eleccion.

Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género. Renuncias de las mujeres
candidatas. Un diagnéstico de la VPMRG, en el PEL 2023-2024. Incluye variables como el
perfil socio-demografico, la caracterizacién de los cargos, trayectorias politicas,
conocimientos y percepciones de la VPMRG por parte de las mujeres participantes en dicho
proceso electoral.

12



impulso a la participacién politica de las
j I estado de Zacatecas

v\. Sobre lasituacién general que guarda el

mujeres en el
2022-2024

Mencién especial tiene el diagnostico de la VPMRG, captada mediante el instrumento disefiado y
aplicado durante el periodo electoral en mencién. A ello se suman algunas conclusiones y
propuestas para atender el problema de la VPMRG a corto, mediano y largo plazo, para ser
consideradas por las instituciones participantes en los procesos electorales venideros, a efecto de
poder anticipar tareas y actividades que lleven a prevenir, atender y erradicar dicho fen6meno
en la sociedad zacatecana.

Bajo este contexto, se tiene la expectativa que el presente Informe Especial sobre la Situacion
General que Guarda el Impulso a la Participacién Politica de las Mujeres en Estado de Zacatecas
2024 sea util al aportar informacién relevante para la actuacién institucional que lleve a hacer
realidad el cumplimiento pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres en la entidad.

Guadalupe, Zacatecas. Marzo 2025

Mtra. Yazmin Reveles Pasillas
Consejera Presidenta de la Comision de Paridad entre los Géneros
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Capitulo I Marco Normativo para la garantia de los derechos
politicos de las mujeres en México.

La democracia paritaria, ha sido en gran medida impulsada por los movimientos feministas en
pos de la igualdad de género en la actividad politica y ha permitido que las mujeres tengan
una representacion igualitaria tanto en el ambito federal como en la entidad, el reto vigente es
lograr la consolidacién de la paridad total, y pasar de la paridad cuantitativa a la igualdad
sustantiva.

Pese a los logros obtenidos en los afios recientes, el ejercicio sustantivo de la misma requiere
de una cultura politica que transforme a las mujeres y a los hombres para el ejercicio
compartido del poder politico desde una perspectiva de género para la igualdad y visiéon
interseccional. Ello implica enfrentar retos y desafios con disefio de politicas publicas y
marcos normativos que aseguren el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las
mujeres, en contextos libres de violencia politica contra las mujeres en razén de género; en
este sentido se expone el presente capitulo, sobre las Reformas para la garantia de dichos
derechos de las mujeres.

La ruta en buisqueda de la democracia paritaria un proceso que se ha ido construyendo a lo
largo del tiempo. Un amplio nimero de convenciones, conferencias, acuerdos y compromisos
politicos han forjado el camino para consolidar una nueva vision de los derechos en pro de la
participacion politica igualitaria de mujeres y hombres.

¢ Primera Convencion por los Derechos de las Mujeres que se llevo a cabo en 1848
en Estados Unidos, en la que se exigieron derechos civiles, sociales, politicos y
religiosos para las mujeres; la peticiéon del sufragio femenino, presentada ante el
parlamento de Nueva Zelanda en 1893.

e Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, firmada en la ciudad de
Nueva York, Estados Unidos, el 31 de marzo de 1953 y entré en vigor el 7 de julio de
1954. Esta Convencién establece que las mujeres tienen derecho a votar en igualdad
de condiciones con los hombres, sin discriminacion alguna. También establece que las
mujeres pueden ser elegidas para todos los organismos publicos electivos, en igualdad
de condiciones con los hombres.

e 17 octubre 1953. Publicacion en el Diario Oficial de la Federacién DOF de la reforma
al articulo 34 constitucional que reconoci6 a las mujeres la calidad de ciudadanas de la
Reptiblica Mexicana y, con ello, el derecho a participar en todas las elecciones,
incluyendo las federales.
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Declaracion sobre la eliminacion de la discriminacién contra la mujer de 1967,
la Asamblea General de la ONU consider6 “que la discriminacién contra la mujer es
incompatible con la dignidad humana y con el bienestar de la familia y de la sociedad,
impide su participacién en la vida politica, social, econédmica y cultural de sus paises
en condiciones de igualdad con el hombre, y constituye un obstaculo para el pleno
desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de servir a sus paises y a la
humanidad”.

Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer de 1975 en la Ciudad de
México, se definiéo un plan de accién mundial que inclufa un amplio conjunto de
directrices para el progreso de las mujeres, cuyo objeto era comprometer a los
Estados a adoptar estrategias y planes de accién para transformar la condicién social
de las mujeres considerandolas como participantes activas en este proceso.

Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer:
Igualdad, Desarrollo y Paz, en Copenhague, Dinamarca de 1980,lexaminar los
avances realizados en materia de igualdad establecidos en la Conferencia de 1975, con
los objetivos de igualdad, desarrollo y paz como puntos centrales

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)2, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1979 y ratificada por México en 1981. Este tratado es la piedra angular de
las politicas de igualdad de género, clave para lograr la igualdad sustantiva, una
igualdad en los hechos y resultados entre mujeres y hombres, nifias y nifios, en todas
las esferas del desarrollo sostenible.

Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los Logros del Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer en Nairobi de 1985, que se reconoci6 que se
habia avanzado en algunas areas, tuvieron que establecerse nuevas recomendaciones,
se plasmaron estrategias para el adelanto de las mujeres para el periodo de 1986 a
2000.

Primera Cumbre Europea “Mujeres en el Poder” de 1992, se llevé a cabo en
Atenas, se refiri6 por primera vez el concepto de democracia paritaria. Se plasmé la

! 22 Conferencia Mundial sobre la Mujer, Copenhague 1980. Véase ONU, Resolucion 35/136. Conferencia
Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, aprobada el 11 de diciembre de 1980 por la
Asamblea General en su 352 reunion sobre la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para
la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (Copenhague, 14-30 julio de 1980).
*https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-

discrimination-against-women
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necesidad de la participacién igualitaria de hombres y mujeres tanto en la toma de
decisiones como en los espacios publicos.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para)3de 1994, que establecié el
derecho de la mujer al “goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos y a
las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre
derechos humanos”, incluidos los derechos politicos de la mujer, que contemplan “el
derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en
los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones”.

e 22 noviembre 1996. Publicacion en el DOF de la reforma al Codigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) (articulo 22° transitorio) que
establecié la cuota 70/30 como recomendaciéon a los partido politicos para la
postulaciéon de candidaturas a senaduria y diputaciones federales.

e 24 junio 2002. Reforma al COFIPE, articulos 38, parrafo I, inciso s); 175, numeral 3,;
175-A; 175-By 175-C, se estableci6 la cuota de género 70/30 como obligacién de los
partidos politicos para la postulacién de candidaturas a senaduria y diputaciones
federales.

e Consenso de Quito de 20074Se abordaron temas de la participacién politica y la
paridad de género en la adopcién de decisiones y el andlisis de la contribucién de las
mujeres a la economia y la proteccidn social. El Consenso insert6 el objetivo de la
paridad en América Latina.

e 14 enero 2008. Se emite un nuevo COFIPE, y en su articulo 219, se estableci6 la cuota
de género 60/40 como obligacién de los partidos politicos para la postulaciéon de
candidaturas a senaduria y diputaciones federales.

El proceso en México: Lucha por la igualdad
Derecho de la mujer a ser reconocida como ciudadana mexicana, reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 34 que a la letra sefala:

“«

Son ciudadanos de la Reptiblica los varones y mujeres que, teniendo la calidad de
mexicanos

? La Convencién Belém do Para fue adoptada en el vigésimo cuarto periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), celebrada en Belém do Par3, Brasil,
del 6 al 10 de junio de 1994. Véase MESECVI, Documentos bdsicos del MESECVI, Washington, D.C., Comision
Interamericana de Mujeres, 2006, disponible en https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/ MESECVI-
DocumentosBasicos-ES.pdf (fecha de consulta: 23 de junio de 2021).

* ONU y CEPAL, Consenso de Quito, conferencia en la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, Quito, Ecuador, del 6 al 9 de agosto de 2007.
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”

Sin embargo, dicho derecho fue reconocido hasta el 24 de diciembre de 1946 donde la CiAmara
de Diputados aprob¢ la iniciativa enviada por el Presidente Miguel Aleman para reformar el
articulo 115 Constitucional, que logré que de manera legal se hiciera patente el derecho de la
mujer como ciudadana.

Derecho de las Mujeres a votar y ser votadas

Derecho reconocido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo
35 que a la letra seiala:

“«

Son derechos de la ciudadania:

L. Votar en las elecciones populares;

IL Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

”

El derecho de las mujeres a votar y ser votadas se dio hasta el 12 de febrero de 1947,
mediante el Decreto de adiciéon al articulo 115 Constitucional, para permitir la participaciéon
de las mujeres como votantes y como candidatas, quedando establecido que: “En las
elecciones municipales participaran las mujeres, en igualdad de condicién que los varones,
con el derecho de votar y ser votadas.

Como fruto de la lucha emprendida por muchas mujeres por alcanzar la igualdad politica, esta
reforma significé un gran avance en la democratizaciéon del pais. También significé un gran
antecedente de la reforma constitucional del 17 de octubre de 1953, durante el gobierno de
Adolfo Ruiz Cortines, que otorgaria los mismos derechos de votar y ser candidatas en las
elecciones, pero a nivel federal.

Paridad de Género en el Derecho Electoral. Accion Afirmativa como Instrumento
de Equidad.

Las cuotas de género son un concepto fundamental para la vida politica y democratica de
nuestro pais, ya que buscan la paridad politica entre los géneros. Con estas cuotas se pretende
producir un cambio cultural para evitar el predominio de un solo género en la esfera politica.
No obstante, para lograr esto se requiere un cambio cultural y actitudinal, tanto en la
ciudadania en general como en las instituciones, a todos los niveles.
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La reforma constitucional de 19965, introdujo por primera vez la obligaciéon de los partidos
politicos de promover la participacién politica de las mujeres. Esta reforma estableci6é que los
partidos debian incluir en sus estatutos mecanismos para garantizar la equidad de género en
la postulacion de candidaturas.

10 febrero 2014.Se incluye principio de paridad entre los géneros en registro de
candidaturas en el articulo 41 constitucional, obligando a partidos politicos a registrar
mujeres en la mitad de las candidaturas para integrar Legislaturas federales y locales y
también aplica para candidaturas a Presidencias Municipales.

La paridad es un principio y una regla constitucional, con criterios horizontales exigen
asegurar la paridad en el registro de las candidaturas y verticales impulsando la postulaciéon
de candidaturas de los drganos de eleccion popular que es incorporado en la Constituciéon
mexicana en el afo 2014, representd un avance significativo al incorporar el principio de
paridad de género en las candidaturas a cargos de eleccidon popular. Esta reforma establecid
que los partidos politicos debian postular un 50% de mujeres y un 50% de hombres en las
candidaturas a diputaciones y senadurias, tanto a nivel federal como local. Este cambio
normativo fue un paso crucial hacia la igualdad sustantiva en el ambito politico.

La primera vez que fue implementada esta reglamentacién fue en el Proceso Electoral de
2014-2015. La paridad es la igualdad sustantiva entre los géneros; es una medida permanente
que logra la inclusién de mujeres en los espacios de decision publica.

Paridad en Todo

6 junio 2019, fue publicacion en el DOF de reforma constitucional “Paridad en Todo”,
exige paridad en acceso a cargos, e igual nimero de mujeres y hombres en cargos de
decision en los tres niveles de gobierno (federal, local y municipal), Secretarias de
Estado de los Poderes Ejecutivos federal y locales, Poder Judicial Federal y a nivel local,
integracion de los organismos auténomos

La reforma constitucional de 2019, conocida como “Paridad en Todo”¢, que ampli6 el
principio de paridad a todos los drganos del Estado, incluyendo los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos. Esta reforma consolidé el mandato
de igualdad en la integracién de los espacios de toma de decisiones, asegurando que las
mujeres tuvieran una representacion equitativa en todos los niveles de gobierno.

*https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum crono.htm

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Diario Oficial de la Federacidén, México, 6 de
junio de 2019, disponible en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reconoce este derecho en los
articulos 1, 35, 41 que a la letra sefiala:

(...)
Articulo 35.

Son derechos de la ciudadania:
II. Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccién popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

Articulo 41.

Los nombramientos de las personas titulares en la administracion publica del Poder
Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas y Municipios,
deberdn observar el principio de paridad de género.

L Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley determinard
las normas y requisitos para su registro legal, las formas especificas de su
intervencion en el proceso electoral y los derechos, obligaciones y
prerrogativas que les corresponden. En la postulacion de sus
candidaturas, se observarad el principio de paridad de género.

Los partidos politicos tienen como fin promover la participacién del
pueblo en la vida democrdtica, fomentar el principio de paridad de
género, contribuir a la integracion de los organos de representacion
politica, y como organizaciones ciudadanas, hacer posible su acceso al
ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas
que postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi
como con las reglas que marque la ley electoral para garantizar la paridad
de género, en las candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular.
Sélo los ciudadanos y ciudadanas podrdn formar partidos politicos y
afiliarse libre e individualmente a ellos; por tanto, quedan prohibidas la
intervencion de organizaciones gremiales o con objeto social diferente en la
creacién de partidos y cualquier forma de afiliacién corporativa.

Asimismo, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales al respecto establece:

“(ud)

Articulo 7.

1. Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacién que se ejerce para
integrar dérganos del Estado de eleccién popular. También es derecho de los
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Ciudadanos y obligacion para los partidos politicos la igualdad de oportunidades y
la paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de eleccién popular.

Articulo 232.

3. Los partidos politicos promoverdn y garantizardn la paridad entre los géneros, en
la postulacion de candidatos a los cargos de eleccién popular para la integracién del
Congreso de la Unién, los Congresos de los Estados y la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal.

Articulo 233.

1. De la totalidad de solicitudes de registro, tanto de las candidaturas a diputados
como de senadores que presenten los partidos politicos o las coaliciones ante el
Instituto, deberdn integrarse salvaguardando la paridad entre los géneros
mandatada en la Constitucion y en esta Ley.

Articulo 234.

1. Las listas de representacién proporcional se integrardn por formulas de
candidatos compuestas cada una por un propietario y un suplente del mismo
género, y se alternardn las férmulas de distinto género para garantizar el principio
de paridad hasta agotar cada lista.

Articulo 241.
1. Para la sustitucién de candidatos, los partidos politicos y coaliciones lo solicitardn
por escrito al Consejo General, observando las siguientes disposiciones:

a) Dentro del plazo establecido para el registro de candidatos podrdn sustituirlos
libremente, debiendo observar las reglas y el principio de paridad entre los géneros
establecido en el pdrrafo 3 del articulo 232.

(.)"

En Zacatecas, la paridad de género tiene su base en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos? y en la Constitucion Local8, que establecen la obligacion de garantizar la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el dmbito politico. La Ley Electoral del
Estado de Zacatecas? en suarticulo 5, numeral 1, fraccion II, inciso b), consagra el
principio de paridad como un eje rector del sistema electoral, asegurando que los partidos
politicos y las autoridades electorales promuevan la participacién equilibrada de ambos
géneros en los cargos de eleccion popular.

"https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

®https://www.congresozac.gob.mx/f/articulo&art=42991&ley=172&tit=0&cap=0&sec=0

*https://www.congresozac.gob.mx/65/ley&cual=173
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Ademas, la Ley Electoral refuerza este principio en sus articulos 372 y 373, donde se
establecen mecanismos especificos para garantizar la paridad en las candidaturas y prevenir
la violencia politica contra las mujeres. Estos articulos son fundamentales para asegurar que
las mujeres no solo participen en los procesos electorales, sino que lo hagan en condiciones de
igualdad y libres de cualquier forma de discriminacién o violencia.

Paridad en las Candidaturas: Vertical y Horizontal

Uno de los aspectos mas destacados de la normativa electoral zacatecanal® es la obligaciéon de
los partidos politicos de postular candidaturas paritarias en todos los cargos de eleccién
popular. Durante el proceso electoral 2023-2024, este mandato se ha aplicado de manera
rigurosa, asegurando que el 50% de las candidaturas a diputaciones locales, ayuntamientos
y otros cargos publicos sean ocupadas por mujeres.

La Ley Electoral!! establece que los partidos politicos deben presentar listas de candidaturas
integradas de manera alternada entre hombres y mujeres, tanto en las listas
de representacion proporcional como en las de mayoria relativa. Este mecanismo,
conocido como paridad vertical y horizontal, busca garantizar que las mujeres no solo estén
presentes en las candidaturas, sino que también tengan oportunidades reales de acceder a los
cargos publicos.

e Paridad Vertical: Se refiere a la integracion paritaria de las listas de candidaturas,
asegurando que en cada distrito electoral o municipio se postulen candidaturas de
ambos géneros de manera equilibrada.

e Paridad Horizontal: Garantiza que las mujeres no solo sean postuladas en distritos o
municipios con menores probabilidades de triunfo electoral, sino que también tengan
la oportunidad de competir en distritos competitivos.

https://ieez.org.mx/MJ/2024/Lineamientos/Lineamientos%20para%20el%20registro%20de%20candidatur
as%20a%20cargos%20de%20elecci%C3%B3n%20popular%20de%20los%20partidos%20pol%C3%ADticos%20
y%20coaliciones 10 Ene 2024.htm

Yhttps://ieez.org.mx/MJ/2024/Legislaci%C3%B3n%20Local/Ley%20Electoral%20del%20Estado%20de%20Za
catecas 19Ago 2023.htm
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Mecanismos de Verificacion y Cumplimiento

La Ley Electoral de Zacatecas!? establece mecanismos especificos para verificar el
cumplimiento de la paridad en las candidaturas. Durante el proceso electoral 2023-2024, las
autoridades electorales han implementado protocolos rigurosos para asegurar que los
partidos politicos cumplan con las disposiciones de paridad.

“(..)

Articulo 140: Establece que la totalidad de las solicitudes de registro de
candidaturas, tanto para diputaciones como para ayuntamientos, deben
integrarse salvaguardando la paridad entre los géneros. Ademds, se exige que las
férmulas de candidatos estén compuestas por un propietario y un suplente del
mismo género, alternando las formulas de distinto género para garantizar la
paridad.

Articulo 149: Establece que, una vez presentada una solicitud de registro de
candidaturas, las autoridades electorales tienen un plazo de tres dias para
verificar que se cumplieron todos los requisitos, incluyendo la paridad de género.
En caso de incumplimiento, se notifica al partido politico o coalicion para que
subsane las omisiones dentro de un plazo improrrogable de 48 horas.

(.)"

Integracion Paritaria en los Organos de Gobierno

La paridad de género no se limita a las candidaturas, sino que también se extiende a la
integracion de los 6rganos de gobierno. El articulo 374 de la Ley Electoral?3 establece que
el Consejo General del Instituto Electoral de Zacatecas debe integrarse garantizando el
principio de paridad de género. Durante el proceso electoral 2023-2024, se ha asegurado que
la conformacién de este 6rgano cumpla con este mandato, aplicando ademas la perspectiva de
género en su desempefio.

El 13 abril 2020 fue publicada la reforma a 8 leyes para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdén de Género. El INE exige paridad en
candidaturas a Gubernaturas y se instaura Registro Nacional de Violentadores en ambito
politico, candidaturas deben presentar 3 de3 contra la Violencia.

12 ¢
Idem

Bhttps://ieez.org.mx/MJ/2024/Legislaci%C3%B3n%20Local/Ley%20Electoral%20del%20Estado%20de%20Za
catecas 19Ago 2023.htm
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Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

La aplicaciéon de la paridad evidencié la desigualdad estructural que viven las mujeres en
todos los &mbitos y enfatizé las manifestaciones de violencia politica en razén de género.

En abril de 202014, México implementé una reforma legal significativa para abordar la
Violencia Politica por Razén de Género (VPMRG), con el objetivo de allanar el camino atn
dificil y desigual que enfrentan las mujeres al acceder a cargos de toma de decisiones. Esta
reforma precisé el concepto de violencia politica contra las mujeres y amplid el catalogo de
conductas consideradas como tales, fortaleciendo asi el marco juridico para proteger sus
derechos. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia!5, en su
versién reformada, adoptéd una perspectiva mas garantista en comparacién con su texto
anterior.

En total, ocho leyes fueron modificadas en 2020 para incorporar principios y conceptos que
definen de manera clara las acciones que constituyen VPMRG, asi como las sanciones
aplicables a quienes incurran en dichas conductas.

Estas reformas describen de manera explicita los actos y omisiones que impiden o dificultan
el ejercicio pleno de los derechos politicos y electorales de las mujeres, asi como el goce de sus
garantias constitucionales en materia de ciudadania, siendo las siguientes leyes:

1. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

2. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

3. Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral
4. Ley General de Partidos Politicos

5. Ley General en Materia de Delitos Electorales

6. Ley General de Responsabilidades Administrativas

7. Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica

8. Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion

Estas reformas son importantes, entre otras razones, porque posicionan a México a la
vanguardia en la adopcién de mecanismos formales para garantizar el ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las mujeres en contextos sin violencia y en igualdad de

% Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas”, en Diario Oficial de la Federacién, México, 13 de abrii de 2020, disponible en
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php? c6digo=5591565&fecha=13/04/2020

1! . . .z . . . e .z . .. . ,

® El 1° de junio de 2021 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto mediante el cual se adicionaron diversos articulos de
esta Ley General, asi como al Cadigo Penal federal, para contemplar la violencia digital y mediatica, y los delitos contra la indemnidad
de privacidad de la informacién sexual. Esto sin duda constituye un avance més en la ruta de acceder las mujeres a una vida libre de
violencia.

26



ESPECIAL

Sobre la situacién general que guarda el
impulso a la participacion politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

condiciones con los hombres. En materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, México es el segundo pais en América Latina en tipificar el delito (después de Bolivia)
y el primero en adoptar medidas de proteccion y reparacion del dafio a las victimas acordes al

contexto politico-electoral en que se desarrollan (Alanis, 2020).

Las modificaciones a la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
tienen varios objetivos, entre los que destaca la incorporacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género como una nueva modalidad de violencia (LGAMVLYV,
art. 20 Bis), que la letra sefala:

“..)

La violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accion u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de
la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su
cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos
publicos del mismo tipo.

Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirijan a una mujer por su condicion de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley
y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerdrquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos,
militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos
postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de
comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas
particulares.

(.)"

Las acciones que constituyen violencia politica contra las mujeres en razén de género estan
reguladas en el articulo 20 Ter de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia y refieren a conductas que lesionan o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres al interior de los partidos, durante la contienda electoral
(como precandidatas o como candidatas), durante la toma de posesién del cargo, o en el
ejercicio de un cargo politico, publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos
politicos y electorales.
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La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a través de
las siguientes conductas:

IL.

1L

V.

VI

VIL

VIII.

IX

XL

XII.

<(’INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que
reconocen el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;
Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u
obstaculizar sus derechos de asociacién y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razon de género;

Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas
0 para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el
desarrollo de sus funciones y actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion
popular informacion falsa o incompleta, que impida su registro como
candidata o induzca al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Proporcionar informacién incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar
los derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;
Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular,
informacién falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Obstaculizar la camparia de modo que se impida que la competencia electoral
se desarrolle en condiciones de igualdad;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basdndose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacién contra
las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o
descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su
imagen piblica o limitar o anular sus derechos;

Divulgar imdgenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o
en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propdsito de
desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que
fue electa o designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo piiblico tomen protesta de su encargo, asistan a
las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o
suprimiendo su derecho a voz y voto;

28



ESPECIAL

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

XIV. Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacién politica, cargo o
funcién;

XV.  Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir
su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de
cualquier otra licencia contemplada en la normatividad;

XVI.  Ejercer violencia (fisica, sexual, simbdlica, psicologica, econémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

XVII.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de
igualdad;

XVIII.  Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

XX. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién
inherente al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del
cargo en condiciones de igualdad;

XX1. Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el
ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

XXII.  Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar

la dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo
politico, publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos politicos
electorales. La violencia politica contra las mujeres en razon de género se
sancionard en los términos establecidos en la legislacién electoral, penal y de
responsabilidades administrativas.

Ademas, la reforma otorga nuevas facultades a las autoridades electorales administrativas y
jurisdiccionales, en el nivel nacional y local para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres (LGAMVLYV, arts. 36 y 48 BIS). Para ello, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién (TEPJF), el Instituto Nacional Electoral (INE), los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLES) y los dérganos jurisdiccionales electorales
locales podran solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de las medidas
precautorias y cautelares para las victimas cuando conozcan de hechos probablemente
constitutivos de infracciones o delitos que impliquen violencia contra las mujeres (LGMVLV,
art. 27).
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Las reformas a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE)
asumen la conceptualizacién de violencia politica contra las mujeres, asimismo, considera los
siguientes aspectos:

Articulo 7

5. Los derechos politico-electorales, se ejercerdn libres de violencia politica contra las
mujeres en razén de género, sin discriminacion por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Articulo 10.

1. Son requisitos para ser Diputada o Diputado Federal o Senadora o Senador,
ademds de los que sefialan respectivamente los articulos 55 y 58 de la Constitucion,
los siguientes:

g) No estar condenada o condenado por el delito de violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Articulo 44.
1. El Consejo General tiene las siguientes atribuciones:

j) Vigilar que las actividades de los partidos politicos nacionales y las agrupaciones
politicas nacionales se desarrollen con apego a esta Ley, la Ley General de Partidos
Politicos, asi como los lineamientos que emita el Consejo General para que los
partidos politicos prevengan, atiendan y erradiquen la violencia politica contra las
mujeres en razoén de género, y vigilar que cumplan con las obligaciones a que estdn
sujetos;

Articulo 163.

1. El Consejo General, a propuesta motivada y fundada de la Comision de Quejas y
Denuncias, ordenard la suspension inmediata de cualquier propaganda politica o
electoral, en radio o television que resulte violatoria de esta ley, u otros
ordenamientos en cuyos contenidos se identifique violencia contra las mujeres en
razon de género. Lo anterior, sin perjuicio de las demds sanciones que deban aplicarse
a las personas infractoras.
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3. Cuando se acredite violencia politica en razén de género contra de una o varias
mujeres, en uso de las prerrogativas sefialadas en este capitulo, el Consejo General
ordenard otorgar tiempos de radio y televisién con cargo a las prerrogativas del
partido politico correspondiente a la persona infractora, quien deberd ofrecer

disculpa publica, con la finalidad de reparar el dafio.

Articulo 380.
1. Son obligaciones de las personas aspirantes:

f) Abstenerse de ejercer violencia politica contra las mujeres en razon de género o de
recurrir a expresiones que discriminen ofendan, difamen calumnien o denigren a
otras personas aspirantes, precandidatas, candidatas, partidos politicos, personas.
instituciones publicas o privadas.

Articulo 394.
1. Son obligaciones de las Candidatas y los Candidatos Independientes registrados:

i) Abstenerse de ejercer violencia politica contra las mujeres en razén de género o de
recurrir a expresiones que degraden, denigren o discriminen a otras personas
aspirantes, precandidatas, candidatas, partidos politicos, personas, instituciones
publicas o privadas

Articulo 415.

2. Cuando se acredite violencia politica contra las mujeres en razon de género, en uso
de las prerrogativas sefialadas en el presente capitulo, el Consejo General ordenard de
manera inmediata suspender su difusion, y asignard tiempos de radio y televisién con
cargo a las prerrogativas del ciudadano o ciudadana infractora, quien deberd ofrecer
disculpa publica, con la finalidad de reparar el dafio.

Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral

Articulo 80.
1. El juicio podrd ser promovido por la ciudadana o el ciudadano cuando:

h) Considere que se actualiza algtin supuesto de violencia politica contra las mujeres
en razon de género, en los términos establecidos en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales.

Ley General de Partidos Politicos
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Articulo 25.

s) Garantizar en igualdad de condiciones la participacion de mujeres y hombres en
sus organos internos de direccion y espacios de toma de decisiones,

t) Garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos y electorales libres de
violencia politica, en los términos de la Ley General de Acceso;

u) Sancionar por medio de los mecanismos y procedimientos internos con los que se
cuente, todo acto relacionado con la violencia politica contra las mujeres en razén de
género;

v) Elaborar y entregar los informes de origen y uso de recursos a que se refiere la
presente Ley, dentro de los cuales deberdn informar trimestralmente de manera
pormenorizada y justificada sobre la aplicacién de los recursos destinados para la
capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres;

w) Garantizar la no discriminacion por razén de género en la programacién y
distribucion de tiempos del Estado;

Articulo 73.

1. Los partidos politicos podrdn aplicar los recursos destinados para la capacitacion,
promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, en los rubros
siguientes:

d) La creacion o fortalecimiento de mecanismos para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Ley General en Materia de Delitos Electorales

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

XV. Violencia politica contra las mujeres en razén de género: En términos de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, es toda accion u
omisidn, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcién ptiblica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo. Se
entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se

32



ESPEC

IAL
| rda el
de las
dirijan a una mujer por ser mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un
impacto diferenciado en ella.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 57. Incurrird en abuso de funciones la persona servidora o servidor ptblico
que ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para
realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o
para las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta Ley o para causar perjuicio
a alguna persona o al servicio ptblico; asi como cuando realiza por si 0 a través de un
tercero, alguna de las conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

La Declaracion "3 de 3 contra la Violencia”": Un Mecanismo para Garantizar la
Elegibilidad Libre de Violencia Politica en Raz6n de Género

La declaracion "3 de 3 contra la violencia" se ha consolidado como una de las herramientas
mas importantes en la lucha contra la violencia politica contra las mujeres en razén de
género. Este mecanismo, que forma parte de las acciones derivadas de la reforma en materia
de violencia politica de género publicada el 13 de abril de 202016, busca garantizar que las
personas que han sido condenadas por actos de violencia de género no puedan ser postuladas
para ocupar cargos de eleccion popular.

La implementacion de la declaracion "3 de 3 contra la violencia” ha sido un proceso gradual
que ha involucrado a diversas instituciones y actores politicos. A nivel federal, el Consejo
General del INE ha emitido acuerdos que establecen este requisito como parte de los criterios
de elegibilidad para las candidaturas.

Sin embargo, respecto al alcance y efectividad de la “3 de 3 contra la VPRG”, es importante
destacar que el 2 de junio de 2020, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion (TEPJF) revocé las cancelaciones de candidaturas que habia impuesto el INE.
Esta decision se tomo al resolver los medios de impugnacién presentados por las personas
afectadas, identificados con los expedientes SUP-RAP-138/2021, SUP-JDC-999/2021 y SUP-
JDC-1000/2021. La Sala Superior determin6 que el INE no tiene la facultad para evaluar o
decidir sobre la pérdida de la presuncién de contar con un “modo honesto de vida”, lo que
practicamente dejo sin efectos la contundencia de la iniciativa “3 de 3”.

Adicionalmente, mediante la Sentencia SUP-REC-632/2021, se establecié que la inscripciéon en
el Registro Nacional de Personas Sancionadas en materia de VPRG no podia ser motivo para la

®https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591565&fecha=13/04/2020#gsc.tab=0
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cancelacién de candidaturas!’. Con estas resoluciones, el impacto de la “3 de 3 contra la VPRG”
quedé significativamente limitado, lo que gener6 un cambio en la aplicacién de estas medidas
en el ambito electoral.

En términos juridicos, los requisitos de elegibilidad para acceder a cargos de eleccién popular
estan expresamente establecidos en el ordenamiento legal aplicable. No es posible ampliarlos
ni restringirlos por voluntad distinta a la del constituyente o del poder legislativo ordinario,
segun corresponda. Esto tiene como finalidad garantizar el derecho fundamental de ser
votado, tal como lo establece el articulo 35, fraccién 1I, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, tal y como se precisé en la resolucion SUP-JDC-552/2021 del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF).

Desde el Proceso Electoral Local Ordinario 2015-2016, el estado de Zacatecas adopté una
postura de vanguardia al establecer, en su normativa electoral, la obligatoriedad de la paridad
vertical y horizontal en la postulaciéon de candidaturas para la legislatura y los ayuntamientos,
anticipandose asi a la legislaciéon federal. Ademas, en ese mismo periodo, se introdujeron
medidas adicionales para garantizar una mayor equidad en la representacion politica.

Posteriormente, durante el Proceso Electoral 2017-2018, la mayoria de las entidades
federativas, incluido Zacatecas, incorporaron la denominada paridad transversal. Este
principio consiste en postular un niimero igual de mujeres y hombres en las candidaturas
para diputaciones y ayuntamientos, pero con base en los llamados “bloques de competitividad
electoral”. Esto implica que no solo se postule a mujeres en distritos 0 municipios con baja
competitividad electoral, sino también en aquellos donde el partido tiene mayores
posibilidades de triunfo, asegurando asi una distribucién equitativa de oportunidades entre
géneros.

En 2019, como resultado de la reforma constitucional federal conocida como “Paridad en
Todo”, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) insté a las legislaturas locales a
realizar las reformas necesarias para alinear sus normativas con estos avances, estableciendo
un plazo maximo de un afio para dicha armonizacion. En cumplimiento de este mandato, el 5
de marzo de 2020, la Legislatura del Estado de Zacatecas aprob6 un dictamen presentado por
las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales y de Igualdad de Género, mediante el cual
se propusieron reformas a diversos articulos de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas. Estas reformas tenian como objetivo garantizar la paridad en todos los
ambitos de la vida publica en la entidad.

Finalmente, la Reforma Constitucional local “Paridad en Todo” fue aprobada y publicada el 23
de mayo de 2020, a través del Decreto 39018. Cabe destacar que, ademdas de establecer la

7 Acuerdo del INE mediante el cual se procede a la cancelacion de las candidaturas por los supuestos de la 3
de 3 INE/ CG514/2021, 26 de mayo del 2021. Posteriormente, las 3 candidaturas canceladas fueron
restituidas, por determinacion de la Sala Superior, faltando sdélo 4 dias para la jornada electoral.
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paridad en todo, esta reforma incorporé el lenguaje incluyente en el texto de la Constitucion
local, reforzando asi el compromiso del estado con la igualdad de género y la representacion
equitativa en todos los espacios de toma de decisiones.

Acciones Implementadas por las Autoridades Electorales en Zacatecas

Con el firme propdsito de garantizar la participacién politica de las mujeres en condiciones
libres de violencia, el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas (IEEZ) incorpor6 en su
Reglamento de Quejas y Denuncias un capitulo completo dedicado al Procedimiento Especial
Sancionador (PES)!. Este procedimiento estd especificamente disefiado para atender los
casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), y se encuentra
establecido en el Titulo Sexto, Capitulo Segundo, del mencionado reglamento. Esta medida
refuerza el compromiso del IEEZ con la proteccién de los derechos politicos de las mujeres y
la erradicacion de practicas que vulneren su participacion en la vida publica.

Revision de quejas y denuncias??: Conocer y substanciar las quejas o denuncias que se
presenten por violencia politica contra las mujeres por razén de género, a través del
procedimiento especial sancionador, y solicitar a las autoridades competentes el
otorgamiento de las medidas cautelares y de proteccién para las victimas.

De igual forma y segin lo que prevé el Reglamento de Quejas y Denuncias, el Procedimiento
Especial Sancionador por VPMRG del IEEZ2!, corresponde al Instituto Electoral en el &mbito
de su competencia, en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género:
Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre precampanas y
campafias electorales en los programas en radio y televisién que difundan noticias, durante
los procesos electorales; Este monitoreo incluye la revision de noticias, publicaciones en redes
sociales y otros medios digitales. El Reglamento establece la obligaciéon de realizar el
monitoreo de medios de comunicacién con perspectiva de género, acciéon que en Zacatecas se
realizé desde el proceso electoral anterior (2017-2018)22, La metodologia del Monitoreo de

®http://periodico.zacatecas.gob.mx/visualizar/09f0390c-682c-4ce6-b798-2453fdd7d2e7;1.2

Yhttps://ieez.org.mx/MJ/2024/Reglamentos/ACG IEEZ 022 VIl 2020 Anexo 1 Reglamento de Quejas 4
SEPT 2020.htm

https://ieez.org.mx/MJ/2024/Reglamentos/ACG IEEZ 022 VIl 2020 Anexo 1 Reglamento de Quejas 4
SEPT 2020.htm

2'https://ieez.org.mx/MJ/2024/Reglamentos/ACG IEEZ 022 VII 2020 Anexo 1 Reglamento de Quejas 4
SEPT 2020.htm

%2 Art. 83, numeral 1, fraccién I, RQyD 2020, IEEZ
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Medios con Perspectiva de Género, la implement6 la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros del Instituto?s.

Zacatecas ha demostrado un compromiso significativo en la lucha contra la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, posicionandose como un estado pionero en la
regulacién de este fendémeno.

Zacatecas ha dado pasos importantes hacia la erradicaciéon de la VPMRG, pero ain queda
trabajo por hacer para garantizar que las mujeres puedan participar en la vida politica en
condiciones de igualdad y libres de violencia. La consolidacién de una democracia paritaria y
equitativa en el estado depende de la continuidad de estos esfuerzos y del compromiso de
todos los actores involucrados.

CAPITULO II

Impulso al Liderazgo Politico
de las Mujeres Zacatecanas

> Manual de Monitoreo de Medios con Perspectiva de Género. Violencia y Estereotipos de Género en los
Medios Masivos de Comunicacidn PEL 2017-2018. IEEZ, Zacatecas. 2018. Disponible en:
http://politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/Manual%20Monitore0%2009052018.pdf
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Capitulo II. Estrategias del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el
impulso al liderazgo politico de las mujeres.

En el presente capitulo se presentan las acciones desarrolladas por la Comisién y Direccidon
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, a efecto de cumplir con el mandato institucional de
impulsar el acceso y participacion de las mujeres a cargos de eleccidon popular, se realizan a
través de cuatro lineas estratégicas: Intervenciéon educativa, investigacion, vinculacién y
difusion. Las intervenciones se hacen con un enfoque de igualdad, con perspectiva de género y
con particular atencién se reconoce la condicién y posicién de las mujeres participantes,
procurando en todo momento el respeto a los derechos humanos, el enfoque de analisis
interseccional, contribuyendo asi a fortalecer el proceso de liderazgo de empoderamiento
social y politico de las mujeres zacatecanas.

Las actividades que se informan corresponden al periodo 2022 al 2024,en intervencion
educativa fueron a través de conferencias, cursos, talleres, diplomados, mesas de didlogo,
conversatorios y foros, a través de modalidad presencial y/o de manera virtual, se logré
generar reflexiones y conocimientos en la ciudadania zacatecana en materia de perspectiva de
género, paridad de género, igualdad, derechos humanos y politicos de las mujeres, acciones
afirmativas para los grupos histéricamente discriminados, prevencién de violencia por razén
de género y violencia politica contra las mujeres en razén de género. Las acciones fueron
dirigidas a mujeres estudiantes, académicas, simpatizantes y militantes de partidos politicos.
Se presentan las acciones que se llevaron a cabo:

Intervencion Educativa 2022-2024

Capacitaciéon en los temas de Gobernanza Incluyente y Erradicacion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género para Mujeres Electas.

Taller impartido en modalidad virtual, dirigido a Mujeres Electas en el PEL 2020-2021 y se
realizé convocando especificamente a las mujeres electas. Fue impartido por personal de la
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del IEEZ, a 20 Ayuntamientos contemplando
a mujeres presidentas municipales, sindicas y regidoras.

Fue abordado en 2 lineas tematicas:
1) Gobernanza y Legislacion para la Igualdad, Perspectiva de género.

2) Derechos Politicos y Prevencion y Erradicacion de la violencia politica en razén de género.
Tuvo una duracién de 4 horas.
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Asistentes del Municipio de Mazapil, Zac

Municipio de Tlaltenango de Sanchez Roméan
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Sanchez Roman

Curso de capacitacion virtual para integrantes de Ayuntamientos Municipales de:
General Enrique Estrada, Tepechitlan, Cd. Cuauhtémoc, Santa Maria de la Paz. 23 de
marzo del 2022

-

Tepechitlan - Ely IEEZ TRANSMISL...

W2 TRANSMISL

IEEZ TRANSMISL

IEEZ TRANSMIS.

Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Paridad entre los Géneros, Mtra. Yazmin Reveles Pasillas.

Conferencias, cursos y talleres dirigidos a las instituciones y organizaciones de la
sociedad civil. (Enero-Diciembre2022)

La DEPG, atendid las solicitudes que hicieron los organismos publicos, academia y grupos
de la sociedad civil, para impartir capacitacién en materia de derechos politicos y de plena
ciudadania, empoderamiento y liderazgo de las mujeres, Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género y temas afines.
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Conferencia Magistral Virtual “Avances y Retos en Materia Jurisdiccional Electoral para
las Mujeres. Fecha 29 de marzo, 2022

Ponentes: Licenciada Azalia Aguilar Ramirez y Maestro Juan Manuel Arreola Zavala
Ambos Secretarios de Estudio y Cuenta adscritos a la Ponencia de la Magistrada Monica Arali
Soto Fregoso de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Conferencia que se realizé en el marco de la conmemoracién del 08 de marzo, Dia
Internacional de las Mujeres.

Se abordaron temas de analisis sobre la progresividad de los derechos politico-electorales de
las mujeres, la armonizacién del principio constitucional de paridad con el derecho al voto
pasivo de personas con discapacidad, indigenas, o de la diversidad y las medidas de
proteccién y que buscan la no repeticion, con la finalidad de sensibilizar sobre la gravedad de
actos de violencia politica de género, fueron los temas abordados para contribuir en la
formacion de ciudadania para garantizar los derechos politico-electorales de las mujeres,
considerados temas cruciales para la agenda publica. Se conectaron 130 personas.

Lic. Maria Conce...

|Uanarreclaz

azalia.aguilar Juan Man iosalinda A &l Maria Luis

Oscar Eduardo... ‘_‘ ‘
<. Rita CECILIA EA Yaneli IEEZ-DEPG
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Israel (‘uenera ‘
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Capacitacion “Impulsando la Participaciéon Politica con Perspectiva de Género en el
Ambito Educativo”, Unidad Académica de Preparatoria V de la Universidad Auténoma de
Zacatecas, en el Municipio de Jerez, Zacatecas. (19 de mayo del 2022).

El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, a través de la Direccion Ejecutiva de Paridad
entre los Géneros; llevo a cabo el taller “La Participacion Politica con Perspectiva de Género en
el Ambito Educativo” dirigido a docentes y administrativos de la Unidad Académica
Preparatoria V de la UAZ en Jerez. Esta actividad de intervencién educativa fue posible gracias
al interés y la participacion activa del personal docente y administrativo.

Se cont6 con el acompafiamiento de la Mtra. Yazmin Reveles Pasillas, Consejera Presidenta de
la Comisién de Paridad entre los Géneros (2022), quien destacé la importancia de la
educacién como un pilar para modificar estructuras de pensamiento que han reproducido
estereotipos y relaciones de desigualdad entre mujeres y hombres que impactan y limitan la
construccion de una democracia paritaria, incluyente y sobre todo libre de violencia hacia las
mujeres.
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Taller virtual denominado “Mujeres jovenes y la importancia de su participaciéon
politica’. Instituto de la Juventud de Zacatecas. (25 de mayo)

¢Quéesun
estereotipo?

Asistencia y participacion en el Primer Congreso Nacional de Igualdad de Género e
Inclusion “Retos de la Agenda Democrdtica”. Se realizé los dias 24 y 25 de marzo en la
ciudad de Mazatldn, Sinaloa. Participé la Titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad

DE GEnero

= (=) l DB IGUaLDap
| encLusy on - i . T eR. m'?aﬁrﬂs']
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2022, Mazatlin, Sinaloa, México

24y 25 de marzo de 2022,
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Asistencia a la reunioén virtual en la Conferencia Magistral “Democracia y Desigualdad
Social”, convocada por el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco.

Fue impartida por el Dr. Rolando Cordera (28 de abril).

Gia Magistol: Dlemocracia y Desigraldad Socia
de la Democracia y la Cultura Civica

Conferencia Magistral

Democracia y Desigual
MERCOLES 27 o

RIL DE 2022 LSS Chipos
1200%
i

Lic. Niar.la. Elvia
Magaia Sandoval

< actuar, ni la politica piiblica asumida por este Gega

Taller “Derechos Politico Electorales y la Violencia de Género”. Dirigido a estudiantes de
la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID), Campus Zacatecas. (29 de
junio). Participaron 25 alumnos de la licenciatura en Derecho modalidad

semiescolarizada.
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Capacitacion “Violencia Politica por razén de Género”, dirigido a mujeres de los




INFORME

municipios de Zacatecas, Vetagrande, Pdnuco, Morelos, Calera, General Enrique Estrada.
(26 de agosto). Participaron 50 mujeres lideresas municipales.

Cursos de Formacion “Géneroy Derechos Politicos- Electorales de las Mujeres”, dirigido a
mujeres estudiantes y académicas (25 de Agosto-20 de Octubre). Se inscribieron 54
mujeres y se tuvo una asistencia promedio por médulo de 28 personas.

Taller “Violencia Politica por Razén de Género dirigido a mujeres que integran el
voluntariado de la Secretaria de la Defensa Nacional. (22 de septiembre). Participaron
25 mujeres.
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Desarrollo del Curso de Formacién del Programa de Capacitacién para la promocién de
la ciudadania democrdtica y el ejercicio pleno de sus derechos politicos.

Universidad Auténoma de Durango (02 de septiembre - 07 de Octubre) 35 alumnos
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Universidad Interamericana para el Desarrollo (25 de octubre - 6 de diciembre) 20 alumnos
participaron (12 mujeres y 8 hombres)

Actividades de Capacitacion en Violencia Digital 2023

Objetivo: Que las y los participantes de la capacitacién logren reconocer la violencia
simbolica presente en los medios digitales y virtuales y la importancia del derecho de las
mujeres a vivir una vida libre de violencia de género.

Bachillerato General Policial (7 de marzo 2023)

Se capacit6 a un total de 36 alumnas y alumnos en 2 grupos del sexto semestre, actividad
que fue impartida y dirigida por la Mtra. Ana Claudia Nuiiez Vargas.
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Capacitacion Bachillerato General Policial, Tema “Violencia Digital”

Instituto Politécnico Nacional (10 marzo 2023)

Se capacit6 a un total de 92 alumnas/os y docentes en 2 grupos de las diferentes carreras
del campus, actividad que fue impartida por la Mtra. Ana Claudia Nuifiez Vargas.

Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas (17, 22,23 y 24 de marzo 2023)

Se capacité a 263 alumnas/os en 10 grupos de diferentes carreras: Procesos industriales,
Desarrollo de negocios, Tecnologias de la informacién y comunicacién, Mantenimiento
industrial, Mecatronica, Energias renovables, Mineria, Administracion, Terapia fisica y
Agricultura sustentable.
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La actividad que fue impartida por la Mtra. Ana Claudia Nuiiez Vargas.

Conferencia "Violencia Digital. Ley Olimpia y atencién a victimas de violencia digital”

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, la funcionaria de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Zacatecas, Mtra. Flor Sosa de la Torre, impartié la Conferencia "Violencia
Digital. Ley Olimpia y atencién a victimas de violencia digital" dirigida al personal del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas como una actividad formativa. Se imparti6é a 70
personas.

CONFERENCIA

Violencia digital

Ley Olimpia y Atencion a victimas de violencia digital

Mtra. (FtbrSosa de [a Torre

8 de marzd' €7 oreezacuecs

Transmisidn en vive

11 horas D ey

Sala de Sesiones
del IEEZ

Conmemoraciéon del Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, 22 de
noviembre 2022, expuso la conferencia la Mtra. Karla Verdnica Félix Neira, Magistrada del Tribunal
Electoral de Coahuila. (22/Noviembre/2022)
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Conferencia “Violencia Digital y Atencion a Victimas de Violencia Digital”, en
colaboracién con la Comisién de Capacitacién Electoral y Cultura Civica del IEEZ, en la Jornada
de Participacién Juvenil que se realizé en la Prepa 5 de la UAZ, en el municipio de Jerez
Zacatecas. Ponente, Mtra. Flor Sosa de la Torre, integrante de Defensoras Digitales, impartida
en el Teatro Ramoén Lépez Velarde del Municipio de Jerez, Zacatecas. Asistieron un total de
255 personas. (19 septiembre 2023)
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Conferencia Magistral “Laberintos patriarcales en el ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres”

La académica e investigadora de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Dra.
Alicia Elena Pérez Duarte y Norofia, impartio6 la Conferencia Magistral “Laberintos patriarcales
en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres” el dia 15 de marzo, en el marco de las
actividades conmemorativas por el Dia Internacional de la Mujer.

Asistieron 250 personas entre funcionarias estatales, municipales, estudiantes, personal del
TRIJEZ e IEEZ.

Conferencias, cursos y talleres dirigidos a las instituciones y organizaciones de la
sociedad civil. (Enero-Diciembre2023)

La DEPG atendid las solicitudes que hicieron los organismos publicos, partidos politicos
academia y grupos de la sociedad civil, para impartir capacitacién en materia de derechos
politicos y de plena ciudadania, empoderamiento y liderazgo de las mujeres, Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género y temas afines.
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Conferencia "Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género", dirigida a
mujeres lideresas y militantes del Partido Accion Nacional Zacatecas.

La Consejera Electoral y presidenta de la Comision de Paridad entre los Géneros del IEEZ,
Mtra.Yazmin Reveles Pasillas, impartio6 la Conferencia "Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género", dirigida a mujeres lideresas y militantes del partido politico, en el marco de
la Conmemoracion del dia 25 DE NOVIEMBRE 2022.

entre los géneros y el acc

o . ’é"."..c w v
Capacitacion “La paridad eso a los espacios de poder piiblico”.

(28 de marzo 2023)

Como parte de las actividades de la Comision de Paridad entre los Géneros, Ing. Martina Lara
Gonzalez, Directora de Paridad, atendiendo la invitaciéon del Partido Revolucionario
Institucional imparti6 la conferencia “La paridad entre los géneros y el acceso a los espacios
de poder publico” a las y los integrantes del Comité Directivo Estatal y militantes, con el
objetivo de reconocer los avances en la representacién paritaria en los espacios de poder
publico y los obstaculos que limitan a las mujeres para ejercer plenamente sus derechos

politico-electorales.

Conferencia “Los Derechos Politicos de las Mujeres, Retos y Desafios” - Partido
Movimiento Ciudadano- Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Género (10 de marzo
2023)

52



INFORME
ESPECIAL

Dentro del marco de las actividades por el Dia Internacional de la Mujer, por invitaciéon del
Partido Politico Movimiento Ciudadano la Ing. Martina Lara Gonzalez, Directora Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros del IEEZ, impartio la conferencia "Los Derechos politicos de las
Mujeres, avances y retos", dirigida a la militancia, personal administrativo y al Comité de
Direccion Estatal de Movimiento Ciudadano.

— 'R )
'f \, s

Capacitacion al Partido del Trabajo titulada “Principio de Paridad y Género y Acciones
Afirmativas", 31 de octubre 2024

Se brind6 una capacitacion al Partido del Trabajo titulada “Principio de Paridad y Género y
Acciones Afirmativas"” por personal de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros,
el Mtro. Victor Manuel Trejo Juarez en colaboracién con personal de la Direccién Ejecutiva
de Organizaciéon Electoral y Partidos Politicos del IEEZ, el Lic. Roberto Trejo Nava
impartieron. La capacitaciéon conté con la participacién de 15 asistentes, conformados por
militantes y simpatizantes del partido.
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Taller “Ciudadania democrdtica incluyente, igualitaria y con perspectiva de género”. (2,
4,9,11, 16 de mayo 2023)

Objetivo:Lograr que las y los participantes reconozcan los valores de una ciudadania
participativa, y la importancia de la participacion politica de las mujeres en condiciones de
igualdad para lograr la paridad entre los géneros, libres de violencia politica en razéon de
género, impulsando con ello al alumnado, cuerpo docente de la Unidad Académica de
Derecho-UAZ y ciudadania zacatecana a participar e incidir a fin de construir una cultura
democratica e incluyente que permita lograr mayor part1c1 pacion politica de las U eres
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TALLER

CIUDADANIA CIUDADANIA

democratica incluyente, igualitaria democratica incluyente, igualitaria
y con perspectiva de género y con perspectiva de género

La Paridad entre los GEneros ‘ Garantia de los Derechos Politico-Electarales
it la Violencia Politica centra las Mujeres j 7 através de las acciones afirmativas.
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Taller de Capacitacién a Consejos Distritales y Municipales Electorales 2024

Recomendaciones para la atencién de primer contacto a victimas de violencia politica contra
las mujeres en razén de género; Implicaciones de la Ley 3 de 3 y el Registro Nacional y Estatal
de personas sancionadas por violencia politica en razén de género; Los cuales se llevaron a
cabo de manera virtual mediante la plataforma de video conferencias Telmex, los dias 22 y 23
de febrero 2024 alas 18:00 Hrs.
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impulso a la participacién politica de las
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N

Lesley DEPG

¢Por qué es importanta la
participacion politica de las mujeres y

su representacion en los espacios
publicos de decision?

Recomendaciones para la atencion de primer
contactoa victimas de violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Heriberto Jerez

victimas

[ L Ji [ J (
.‘ac}z CIUDADANIAS Brindar atencidn en espacio que permita condiciones de privacidad

2. Escuchar de manera atenta v activa a la victima

Capacitacién
Consejos Electorales 3- Tener un trato respetuosa y sensible
Proceso Electoral Local Concurrente
2023-2024

4- Respetar las pausas y silencios que realice durante su relato.

5- En caso de que la victima acuda acompaada, invitarla a pasar a un
espacio en donde se pueda realizar una Intervencidn de manery
individualizada, para no ponerla en riesgo; ello a menos qye
manifieste que prefiere que la persona acompafiante permanesa
con ella

Taller a Consejos Municipales y Distritrales

56



AL

ue guarda el
litica de las

NFOR
ESPEC

Taller a Consejos Municipales y Distritrales

Capacitaciones al personal de la Unidad de Comunicacion Social del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas.

Los dias2 de febrero y 16 de marzo del 2024, se llevaron a cabo las sesiones de capacitacion al
personal de la Unidad de Comunicaciéon Social del Instituto, encargada del monitoreo de
medios con el objetivo de fortalecer las capacidades del personal de la Unidad de
Comunicacién Social del Instituto mediante una capacitacién especializada que les permitiera
identificar de manera efectiva la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,
utilizando el monitoreo de medios como herramienta clave para detectar, analizar y reportar
estas conductas durante las campafias politicas del Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Asistentes dela UCSala
Capacitacién en VPRG
para monitoreo en
medios de comunicacién
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Capacitaciones al personal del Instituto Electoral en materia de Violencia Politica
2024.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo la Conferencia Magistral “Mas
alla de la Igualdad formal: La igualdad sustantiva para garantizar la participacién politica de
las mujeres”, impartida por la Arq. Flor Dessiré Le6n Hernandez, Directora de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral, la cual se
llev6 a cabo el dia 1ero de marzo a las 12:00 Hrs. en el Auditorio del Consejo Zacatecano de
Ciencia y Tecnologia.

Asistieron un total de 164 personas.

Mo B2 ame

ujeres

CONFERENCIA MAGISTRAL
Mas alla de la igualdad formal:

La igualdad sustantiva para garantizar
la participacion politica de las mujeres

ARQ. FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ

Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacian

1 de marzo 12:00 horas

Auditorio del Consejo Zacatecano
de Ciencia y Tecnologia
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Conferencia Magistral “Masculinidades en el Poder Publico: El Impacto del
Machismo en los Derechos de las Mujeres”.

En el Marco del 25 de Noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres, se llevé a cabo la Conferencia Magistral titulada: “Masculinidades en el
Poder Publico: El Impacto del Machismo en los Derechos de las Mujeres” tema abordado
por el Maestro Mauro A. Vargas Urias, y en el cual se analizé cdmo el ejercicio del poder
publico, perpetiia desigualdades de género y limita derechos, especialmente de las

mujeres, reflexionar sobre su impacto y ofrecer estrategias para construir liderazgos mas
igualitarios e inclusivos, orientados hacia la justicia de género.

CAS

\If{gz "F TRIEZ _t!_EE

-

en el poder publico

to del machismo en los derachos de las mujeress

Conferencia impartida por e

Maestro Mauro A. Vargas Uria

25 de noviembre
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Capacitacion con integrantes de OSC. Acciones Afirmativas 2024.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 21 TER de los Lineamientos para el
registro de candidaturas a cargos de eleccion popular de los partidos politicos y coaliciones, las
Comisiones de Paridad y Capacitacion con el apoyo de las Direcciones Ejecutivas respectivas
realizaron capacitaciones dirigidas a las juventudes, personas que pertenecen a la
comunidad LGBTTTIQ+, personas pertenecientes a pueblos originarios y personas con
Discapacidad, a fin de darles a conocer las Acciones Afirmativas aplicables para el registro
de candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular en el Proceso Electoral Local
2023-2024.
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ACCIONES | POSTULACIONES DE CANDIDATURAS DEL
AFIRMATIVAS | PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2023-2024
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POSTULACIONES DE CANDIDATURAS DEL
PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2023-2024

Acciones Afirmativas en Ayuntamientos
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Fuente: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del INE.

ANO Alcance de personas capacitadas
2022 835 Personas
2023 1160 Personas
2024 640 Personas
Total 2635 Personas
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v
Investigacion 2022-2024

El IEEZ, a través de su DEPG, llevo a cabo una serie de investigaciones y acciones estratégicas
enfocadas en promover y fortalecer la participacién de las mujeres en la vida politica del
estado.

Estas iniciativas se enmarcaron en un esfuerzo sistematico por identificar los avances
logrados y las dreas de oportunidad que aun persisten en este dmbito, con el objetivo de
disefiar e implementar medidas concretas que incrementaran y consolidaran la presencia de
las mujeres en los espacios publicos de toma de decisiones.

Como resultado de este trabajo, la DEPG produjo una serie de documentos y textos
electrénicos especializados, los cuales fueron difundidos entre instituciones publicas a nivel
estatal, municipal y federal.

Estos materiales también alcanzaron a Organizaciones de la Sociedad Civil (0OSC) y académicas
dedicadas al avance politico de las mujeres, y otros grupos interesados en la tematica a nivel
nacional. Ademads, la DEPG aseguré que esta documentacién estuviera al alcance de la
ciudadania zacatecana mediante plataformas electrénicas de difusion, facilitando asi su acceso
y consulta publica.

Cabe destacar que algunos de los textos elaborados por la DEPG adquirieron un valor
significativo, llegando a ser referentes clave para los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLES) de diversas entidades federativas, quienes encontraron en ellos un modelo para
impulsar acciones de educacion civica, capacitacion y profesionalizacién de las mujeres con
miras a su empoderamiento politico.

Este conjunto de acciones no solo refleja el firme compromiso del IEEZ con la paridad de
género, sino que también marca un precedente histérico en la construcciéon de una sociedad
mas justa, inclusiva y democratica, tanto en Zacatecas como en el contexto nacional, sentando
las bases para futuras generaciones en la lucha por la igualdad sustantiva en los espacios de
poder.

Actividades de Investigacion

El trabajo de investigacién realizada en el afio, dio como resultado la produccién de textos
que ilustran variadas tematicas sobre los derechos politico-electorales de las mujeres, la
violencia politica por razén de género, y el ejercicio de plena ciudadania de las zacatecanas.

Durante el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, se brindé acompafiamiento a las
mujeres candidatas que presentaron su renuncia al cargo o cargos por los que fueron
postuladas en su momento por el Partido Politico, dicho acompafiamiento se enfoc6 en
garantizar que la decision de las candidatas se realizara en un marco de libertad, legalidad
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y respeto. Conforme al articulo 41, numeral 2, de los Lineamientos de Registro24, cuando
una mujer candidata presentaba su renuncia, se ratificaba su decisién y se le brindaba
asesoria integral para identificar si esta era voluntaria o motivada por otras razones,
incluyendo posibles actos de violencia politica de género. Este acompafiamiento, realizado
por personal de la Direcciéon de Paridad, incluyé informacién sobre derechos politico-
electorales, orientaciéon sobre recursos legales, apoyo psicoldgico. Asi como una platica
sobre la "Guia para las Candidatas"”, promoviendo la deteccién y la cultura de la denuncia
de cualquier acto de violencia.

Violencia Politica Contra las Mujeres
por razén de Género

Guia E;ndidatas

acargos de eleccién popular

PPROCESO ELECTORAL ZACATECAS 2023-2024

Portada de la Guia para las Candidatas a cargos de eleccién popular

A través de un trabajo profundo de investigacion, mediante el analisis de las renuncias se
pudieron identificar patrones y causas, distinguiendo el nimero de renuncias presentadas
y su impacto en las candidaturas. Ademas, se realizaron encuestas andnimas para
diagnosticar si estas decisiones estaban vinculadas a algin hecho de violencia politica o
condicionamientos externos que forzara la renuncia. El acompanamiento incluy6 el
seguimiento posterior mediante lineas de contacto directo a través de personal de la
Direccion de Paridad, garantizando apoyo continuo a las candidatas. Este esfuerzo destacé
la importancia de fortalecer las condiciones para la participacién politica de las mujeres y
proteger sus derechos en los procesos electorales.

Inscribete en:

ieez.org.mx/redcandidatas

Disefio de la tarjeta para facilitar el contacto directo con las mujeres candidatas y electas.

*Lineamientos para el registro de candidaturas a cargos de eleccion popular de los partidos politicos y coaliciones
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Este analisis se plasmé en el “Informe” final que presenté la Presidenta de la Comisién de
Paridad entre los Géneros del Consejo General del IEEZ, respecto del acompafiamiento
que se brinda a las candidatas que presentan renuncia a diversos cargos de eleccion
popular al que fueron postulados por los partidos politicos o coaliciones en el Proceso
Electoral Local 2023-2024, correspondiente al periodo del 13 de marzo al 27 de abril de
2024.

En este informe se abordd el acompafiamiento brindado a las candidatas que renunciaron a
cargos de eleccién popular durante el PEL 2023-2024, detallando las acciones realizadas por
el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

&

Ao bien, de la bk 14 se desprende que de las 350 persanas candidstes que

escritos de renunca 2 1 o mis cargas, 217 Gejaron de parlicier en el
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registros a los que fueron postladas o POTUE NUEVEMENts fusmn registmdas por
un paridn poliico b coalicitn, coma se apreca a conlinuaccn:

@+@+0'@

Cardisates aua Cardaa o T
mnw Er s

o ca s 0.

Gomislon ge Fardad snire los G8neras

pabee a1
w32

Para el stufio de s 142 personas candidatas que continuaron parsspando en s
contienda electoral, se presents el esquema de sinesis oo la informacion
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Es importante preciear que |as 142 personas canddatss gue confinuarn
perficipando equivalen @ 181 regstros de cendidaturas, desglosados en: 103
regisiros unipersorales y 76 regisias dobles; es decr 39 persanes candidates
fienen registros en dos corgas par el princpn de mayoria ralivae y de
representacitn proporcional.
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Asi mismo, en este documento se refirié las disposiciones que regulan la paridad de género en
sus dimensiones horizontal, vertical y transversal, ademas de destacar las disposiciones
normativas y los instrumentos internacionales que respaldan la equidad en los procesos
electorales. Asimismo, se describen las acciones implementadas para prevenir y erradicar la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género. Estas medidas incluyeron
orientacion, asesoria legal y apoyo psicoldgico para las candidatas, lo que resulté crucial para
proteger sus derechos y asegurar que sus decisiones fueran libres y fundamentadas.

El andlisis e investigacién también contempla aspectos como la cantidad y distribucién de
renuncias por partidos politicos o coaliciones, los motivos subyacentes y la movilidad
posterior de las candidaturas. Esto permitié una perspectiva detallada sobre las dindmicas de
participacion politica de las mujeres en el Estado de Zacatecas y los retos que enfrentan las
mujeres en este ambito.

Finalmente, las conclusiones derivadas del acompafiamiento brindado sientan las bases para
el disefio de nuevas estrategias y acciones, reafirmando el compromiso del Instituto Electoral
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de promover una participacion politica libre de violencia y con igualdad de condiciones para
todas las mujeres.

Disponible para su consulta en:
https://ieez.orgmx/PE2024 /PEG/Informe%20Final%20280824.pdf

Con esto se dio cumplimiento a los objetivos operacionales 2.2.4.2 y 2.2.4.4. de Politicas y
Programas del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el 2024.

Difusién 2022-2024

En el marco de su compromiso institucional por fomentar una cultura de igualdad y
democracia paritaria, el IEEZ, a través de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros,
se han implementado una serie de acciones estratégicas dirigidas a difundir los valores de
inclusion, participacién y paridad entre los géneros con el objetivo de alcanzar al mayor
numero de personas posible.

Una de las tareas fundamentales del Instituto ha sido la promocién y divulgacién de los
derechos politico-electorales y de plena ciudadania de las mujeres, reconociendo que el
conocimiento de estos derechos y responsabilidades civico-politicas es esencial para
consolidar una democracia participativa, incluyente y paritaria.

Para lograr este propdsito, se han empleado diversos medios de comunicacién, destacandose
en los ultimos afios el uso estratégico de las redes sociales, las cuales se han convertido en una
herramienta fundamental para interactuar de manera directa y efectiva con colectivos de
mujeres a nivel estatal, nacional e internacional.

Durante el periodo que abarca este informe, el IEEZ ha mantenido un perfil activo y de alta
interaccion en estas plataformas, lo que ha permitido ampliar el alcance de sus mensajes y
fortalecer el didlogo con distintos grupos sociales.

Ademas, se han llevado a cabo una serie de actividades disefiadas especificamente para
difundir los valores de la igualdad y la democracia paritaria, las cuales se detallardn en
apartados posteriores. Estas acciones reflejan el esfuerzo continuo del Instituto por
empoderar a las mujeres, garantizar su participacion plena en la vida politica y contribuir a la
construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

En el periodo objeto de este Informe se realizaron multiples acciones de difusién sobre los
valores de una cultura de igualdad y democracia paritaria. Se presentan las principales
acciones de difusion.

o Difusion del material elaborado por la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros.
e Revista “Mujeres Zacatecanas al Poder” en su 5a edicion. Misma que fue enviada a

personas de diferentes instituciones electorales, lideresas politicas, integrantes de
organizaciones de la sociedad civil, y diversas instituciones gubernamentales tanto a
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nivel estatal y nacional. Ademdas de su difusién en forma virtual en el micro sitio
politica y género.

Informe Especial 2022. Se publicé el material en las redes sociales del IEEZ y el micro
sitio politica y género.
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Micrositio Politica y Género IEEZ
Actualizacion del Micro sitio Politica y Género.

Dentro de la Pagina Web del Instituto, se buscé integrar los materiales y documentos
generados por la DEPG, asi como formularios para registro a la Red de Nacional Mujeres
Electas.

POLITICA Y GENERO

- -

CRRTIVOS DELMICRDSTID

[ -

e paribrm

Micrositio Politica y Género IEEZ

Participacion en eventos convocados por Instituciones electorales para difundir
los trabajos de la Comision y la Direccion de Paridad entre los Géneros

Desde la Comision y la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, a lo largo del afio, se
participd en eventos convocados por Instituciones como el INE, la Asociacién Mexicana de
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Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales A.C. (AMCEE), Universidad Auténoma de
Zacatecas (UAZ), OPLES, ademds a través de entrevistas radiofénica en el programa
“Didlogos en Democracia”, para difundir las buenas practicas que realiza el IEEZ en materia
de promocioén de la paridad entre los géneros y el liderazgo politico de las mujeres.

En el periodo objeto de este Informe se realizaron multiples acciones de difusién sobre los

valores de una cultura de igualdad y democracia paritaria. Se presentan las principales
acciones de difusion.

Cdpsulas para Programa de Radio “Didlogos en Democracia”

e Instituto Electoral del Estado de Zacatecas @
10 de enero de 2024 - &

e Instituto Electoral del Estado de Zacatecas @
2 de febrero de 2023- @

La Mtra. Sandra Valdez Rodriguez. Consejera Electoral del IEEZ en entrevista para Didlogos en
Democracia, nos hablé sobre las actividades mas importantes que realizaron las comisiones que
ella presidié el afio pasado, asi como las que realizardn este 2024 en las comisiones de Paridad
entre los géneros, el comité de Transparencia y |a nueva comisién de seguimiento al sistema
“Candidatas y Candidatos: Condceles”.

En entrevista para Didlogos en Democracia, la Consejera Electoral del IEEZ Mtra. Brenda Mora
Aguilera, nos informa sobre los principales retos y desafios de este afio para las Comisiones de
Transparendia y Paridad entre los Géneros, las cuales ella ahora preside.

Mitra. Sagfa,\!aldez Rodriguez
sefera Electoral

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas &
9 de marzo de 2022 @

B

Dentro del marco de la conmemoracion del 8 de Marzo, Dia Interacional de la Mujer, la Consejera
Electoral Yazmin Reveles Pasillas, en entrevista para Didlogos en Democracia, nos habla acerca de la
revista que edita la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del instituto: "Mujeres
Zacatecanas al Poder”. Asimismo, también nos informa sobre las actividades que realiza el IEEZ
para consolidar el acceso de las mujeres al poder publico.

Se realizaron entrevistas para el programa de radio “Didlogos en Democracia” donde
participo la Mtra. Sandra Valdez Rodriguez, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién
de Paridad entre los Géneros del IEEZ.
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Sobre la situacion general que guarda el
impulso a la participacién politica de las

mujeres en el estado de Zacatecas
022-2024

07 de marzo del 2 024 Dialogos en Democracia | Sandra Valdez Rodriguez | PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

>
En entrevista para Diilogos en
Democracia, la Presidenta de la Comision
de Paridad entre los Géneros nos habla

sobre la participacién politica de las

mujeres en el Proceso Electoral 50 R
Concurrente 2023-2024. A3 Mtra. Sandra Valdez Rodriguez

o™ = Consejera Electoral

13 de marzo 2024

En entrevista para Diilogos en
Democracia, la Titular de la Fiscalia
Especializada en Delitos de Violencia
contra las Mujeres y Trata de Personas
de la Fiscalia General de la Republica y ex
Consejera Presidenta del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, la Dra.
Leticia Catalina Soto Acosta, nos habla
sobre los avances y retos de la
participacion politica de las mujeres en
México y en nuestro estado.

Bot6n de reprod:

19 de abril del 2024.

Didlogos en Demacracia | C
La Consejera Presidenta de la Comisién
de Paridad entre los Géneros del #IEEZ,
Sandra Valdez Rodriguez, informa la
situaciéon que guardan las candidaturas
asignadas a mujeres por los partidos
politicos nacionales y locales en la 7 :
Entidad. = R e
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impulso ala participacion politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

En entrevista para Diilogos en
Democracia, la Consejera Electoral Mtra.
Sandra Valdez Rodriguez, nos habla
sobre la Red de Candidatas para el
Proceso Electoral 2023-2024.

23 de octubre del 2024

En entrevista para Diilogos en
Democracia, la Presidenta de la Comisién
de Paridad entre los Géneros del IEEZ,
nos hablé sobre los logros obtenidos en
la lucha por la consolidaciéon de los
derechos politico-electorales de las
mexicanas.

27 de noviembre del 2024

En conmemoracion del 25 de noviembre,
Dia Internacional para la Erradicacién de
la Violencia contra las Mujeres, la
Presidenta de la Comisiéon de Paridad
entre los Géneros del IEEZ, habldé en
entrevista para Didlogos en Democracia
sobre las actividades y programas que
realiza el instituto para prevenir y
erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Didlogos en Democracia | Sandra Valdez Rodriguez | RED DE CANDIDATAS

hisiodinliaia Consejera Electoral
TIARFz hact e rarpon

|

Didlogos en Democracia | Sandra Valdez Rodriguez | CONMEMORACION DEL 25 DE NOVIEMBRE

Mtra. Sandra Valdez Rodriguez .

Consejera Electoral
5 T e

Participacion en eventos convocados por Instituciones electorales para difundir
los trabajos de la Comision y la Direccion de Paridad entre los Géneros.2023.

o

e

Desde la Comision y la Direcciéon Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, a lo largo del afio, se
particip6 en eventos convocados por Instituciones como el INE, AMCEE, UAZ, OPLES, ademas
a través de entrevistas radiofénica en el programa “Didlogos en Democracia”, para difundir
las buenas practicas que realiza el IEEZ en materia de promocién de la paridad entre los
géneros y el liderazgo politico de las mujeres.
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Conferencia Magistral “La participacién politica de las Zacatecanas a 70 afios del voto
femenino en México”, impartida por la Dra. Emilia Recéndez Guerrero (17 de octubre)

Desde la visién histérica de la Dra. Emilia Recéndez Guerrero se present6 la cronologia
histérica de la participaciéon politica de las mujeres, destacando figuras como Esther
Talamantes, Consuelo Garibaldi, entre otras. Asistencia Total: 66 personas, 37 Mujeres y 29
Hombres.

Recordar lag luchag del pagads

o permadfe forjar un wagjor fifire

. -
INSTITUTO FLECTORAL DEL ESTADO D
stsamizme FUBLICS LOCAL &

Conferencia Magistral “La participacion politica de las Zacatecanas a 70 afios del voto femenino en México”.
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I - bt v
Asistentes a Conferencia Magistral “La par
México”.

= . L x =
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ticipacion politica de las Zacatecanas a 70 afios del voto femenino en

25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

El 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, es una
fecha clave para reflexionar sobre las diversas formas de violencia que enfrentan las mujeres
y las nifias en todo el mundo, y para redoblar esfuerzos en su erradicacion.

Conmemorar este dia no solo permite visibilizar las desigualdades y los actos de violencia
basados en género, sino que también impulsa la accién colectiva de gobiernos, organizaciones
y sociedad civil para construir una sociedad mas justa, donde los derechos humanos de las
mujeres sean plenamente respetados. Es un llamado a reconocer la gravedad del problema y a
trabajar juntos en la prevencion, atencién y sancién de la violencia, fortaleciendo el camino
hacia la igualdad.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

A L&
: ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Actividades en el marco de la Conmemoracion del 25 de noviembre 2024

Programa de reeducacion para personas identificadas como agresoras de violencia de
género.

En el marco del 27 aniversario del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, a través de la
Comision de Paridad entre los Géneros, se llevo a cabo el “Programa de reeducaciéon para
personas identificadas como agresoras de violencia de género”, dirigido a personal del
Instituto, el cual tuvo como objetivo, propiciar el analisis de la problematica de la violencia
politica en razon de género, y el fortalecimiento del trabajo interinstitucional en pro del
ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres, y la igualdad sustantiva.

El taller fue impartido por la Mtra. Angélica Rodriguez Guzman y la Psic. Betsie Villalpando
Rodriguez, ambas de la Secretaria de las Mujeres de Gobierno del Estado de Zacatecas.
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Primer Médulo: Un nuevo comienzo, un nuevo encuadre.
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Cuarto Moédulo: Estrategias de afrontamiento y autocuidado

Quinto Mddulo: Temas tabt, sobre los mitos de la violencia.

Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razdon de Género, personas sentenciadas en la materia en el estado de
Zacatecas.

El Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia Politica en Razén de Género y
la Lista Estatal de Personas Sancionadas son herramientas esenciales para combatir la
violencia politica en razén de género y proteger los derechos politicos de las mujeres.
Creado tras la reforma de 2020, su propésito es inhibir estas conductas al identificar
publicamente a quienes han sido sancionados mediante resoluciones firmes, ya sean
administrativas, jurisdiccionales o penales, tanto a nivel federal como local. Este registro,
iniciado en septiembre de 2020, refleja sentencias definitivas, promoviendo la cooperacion
interinstitucional y la transparencia, ademas de ofrecer datos confiables para dimensionar y
atender esta problematica.

En Zacatecas, aunque el registro comenzo6 a operar en 2020, no fue hasta 2024 cuando se
dictaron las primeras sentencias firmes por Violencia Politica en Razén de Género, lo que
resultd en la inscripcién de seis personas, todas servidoras publicas municipales. Este
hecho marca un avance, pero también subraya la necesidad de fortalecer la prevencién,
atencién y sancién de estas conductas, asi como la sensibilizacion de autoridades y
ciudadania. Desde el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, se mantiene el compromiso
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de construir espacios politicos libres de violencia de género, consolidando un sistema
democratico inclusivo y respetuoso de los derechos de las mujeres.

Con lo cual se da cumplimiento a las actividades contempladas en el objetivo operacional
2.2.4.2. de las Politicas y Programas del IEEZ para el 2024.

Imagenes que integraron la difusion alusiva al 25 de Noviembre

de la violencia
contra las mujeres

N ELER
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Sobr

Personal del IEEZ en que se sum6 a la campaia del

Dia Internacional de la eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres.

El IEEZ, comprometido con los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad, desempefia un papel esencial en la construccién de una
democracia mas inclusiva y equitativa. En el marco del Proceso Electoral Local 2023-2024,
el IEEZ lanz6 una campaia de difusién con un enfoque claro: garantizar el reconocimiento y
pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres zacatecanas y prevenir la
violencia politica de género, uno de los principales obstaculos para alcanzar la igualdad
sustantiva.

En esta tesitura los objetivos fundamentales de esta campaia fueron:
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1. Promover la participacion politica de las mujeres: Difundir informacién sobre los
derechos politico-electorales que protegen y fortalecen su participacién en la toma de
decisiones publicas.

2. Erradicar la violencia politica de género: Sensibilizar y educar a la ciudadania
sobre este tipo de violencia, sus manifestaciones y las vias para denunciarla.

3. Fomentar la cultura democratica con perspectiva de género: Asegurar que el
mensaje de igualdad llegue a los diversos sectores de la sociedad zacatecana, tanto en
areas urbanas como rurales.

Asi mismo los Objetivos Especificos fueron:

1. Divulgar los derechos politico-electorales de las mujeres, resaltando su relevancia
en la construccién de una democracia igualitaria.

2. Definir y explicar la violencia politica de género, mostrando sus distintas formas y
expresiones.

3. Proveer mecanismos de apoyo y defensa, como el Protocolo Modelo para atencién a
victimas y el Procedimiento Especial Sancionador.

4. Fomentar la cultura de denuncia, subrayando la importancia de informar sobre
cualquier acto de violencia politica de género.

Para esta campafia se realizaron diversas infografias, spots, entrevistas, los cuales se
difundieron en los diversos canales institucionales con los que cuenta el Instituto Electoral.
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v

Infografias de la Camapafia para garantizar el reconocimiento y pleno ejercicio de los derechos politico-electorales
de las mujeres zacatecanas y prevenir la violencia politica de género.

ES UNA MANIFESTACION DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Obstaculizar la campafa de modo que
se impida que la competencia electoral
se desarrolle en condiciones
de igualdad.

<( Tu Voz es tu Poder))
avotal @ Qe @ Qe I

ES UNAMANIFESTACION DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Restringir o anular
el derecho al voto libre
y secreto de las mujeres.

(( Tu Vez es tu Poder))
ofirmatairal | @ Qs @ Qv Vit

£ T a=

Recibiste amenazas
para aband tu lidatura

2

Denuncia la Violencia
Politica contra las Mujeres

Mis informacién an politicaygenero.leez.org.mx

((Tuw: es tu l'od-r))

ol g @ @eiamen @ Qe I

Puedes presentar una queja
© denuncia ante el IEEZ por escrito.
© de forma oral por comparecencia, ante:

La Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral

Los Consejos Distritales
© Municipales Electorales.

¢Dénde denunciar

caso de ser VICTIMA Mj:"l‘r:l':‘r:r:\::gn
de Violencia P?Iiticl 492686 31 28
contra las Mujeres Ext. 103

en Razén de Género?

<{T\.|\h¢estu Podor)) ((Tumestundcr))
Vot @ @ woen @ Qe LI Ry Vor @ reme Qe @ QI

ES UNA MANIFESTACION DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

Divulgar imagenes, mensajes o informacién
privada de una mujer candidata o en funciones,
por cualquier medio fisico o virtual, con el
propésito de descalificarla, difamarla, denigrarla
y poner entre dicho su capacidad o
habilidades para la politica, con base en
estereotipos de género,

ES UNA MANIFESTACION DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO
Amenazar o intimidar a una o varias
mujeres o a su familia o colaboradores
con el objeto de inducir su
renuncia a la candidatura.

<( Tu Voz es tu Podcr))

(( Tu Vez es tu Poder))
“""1”" g Qe Qo @ Qo b

decide y VOTA! Qe Qrmzcincss @ e Qe BT

B T a= g T a=

Puedes presentar una queja
© denuncia ante el IEEZ por escrito
o de forma oral por comparecencia, ante:

RED NACIONAL
B DE GAuEi“DATAS
La Uni ni catecas
de lo Contencioso Electoral 2
 yCusl es ol abjetivo de la Red?
Los Consejos Distritales Violencia i ;
o Municipales Electorales.

£Como adherirme a la Red de candidatas?
- 1. Mediante el lenado de un formulario digital.
::ias‘nr dn'z. ser V;l;‘:’il‘?ﬂ "f:r:":.':i’(';‘::‘j“ Encuéntralo directamente en:
e "° Iﬂﬂ';‘ foihe 492686 3128 org.mx/1
contra las Mujeres Ext. 103 2 iAcidy 1EEZ 2 travé
en Razén de Género? e

¢ Tu Voz es tu Poder )
iy viotar @i @ oo @ Qv LI

¢Dénde denunciar

i los C y pi
para llenar el formulario fisicamente.

P T N ey prem——— S, TR L

B "
tuyas con el objetivo de desacreditarte
como candidata

<Sabes que es el Procedimiento
Especial Sancionador (PES)?

Es un recurso juridico que tiene como objeto
tutelar la regularidad de los pracesos electorales y
& dalcie prin Ak ?

la materia de manera expedita.

(2

Mediante este mecanismos se investigan posibles
actos de violencia politica contra las mujeres en

razén de génerc. ‘ :

Mas informacién en politicaygenere. ieez.org.mx

Denuncia la Violencia
Politica contra las Mujeres
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g T o= B P g

b ::zmum':ldnpnrﬂd::.'p;ﬂkm. éSabias qué?

® Candidatas y candidatos. La Violencia Politica contra las Mujeres en Razén

de Género, tiene como objetivo:

® Medios de comunicacién y sus
integrantes.

la participacién de las mujeres en

- Desalentar
@ Colegas de trabajo. actividades politicas.

® Superiores jerarquicos y/o cualquier

- Propiciar
enlacontiendaelectoral.

parsona & grupo de personas. yobligack
la mujer o mujeres que ejercen el cargo o
¢Quiénes ejercen eciicaipObine.
b Tl Violencia Politica
politicaygenero.jeez.org.mx en Razén

de Género? &€ Tu Voz es tu Poder )

aemyvotar @ @ emcs @ Qe LD

Infografias de la Camapafia para garantizar el reconocimiento y pleno ejercicio de los derechos politico-electorales
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de las mujeres zacatecanas y prevenir la violencia politica de género.

ZBeRE:R, dia internacional de las nifias
ef las tecnologias de la informacion y la
comunicacion £T1C)

El IEEZ visibiliza la importancia de la participaciomn
de las nifias y mujeres, en el dise
f de las TIC
s Poder 3

pmatora @ @ smacon @ oo Q@um I

mcluyente [} iguallm

- "
n mundo sin violencia rsidad y la identEOEC

a las mujeres y |as ninas.

ilnférmate,
decide y VOTA!

6 de julio de 1958

Las mujeres en México
votaron por primera vez
en Elecciones Presidenciales.

3de julio de 1955 |had

Las ciudadanas mexicanas
. emitieron por primera vez su voto
‘, ’ k en Elecciones Federales.

ST T (L T e—

22 de julio
Dia internacional

del trabajo doméstico

Visibilizar y reconocer el trabajo doméstico que realizan las
mujeres es un acto de justicia, no hacerlo perpetia las brechas de
desigualdad de género y propicia desequilibrios econémicos.

12 de julio
la Abogada'y el Ab

@ s @rrrimmen (@ o @ sl i
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El dia 25 de cada mes recordamos
la lucha contra |a violencia hacia las mujeres.

Desde la Red Nacional de Candidatas
nos unimos para prevenir y denunciar
b la violencia politica de género.

L= 4

ieez.org.mx/redCandidatas

Conferencia Mund
sobre la Mujer en México

Auspiciada por la Organizadbn de Niclones Unidas
por el gobierno mexican:
parti:lpamn 133 rerresentacmnes de gobierr:os,
de las cuales 113 eran mujeres.

tocincon (@wure (Vi apins wonn essorg

1)

aldad

La igualdad la encentramos establecida en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que senala que todas las personas gozaran de los
derechos humanos; que el varén y la mujer son iguales
ante la ley y que todo individuo tiene derecho a recibir
una educacién democritica, considerandoa la
democracia no solamente como una estructura juridica
y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econémico,
social y cultural del pueblo.

Qooze @eenconn @ ot @iy Vintalipign wweineorg e

Murié la feminista Her
activista social que luché para que
las mujeres ejercieran su derecho al voto.
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Laigualdad la encont establecida en la Constitucion Poltica de fos
Este donde senala que todas las personas gozardn

Desafiosen
1aParidad

La integracion Paritaria de las

Presidencias Municipales y en los Ayuntamientos

Qe Qremns @oeee Qe

14 de noviembre de 1974. La Cimara de Diputados
aprobé la iguoldad juridico de la mujer en México.
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EL Cl‘\EMBIO

N® MAS
VIOLENCIA

CONTRA

LAS MUJERES

Una de las primeras periodistas mexicanas, quien
apoyd la causa de |a independencia de México.

RED DE
MUJERES ELECTAS

éQuésonlas
nuevas masculini
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La Importancia de la

Igualdad Sustanti

tienes el derecho de denunciar.
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- 15/de octubre -

L Paridad<cGeénero
onla Politica

La Paridad en Todo es un principio
y una mandato Constitucional

Ocultar informacian, agresiones verbales y fisicas
son manifestaciones de Violencia Politica contras las
Mujeres en Razén de Género.
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Infografifas de la Camapafia para garantizar el reconocimiento y pleno ejercicio de los derechos politico-electorales
de las mujeres zacatecanas y prevenir la violencia politica de género.

Se actualizo el Micrositio "Politica y Género"

El Micrositio es una herramienta disefiada para promover la inclusién y participacion de las
mujeres en el ambito politico. Este espacio de difusiéon busca visibilizar los avances en la
representacion femenina dentro de la politica, asi como fortalecer el acceso a informacién
relevante desde una perspectiva de género. Gracias a su disefio intuitivo y accesible, se
convierte en un recurso clave tanto para personas interesadas en el tema como para quienes
buscan promover la igualdad en los procesos politico-electorales.

[Seps)

POLITICA Y GENERO
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Micrositio Politica y Género anterior

En la plataforma politicaygenero.ieez.org.mx, se puede encontrar una variedad de contenidos
que abarcan desde datos sobre el progreso de la participacién politica de las mujeres, hasta
publicaciones especializadas y material didactico. Ademas, ofrece informacién practica sobre
prevencion y denuncia de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,
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consoliddndose como un apoyo fundamental en la lucha por erradicar estas practicas y
garantizar una participacién politica en condiciones de igualdad.
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Micrositio Politica y Género actual

Implementar mecanismos y acciones orientadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia politica por razén del género.

El IEEZ llevé a cabo diversas acciones para prevenir la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razoén de Género entre los cuales podemos sefialar la Conferencia denominada “Violencia
Politica contra las Mujeres en Raz6on de género; como Delito”, la cual fue impartida por la
Fiscal Especializada en Atencién de Delitos Electorales Mtra. Rosalinda Alvarez Mercado y se
llevé a cabo el dia 24 de abril a las 11 horas en la Sala de Sesiones del Consejo General.
De esta manera se contribuye en el fortalecimiento de los mecanismos que garanticen la
atencion de la Violencia Politica en Razén de Género.

Violencia Politicacontra
Ias Mujeres en Razon de Género;
como Delito

[£] 24 deabril  (® Sala deSesiones del Consejo General del IEEZ
- Boulevard Lapez Portilla No. 235 Col. Arboledas.
© 11:00 horas Guadalupe, Zacatecas.

Transmisidn en por Facehook y Youtube

¢ TuVozes tu Podery) @ osa @ oo Qv
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Asistentes a la Conferencia denominada “Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de género; como Delito”

Firma del Convenio de colaboracién entre el IEEZ y la Universidad Interamericana para el
Desarrollo.

Durante el mes de octubre se firmo convenio de colaboracién institucional entre el IEEZ y la
Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID).

é

| B A
Firma de Convenio de colaboracidn institucional entre el IEEZ y la Universidad Interamericana para el Desarrollo

Vinculacidn con la LXIV Legislatura del Estado de Zacatecas

A través de la Comision de Paridad entre los Géneros del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas y en coordinacion con la Comisién de Igualdad de Género de la LXIV Legislatura del
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Estado de Zacatecas, el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatea y la Fiscalia
Especializada en Delitos Electorales, se llevo a cabo el Conversatorio “Violencia Politica contra
las Mujeres en Razo6n de Género” dirigido a Presidentas Municipales, Sindicas y Regidoras.

Conversatorio “Violencia politica contra las mujeres en razén de género”. (29 de junio
del 2022).

Conversatorio con el tema "Violencia Politica contra las mujeres en razén de género".
(13 de julio 2022)
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Se firmo convenio de colaboracion institucional entre el SEMUJER - TRIJEEZ- IEEZ, para

implementar el BANEVIM celebrado el 15 de marzo del 2023.
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Reunién de trabajo con organizaciones de la sociedad civil para brindar informacion y
orientacién respecto de la Convocatoria del “Programa Nacional de Impulso a la
Participacion Politica de Mujeres dirigida a Organizaciones de la Sociedad Civil 2023".

PROGHAM

NACIONAL
“"IMPULSO
PARTICIPACION

POLITICA
MUJERES

ORG&H!Z&CIOHES
FESOCIEDAD CIVIL

2023

91

<"'INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS



<(ﬁINSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Se convoco por parte de la Direccidon Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del IEEZ, a
representantes de OSC, acudieron representantes de 12 personas de 8 organizaciones que
trabajan por el respeto a los derechos humanos y politicos de las mujeres y de la comunidad
LGBTTTQI+.

Asistieron representantes de las siguientes organizaciones:

- Olimpia de Gouges A.C.

- 50+1 Zacatecas A.C

- Diversidad Sexual Zacatecas A.C.

- Una Luz de Esperanza para Zacatecas A.C.

- Nifos Héroes de las Américas A.C.

- Colectivo Lésbico Gay de Zacatecas A.C.

- Pueblos Originarios A.C.

- MADESA.C.

- Irma Rosa Hernandez Rios, Promotora de Derechos Humanos.
Expuso la Convocatoria y reglas de operacion el Vocal de Capacitacion de la Junta Local del
INE, Mtro. Samuel Esparza Castillo.

Reuniones de trabajo TRIJEZ y FGJEZ

El 07 y 28 de junio se llevo a cabo una reunién de trabajo para revisar la vigencia de los
Convenios de colaboracién tanto con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas,
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas y la Fiscalia General de Justicia del
Estado con el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas con el propoésito de explorar la
implementacién de la normativa actual en lo relacionado con la “3 de 3 contra la violencia”.

Qfgg

9pU'SQndO
a .

EN ZACATECAS

Reunioén de trabajo para revisar los Convenios de colaboracién con el TSJEZ.
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Reunidn de trabajo para revisar los Convenios de colaboracién con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Zacatecas.

Foro Retos y Desafios “Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la construccion de
la paz en Zacatecas” 31 marzo 2023

IGUALDAD

Foro "70 aiios de avances y retos de las mujeres en la politica”

En el marco del aniversario del sufragio de las mujeres en México, se llevd a cabo el foro "70
afios de avances y retos de las mujeres en la politica” en colaboracidn con el Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas y la Unidad Académica de Derecho de la UAZ. El evento cont6 con la
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participacion destacada de mujeres ocupando espacios publicos y de toma de decisiones a
nivel estatal y municipal. Las panelistas Mtra. Brenda Mora Aguilera, Consejera Presidenta de
la Comision de Paridad entre los Géneros del IEEZ, Lic. Gloria Esparza Rodarte, Magistrada
Presidenta del Tribunal de Justicia Electoral, Lic. Rosalinda Alvarez Mercado, Fiscal
Especializada en atencién de Delitos electorales de la Fiscalia General de Justicia y la Regidora
Municipal Ruth Calder6n Babun compartieron valiosas experiencias politicas.

En su discurso, el presidente municipal Dr. Jorge Miranda Castro reconocié la importancia de
la participacién de las mujeres en la administracién publica municipal, destacando la paridad
de género. Ademas, el Consejero Presidente del IEEZ, Mtro. Juan Manuel Frausto Ruedas,
resalté la relevancia de estos foros para fomentar la participacién de las mujeres en cargos
publicos de eleccion popular

Foro "70 afios de avances y retos de las mujeres en la politica"

Presentacion y revisaron el Protocolo Modelo para los Organismos Publicos Locales
Electorales para la Atencion de Primer Contacto a Victimas y la Identificacion de
Factores de Riesgo en los Casos de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de
Género.
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Administrar la Lista Estatal de Personas Sancionadas por VPRG en el estado de
Zacateca.

En el evento, también se registré informacion en la plataforma del Banco Estatal de Datos
sobre Violencia contra las Mujeres (BANEVIM), reafirmando el compromiso con la
visibilizacién y abordaje de la violencia de género.

X a N

Capacitacién para uso d

La Comisién de Paridad entre los Géneros busca establecer un vinculo efectivo con las
ciudadanas para promover e implementar mecanismos que fortalezcan su
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empoderamiento, asegurando el ejercicio pleno y real de sus derechos politicos. Este
enfoque busca no solo fomentar su participacién activa en los procesos democraticos, sino
también consolidar su papel como agentes de cambio en la sociedad. A través de estas
acciones, se pretende derribar barreras estructurales y culturales que histéricamente han
limitado su acceso a espacios de toma de decisiones, garantizando asi una representacién
equitativa y efectiva en todos los ambitos de la vida publica.

Se establecié un convenio con la Unidad Académica de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Zacatecas para ofrecer atencion psicolégica a las candidatas que lo
necesiten.

=) L2 | [

Autoridades de la
Unidad Académica
de Psicologia y del
IEEZ durante firma

de convenio.

Conferencia

— 3 B i

“Retos y desafios en materia de violencia contra las mujeres” impartida por Patricia
Olamendi Torres, consultora internacional de ONU Mujeres y convocada por la
Comision de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la LXIV Legislatura del
Estado de Zacatecas.
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Conversatorio "Acciones Sustantivas para Lograr Igualdad de Oportunidades”, en el
marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

1. Participacién en eventos.

a) Editatona

Se atendié invitacidn realizada por el INE para participar en la Editatona 2023, fue un
maraton en el que se realizé la edicion, creacién y mejora de los articulos de Wikipedia en
espafiol, con fuentes fiables y verificables sobre las mujeres que a lo largo de la historia han
participado en los espacios del ambito politico y toma de decision.

Se llevo a cabo los dias 9, 16, 23 y 30 de enero del 2024, a las 11:00 hrs. a través de
plataforma zoom.
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Las mujeres en la politica
Sesion 1: Taller de Wikipedia P Fundacidn

WIKIMEDIA Wikimedia

Martes 09 de enero de 2024

FOUNDATION

» Fundacién sin &nimos de lucro.

» Fundade por Jimmy Wales y Larry Sanger

» Creada a partir de Nupedia y Wikipedia

= Gestiona proyectos wikimedia y capitulos wiki

Thania Luguefio. Daliana Sosa Val.

Wikipedia

F E n. ‘ i La enciclopedia libre
Jose Orlando Kb =H ;’

{Agapia LTGNG

oluntarias)

daliana sosa Reyna Sato.

d‘ﬂ: |'" s .

1882 618 articulos en espaol

b) Conferencias, Mesas Redondas y Jornadas.

Se atendieron las invitaciones realizadas por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco para asistir de manera virtual a la Conferencia Magistral denominada
"La desinformacidn en contextos electorales: sus riesgos”, 1a cual se llev6 a cabo el 21 de febrero
del afio en curso a las 12:00 horas del Centro de México; Mesa Redonda denominada "Las
encuestas en las campafias electorales y sus resultados: elecciones 2024", el 25 de junio del
afo en curso a las 12:00 horas del Centro de México; “5.2 Edicién de la semana de las Jornadas
para la Promocidn y el Fortalecimiento de la Democracia y la Cultura Civica”, del 20 al 22 de
agosto del afio en curso.

b

LAS ENCUESTAS EN LAS CAMPARNAS
ELECTORALES Y SUS RESULTADOS: S—T—
ELECCIONES 2024 ‘ e atiios BOMLLE o4 Hernocra il

PANENTES -; Bl su impacto en la democracia

CONFERENCIA MAGISTRAL
LA DESINFORMACION EN
CONTEXTOS ELECTORALES:
SUS RIESGOS

DRA, CRISTINA unnlnulu B nips s

FUNOADGA Y X DIECTO
iempo de reconfigurar el sistema

rtidos politicos en

DE FEBRERO DE 2024

ntacién politica en
tos y tendencias

B ELFINANCIERO
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Mesa de Atencion para la Prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon
de Género

Participacién en la Mesa de Atencion para la Prevencion de la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género, evento organizado en coordinaciéon con la Junta Local
Ejecutiva del INE, la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, (AMCEE) y el
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas..

A partir del Convenio de Colaboracion entre el IEEZ y la AMCEE y con la participacién de la
Presidenta de la Comisién de Paridad entre los Géneros como representante de la AMCEE,
capitulo Zacatecas.

Se llevo a cabo el lunes 09 de septiembre del presente a las 11:30 hrs en la Sala de usos
multiples de la Junta Local Ejecutiva del INE en Zacatecas.

tiaggutc (acional Electgral
2:naio Local -
*ﬂ tabn S0 Fagriar

$ i
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SINE Opesem B

Teinvitamos ala

MESA DE ATENCION
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

PROGRAMA PILO

DE SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, ORIENTACION, ASESORIA,
ATENCION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
POLITICA EN RAZON DE GENERO, CON ENFOQUE INTERSECCIONAL E INTERCULTURAL
NAIANIIIIININIISININININ NI

PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2023-2024

Odesepﬁembmdezmntaom

Junia Local Heculiva del INE en
Salon de usos mitiiples de la Junla Local del INE
ubicado en la Calle Qroulo Cerro del Galo namero 205,
Ciudad Adminisiraliva, en Zacalecas.

Objetivo: Que las Mujeres Politicas identifiquen una ruta de
actuacién ante actos de VPMRG hacia su persona u a otras mujeres.

Para esta actividad presencial debes realizar un registro previo en la siguiente liga:

https://cutt.ly/9evLysmR

EN EL AMBITO POLITICO ELECTORAL EN EL AMBITO POLITICO ELECTORAL

VIOLENCIA PSICOLOGICA Eg@

VIOLENCIA SIMBOLICA E%E

https://eutty/hevkori2  [S152 hetps:/Jeuttly/wevkzpdc  [B]%:

SN = .’L’?’Eﬁﬂf&gﬁ @ derech jeres@ine.mx (&) 554338 3420 | Ext. 343236

Conversatorio “Mujeres trascendiendo”. UAZ DERECHO

En el Marco de la Conmemoracion del 08 de Marzo Dia Internacional de la Mujer se llevaron a
cabo y se atendieron las siguientes actividades:

Se atendi6 invitacién realizada por la Coordinacién de Equidad de Género de la Universidad
Auténoma de Zacatecas para participar en el Conversatorio “Mujeres trascendiendo”.

Como ponentes participaron la Mtra. Sandra Valdez Rodriguez, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comisiéon de Paridad entre los Géneros y la Ing. Martina Lara Gonzalez,
Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros.

El evento se realiz6 en el Marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el dia
07 de marzo del presente, alas 9:00 horas Sala de Usos Multiples de la Unidad Académica de
Derecho de la propia Universidad.
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Taller denominado “Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género”

En atencién a la solicitud realizada por la titular del Organo Interno de Control del IEEZ, a
través de la Comision de Paridad entre los Géneros en coordinacion con la Presidencia de este
Instituto, se organizo6 el taller denominado “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género”, con el objetivo de analizar y sensibilizar sobre las conductas que constituyen dicha
Violencia, asi como sobre las autoridades y procedimientos para su prevencién, denuncia y
sancion segun la legislacion vigente, en el cual se abordaron los temas de igualdad sustantiva,
violencia politica contra las mujeres, mecanismos de atencién y sanciones.

El taller fue dirigido a los titulares de los Organos Internos de Control de los diferentes
Organismos Auténomos y de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Zacatecas,
asi como, a personas integrantes de la Auditoria Superior del Estado. Para la imparticién de
los mismos se cont6 con los ponentes: Ing. Martina Lara Gonzalez, Directora Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros y Mtro. Marco Antonio de Ledn Palacios Titular de la Unidad de lo
Contencioso del IEEZ y la Lic. Floricel Gémez Flores, Abogada Gubernamental de la Auditoria
Superior del Estado de Zacatecas.

El evento se realiz6 en el Marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Erradicacion
de la Violencia hacia las Mujeres, el dia 14 de noviembre de la presente anualidad, a las 10:00
horas asistieron titulares de los Organos Internos de Control de los diferentes Organismos
Auténomos y de la Administracién Publica del Gobierno del Estado de Zacatecas, Sala de
Sesiones del Consejo General del IEEZ.

Ademas, se atendid invitacion realizada por el Titular del Sistema Estatal Anticorrupcioén, en
coordinacién con la titular del Organo Interno de Control del IEEZ, del Comité Coordinador y
del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién, para participar en
la exposicion del tema: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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Ponentes: Ing. Martina Lara Gonzalez, Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros y
Mtro. Marco Antonio de Le6n Palacios, titular de la Unidad de lo Contencioso del Instituto

Electoral del Estado de Zacatecas.

Se llevd a cabo el dia martes 26 de noviembre del presente afio en las instalaciones de la
Unidad Académica de Estudios del Desarrollo de la Universidad Auténoma de Zacatecas.
Asistieron las y los titulares de los Organos Internos de Control de los municipios del Estado
de Zacatecas.

Sistema Estatal &
. Anlicorrupcion =

Mesa de Dialogo con Mujeres Electas, dirigido a mujeres electas del PEL 2023-2024 y
Organizaciones de la Sociedad Civil.

En el marco de la conmemoracién del 71Aniversario del Voto de las Mujeres en México, el
IEEZ, a través de la Comisién de Paridad entre los Géneros y la Direccién Ejecutiva de Paridad
entre los Géneros llevo a cabo una Mesa de Didlogo con Mujeres Electas, dirigido a mujeres
electas del PEL 2023-2024 y Organizaciones de la Sociedad Civil.

Participaron como panelistas las Diputadas Locales Ruth Calderén Babun, Renata Libertad
Avila Valadez, Guadalupe Isadora Santivafiez Rios y Maria Teresa Lopez Garcia.
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Se llevé a cabo el viernes 18 de octubre a las 11:00 horas, en la Sala de Sesiones del Consejo
General de este Instituto.

Maria Teresa Renata Libertad Ruth Guadalupa Isadora
Lépez Garcia Avila Valadez  Calderén Babun Santivaiez Rios

Viernes 18 de octubre de 2024, 12:30 horas
Sala del Consejo General del IEEZ

Vinculacion
Red de Candidatas a cargos de eleccion popular AMCEE-INE-IEEZ
Comision de Paridad entre los Géneros del IEEZ
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas

Vinculacion 2022-2024

Con el firme propdsito de impulsar una cultura de igualdad y paridad entre los géneros,
fortalecer el liderazgo politico de las mujeres zacatecanas, promover una gobernanza
incluyente y democratica, y prevenir la violencia politica por razén de género, se llevaron a
cabo una serie de actividades estratégicas de vinculacién con diversas instituciones,
asociaciones civiles, organizaciones de la sociedad civil, asi como organismos nacionales
comprometidos con la defensa y promocion de los derechos de las mujeres.

Estas acciones, desarrolladas en el marco de un esfuerzo coordinado y multidisciplinario,
incluyeron la realizacion de talleres y capacitaciones enfocados en estrategias para enfrentar
la violencia politica de género; campafias de sensibilizacion dirigidas a la sociedad en general
para visibilizar la importancia de la participaciéon politica de las mujeres y los desafios que
enfrentan; foros y paneles con la participacién de expertas en género, politicas publicas y
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derechos humanos, asi como mujeres lideres en el ambito politico; y la creacién de redes de
apoyo entre mujeres lideres y aspirantes a cargos politicos.

Ademas, se brind6 asesoria juridica a mujeres que enfrentan violencia politica por razén de
género, se realizaron estudios y diagndsticos sobre la situacion de las mujeres en la politica
local, identificando barreras y proponiendo soluciones para garantizar su participacién en
igualdad de condiciones.

Estas actividades, en conjunto, buscan generar un impacto positivo en la cultura politica de
Zacatecas, promoviendo la inclusién, la igualdad y el respeto a los derechos de las mujeres en
todos los ambitos de la vida publica, y sentando las bases para un futuro mas justo y
equitativo.

Red de Candidatas a cargos de eleccion popular AMCEE-INE-IEEZ

La Asociaciéon Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Estatales Electorales, A.C., fundada el
29 de agosto de 2003, se ha consolidado como una organizacién comprometida con la
promocién de la actividad electoral como pilar fundamental para la consolidaciéon
democratica en México.

Con la conviccion de ser agentes de cambio en la defensa del principio de paridad de género,
la AMCEE trabaja en el marco del derecho fundamental a la igualdad sustantiva, vigilando el
cumplimiento de las obligaciones internacionales adquiridas por el Estado mexicano en
materia de derechos humanos y género. Ademas, la asociacion se esfuerza por crear
condiciones que favorezcan el aumento de la participacién de las mujeres en los cargos de
eleccién popular, promoviendo su inclusiéon en espacios de toma de decisiones. Con un
enfoque basado en la sororidad, la AMCEE aborda temas prioritarios como la democracia, la
participacion ciudadana y la igualdad de género, impulsando iniciativas que contribuyan a la
construccién de una sociedad mas justa e inclusiva.

Entre los objetivos principales de la AMCEE destaca el fortalecimiento de la figura de las
Consejeras Electorales, tanto en su desarrollo profesional como en su incidencia en temas
relacionados con la igualdad de género y la promocién de la cultura civico-politica en México.
Para lograrlo, la asociacién lleva a cabo diversas actividades formativas y de divulgacion,
como cursos, conferencias, mesas redondas, talleres de investigacion, exposiciones y
congresos, entre otras.

Estas acciones buscan mantener actualizadas a sus asociadas en los avances y desafios del
ambito electoral, asi como fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias que
contribuyan a la profesionalizacién de las mujeres en este campo.
A través de su labor, la AMCEE reafirma su compromiso con la democracia paritaria y la
participacion equitativa de las mujeres en la vida politica del pais.
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Red Nacional de Mujeres Electas

Participacion en la instrumentacion de la Red Nacional de Mujeres Electas. Dicha actividad es a
iniciativa de la Asociacion Mexicana de Consejeras Electorales Estatales (AMCEE), del
Instituto Nacional Electoral, con la participacidn de los OPLES, en este caso el IEEZ.

Formato de adhesidon-Red
Mujeres Electas
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Logotipo Red de Mujeres Electas Formato de adhesion a la Red de mujeres electas
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Mujeres electas mostrando su adhesién a la Red
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Registro de Mujeres Regidoras en el Ayuntamiento de Guadalupe en la Red AMCEE
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Registro de Mujeres Regidoras en el Ayuntamiento de Zacatecas en la Red AMCEE

Como parte de los objetivos trazados tanto en politicas y programas de la Direccidon de
Paridad entre los Géneros asi como en la Red de Mujeres Electas se brindo acompafiamiento
en casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

B == T

Soy parte de la
Soy parte d RED NACIONAL DE CANDIDATAS

REDNACIONAL DE CA!
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Registro de Mujeres en la Red AMCEE

Dentro de dicha atencién se conto con el repaldo de la Unidad de lo Contencioso Electoral del
IEEZ, se brindé acompafamiento a mujeres electas e integrantes de los Ayuntamientos de
Sombrerete, Luis Moya, Villa Gonzalez Ortega, Sain Alto, Cafiitas de Felipe Pescador. De igual
manera se dio orientaciéon a mujeres de Organizaciones de la Sociedad Civil del municipio de
Jerez.

Zocatecas

Yazmin Reveles Pasillas Sandra Valdez Rodriguez Mtra. Brenda Mora Aguilera M.D.E. Elia Olivia Castro
@ ldiciembre, 2021 &0 @ 429 @ 1 diciembre, 2021 20 @& 495 @ 12 octubre, 2021 &0 & 357 Rosales

@ 12 octubre, 2021

Consejeras Electorales y Asociadas AMCEE, Capitulo Zacatecas
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Durante el desarrollo del Proceso Electoral Local 2023-2024, el IEEZ participd activamente en
la implementacién de la Red Nacional de Candidatas, una iniciativa que vincul6 a las mujeres
que contendieron para cargos de eleccidon popular en dicho proceso electoral. Esta Red de
Candidatas fue impulsada por la AMCEE, en colaboracién con el INE y los Organismos Publicos
Locales Electorales, entre los cuales se encuentra el IEEZ.

El IEEZ se destac6 por ser una de las instituciones electorales que se sumoé a esta iniciativa
desde el Proceso Local Electoral 2017-2018, consolidandose como la entidad que presento6 el
mayor nimero de adhesiones en ese momento. La supervision de las actividades relacionadas
con la Red de Candidatas, en el marco de la AMCEE, estuvo a cargo de quien ocupd, durante el
afio en que se llevaron a cabo dichas actividades, la Presidencia de la Comision de Paridad
entre los Géneros del I[EEZ.

El objetivo principal de la Red de Candidatas fue brindar acompafiamiento y orientacién a las
mujeres que se postularon como candidatas para contender en los diversos cargos de eleccién
popular durante la pasada eleccién concurrente. Esta iniciativa buscé promover la inclusién y
participacion politica de las mujeres en los comicios electorales, garantizando mecanismos de
prevencion y atencion ante posibles casos de VPMRG. Asimismo, se proporciond capacitacion
y herramientas para fortalecer las habilidades de liderazgo politico de las candidatas,
contribuyendo asi a su empoderamiento y a la construccién de una democracia mas equitativa
e inclusiva.

A través de esta iniciativa, la AMCEE y el IEEZ buscaron fomentar la participaciéon de las
mujeres en el Proceso Electoral Local2023-2024, garantizando el seguimiento y atencién de
casos de violencia politica en razén de género. Con estas acciones, ambas instituciones no solo
reafirmaron su compromiso con la igualdad de género, sino que también contribuyeron a
generar condiciones para que las mujeres puedan acceder a espacios de toma de decisiones de
manera libre, segura y sin violencia. De esta forma, se consolidaron los principios de
democracia, justicia y equidad que tanto la AMCEE como el IEEZ promueven en el ambito
politico y electoral.

Desafios de la implementacion de la Red.
La implementacién de la Red de Candidatas en el Estado de Zacatecas durante el Proceso
Electoral Local 2023-2024 enfrent6 diversos desafios significativos:

a) El principal obstaculo fue la falta de acceso a los nimeros de teléfono de las
candidatas, lo que dificult6 el envio directo del formato de inscripciéon a la Red. Esta
limitaciéon impidi6 establecer una comunicacién directa, personalizada y eficaz con
todas las aspirantes, afectando la posibilidad de integrarlas de manera oportuna y
efectiva.

b) La obtencién de los nimeros de teléfono requirié un esfuerzo considerable y un
tiempo prolongado, sin que se lograran resultados satisfactorios. Esta situacion
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obstaculizé la integracién completa de las candidatas a la Red, lo que evidencié la
necesidad de contar con mecanismos mas agiles y efectivos para recopilar y gestionar
la informacién de contacto.

c) Otro desafio fue el desdnimo que manifestaron algunas candidatas debido a fallas,
demoras o complicaciones en el registro de los cursos ofrecidos a través del sitio “La
Politica es para Todas”, promovido por la AMCEE. Este hecho reflej6 la necesidad de
mejorar y simplificar el proceso de registro, reduciendo los pasos requeridos y
considerando las dificultades que enfrentan muchas mujeres, especialmente aquellas
con limitaciones de acceso a internet o con menor familiaridad y seguridad en el uso
de herramientas digitales. Esta brecha digital es particularmente evidente en las
candidatas que aspiran a ocupar cargos de eleccidon popular en municipios alejados de
la capital, donde las condiciones de conectividad y acceso a la tecnologia son mas
precarias.

Estos desafios destacaron la importancia de optimizar los mecanismos de comunicaciéon y
apoyo, con el fin de garantizar que todas las candidatas puedan ejercer plenamente sus
derechos politico-electorales y aprovechar los recursos y oportunidades disponibles. La
superacion de estos obstaculos es fundamental para promover una participacion politica mas
inclusiva y equitativa.

El registro de las candidatas a través de la Red permiti6 generar estrategias de
acompafamiento, capacitacién y protecciéon ante posibles casos de VPMRG, facilitando
también la creacién de la Red de Mujeres Electas, la cual en el formato de adhesién sefialaba
que, una vez electas, las mujeres seguiran siendo parte integral de la Red, facilitando asi la
integracion de la Red de Mujeres Electas que ya pronto estaran en el ejercicio de sus
funciones. Esta disposicién garantizé la creaciéon y mantenimiento de una red sélida,
facilitando el apoyo mutuo y fortaleciendo la colaboracién entre las mujeres que ocuparon
posteriormente cargos de eleccién popular. Esta continuidad no solo promovié la unién
dentro de la Red, sino que también permiti6é que las mujeres electas se sientan respaldas ante
cualquier eventualidad relacionada con temas de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, el desarrollo de estrategias comunes y el intercambio de experiencias,
potenciando de manera sororal las alianzas y el impacto positivo de su labor y el
fortalecimiento de liderazgos de mujeres en la esfera politica y social.

Acciones de Difusion de la Red.

El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas llevd a cabo campafias de difusion en sus redes
sociales oficiales con el propésito de informar a las candidatas y al publico en general sobre
los beneficios y objetivos tanto de la Red de Candidatas como de la Red de Electas.

Como parte de estas estrategias, se promovio el formato de adhesion a través de los distintos
canales de comunicacién institucionales, incluyendo su publicaciéon en el micrositio de la
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros y la difusion de banners ilustrativos
anclados en la pagina web oficial del Instituto.
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Estas acciones garantizaron una amplia cobertura y facilitaron el acceso a la informacion,
permitiendo que las candidatas comprendieran la relevancia de integrarse a la Red. Asimismo,
se implement6 el contacto telefénico con las candidatas para dar seguimiento a su proceso de
adhesion, enfatizando la importancia de su permanencia en la Red una vez electas.

Seguimiento y Apoyo Continuo desde la Red.

Como parte del acompanamiento a las candidatas durante el proceso de adhesién y su
posterior participacion en la Red como mujeres electas, se estableci6 un sistema de
seguimiento mediante la creacion de un grupo de WhatsApp.

A través de este espacio, se compartieron diversos recursos de interés, entre ellos la
plataforma “La Politica es para Todas”, disponible en la siguiente direccidon electrénica:
https://ceroviolenciapolitica.org/. Dicha plataforma de capacitaciéon es un proyecto
desarrollado en colaboracion entre el INE y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en México. Su objetivo fue proporcionar una herramienta que garantizara
el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a la participacidn politica, libre de violencia,
ademas de fortalecer sus conocimientos en areas clave tanto durante su candidatura como en
el desempefio de sus funciones una vez electas.

Los temas en la plataforma fueron:

1. Curso nivelatorio: La violencia politica en razén de género

2. Agendas politicas con perspectiva de género y derechos humanos

3. La violencia politica por razones de género al interior de los partidos
politicos

5. Mujeres indigenas y violencia politica en raz6n de género

6. La violencia politica en razén de género hacia el colectivo LGBTTTIQ+

7. Mujeres afromexicanas y violencia politica en razén de género

8. Violencia politica en razén de género en el ambito digital

Acompaiiamiento personalizado a través de la Red.

Se brindé acompafiamiento personalizado y orientacidn especifica en los temas requeridos
por las participantes, reafirmando el compromiso con su integracién efectiva y el pleno
ejercicio de sus derechos politico-electorales.

Estas acciones fueron fundamentales para facilitar la adhesién voluntaria de un nimero
significativo de mujeres a la Red de Candidatas, promoviendo la representacion y el respaldo
mutuo en el ambito politico. A través de estrategias efectivas de comunicacion, capacitacion
continua y un sistema de seguimiento personalizado, se incentivé activamente la participaciéon
de las mujeres tanto en su etapa como candidatas como en su posterior desempefio como
electas, fortaleciendo asi su incidencia y contribucién en los espacios de toma de decisiones.
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Este trabajo integral no solo contribuyé al incremento de la diversidad e inclusiéon dentro de
la Red, sino que también reafirmé el compromiso con la promocion de liderazgos femeninos y
la defensa de los derechos de las mujeres en el contexto politico actual.

Invitar a las candidatas a integrarse a la red de candidatas y comunicarles en qué
consiste la VPMRG y sus diversas manifestaciones, con apoyo de diverso material
ilustrativo, tales como dipticos, tripticos o infografias; ademas, debera entregar una
Guia para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

Se proporcion6é a cada una de las mujeres una tarjeta de contacto con el propdsito de
garantizar un canal de comunicacién continuo y directo con la Direccién Ejecutiva de Paridad
entre los Géneros. Esto les permitiria establecer contacto en dias posteriores o ante cualquier
consulta o eventualidad que pudieran enfrentar.

A través de esta iniciativa, se buscé ofrecer a las candidatas un medio efectivo para resolver
dudas, recibir orientacién adicional y mantenerse informadas sobre las iniciativas y los
recursos disponibles dentro de la Red.

Para aquellas candidatas que continuaban en contienda por otro cargo o representacion, la
tarjeta entregada incluia no solo los datos de contacto de la Direccidn, sino también un cédigo
QR. Al escanear dicho c6digo, accedian de manera digital al formato de adhesion a la Red. Esta
funcionalidad tenfa como objetivo agilizar el acceso a la informacién sobre la Red, sus
principales objetivos y todo el material disponible en el micrositio de la Direccidn Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros del IEEZ.

Asimismo, si en su entorno cercano habia otras mujeres candidatas interesadas en formar
parte de la Red, esta herramienta les permitia acceder facilmente a la informaciéon necesaria
para su integracion, favoreciendo asi una mayor inclusién y difusién de los recursos y
beneficios disponibles.

Esta medida reafirmé el compromiso y el respaldo constante hacia las mujeres candidatas,
promoviendo un entorno de inclusiéon y colaboracién permanente en el dmbito politico-
electoral.

Escanea el cddigo OR
e inscribete a la
Red de Candidatas

cl Asadadén Wescara
CE s

':I 492-493-1438| ,

paridad.ieezagmail.com
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Se informo6 a las candidatas sobre la existencia de la Guia para las Candidatas a Cargos de
Eleccion Popular, elaborada por la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, y se le
entregd un ejemplar fisico a cada una. Adicionalmente, al escanear el cédigo QR
proporcionado, tenian la posibilidad de descargar la version digital de dicho documento.

El propdsito de esta guia es brindar informacion clave a las mujeres candidatas, electas y en el
ejercicio del cargo, no solo para enfrentar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, sino también para que se conviertan en agentes de cambio y defensoras de la igualdad
sustantiva en el ambito politico.

Asimismo, el contenido de la guia ofrece herramientas para identificar la violencia politica de
género y conocer los mecanismos disponibles en el estado de Zacatecas para su atencién y
denuncia, contribuyendo asi a la proteccion de los derechos politicos de las mujeres y a la
construccién de un entorno mas equitativo e inclusivo.

En el marco de los diversos eventos organizados por la Comisiéon de Paridad, a través de la
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del IEEZ, se llevé a cabo una estrategia de
difusiéon en situ, la cual incluyé el uso de cubos decorados con los logotipos de la Red de
Candidatas, AMCEE y el IEEZ.

El principal objetivo de esta iniciativa fue fortalecer la difusion y visibilidad de la Red entre las
y los participantes de los eventos, asi como entre las candidatas y los candidatos. A través de
esta presencia visual, se buscé consolidar el posicionamiento de la Red como un recurso clave
de apoyo y empoderamiento para las mujeres que forman parte del proceso electoral,
promoviendo una mayor participacion e interacciéon activa dentro de estos espacios.

Invitacion Formal a pertenecer ala Red

A través del envio de un oficio dirigido a las y los Presidentes de los Consejos Municipales y
Distritales del IEEZ para el Proceso Electoral Local2023-2024, se solicité su colaboracion
para facilitar el acceso de las candidatas al formato de adhesién a la Red de Candidatas, tanto
en su version fisica como en la digital.

El objetivo principal de esta estrategia fue garantizar la inclusién de las mujeres candidatas en
municipios con menor acceso a conectividad o recursos, asegurando asi el pleno ejercicio de
sus derechos politico-electorales.

Esta iniciativa estuvo orientada a eliminar barreras que pudieran dificultar su participacion,

promoviendo la equidad en el Proceso Electoral y fortaleciendo la representacién y voz de las
mujeres en la vida politica del estado.
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Programa Piloto para el Proceso Electoral Federal 2023-2024

El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en coordinacién con el Instituto Nacional
Electoral, promovié el Programa Piloto para el Proceso Electoral Federal 2023-2024,
implementado por el INE. Este programa esta disefiado para brindar servicios de primeros
auxilios psicolégicos, orientacion, asesoria, atenciéon y acompafiamiento juridico a mujeres
que se encuentren en situacién de violencia politica en razén de género.

Con un enfoque interseccional e intercultural, esta iniciativa tiene como propdsito ofrecer un
apoyo integral y especializado a las mujeres que enfrentan violencia politica, garantizando
que reciban la asistencia necesaria para la proteccién de sus derechos y su plena participaciéon
en el proceso electoral.

El programa piloto proporciona una variedad de servicios disefiados para abordar las
necesidades especificas de las mujeres afectadas, incluyendo:

1. Primeros Auxilios Psicoldgicos: Ofrecer apoyo emocional inmediato para ayudar a
las mujeres a manejar el estrés y el trauma asociados con la violencia politica.

2. Orientacion y Asesoria: Brindar informacién y consejo sobre los recursos
disponibles y los pasos a seguir para enfrentar y denunciar la violencia politica.

3. Atencién y Acompanamiento Juridico: Proveer asistencia legal y acompafiamiento
durante todo el proceso de denuncia y defensa de sus derechos.

Este programa piloto constituye un avance significativo en la construccién de un entorno
electoral mas seguro e inclusivo para las mujeres, reafirmando el compromiso con la igualdad
de género y con la prevencidn, atencidn, sancioén y erradicaciéon de la violencia politica en
razon de género.

https://igualdad.ine.mx/wpcontent/uploads/2024 /04 /Folleto Digital Programa Piloto.pdf

Establecer contacto con las secretarias de género (O sus equivalentes) de los partidos
politicos para invitar a sus candidatas a sumarse a la red.

A través de las representaciones de los partidos politicos, tanto a nivel nacional como local,
ante la Comision de Paridad entre los Géneros del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
se implementd un mecanismo de comunicacion eficiente con el propoésito de facilitar el acceso
al formato de adhesién digital a la Red. Este mecanismo permitié que la informacién fuera
transmitida de manera efectiva a través de las representantes de los partidos politicos ante
dicha Comisién, quienes, a su vez, se encargaron de compartir la informacién y el enlace
correspondiente directamente con todas las mujeres candidatas registradas en cada instituto
politico.
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El objetivo central de esta iniciativa fue consolidar y fortalecer las redes de apoyo,
garantizando que cada candidata tuviera la oportunidad de integrarse de manera agil y
efectiva. Esta actividad permitié establecer vinculos con 12 representaciones de partidos
politicos, lo que contribuy6 a promover la participacion y el apoyo a las mujeres candidatas en
el proceso electoral.

Seguimiento
Realizar monitoreos de medios de comunicaciéon para advertir casos que puedan
constituir VPMRG.

El IEEZ, a través de su Unidad de Comunicacién Social y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 27, parrafo 1, fracciéon LXXXI de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, tiene como atribucion “monitorear el comportamiento de los medios de
comunicacién durante las precampafias y campaiias, en lo relativo a programas noticiosos,
entrevistas, inserciones en prensa escrita y cualquier participacion de los partidos politicos,
precandidatos y candidatos”. En este marco, el IEEZ llevé a cabo el andlisis y sistematizaciéon
de la actividad reflejada en los medios de comunicacién en torno al Proceso Electoral 2023-
2024, con especial atencidn a las acciones emprendidas por los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas y candidaturas independientes.

De acuerdo con los datos recabados, de un total de 49,811 impactos mediaticos evaluados
para el cargo de Ayuntamientos, se observa que 25,985 (52.17%) estuvieron destinados a la
promocidén de candidatas mujeres, mientras que 6,182 (12.41%) se orientaron a la promocién
de candidatos hombres. Asimismo, 17,644 (35.42%) de los impactos se dirigieron a la
promocién de ambos géneros de manera conjunta. Estas cifras reflejan el compromiso del
Instituto por garantizar la equidad y visibilidad de las candidaturas, en linea con los principios
de paridad de género y no discriminacidn en el ambito politico-electoral.

Sistematizacion
Resultados y Alcance de la Red.

En el ejercicio 2023-2024 se registraron un total de 557 mujeres candidatas dentro de la Red,
distribuidas de la siguiente manera:

Cargo Total de mujeres Registradas en la Porcentaje:
candidatas Red:

Presidencias 400 65 11.66%
Sindicaturas 387 65 11.66%
Regidurias mayoria 2315 257 46.14%
relativa
Regidurias 1910 121 5.22%
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46%

Casos de Violencia Politica en Razon de Género informados a la Red.

Se identificaron 12 presuntos casos de VPMRG, destacando los siguientes:
e Presunta discriminacién contra una candidata a diputada por Representaciéon
Proporcional.
e Presunto ciberacoso sexual contra una regidora en Calera de Victor Rosales.
e Casos de renuncias presuntamente forzadas por violencia politica en diversos
municipios.

De estos casos, algunos fueron tramitados como Procedimientos Especiales Sancionadores
(PES) y otros fueron desestimados tras la negativa de las denunciantes a continuar con el
proceso.

Resoluciones Emitidas informadas a través de la Red.

Hasta la fecha del informe, solo se emiti6 una resolucién formal en un caso de violencia
politica, resultando en:

e Amonestacién publica del infractor.

e Implementaciéon de medidas de no repeticién y proteccién preventiva.

e Registro del infractor en el listado de personas sancionadas.
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A pesar de los desafios enfrentados, la Red de Candidatas Edicién 2024 logr6é generar un
impacto significativo en la participacién politica de las mujeres en Zacatecas. Sin embargo,
existen areas de mejora que deben abordarse en futuras ediciones:

e Fortalecer los mecanismos de contacto con las candidatas, asegurando la
disponibilidad de informacién de contacto desde el inicio del proceso electoral.

o Simplificar el proceso de registro en plataformas de capacitacién, garantizando una
experiencia mas accesible.

e Ampliar la difusién de la Red mediante una mayor coordinacién con partidos politicos
y actores clave.

o Fortalecer las estrategias de prevencion de VPMRG a través de capacitaciones y
monitoreos constantes.

e Optimizar los mecanismos de denuncia y seguimiento de casos de violencia politica,
asegurando una respuesta rapida y efectiva.

La continuidad de la Red de Candidatas es esencial para consolidar una democracia paritariay
equitativa, asegurando que las mujeres en la politica cuenten con las herramientas y el
respaldo necesario para ejercer su derecho a la participacion sin violencia ni discriminacion.

Comision de Paridad entre los Géneros del IEEZ

El Consejo General conformara las comisiones que considere necesarias para el desempeifio de
sus atribuciones y cumplimiento de los fines del Instituto.

Las comisiones podran tener el caracter de permanentes o transitorias. (Articulo 34 de la
LOIEEZ)25.

A mas de 15 afios de la creaciéon de la Comisién de Paridad entre los Géneros, es justo
reconocer que no solo ha cumplido con su mandato, sino que ha sentado las bases para un
futuro mas equitativo e inclusivo de las mujeres en la vida politica de Zacatecas, los logros de
esta comision son palpables: ha contribuido en la sensibilizacién de la sociedad zacatecana
sobre la importancia de la participacion politica de las mujeres, ha influido en el disefio de
politicas publicas a favor de la igualdad, se ha logrado un aumento significativo en la
participacion politica de las mujeres, tanto en candidaturas como en cargos de eleccién
popular, y se ha fortalecido la cultura de la paridad en condiciones de igualdad y libres de
violencia politica contra las mujeres en razén de género en los procesos electorales.

Atribuciones y funciones de las comisiones:

Las comisiones del Consejo General tendran la competencia y atribuciones que les otorga esta
Ley u otras disposiciones aplicables. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, las
comisiones deberan sesionar, por lo menos, una vez al mes.

» Ley Orgdnica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
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Las Direcciones Ejecutivas correspondientes deberdn coadyuvar al cumplimiento de los
asuntos que les sean encomendados a las comisiones.

De existir causa justificada, por acuerdo del Consejo General se podran constituir comisiones
transitorias. En todo caso se establecera su duracion y el motivo que las origine (Articulo 35
de la LOIEEZ).

Comisiones Permanentes:

Son aquellas que se establecen con el objeto de supervisar, estudiar, analizar, dictaminar y
resolver los asuntos que por su naturaleza les corresponda, asi como cualquier otro asunto
que determine el Consejo General.

La integracion de las Comisiones sera aprobada por el Consejo General a mas tardar el quince
de diciembre de cada afio y su duraciéon serd por un afio con opcién a ser ratificada, la
presidencia sera rotativa.

Las representaciones de los partidos politicos podran asistir a las sesiones de las Comisiones
con derecho a voz, a excepcion de las establecidas en el articulo 24, fraccién III de este
Reglamento. Para tal efecto, las Comisiones publicardn el orden del dia en la pagina de
internet del Instituto con veinticuatro horas de anticipaciéon a la celebraciéon de la sesi6on
correspondiente; salvo en casos de excepcion, dicha publicacion podra efectuarse en un
menor tiempo (Articulo 16 del RIIEEZ)ze.

e De Organizacién Electoral y Partidos Politicos;

e De Servicio Profesional Electoral;

e De Administracion;

e De Capacitacion Electoral y Cultura Civica;

e De Asuntos Juridicos;

e De Sistemas Informaticos;

e De Comunicacion Social;

e De Paridad entre los Géneros; y

e Comisién de Acceso a la Informacidn Publica (Articulo 36 de la LOIEEZ).

Integracion de las comisiones:

Se integraran, por lo menos, con tres consejeras y consejeros electorales, quienes fungiran
como Presidente y dos como vocales, ademas de la Secretaria Técnica que sera la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, la persona titular de Direccién Ejecutiva o la persona Titular
de la Unidad que por su naturaleza corresponda.

2 Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
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Ademas de lo dispuesto en el numeral uno, exclusivamente la Comisiéon de Paridad entre los
Géneros, estara integrada, por las personas responsables de las secretarias u drganos
equivalentes de los partidos politicos con acreditacion o registro en el Instituto, encargadas de
los asuntos relacionados con la equidad entre los géneros, a razén de una persona por partido
politico, quienes podran participar sélo con derecho a voz (Articulo 18 del RIIEEZ).

La Comision de Paridad entre los Géneros se distingue por su enfoque inclusivo, al integrar a
las mujeres responsables de las Secretarias u 6rganos equivalentes de los partidos politicos
acreditados ante el IEEZ, quienes participan con derecho a voz en las deliberaciones y
trabajan activamente en la promocién de la paridad.

A lo largo de estos afios, la Comisiéon ha impulsado acciones estratégicas en cuatro ejes
principales: investigacidn, intervencién educativa, vinculacién institucional y divulgacién del
ejercicio pleno de la ciudadania de las mujeres y sus derechos politicos.

Estas iniciativas han permitido no solo propiciar el acceso de las mujeres a cargos de elecciéon
popular, sino también incrementar su representacion en los espacios publicos de decision del
Estado.

Con fundamento en los articulos 45, numeral 1, fracciones I, II, IV, V, VI, VII, VIIl y XI de la Ley
Organica del IEEZ, y en el articulo 21, numeral 1, fracciones IV, V y VIII del Reglamento
Interior del mismo instituto, la Comisién de Paridad entre los Géneros ha consolidado su labor
como un referente nacional en materia de equidad de género.

Historico de la integracion de la Comision de Paridad entre los Géneros

Afio Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién  Lic. Sonia Delgado Santamaria
2009 Vocal de la Comisién M. en C. Adelaida Avalos Acosta
Vocal de la Comisién Ing. Samuel Delgado Diaz
Afio Cargo Nombre
Presidenta de la Comisiéon  Lic. Sonia Delgado Santamaria
2010 Vocal de la Comision M. en C. Adelaida Avalos Acosta
Vocal de la Comision Ing. Samuel Delgado Diaz
Vocal de la Comisién Lic. Ricardo Humberto Hernandez Le6n
Afo Cargo Nombre
: Presidenta de la Comisién  Lic. Rocio Posadas Ramirez
Noviembre L . ;
2013 Vocal de la Comision Lic. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comisién M. en D. Felipe Andrade Haro
Afo Cargo Nombre
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Presidenta de la Comision Lic. Rocio Posadas Ramirez

Vocal de la Comisiéon Lic. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comisién M. en D. Felipe Andrade Haro
Cargo Nombre
Presidenta de la Comisiéon  Lic. Rocio Posadas Ramirez
Vocal de la Comision Lic. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comisién Lic. Victor Hugo Medina Elias
Cargo Nombre
Presidenta de la Comisiéon  Lic. Rocio Posadas Ramirez
Vocal de la Comision Lic. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comisién M. en D. Felipe Andrade Haro
Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién = Mtra. Elisa Flemate Ramirez
Vocal de la Comisién Dr. José Manuel Ortega Cisneros
Vocal de la Comision Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Secretaria Técnica: Titular de la Direccién de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién  Dra. Adelaida Avalos Acosta
Vocal de la Comisién Mtra. Elisa Flemate Ramirez
Vocal de la Comisién Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Secretaria Técnica: Titular de la Direccion de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién  Mtra. Elisa Flemate Ramirez
Vocal de la Comision Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Vocal de la Comisién Dra. Adelaida Avalos Acosta
Secretaria Técnica: Titular de la Direccién de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.
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Cargo Nombre
Presidenta de la Comision =~ Mtra. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comisién Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Vocal de la Comisién Dra. Adelaida Avalos Acosta
Secretario Técnico: Titular de la Direccion de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comision Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Vocal de la Comisién Dra. Adelaida Avalos Acosta
Vocal de la Comision Mtra. Brenda Mora Aguilera
Secretaria Técnica: Titular de la Direccion de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién  Dra. Adelaida Avalos Acosta
Vocal de la Comision Mtra. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comisién Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Secretaria Técnica: Titular de la Direccién de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién =~ Mtra. Sandra Valdez Rodriguez
Vocal de la Comision Mtra. Yazmin Reveles Pasillas
Vocal de la Comision Mtra. Brenda Mora Aguilera
Secretaria Técnica: Titular de la Direccién de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

123

<"iINSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS



<(ﬁINSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Aio
Diciembre
2021

Aio
2022

Aio
2023

Aio
2024

Cargo Nombre
Presidenta de la Comision Mtra. Yazmin Reveles Pasillas

Vocal de la Comision Mtra. Brenda Mora Aguilera

Vocal de la Comision Mtra. Sandra Valdez Rodriguez

Secretaria Técnica: Titular de la Direccién de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién  Mtra. Yazmin Reveles Pasillas
Vocal de la Comisién Mtra. Sandra Valdez Rodriguez
Vocal de la Comisiéon Mtra. Brenda Mora Aguilera
Secretario Técnico: Titular de la Direccion de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comisién ~ Mtra. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comisién Mtra. Sandra Valdez Rodriguez
Vocal de la Comisién Mtra. Yazmin Reveles Pasillas
Secretaria Técnica: Titular de la Direccién de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Cargo Nombre
Presidenta de la Comision =~ Mtra. Sandra Valdez Rodriguez
Vocal de la Comisiéon Mtra. Brenda Mora Aguilera
Vocal de la Comision Mtra. Yazmin Reveles Pasillas
Secretaria Técnica: Titular de la Direccion de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.
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Ano Cargo Nombre
2025 Presidenta de la Comision ~ Mtra. Yazmin Reveles Pasillas
Vocal de la Comision Mtra. Sandra Valdez Rodriguez
Vocal de la Comision Dra. en D. Ma. de la Luz Dominguez Campos
Vocal de la Comision Mtra. Gabriela Elizabeth Mufioz Rodriguez
Secretaria Técnica: Titular de la Direccion de Paridad entre los
Géneros

Personas responsables de las secretarias u 6rganos equivalentes de los
partidos politicos encargadas de los asuntos relacionados con la equidad
entre los géneros.

Integracion 2025 de la Comision de Paridad entre los Géneros del IEEZ.

P

Mtra. Yazmin Reveles Mtra. Sandra Valdez Rodriguez Dra. en D. Ma. dela Luz
Pasillas Consejera Presidenta de 1la Dominguez Campos.
Consejera Presidenta de la Comisién de Paridad entre los Consejera Vocal de la Comisién
Comision de Paridad entre 1os  Ganeros de Paridad entre los Géneros.
Géneros

Mtra. Gabriela Elizabeth Ing. Martina Lara Gonzalez
Muiioz Rodriguez Secretaria  Técnica de la
Consejera Vocal de la Comisién Comisiéon de Paridad entre los

de Paridad entre los Géneros Géneros
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Representantes de los Partidos Politicos

ante la Comision de Paridad entre los Géneros 2025

Lic. Elizabeth Mauricio Gonzalez
Representante del Partido Accién Nacional
Lic. Guadalupe Isadora Santivafiez Rios
Representante del Partido Revolucionario Institucional
Lic. Maria Lourdes Franchini Gurrola
Representante del Partido de la Revolucién Democratica
Lic. Frida Maria Castafieda Romero
Representante del Partido del Trabajo
Lic. Martha Moénica Roman Gonzalez
Representante del Partido Verde Ecologista de México
Mtra. Marilyn Elizabeth Sanchez de Loera
Representante del Partido Movimiento Ciudadano
Lic. Maria de los Angeles Becerril Velazquez
Representante del Partido Movimiento de Regeneracién Nacional
Mtra. Ma. Eugenia Alvarado Sanchez

Representante del Partido Nueva Alianza

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas
Reuniodn de trabajo, Viernes 13 de Mayo de 2022

El IEEZ y el TRIJEZ llevaron a cabo una reunién de trabajo con el propésito de fortalecer el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Zacatecas y revisar el
Convenio de Colaboracidon existente entre ambas instituciones.
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Este encuentro tuvo como objetivo principal analizar y actualizar los mecanismos de
cooperacion interinstitucional, con el fin de garantizar que el Observatorio cumpla de manera
efectiva su funcién de promover, vigilar y proteger la participacién politica de las mujeres en
la entidad, asif como prevenir y erradicar la violencia politica por razén de género.

Durante la reunion, se destacé la importancia del trabajo realizado al reactivar el
Observatorio, reconociendo los esfuerzos conjuntos para impulsar acciones permanentes que
contribuyan a la prevencién de la violencia politica contra las mujeres. A través de la revision
para la actualizacién del Convenio de Colaboracidn, se busca establecer un marco normativo y
operativo mas robusto que permita al Observatorio cumplir con su misién de manera eficiente
y sostenible, contribuyendo a garantizar el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
mujeres en el Estado de Zacatecas.

Reunion de trabajo 05 de octubre de 2022

Se llev6 a cabo una reunién de trabajo con las instituciones permanentes que conforman el
Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en el Estado de Zacatecas, con el
propésito de reactivar las actividades de este importante mecanismo de vigilancia y
promocién de los derechos politicos de las mujeres. En este encuentro participaron
representantes de las instituciones integrantes del Observatorio, entre las que se encuentran
el TRIJEZ, la SEMUJER e IEEZ, organismos que, de manera permanente, colaboran en la
implementacion y fortalecimiento de este espacio institucional.

La reunién tuvo como objetivo principal revisar y redefinir las estrategias y acciones que
permitan al Observatorio cumplir con su misién de monitorear, promover y garantizar la
participacion politica de las mujeres en condiciones de igualdad y libre de violencia en el
ambito publico y electoral.

La reactivacion del Observatorio representa un paso fundamental en la consolidacién de una
cultura de igualdad y no discriminacidn en el ambito politico electoral de Zacatecas.
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Reunién de trabajo 05 de octubre de 2022

Reunion de trabajo 21 julio 2023

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Zacatecas llevo a cabo
una reuniéon de trabajo con el propodsito de revisar y actualizar aspectos clave para su
funcionamiento y proyeccion institucional. Durante este encuentro, se abordé de manera
central la rotaciéon en los cargos de Presidenciay Secretaria Técnica del Observatorio, un
proceso que forma parte de los mecanismos de renovacion y fortalecimiento interno
establecidos para garantizar la continuidad de sus actividades.

Ademas, en el marco de esta reunion, las y los integrantes del Observatorio, representantes de
las instituciones permanentes que lo conforman, aprobaron de manera unanime la nueva
imagen institucional del Observatorio.

Esta reunién de trabajo destacé por su enfoque en la mejora continua y la adaptacion a los
desafios actuales, consolidando al Observatorio como un espacio institucional proactivo. La
aprobacion de estos cambios, reflejan el espiritu de colaboracién, participacién y compromiso
compartido de todas las instituciones involucradas.

Observatorioc

dia Participacion Palitica de las Mujeres en Zacatecas

Observatorio

de Participacion Politica de las Mujeres

e (IIIINE N oniZacatecas

Logotipo hasta 2023 Logotipo actual
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Reunidn de trabajo 21 julio 2023

Sesion 15 agosto 2023

La sesion del 15 de agosto se formalizd la rotacién de la Presidencia del Observatorio, asume
la Maestra Zaira Ivonne Villagrana Escarefio, titular de la Secretaria de las Mujeres de
Zacatecas, y la Ing. Martina Lara Gonzalez, Directora de Paridad entre los Géneros del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, rindieron protesta como Presidenta y Secretaria Técnica del
Observatorio, respectivamente. El evento fue propicio para la reflexién sobre los avances y
desafios que enfrenta el Observatorio en su labor de vigilar y promover la participaciéon
politica de las mujeres.

Previo a la toma de protesta, el Consejero Presidente del IEEZ y Presidente saliente del
Observatorio, Juan Manuel Frausto Ruedas, present6 un informe detallado de las actividades
realizadas al frente del Observatorio. En su intervencion, destacé la importancia de que una
mujer ocupe ahora la Presidencia del Observatorio, subrayando que este hecho simboliza el
compromiso genuino del mecanismo con los derechos politicos de las mujeres y refuerza su
credibilidad como un espacio dedicado a la observancia, promociéon y defensa de la
participacion politica de las mujeres en los ambitos politico y publico. Asimismo, resaltd que
esta transicidon garantiza la continuidad de las actividades y fortalece la institucionalidad del
Observatorio.
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Integracion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el
Estado de Zacatecas Agosto 2023

Integrantes
Permanentes

Integrantes
Estratégicos

Integrante como
Instituciones
Académicas

Integrante
Representante OSC

Organizaciones de
la Sociedad Civil

Secretaria de las Mujeres, Gobierno
del Estado de Zacatecas

Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas

Tribunal de Justicia Electoral del
Estado de Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del Estado a
través de la Fiscal Especializada en
Atencion de Delitos Electorales

LXV Legislatura del Estado de
Zacatecas a través de la Presidencia
de la Comision de Igualdad de Género

Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas

Coordinacién de la Unidad de Equidad
de Género de la Universidad
Auténoma de Zacatecas

Fundacién por la Diversidad y la no
Violencia contra la Mujer, A.C.

Coordinacién Feminista Olimpia de
Gouges A. C.

Red Plural de Mujeres, A.C

Observatorio Ciudadano de Agenda de
Género A. C

Colectiva Lésbica Feminista de
Zacatecas A.C.

Diversidad Sexual Zacatecas A.C.

Presidenta Colectiva 50+1 Capitulo
Zacatecas

Sesion 10 de enero 2024

Presidencia

Secretaria
Técnica

Voz y Voto
Voz y Voto

Voz y Voto

Voz

Voz

Voz

Voz

Voz y Voto

Voz

Voz

Voz

Voz

Voz

Voz

En octubre de 2023, se llevd a cabo la designacién de la Maestra Karla Isabel Guardado
Oropeza como titular de la SEMUJER. Entre las funciones y atribuciones de la titular se
encuentra la de colaborar directamente con el Gobernador del Estado en la formulacién de

politicas publicas, planes, programas y acciones orientadas al empoderamiento social,
econdmico, politico y cultural de las mujeres en Zacatecas. Asimismo, su rol implica difundir y
garantizar el respeto a los Derechos Humanos de las mujeres, promoviendo que todas las
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instancias de gobierno aseguren la integridad, dignidad y libertad de las mujeres en el &mbito
publico y privado.

La toma de protesta de la Mtra. Guardado Oropeza como Presidenta del Observatorio
manifiesta la disposicion para la colaboracién interinstitucional y garantizar que el organismo
siga cumpliendo con su misién de vigilar, promover y proteger la participacion politica de las
mujeres en Zacatecas. Este cambio en la Presidencia del Observatorio también subraya la
importancia de adaptarse a las transformaciones institucionales y mantener una estructura de
liderazgo que refleje el compromiso con los principios de igualdad y no discriminacidn.
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Sesién 10 de enero 2024
Reunidn de trabajo 07 febrero 2024

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas llevé a cabo una reuniéon
de trabajo con el objetivo de evaluar el impacto de las politicas y programas implementados
hasta el momento en favor de la participacién politica de las mujeres zacatecanas.

La reuniéon cont6 con la participaciéon de la Mtra. Karla Guardado Oropeza, Presidenta del
Observatorio y titular de la SEMUJER; la Ing. Martina Lara Gonzdlez, Secretaria Técnica del
Observatorio y Directora de Paridad entre los Géneros del IEEZ; y Lic. Gloria Esparza Rodarte,
Magistrada Presidenta del TRIJEZ e integrante del Observatorio. Ademas, estuvieron
presentes Sara Buerba Sauri, en representacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil, asi
como integrantes de diversas organizaciones sociales e invitadas académicas, quienes
enriquecieron el didlogo con sus perspectivas y propuestas.

En la reunién del 7 de febrero de 2024 represent6 se plantea la necesaria evaluacién de las
politicas, la adopcién de medidas concretas y la colaboracién entre diversos sectores, se
refuerza el compromiso de las instituciones y las organizaciones de la sociedad civil, donde las
mujeres puedan ejercer sus derechos politicos en condiciones de igualdad y libre de violencia.
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SECRETARIA DE L.AS MUJERES

Reunién de trabajo 07 febrero 2024

Sesion Extraordinaria 03 mayo 2024

El 3 de mayo de 2024, en el marco de una sesiéon extraordinaria del Observatorio de
Participacion Politica de Zacatecas, se llev6 a cabo un andlisis exhaustivo sobre las renuncias
presentadas ante el IEEZ por parte de candidatas a diversos cargos de eleccién popular en el
Proceso Electoral Local 2023-2024. Estas candidatas, quienes habian sido postuladas por
partidos politicos o coaliciones, decidieron renunciar a sus candidaturas, lo que motivé una
revision detallada de las circunstancias y causas detras de dichas decisiones.

En esta sesion participaron representantes de diversas instituciones y organizaciones, entre
ellas el IEEZ, el TRIJEZ, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Zacatecas, la Secretaria de las Mujeres de Zacatecas, y la
Coordinacién de Equidad y Género de la Universidad Auténoma de Zacatecas. Asimismo,
estuvieron presentes organizaciones de la sociedad civil como la Coordinacién Feminista
Olimpia de Gouges, la Red Plural de Mujeres, la Fundacién por la Dignidad y la No Violencia
contra las Mujeres, y el Observatorio Ciudadano de Igualdad de Género A.C.

La reunion tuvo como objetivo profundizar en el andlisis de las renuncias, evaluar su impacto
en la participacién politica de las mujeres y proponer medidas que fortalezcan la atencién de
los casos de VPMRG en los procesos electorales, garantizando que las mujeres puedan ejercer
sus derechos politicos en condiciones de igualdad y sin presiones o violencias que limiten su
participacion. Este espacio de didlogo interinstitucional y con la sociedad civil reflejé el
compromiso de las entidades participantes por promover una democracia inclusiva y libre de
obstaculos para las mujeres en el &mbito politico.

ECRETARIA DE LiAS M
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Sobre la situacién general que guarda el
impulso a la participacién politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

—

https://www.observatoriomujerzac.mx/

Recursos para la Capacitacion, promocion y desarrollo de liderazgo politico de las
mujeres a nivel nacional y estatal.

1. El Consejo General, a través de la Comision, en los términos del articulo 51, numeral 1,
inciso a) fracciones IV y V e inciso c) de la Ley de Partidos, vigilard que los proyectos
realizados por los partidos destinen el gasto programado en los rubros siguientes:

a) Para actividades especificas:

I. La educacidén y capacitacion politica, que implica la realizacién de todo tipo de evento o
accion que promueva la participacion politica, los valores civicos y el respeto a los derechos
humanos, entre la militancia y ciudadania en general.

II. La realizacion de investigaciones socioeconémicas y politicas.

[1I. La elaboracion, publicacién y distribucién, a través de cualquier medio de difusion, de
informacidn de interés del partido, de los militantes y simpatizantes.

IV. Todo gasto necesario para la organizacién y difusién de las acciones referidas.

V. Cada partido politico debera destinar anualmente por lo menos el dos por ciento del
financiamiento publico que reciba para el desarrollo de las actividades especificas.

b) Para el gasto de capacitacién, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, cada partido politico debera destinar anualmente, el tres por ciento del
financiamiento publico ordinario o el porcentaje que se establezca en cada legislacion local
segin corresponda, que no podrd ser menor al sefialado, conforme a las siguientes
actividades:

I. La realizacién de investigaciones y diagndsticos cuyo objeto sea identificar e informar la
situacién que guarda el ejercicio de los derechos de las mujeres en el &mbito politico electoral,
a fin de generar indicadores que permitan el disefio, implementacidon y el fortalecimiento de
acciones, programas o mecanismos orientados a la disminucién de brechas de desigualdad, asi
como a la prevencidn, atencién, sancién y erradicaciéon de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

I1. La elaboracidn, publicacién y distribucién de libros, articulos y, folletos, entre otros, que
estén orientados a la difusion de las problematicas, retos y avances en la participacion politica
de las mujeres; asi como a la promocidn de sus derechos en el ambito politico electoral.

III. La organizacién y realizacion de mesas de trabajo, conferencias, talleres, coloquios,
seminarios, o cualquier evento que permita la capacitaciéon en temas relacionados con la
situaciéon que guarda la participaciéon politica de las mujeres; asi como el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de acciones y programas orientados a dicho fin.
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ESPECIAL

Sobre la situacion general que guarda el
impulso a la participacién politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

AN

\/
IV. La organizacién y realizaciéon de cursos y talleres que permitan a las mujeres desarrollar
habilidades y aptitudes, asi como adquirir conocimientos y herramientas que favorezcan su
liderazgo y participacién politica, asi como medidas para respetar, proteger, promover y
cumplir con sus Derechos Humanos en el ambito politico electoral para prevenir sancionar y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

V. La realizacién de propaganda y publicidad relacionada con la ejecucién y desarrollo de las
acciones en la materia.

VI. Todo gasto necesario para la organizacion, desarrollo y difusién de las acciones referidas.

2. Ademas, de lo sefialado en el numeral anterior, los partidos deberan subclasificar los rubros
mencionados con base en el tipo de gasto.

3. Los partidos deberan elaborar y ejecutar los proyectos con base en lo establecido en el
manual y lineamientos para el gasto programado, los cuales son documentos vinculantes,
mismos que seran proporcionados por la Unidad Técnica, previa aprobacién de la Comision.

4. Todos los gastos realizados para el desarrollo de las actividades referidas en este articulo
deberan ser pagados en el ejercicio fiscal correspondiente, y en el caso de las tareas
editoriales ser distribuidas en los siguientes doce meses a la fecha en que se reconoce el
gasto.

Programas anuales de trabajo que presentan los partidos politicos relativos al
liderazgo politico de las mujeres.

De acuerdo con el articulo 85 de la Ley Electoral local, los partidos politicos de caracter
nacional acreditados ante el Consejo General del Estado de Zacatecas tienen derecho a
destinar el 5% de su financiamiento publico ordinario para la capacitacién, promocién y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, conforme a los montos establecidos. Este
financiamiento es fiscalizado por el Instituto Nacional Electoral (INE), en ejercicio de su
facultad exclusiva conforme al articulo 190, nimero 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales. Anualmente, los partidos politicos deben presentar sus
Programas Anuales de Trabajo (PAT), en los que se detalla el gasto programado para dichos
rubros, con el fin de garantizar que los recursos se ejerzan de manera transparente y
conforme a la normativa. En este sentido, el Instituto Electoral y la Comisién de Paridad han
colaborado con la Unidad Técnica de Fiscalizacién, asi como con las representantes de los
partidos politicos nacionales y locales, para apoyar en la elaboracién de estos programas,
definiendo los conceptos que pueden considerarse dentro del gasto programado, tales como
acciones afirmativas, capacitaciéon, promociéon y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres, con perspectiva de género y enfoque en la igualdad sustantiva. Asimismo, se ha
precisado que no se consideran gastos programados aquellas erogaciones destinadas a
actividades ordinarias permanentes, servicios personales, encuestas, investigaciones,
estudios, andlisis, publicaciones o propaganda electoral. Los partidos politicos tienen un plazo
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de treinta dias, contados a partir de la aprobacion del financiamiento, para presentar sus PAT,
y desde la Comisioén se reitera el compromiso de coadyuvar en la definiciéon de los elementos
que deben incluirse en estos programas, garantizando que se prioricen acciones que impulsen
el empoderamiento de las mujeres, el avance en temas de igualdad sustantiva y la promocion
de liderazgos politicos con calidad y perspectiva de género.

Financiamiento publico ordinario para la capacitacion, promocioén y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres 3% ambito federal.
Monto asignado en

Monto asignado en Monto asignado en el
el aio 2023 para afo 2024 para el
el ejercicio 2024. ejercicio 2025.

Partido Politico el aiio 2022 para el

ejercicio 2023.

Partido Accién Nacional

(PAN) $33,040,259 $36,790,511.00 $37,008,730
LD LT R ELLD $32,374,205 $36,048,856.00 $28,014,827
Institucional (PRI)
Partido de la
Revolucion $12,730,967 $14,176,003.00 -
Democratica (PRD)
Part‘do(‘é‘}l)ﬁaba]o $12,167,769 $13,548,878.00 $19,122,482
Partido Verde
Ecologista de México $15,226,609 $16,954,914.00 $23,727,300
(PVEM)
Movimiento Ciudadano $17,413,807 $19,390,371.00 $27,639,525
Nueva Alianza - - -
Morena $55,126,879 $61,384,084.00 $74,589,222
Partido Er_lcuentro $0 $0 $0
Social
Partido .EnCL.lentro $0 $0 $0
Solidario
Redes So.clales $0 $0 $0
Progresistas
Fuerza Por México $0 $0 -
TOTAL $178,080,495 $198,293,617.00 $210,102,086

Fuente: Elaboracion propia de la DEPG
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Financiamiento publico ordinario para la capacitacion, promocioén y desarrollo del

Partido Accién
Nacional (PAN)
Partido
Revolucionario
Institucional (PRI)
Partido del
Trabajo (PT)
Partido Verde
Ecologista de
México (PVEM)
Movimiento
Ciudadano
Morena
Nueva Alianza
Zacatecas
Partido de la
Revolucion
Democratica
(PRD)
Partido Encuentro
Solidario
Fuerza Por México
Movimiento
Alternativa
Zacatecas
Revolucion
Popular Zacatecas
Total

en el aino 2022.
$450,537.53

$839,267.97

$400,370.46

$279,454.97

$1,085,215.22
$316,758.68

$303,638.07

$0

$0
$0

$0

$3,675,242.90

liderazgo politico de las mujeres 5%ambito local.

Partido Politico Monto asignado Monto asignado Monto asignado
en el afio 2023.

$446,314.99

$844,488.61

$395,026.85

$271,128.69

$1,096,308.88
$309,349.32

$295,868.87

$240,621.01

$39,384.92
$0

$0

$3,938,492.14

en el aino 2024.

$471,006.11

$891,207.56

$416,880.60

$286,128.13

$1'156,959.07
$326,463.20

$312,236.98

$253,932.70

$87,549.24
$87,549.24

$87,549.24

$4,377,462.06

Fuente: Elaboracién propia de la DEPG

Monto asignado
en el ano 2025

$560,179.51

$832,663.95

$511,472.33

$404,626.36

$428,304.44

$1,236,630.67
$336,298.99

$342,685.00

$0

$0
$0

$0

$4,652,861.26

Este conjunto de medidas busca no solo fomentar la igualdad de género en el ambito politico,
sino también garantizar que las mujeres cuenten con las herramientas y el apoyo necesario
para ejercer plenamente sus derechos politicos en un entorno libre de violencia y
discriminacidn.

Programas anuales de trabajo que presentan los partidos politicos relativos al
liderazgo politico de las mujeres:
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Zacatecas
Partido Politico

Partido Accién Nacional

mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

2022
https://repositoriodocumental.ine.mx/xml

ui/bitstream/handle/123456789/129590
/01-PAN-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF

2023
https://repositoriodocumental.ine.mx/x

mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/01-PAN-ZAC-PAT2023-LPM-

2024
https://repositoriodocumental.i

ne.mx/xmlui/bitstream /handle/
123456789/166293/01-PAN-

VP.PDF

ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf

Partido Revolucionario
Institucional

https://repositoriodocumental.ine.mx/xml

ui/bitstream/handle/123456789/129590
/02-PRI-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF

https://repositoriodocumental.ine.mx/x
mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/02-PRI-ZAC-PAT2023-LPM-
VP.PDF

https://repositoriodocumental.i
ne.mx/xmlui/bitstream/handle/
123456789/166293/02-PRI-
ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf

Partido De La Revolucién
Democratica

https://repositoriodocumental.ine.mx/xml

ui/bitstream/handle/123456789/129590
/03-PRD-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF

https://repositoriodocumental.ine.mx/x

mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/03-PRD-ZAC-PAT2023-LPM-

VP.PDF

Partido Del Trabajo

https://repositoriodocumental.ine.mx/xml

ui/bitstream/handle/123456789/129590
/04-PT-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF

https://repositoriodocumental.ine.mx/x
mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/04-PT-ZAC-PAT2023-LPM-
VP.PDF

https://repositoriodocumental.i

ne.mx/xmlui/bitstream/handle/
123456789/166293/04-PT-

ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf

Partido Verde Ecologista
De México

https://repositoriodocumental.ine.mx/xml

ui/bitstream/handle/123456789/129590
/05-PVEM-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF

https://repositoriodocumental.ine.mx/x

mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/05-PVEM-ZAC-PAT2023-LPM-

https://repositoriodocumental.i

ne.mx/xmlui/bitstream/handle/
123456789/166293/05-PVEM-

VP.PDF

ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf

https://repositoriodocumental.ine.mx/xml

ui/bitstream/handle/123456789/129590

https://repositoriodocumental.ine.mx/x

mlui/bitstream/handle/123456789/14

https://repositoriodocumental.i

ne.mx/xmlui/bitstream /handle/

Morena /06-MORENA-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF 9930/06-MORENA-ZAC-PAT2023-LPM- 123456789/166293/06-
VP.PDF MORENA-ZAC-PAT2024-LPM-
VP.pdf
https://repositoriodocumental.ine.mx/xml | https://repositoriodocumental.ine.mx/x | https://repositoriodocumental.i

Nueva Alianza Zacatecas

ui/bitstream/handle/123456789/129590
/07-NUAL-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF

mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/07-NA-ZAC-PAT2023-LPM-

VP.PDF

ne.mx/xmlui/bitstream /handle/
123456789/166293/07-NUAL-

ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf

Encuentro Solidario
Zacatecas

https://repositoriodocumental.ine.mx/xml

ui/bitstream/handle/123456789/129590
/08-PES-ZAC-PAT2022-LPM-VP.PDF

https://repositoriodocumental.ine.mx/x

mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/08-PES-ZAC-PAT2023-LPM-

VP.PDF

https://repositoriodocumental.i

ne.mx/xmlui/bitstream/handle/
123456789/166293 /08-PES-

ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf

Revolucién Popular
Zacatecas

https://repositoriodocumental.ine.mx/x
mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/10-RPZ-ZAC-PAT2023-LPM-
VP.pdf

https://repositoriodocumental.i
ne.mx/xmlui/bitstream/handle/
123456789/166293 /10-RPZ-
ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf

Movimiento Alternativa
Zacatecas

https://repositoriodocumental.ine.mx/x

mlui/bitstream/handle/123456789/14
9930/11-MAZ-ZAC-PAT2023-LPM-

https://repositoriodocumental.i

ne.mx/xmlui/bitstream /handle/
123456789/166293/11-MAZ-

VP.pdf

ZAC-PAT2024-LPM-VP.pdf
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El Proceso Electoral Federal y el Proceso Electoral Local.
2023-2024
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Capitulo lll. El Proceso Electoral Federal y el Proceso Electoral Local 2023-2024.

Padron Electoral y Lista Nominal de Electores Nacional

¢ Cual es la diferencia
entre el padron electoral
y la lista nominal?

PADRON LISTA
FORLERTS ELECTORAL NOMINAL

Base de datos de
. = Version actualizada y
<QUE el bi o especifica del padrén

SIGNIFICA? ol c"::.:':hl para para cada eleccion.

Padron Electoral y Lista
Nominal de Electores

. ? (,Qué es el Padrén Electoral?

l| l‘ii

? £Qué es una Lista Nominal
de Electores?

onliene 8 s RabitaTtes qus coantan
I para Votar vigerte y qua podrén
a jomads elecicral

Nombres de quiénes
tienen credencial
vigente al momento
de la eleccion.

Incluye nombre, foto,
datos personales de
los electores.

Fuente: INE?’
Padrodn Electoral:

Se encuentra la numeralia de toda la poblacidn que solicitd su inscripcién al mismo en
territorio nacional y extranjero con la finalidad de obtener su Credencial para Votar con
fotografia y asi ejercer su derecho al voto2s.

Total de las y los ciudadanos registrados en Territorio Nacional

Padron Electoral Lista Nominal del Electorado
99,890,797 98,497,617

Desglose por sexo del Padroén Electoral

Hombres \ \ Mujeres No Binarios \
47,955,223 51,935,309 265

’https://portalanterior.ine.mx/archivos3/portal/historico/contenido/Que _es la Lista Nominal/

2https://ieez.org.mx/MJ/2024/Legislaci%C3%B3n%20Federal/Ley General de Instituciones y Procedimie

ntos Electorales 14 Oct 2024.pdf
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‘\! ESPECIAL

Desglose por género

Hombres Mujeres No Binarios
I Series1 47,955,223 51,935,309 265

Elaboracion propia de la DEPG

Lista Nominal:

Segun lo establece el articulo 147, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales contiene a toda la poblacién que solicité su inscripciéon al Padrén en territorio
nacional y extranjero y cuentan ya con su Credencial para Votar vigente?°.

La Lista Nominal es la relaciéon de ciudadanos que contiene el nombre, direccion, distrito y
seccion de quienes cuentan con su Credencial para Votar vigente y estdn incluidos en el
Padrén Electoral. También cuenta con una fotografia impresa idéntica a la de la Credencial
para Votar mas reciente.

El dia de la votacidn, los funcionarios de casilla contaron con listas nominales impresas con
los nombres de los ciudadanos con derecho a votar. Dichos funcionarios son los encargados de

verificar la identidad del votante.

La Lista Nominal es entregada también a los partidos politicos y se conserva un ejemplar para
respaldo en cada oficina distrital del INE.

Desglose por sexo de la Lista Nominal Nacional

Mujeres No Binarios
47,307,326 51,190,038 253

*https://ieez.org.mx/MJ/2024/Legislaci%C3%B3n%20Federal/Ley General de Instituciones y Procedimie
ntos Electorales 14 Oct 2024.pdf
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Desglose por sexo de la Lista Nominal Nacional

60,000,000

50,000,000

je

40,000,000

30,000,000

Titulo del e

20,000,000

10,000,000

0
Hombres Mujeres No Binarios

| W Seriesl 47,307,326 51,190,038 253

Padron Electoral y Lista Nominal de Electores en Zacatecas

Padron Electoral en Zacatecas

PADRON PADRON PADRON
MUNICIPIO
HOMBRES MUJERES ELECTORAL
Apozol 3155 3,250 6405
Apulco 2048 2199 4247
Atolinga 1301 1,366 2667
Benito Juarez 1978 1,951 3929
Calera de Victor Rosales 16099 17,142 33241
Caiiitas de Felipe Pescador 3099 3,281 6380
Concepcion del Oro 4921 4,878 9799
Cuauhtémoc 4654 5,093 9747 ‘<'r.'
|9}
Chalchihuites 4269 4,509 8778 E
o
Fresnillo 84767 92,600 177367 ,‘f‘
w
[a]
Trinidad Garcia de la Cadena 1686 1,652 3338 o
[a]
<
Genaro Codina 3144 3,350 6494 27,
[F1}
)
General Enrique Estrada 2567 2,791 5358 'a‘
-
General Francisco R. Murguia 9150 9,566 18716 g
et
El Plateado de Joaquin Amaro 1010 973 1983 g
)
w
General Panfilo Natera 9030 9,640 18670 E
=]
E
[
»n
z
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MUNICIPIO

Guadalupe
Huanusco

Jalpa

Jerez
Jiménez del Teul
Juan Aldama
Juchipila

Loreto

Luis Moya
Mazapil

Melchor Ocampo
Mezquital Del Oro
Miguel Auza
Momax

Monte Escobedo
Morelos

Moyahua De Estrada
Noria De Angeles
Ojocaliente
Panuco

Pinos

Rio Grande

Sain Alto

El Salvador
Sombrerete

Santa Maria De La Paz
Susticacan
Tabasco

Tepechitlan

INFORME
ESPECIAL

Sobre la situacién general que guarda el
> impulso a la participacién politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
20222024

PADRON
HOMBRES

71794
2302
11755
28826
1680
8327
6337
17373
4906
7545
1216
1357
9197
1376
4089
5001
2586
13460
15442
6512
25527
25920
8550
982
24964
1336
731
7135

3693

142

PADRON

MUJERES

80,135

2,318

12,458

30,993

1,728

9,097

6,912

19,036

5,062

7,003

1,082

1,368

9,763

1,409

4,117

5,299

2,695

14,581

16,956

6,773

27,463

28,205

9,244

928

25,692

1,386

795

7,555

4,006

PADRON
ELECTORAL

151930

4620

24213

59819

3408

17424

13249

36409

9968

14548

2298

2725

18960

2785

8206

10300

5281

28041

32398

13285

52990

54125

17794

1910

50656

2722

1526

14690

7699



PADRON

MUNICIPIO HOMBRES
Tepetongo 3334
Teul De Gonzalez Ortega 2416
Tlaltenango De Sanchez Roman 10996
Trancoso 7104
Valparaiso 14867
Vetagrande 4201
Villa De Cos 12946
Villa Garcia 6275
Villa Gonzalez Ortega 5121
Villa Hidalgo 6908
Villanueva 14184
Zacatecas 55684
TOTAL 616833

PADRON
MUJERES

3,463

2,433

11,793

7,843

14,970

4,476

13,528

6,710

5,605

7,400

14,733

62,746

664,000

Elaboracion propia de la DEPG

Lista Nominal en Zacatecas

Secciones Total Lista Nominal

Municipio

Apozol 11

Apulco 8

Atolinga 6

Benito Juarez 9
Calera de Victor Rosales 23
Caiiitas de Felipe Pescador 10
Concepcion del Oro 22
Cuauhtémoc 11
Chalchihuites 21

Fresnillo 209

Trinidad Garcia de la Cadena 6
Genaro Codina 16

General Enrique Estrada 7

General Francisco R. Murguia

42

El Plateadode Joaquin Amaro 5
General Panfilo Natera 24

Guadalupe 121
Huanusco 12
143

6,057
4,204
2,539
3,827

32,376
6,296

9,795
9,562
8,553
174,741

3,154
6,381

5,183

18,546
1,848

18,315
148,386
4,357

PADRON
ELECTORAL

6797

4849

22789

14947

29837

8677

26474

12985

10726

14308

28917

118430

1280834
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INFORME
ESPECIAL

Sobre la situacion general que guarda el

é impulso a la participacién politica de las
2

mujeres en el estado de Zacatecas
022-2024

Municipio  gecciones Total —Lista Nominal

Jalpa 34 22,920
Jerez 89 57,511
Jiménez del Teal 10 3,347
Juan Aldama 23 17,140
Juchipila 19 12,390
Loreto 31 36,085
Luis Moya 12 9,816
Mazapil 48 14,645
Melchor Ocampo 6 2,345
Mezquital Del Oro 6 2,598
Miguel Auza 22 18,376
Momax 6 2,619
Monte Escobedo 18 7,952
Morelos 9 10,102
Moyahua De Estrada 9 4942
Noria De Angeles 16 12,255
Ojocaliente 42 32,065
Panuco 14 13,123
Pinos 95 52,639
Rio Grande 64 53,320
SainAlto 27 17,593
El Salvador 5 1,924
Sombrerete 89 49,788
Susticacan 4 1,486
Tabasco 21 14,157
Tepechitlin 18 7,457
Tepetongo 20 6,501
Teul De Gonzalez Ortega 1 4713
Tlaltenango De Sanchez Roman 36 22162
Valparaiso 66 28,570
Vetagrande 8 8,541
VillaDe Cos 46 26,112
Villa Garcia 15 13,000
Villa Gonzalez Ortega 12 10,487
VillaHidalgo 24 14,181
Villanueva 49 27,996
Zacatecas 122 116,967
Trancoso 11 14,636
Santa Maria De La Paz 7 2,560
TOTAL 1766 1,265,939

Elaboracién propia de la DEPG
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Jornada Electoral en Zacatecas Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

El Proceso Electoral concurrente 2023-2024 en México ha sido reconocido como el mas
grande en la historia del pais, tanto por la magnitud de los cargos en disputa como por la
amplia participacion de las 32 entidades federativas.

Este proceso, que abarco6 elecciones federales y locales, culmind el 2 de junio de 2024, cuando
los ciudadanos mexicanos acudieron a las urnas para ejercer su derecho al voto y elegir al
nuevo Presidente de la Republica. Ademas de la elecciéon presidencial, en el estado de
Zacatecas se llevaron a cabo comicios para designar Presidencias Municipales, Diputaciones
Federales, Diputaciones Locales y Senadurias, lo que refleja la complejidad y la diversidad de
este proceso democratico. En total, se eligieron mas de 20 mil cargos publicos a nivel nacional,
una cifra sin precedentes que subraya la importancia histérica de este evento. La concurrencia
de elecciones federales y locales en todas las entidades federativas no solo fortaleci6 la
participaciéon ciudadana, sino que también demostré la capacidad institucional para
garantizar la transparencia, la legalidad y la eficiencia en la organizacién y el desarrollo de los
comicios.

Este Proceso Electoral, marcado por su escala y relevancia, representa un hito en la
democracia mexicana y un ejemplo de la consolidacién de las instituciones electorales en el
pais.

FRGC LS [ ECrcra

ZACATECAS

2001 N Y

INITITOTO ELECTORAL DL ESTADO OF PACATECAS

QRGANISHD PLELICO LOCA|l FIECTORAL
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impulso a la participacién
mujeres en el estado de Zacatecas
20222024

W EdpediaL

Cargos de Eleccién Popular en Zacatecas

Candidaturas de Eleccion Popular

Candidaturas Candidaturas
Propietarias Suplentes
Diputaciones 18 18 36
Presidencias 58 58 116
Municipales
Sindicaturas 58 58 116
Regidurias 323 323 646

Elaboracion propia de la DEPG

Representacion Proporcional

Candidaturas Candidaturas
Propietarias Suplentes
Diputaciones 12 12 24
Regidurias 229 229 458

Elaboracién propia de la DEPG

Total de cargos a elegir: 1,396

Candidaturas registradas: 9,374
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B Mujeres ' Hombres

Candidaturas registradas

5,326

4,048

43.20%

Grupos vulnerables

Elaboracion propia de la DEPG

Personas de Grupos Indigenas

Personas con Discapacidad

Personas de la Diversidad Sexual

147

20

77
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INFORME
ESPECIAL

Sobre la situacion general que guarda el

t‘ impulso a la participacién politica de las
2022202

mujeres en el estado de Zacatecas
022- 4

Cargos de Eleccion Popular

Partidos Politicos que encabezaran I
los 58 Ayuntamientos del Estado de Zacatecas —

2024-2027 ZACATECA

Huanusco 1 |Ve(agrande
Jalpa
Momax
Tabasco 6 \\
*Trinidad Garcia de la Cadena
*Zacatecas

1 | Tepechitls

Concepcion del Oro
Mazapil*

Melchor Ocampo

| General Panfilo Natera

/\T‘/

‘ Apozol
@ Atoli
Chalchihuites ad G‘s;:'zac‘)dina*
Fresnillo *
Monte Escobedo | Loreto
. Panuco |9 Mezquital del Oro
*Rio Grande Miguel Auza
Sain Alto | 5 | Morelos
Susticacan 20| Moyahua de Estrada*
Villa de Cos |, N — Nochistlan de Mejia*

Noria de Angeles

Pinos*
Sombrerete*
Tepetongo*
L Tlaltenango de Sanchez Roman
*Caitas de Felipe Pescaddr]| Valparaiso
Jerez de Garcia Salinas Villa Gonzalez Ortega*
“Ojocaliente | Villa Hidalgo
Villanueva*
Calera de Victor Rosales Apulco
i \_____/"‘ 3 Santa Maria de la Paz
iménez del Teul Villa Garcia
*Juchipila ’\ Benito Judrez
Teul de Gonzalez Ortega ( Cuauhtémoc
Trancoso . General Enrique Estrada*
‘9 El Plateado de Joaquin Amaro
Fuente: Acuerdo ACG-IEEZ099/1X/2024 y Cémputos Munic{pales o
* Municipios con Juicios de Nulidad n . -

** Grafico sujeto a cambios por la resolucién de los Juicios de Nulidad

Fuente: Elaboracion del IEEZ

Numero de candidaturas registradas a favor de personas pertenecientes a grupos en
situacion de vulnerabilidad para cada tipo de cargo de eleccién popular.

Presidencias Municipales

Acciones Afirmativas para Personas pertenecientes a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad
Candidaturas registradas para Presidencias Municipales en el estado de Zacatecas

Proceso Electoral 2023-2024

INDIGENAS AFROMEXICANAS DISCAPACIDAD DIVERSIDAD ADULTAS Total General
SEXUAL MAYORES
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 | NA| NA | 1 2 1 3 | N/A|NA| 2 5

Elaboracién propia de la DEPG
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Sindicaturas

Acciones Afirmativas para Personas pertenecientes a
Grupos en Situacién de Vulnerabilidad Candidaturas
registradas para Presidencias Municipales en el estado
de Zacatecas Proceso Electoral Local 2023-2024

Discapacidad
Mujeres
14%

Diversidad
Sexual __
Hombres
43% Disiscapacida
d Hombres
29%
Diversidad
V Sexual
Mujeres
14%

Elaboracion propia de la DEPG

Acciones Afirmativas para Personas pertenecientes a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
Candidaturas registradas para Sindicaturas en el estado de Zacatecas

Proceso Electoral 2023-2024

INDIGENAS AFROMEXICANAS | DISCAPACIDAD DIVERSIDAD ADULTAS Total General
SEXUAL MAYORES

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 N/A |[N/A |0 2 0 3 N/A [N/A |0 5

Elaboracién propia de la DEPG
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INFORME

L Sobre la situacién general que guarda el
v b—-’i rticipacién politica de las

impulsoa la par ion politica de |

Acciones Afirmativas para Personas pertenecientes a Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad Candidaturas registradas para
Sindicaturas Municipales en el estado de Zacatecas
Proceso Electoral Local 2023-2024

DISCAPACIDAD
2 Hombres

DIVERSIDAD
SEXUAL
3 Hombres

Elaboracién propia de la DEPG Revisar grafica

Regidurias

Acciones Afirmativas para Personas pertenecientes a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Candidaturas registradas para Regidurias en el estado de Zacatecas
Proceso Electoral Local 2023-2024

INDIGENAS AFROMEXICANAS | DISCAPACIDAD DIVERSIDAD ADULTAS Total General
SEXUAL MAYORES

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

8 4 N/A | N/A 11 16 19 43 N/A | N/A |38 63

Elaboracion propia de la DEPG

Acciones Afirmativas para Personas pertenecientes a Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad Candidaturas registradas
para Regidurias Municipales en el estado de Zacatecas
Proceso Electoral Local 2023-2024

Indigenas

Diversidad 8 Mujeres
Sexual

43 Hombres

Indigenas
4 Hombres

Discapacidad 11
Mujeres

Discapacidad
16 Hombres

Diversidad
Sexual
19 Mujeres
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Elaboracion propia de la DEPG

Personas Electas para el Proceso Electoral 2024 en el estado de Zacatecas

Presidencias Municipales

Personas Electas para las Presidencias Municipales en el estado de Zacatecas

Proceso Electoral Local 2024 (58 Municipios)

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
13 22.41% 45 77.59% 58 100%
Elaboracién propia de la DEPG
Personas electas para las Presidencias Municipales
en Zacatecas, PEL 2024
B 13 Mujeres Electas
45 Hombres Electos
78%
Elaboracion propia de la DEPG
Sindicaturas

Personas Electas para las Sindicaturas Municipales en el estado de Zacatecas

Proceso Electoral Local 2024

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
45 77.59% 13 22.41% 58 100%

Elaboracion propia de la DEPG
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Personas electas para las Sindicaturas Municipales en
Zacatecas, PEL 2024

Hombres Electos

® Mujeres Electas

13 Hombres
Electos

45 Mujeres
Electas

Elaboracién propia de la DEPG

Regidurias MR

Personas Electas para las Regidurias de Mayoria Relativa en el estado de Zacatecas

Proceso Electoral Local 2024

<(5INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

58 Municipios (313 Regidurias de mayori
Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
160 51.11% 153 48.88% 313 100%

Elaboracién propia de la DEPG
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Personas electas para las Regidurias MR en
Zacatecas, PEL 2024

153 Hombres
Electos

160
Mujeres
Electas

Regidurias RP

Personas Electas para las Regidurias de Representacion Proporcional en el estado

Elaboracién propia de la DEPG

de Zacatecas, Proceso Electoral Local 2024

58 Municipios (213 Regidurias de representacion proporcional)

Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
114 53.54% 99 46.49% 213

Elaboracidn propia de la DEPG

Personas electas para las Regidurias RP en Zacatecas,
PEL 2024

99 Hombres
Electos

114 Mujeres
Electas
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INFORME

L Sobre la situacién general que guarda el
v impulsoal ién politica de las

mpulso ala participacién
mujeres en el estado de Zacatecas
20222024

Elaboracion propia de la DEPG

Numero de Personas Pertenecientes a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad que
Resultaron Electas para Ocupar Cada Tipo de Cargo de Eleccién Popular.

Acciones Afirmativas para Personas pertenecientes a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Personas Electas para Regidurias en el estado de Zacatecas
Proceso Electoral Local 2023-2024

INDIGENAS AFROMEXICANAS DISCAPACIDAD DIVERSIDAD ADULTAS Total General
SEXUAL MAYORES

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

0 0 N/A [N/A |0 1 2 6 N/A |[N/A |2 7

Elaboracién propia de la DEPG

Acciones Afirmativas para Personas electas para las
Regidurias en Zacatecas, PEL 2024

Discapacidad
1 Hombre

___Diversidad
Sexual
2 Mujeres

Diversidad
Sexual
6 Hombres

Elaboracién propia de la DEPG
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Una vez resueltos en definitiva los medios de impugnacién
la integracion de la LXV Legislatura del Estado de Zacatecas
2024 - 2027 es la siguiente:

RP
1| Karla Esmeralda Rivera Rodriguez
MR
Ma Teresa Lopez Garcia
Jesus Eduardo Badillo Méndez

RP
Karla Guadalupe Estrada Garcia
Pedro Martinez Flores
MR
MR Ruth Calderén Babun
Dayanne Cruz Hernandez 30 Santos Antonio Gonzalez Huerta
Jose David Gonzdlez Hernandez « Saul de Jests Cordero Becerril
d'?“tad” Susana Andrea Barragan Espinosa
RP y diputados 12 | Martin Alvarez Casio
Guadalupe Isa:haura Slsan;w;neBz ziﬁs José Luis Gonzalez Orozco
Carlos Aurelio Pefa Badillo Imelda Mauricio Esparza
Roberto Lamas Alvarado IS nes Oscar Rafael Novella Macias

Maribel Villalpando Haro
Jaime Manuel Esquivel Hurtado
Jesis Padilla Estrada

MR
Eleuterio Ramos Leal RP
- Maria Dolores Trejo Calzada
Ma. Elena Canales Castafieda :
g RP
RP —’\_____—————'— 2 Ana Maria Romo Fonseca
Renata Libertad Avila Valadez |2 Marce Vinicio Flores Guerrero

Alfredo Femat Bafiuelos

MR
2 | Georgia Fernanda Miranda Herrera
Lyndiana Elizabeth Bugarin Cortés

MR: Mayoria Relativa RP: Representacion Proporcional

Fuente: Elaboracién del IEEZ

Paridad en las Gubernaturas en Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

Chiapas

Candidaturas a Gubernaturas en Chiapas

® Mujeres Hombres

67%
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impulso ala participaci e
mujeres en el estado
20222024

W Lk

Fuente: Elaboracién propia de DEPG.

Mujeres Candidatas y Electas a las Gubernaturas en Procesos Electorales Locales 2023-2024

Candidatas Partido /Coalicion Mujer Electa para la
Gubernatura
Olga Luz Espinosa Morales Fuerza y Corazén por
Chiapas
Karla Irasema Mufioz Movimiento Ciudadano
Balanzar

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

Fuente: Redes Sociales de Candidatas

Olga Luz Espinosa Karla Irasema Mufioz
Morales Balanzar

Ciudad de México

Candidaturas Gubernatura Ciudad de México

m Mujeres

Hombres

Fuente: Elaboracién propia de DEPG.
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Ciudad de México

Candidatas Partido /Coalicion Mujer Electa para la
Gubernatura
Clara Marina Brugada Molina | Sigamos Haciendo Historia X
en la Ciudad de México

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

Clara Marina Brugada Molina
Fuente: Redes Sociales de Candidatas

Guanajuato

Candidaturas Gubernatura Guanajuato

0%

B Mujeres

Hombres

Fuente: Elaboracién propia de DEPG.
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impulso ala participaci e
mujeres en el estado
20222024

W Lk

Ledo

Guanajuato

Candidatas Partido /Coalicion Mujer Electa para la
Gubernatura
Libia Dennise Garcia Mufioz Fuerza y Corazo6n por X

Alma Edwviges Alcaraz
Hernandez

Sigamos Haciendo Historia
en Guanajuato

Yulma Rocha Aguilar

Movimiento Ciudadano

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

Libia Dennise Garcia Mufioz

Ledo

Jalisco

Alma Edwviges Alcaraz
Hernandez

Fuente: Redes Sociales de Candidatas

Yulma Rocha Aguilar

Candidaturas Gubernatura Jalisco

B Mujeres

Hombres
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Candidatas Partido /Coalicién Mujer Electa para la
Gubernatura

Laura Haro Ramirez Lorena | Fuerzay Corazén por Jalisco

Claudia Delgadillo Gonzalez Sigamos Haciendo Historia
en Jalisco

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

& _Eo Sl O
Laura Haro Claudia Delgadillo
Ramirez Lorena Gonzalez

Fuente: Redes Sociales de Candidatas

Morelos

Candidaturas Gubernatura Morelos

0%

® Mujeres

Hombres
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impulso ala participaci e
mujeres en el estado
20222024

W Lk

Calderdn

en Morelos

Candidatas Partido /Coalicion Mujer Electa para la
Gubernatura
Lucia Virginia Meza Guzman Dignidad y Seguridad por
Morelos Vamos Todos
Margarita Gonzdlez Saravia Sigamos Haciendo Historia X

Jessica Maria Guadalupe
Ortega de la Cruz

Movimiento Progresa

Fuente: INFOGRAFIA

Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

Guzman

Tabasco

VA

Lucia Virginia Meza

Margarita Gonzalez
Saravia Calderén

Jessica Maria

Guadalupe Ortega de

la Cruz

Fuente: Redes Sociales de Candidatas

Candidaturas Gubernatura Tabasco

H Mujeres

Hombres
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Fuente: Elaboracion propia de DEPG

Candidatas Partido /Coalicién Mujer Electa para la
Gubernatura
Lorena Beaurregard de los Fuerza y Corazo6n por
Santos Tabasco
Maria Inés de la Fuente Movimiento Ciudadano
Dagdug

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

Lorena Beaurregard Maria Inés de la
de los Santos Fuente Dagdug

Fuente: Redes Sociales de Candidatas

Veracruz

Candidaturas Gubernatura Veracruz

m Mujeres

Hombres

Fuente: Elaboracion propia de DEPG
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impulso ala participaci e
mujeres en el estado
20222024

W Lk

Veracruz

Candidatas Partido /Coalicién Mujer Electa para la
Gubernatura
Norma Rocio Nalhe Garcia Sigamos Haciendo Historia X
en Veracruz

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

Norma Rocio Nalhe Garcia

Fuente: Redes Sociales de Candidatas

Yucatan

Candidaturas Gubernatura Yucatan

m Mujeres

Hombres

Fuente: Elaboracion propia de DEPG
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Yucatan

Candidatas Partido /Coalicion Mujer Electa para la
Gubernatura

Yamil Jasmin Lépez Manrique Partido de la Revolucion
Democratica

Vida Aravari GOmez Herrera Movimiento Ciudadano

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pdf

Yamil Jasmin Lépez Vida Aravari Gomez
Manrique Herrera

Fuente: Redes Sociales de Candidatas
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Postulaciones

Chiapas

2 J

Ciudad
de México

VA X LA CDMX

>

Guanajuato

a

Fuerza y Corazdn
por Jalisco

Jalisco

%

Morelos

Q

Puebla

e

Tabasco

?

Veracruz

'

Yucatan

4

£
morena Ll
\ =

ﬂ Oscar Eduardo Ramirez Aguilar

3 (0 B

ﬂ Santiago Taboada Cortina

Fuerza y Corazon
por Guanajuato

(0

n Libia Dennise Garcia Mufioz Ledo

) (o) [

¥ Laura Lorena Haro Ramirez

Dignidad y Seguridad
por Morelos Vamos Todos

MEE

€Y Lucia Virginia Meza Guzmén

Mejor Rumbo
para Puebla

mEg

ﬂ Eduardo Rivera Pérez

Fuerzay Corazdn

por Tabasco

Lorena Beaurregard
O de los Santos

Fuerza y Corazon
por Veracruz

(0 B

ﬂ José Francisco Yunes Zorrilla

Candidatura
comin

|

Renan Alberto
‘-} Barrera Concha n

Sigamos haciendo
Historia en Chiapas

Revolucion Democritica

-] 3 ==

Revolucion Democritica

mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

Sigamos H;
en la Ciudad de México

&

Y claraMarina Brugada Melina

Sigamos Haciendo Historia
en Guanajuato

ﬁmz

0 Alma Edwviges Alcaraz Hernandez

Sigamos Haciendo Historia
en Jalisco

mmnmm “ m
| VERDI e

) claudia Delgadillo Gonzdlez

Sigamos Haciendo Historia
en Morelos

¥ Margarita Gonzdlez Saravia Calderon

M B0

ﬂ Alejandro Armenta Mier

Partido de la Sigamos Haciendo

en Tabasco

Juan Manuel
Focil Pérez

Sigamos Haciendo Historia
en Veracruz

m morena ﬁ

n Norma Rocio Nahle Garcia

Partidode la Sigamos Haciendo

&

Yamil Jasmin
Lopez Manrique

Movimiento
Ciudadano

Movimiento
Ciudadano

davier May
“* Rodriguez

por Yucatan

Joaquin Jess
n Diaz Mena

INFORME
ESPECIAL

& impulso ala parti

Sobre la situacion general que guarda el
acién politica de las

A

) Karla rasema Mufioz Balanzar

K

K} salomén Chertorivski Woldenberg

K

£ vulma Rocha Aguilar

‘_-,‘ Jesus Pablo Lemus Navarro

Jessica Maria Guadalupe
q Ortega dela Cruz

==

#3 Femando Morales Martinez

Historia Movimiento
Ciudadano

Maria Inés
O de la Fuente Dagdug

Movimiento
Ciudadano

n Hipdlito Deschamps Espino Barmos

Movimiento
Ciudadano

=

Yy Vida Aravari
2] Gomez Herrera

Historia

MUJERES

Movimiento
Ciudadano

MUJERES

Ciudadano ﬂ

3

HOMBRES
i
MUJERES

¥

2

HOMBRES

Movimiento
Progresa

MUJERES

e
en Puebla Ciudadano ﬂ

Fuente: INFOGRAFIA Paridad en Todo Paridad Gubernaturas PEC2023-2024.pd
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La Participacion de las Mujeres en el PEL 2023-2024 en Zacatecas.

Los Consejos Distritales y Municipales Electorales en Zacatecas.

En el contexto del Proceso Electoral Local 2023-2024, el IEEZ llev6 a cabo la instalacion de 18
Consejos Distritales Electorales y 58 Consejos Municipales Electorales en la entidad, con el
propésito de garantizar la operatividad logistica durante la Jornada Electoral.

Estos Consejos, de caracter temporal y naturaleza administrativa, operan como drganos
desconcentrados con la encomienda de coordinar, organizar, desarrollar y supervisar el
Proceso Electoral en sus respectivas demarcaciones. La instalacién de estos organismos es un
paso fundamental en la estructura electoral del estado, ya que su funcién no solo se limita a la
logistica operativa, sino que también implica la vigilancia y aplicacién de la normativa
electoral vigente, asegurando el cumplimiento de los principios democraticos de legalidad,
equidad, transparencia e imparcialidad.

Desde la emision de la convocatoria por parte del Consejo General del IEEZ el 29 de mayo de
2020, hasta la selecciéon de los integrantes, se implementé un proceso riguroso para
garantizar que las personas designadas contaran con las competencias necesarias, la
experiencia y el compromiso civico indispensables para el desempefio de sus funciones en el
desarrollo del Proceso Electoral 2023-2024.

Las atribuciones de los Consejos Electorales abarcan diversas funciones estratégicas dentro
del marco normativo electoral, garantizando asi el adecuado desarrollo del proceso
democratico en la entidad. En primer lugar, estos 6rganos se encargan de la recepcion, andlisis
y tramitacién de las solicitudes de registro de candidaturas bajo el principio de mayoria
relativa, asegurando que se cumplan todos los requisitos legales y normativos establecidos en
la legislacidn electoral.

Ademas, los Consejos tienen la responsabilidad de recibir y canalizar las quejas y denuncias
que se presenten durante el Proceso Electoral, remitiéndolas a las instancias competentes
para su debida atenciéon y resolucion. En materia de capacitacion electoral, estos organismos
trabajan de la mano con los Capacitadores Asistentes Electorales y los Supervisores
Electorales, brindando apoyo en la formacién del funcionariado de casilla, con el objetivo de
fortalecer sus competencias y garantizar un desempefo adecuado durante la jornada de
votacion. Asimismo, el dia de la eleccidn, los Consejos Electorales supervisan la instalacion de
las casillas receptoras del voto, coordinan la recolecciéon de los paquetes electorales y
garantizan su entrega en tiempo y forma, conforme a lo estipulado en la normativa electoral
vigente. Su labor no concluye con la jornada de votacion, ya que posteriormente llevan a cabo
los coémputos distritales y municipales, asi como la expedicion de constancias de mayoria a las
candidaturas ganadoras, asegurando con ello la transparencia y legitimidad de los resultados
electorales.

Un aspecto relevante en la integracion de los Consejos Electorales es la creciente participacion
de mujeres en estos drganos, reflejando una evolucidn en la inclusién y equidad de género
dentro de los procesos electorales en Zacatecas.
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De acuerdo con los datos histéricos recabados en procesos anteriores, se ha identificado una
tendencia hacia una mayor presencia femenina en la estructura electoral, consolidando el
papel de las mujeres en la toma de decisiones dentro de las instancias encargadas de la
organizacién y supervision de los comicios. La designacién de los integrantes de los Consejos
Electorales también ha considerado la participaciéon de personas jévenes de ambos sexos, con
el propoésito de fomentar su involucramiento en la vida democratica del pais y fortalecer su
experiencia en materia electoral.

Este enfoque no solo contribuye al relevo generacional en la administracién electoral, sino
que también permite la formacidn de nuevas generaciones de ciudadanos comprometidos con
la legalidad y la democracia. En este sentido, el IEEZ continda impulsando mecanismos para
garantizar una mayor equidad en la representacion de género y edad dentro de los érganos
electorales, asegurando que la toma de decisiones refleje la diversidad de la ciudadania y
promueva una democracia mas incluyente y participativa en el estado de Zacatecas.

La integracion de los Consejos Electorales por Género

¢Sabias que...?

Para el Proceso Electoral
Local 2023 - 2024

456

el A personas

T Integraron los

5: Consejos Municipales

y los Consejos Distritales

Quienes se desempenaron en las

Presidencias, Secretarias Ejecutivas y
Consejerias Electorales.

raceteca:  (@)eczcs (QYIEEV Visita a pagina wwwieer.org.mx

Elaboracion del IEEZ

La integracion de los Consejos Distritales y Municipales del IEEZ refleja un avance
significativo en términos de participacion politica de las mujeres, evidenciando una tendencia
clara hacia la paridad de género y la construccién de una democracia mas inclusiva.
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Segun los datos proporcionados, un total de 301 mujeres formaron parte de los Consejos
Electorales del IEEZ, lo que representa el 65% del total de integrantes, en contraste con el
35% correspondiente a los hombres. Este porcentaje es un reflejo del esfuerzo por cumplir
con los principios de equidad y garantizar una representaciéon mas equitativa en la toma de
decisiones. En lo que respecta a los 18 Consejos Distritales Electorales, se observa que 66
mujeres forman parte de su estructura, lo que equivale al 62% del total de integrantes; sin
embargo, solo 9 de ellas ocupan el cargo de presidenta, lo que pone en evidencia una brecha
en el acceso a posiciones de liderazgo dentro de estos organismos. En el caso de los Consejos
Municipales, de los 58 existentes, 235 mujeres participan en su integracion, lo que representa
un 66% del total, siendo 14 de ellas quienes ocupan la presidencia. Estos datos, si bien
demuestran una presencia mayoritaria de mujeres en términos cuantitativos, también reflejan
la necesidad de seguir impulsando acciones que fomenten la igualdad sustantiva en el acceso a
los puestos de mayor responsabilidad dentro del sistema electoral de Zacatecas.

El hecho de que las mujeres superen en nimero a los hombres en la composicién de estos
consejos representa un avance hacia la eliminacion de barreras estructurales que
histéricamente han limitado su participacion en los espacios de poder. No obstante, la paridad
de género no se reduce Unicamente a la cantidad de mujeres dentro de un organismo, sino que
también implica garantizar que tengan las mismas oportunidades para ocupar cargos de
liderazgo y toma de decisiones. La disparidad entre el nimero de mujeres integrantes y el de
aquellas que ocupan la presidencia de los Consejos Distritales y Municipales indica que, a
pesar del aumento en representacion numeérica, persisten obstaculos que impiden que las
mujeres accedan en igualdad de condiciones a las posiciones de mando dentro de la
estructura electoral. Este fendmeno responde a diversas causas, entre ellas factores
culturales, la persistencia de roles de género tradicionales y, en muchos casos, la falta de
medidas efectivas que garanticen la promocién y permanencia de las mujeres en espacios de
poder. En este sentido, la participaciéon politica de las mujeres en Zacatecas debe ir
acompafada de politicas publicas y normativas que no solo impulsen su inclusién en los
organos electorales, sino que también promuevan su liderazgo, asegurando que su presencia
no sea meramente simbdlica, sino que implique una verdadera redistribucién del poder.

El contexto politico actual ha sido testigo de un proceso de transformacién en el que la
exigencia de representacion equitativa ha cobrado mayor relevancia, no solo en los cargos de
eleccion popular, sino también en la integracion de los organismos encargados de garantizar
la democracia y la transparencia electoral.

La significativa participacién de mujeres en los Consejos Electorales del IEEZ es una muestra
del avance hacia una democracia mas equitativa, pero también plantea desafios en términos
de consolidaciéon de la igualdad sustantiva. La presencia de mujeres en estos espacios no solo
fortalece la legitimidad de las instituciones electorales, sino que también fomenta la confianza
ciudadana en los procesos democraticos y sienta un precedente para futuras generaciones de
mujeres interesadas en la politica y la administraciéon publica. Sin embargo, para lograr una
equidad real y efectiva, es indispensable seguir fortaleciendo mecanismos que garanticen el
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acceso de las mujeres a los espacios de toma de decisiones en condiciones de igualdad,
combatiendo las resistencias estructurales que ain persisten.

En este sentido, la informacién presentada evidencia que, aunque se han dado pasos
importantes en la integraciéon de las mujeres en los Consejos Distritales y Municipales de
Zacatecas, es imperativo continuar trabajando en la consolidacién de un sistema electoral
donde su participacién no solo sea numéricamente superior, sino que también se traduzca en
una mayor presencia en los niveles de mando y direccion, asegurando que la paridad de
género sea una realidad en todos los ambitos de la vida politica y electoral del estado.

Integracion de Consejos Electorales Locales

Consejerias
Presidencias Secretarias Ejecutivas 7

Titulares Suplentes
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
49-64.5% 27-35.5% 60-78.9% 16-21.1% 199-65.5% 105- 34.5% 205-74.8% 69-25.2%

Total:304 Total:274

Total:76 Total:76

Total:578

Fuente: Numeralia Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

Integracion de Consejos Distritales

Consejerias
Presidencias Secretarias Ejecutivas
Titulares ‘ Suplentes

Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
10-55.6% 8-44.4% 15-83.3% 3-16.7% 42-58.3% 30-41.7% 48-70.6% 20-294%

Total:72 Total:68
Total:18 Total:18

Total:140

Fuente: Numeralia Proceso Electoral Ordinario 2023-2024

Integracion de Consejos Municipales

<(ﬁINSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Consejerias
Presidencias Secretarias Ejecutivas

Titulares Suplentes
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
39-67.2% 19-32.8% 45-77.6% 13-224% 157-67.7% 75-32.3% 157-76.2% 49-23.8%

Total:232 Total:206
Total:58 Total:58

Total:438

Fuente: Numeralia Proceso Electoral Ordinario 2023-2024
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Fuente: IEEZ

La Capacitacion y Supervision Electoral

En cada proceso electoral, las ciudadanas y los ciudadanos responsables de la supervision y la
capacitacién electoral desempefian un papel fundamental. Dicho funcionariado actiia como
vinculo entre las instancias electorales y la ciudadania, con el propdsito de asegurar la
adecuada integracion de las Mesas Directivas de Casilla durante la Jornada Electoral.

El Capacitador Asistente Electoral (CAE) tiene la responsabilidad de visitar, notificar,
sensibilizar y capacitar a las personas ciudadanas que han sido seleccionadas mediante sorteo
para integrar las Mesas Directivas de Casilla. Entre sus funciones se encuentra la entrega de
los nombramientos correspondientes, asi como la distribucién de la documentacién electoral
necesaria para el correcto desarrollo de la jornada. Asimismo, el CAE se asegura de que el
funcionariado de casilla cuente con la informacién suficiente para que la emision del voto se
lleve a cabo conforme a los procedimientos legales vigentes.

La funcién primordial del CAE consiste en garantizar la adecuada integracién, instalacién y
operacion de las casillas electorales el dia de la eleccién. Ademas, es responsable de informar
a la autoridad administrativa electoral sobre el desarrollo y los pormenores de la Jornada
Electoral. Otra de sus tareas esenciales es brindar apoyo en la operaciéon de los mecanismos
de recoleccion y traslado de paquetes electorales, asi como asistir en las actividades
relacionadas con el computo distrital o municipal.

Por su parte, el Supervisor Electoral (SE) tiene a su cargo la coordinacién, el apoyo y la
verificacion de los procesos de capacitacion y asistencia electoral que ejecutan los CAE. Su
labor esta orientada a garantizar la correcta integracion de las Mesas Directivas de Casilla, asi
como el funcionamiento 6ptimo del Sistema de Informacion sobre el Desarrollo de la Jornada
Electoral (SIJE). De igual manera, participa en la recoleccién y el traslado de paquetes
electorales, y colabora en el computo distrital.
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Participacion de Supervision y Capacitacion Electoral en el PEL 2023-2024.

Genero SEL % CAEL %
Mujeres 33 29.46 431 64.72
Hombres 78 70.00 234 35.13
No Binario 1 0.89 1 0.15
Total 112 100 666 100
Fuente Direccion Ejecutiva de Capacitacién y Cultura Civica
Integracion de los Consejos Municipales por
Género
500

o 400

Q

@ 300

©

o

E 200

= 100

0 Y e | —
Supervi | Supervi No Capacit | Capacit No
sores soras | binario | adores | adoras | binario
M Series1 78 33 1 234 431 1

Elaboracién propia de DEPG

Integracion de la Mesas Directivas de Casillas

En el estado de Zacatecas, se instalaron un total de 2,634 casillas durante la Jornada Electoral,
la organizacién y operacion de dichas casillas estuvo a cargo de 23,754
ciudadanos, quienes desempenaron trabajos como funcionarios de casilla el 2 de junio de
2024. Estas personas tuvieron la responsabilidad de contabilizar los votos, asi como de
supervisar y vigilar el correcto desarrollo del proceso de emision del sufragio.

Dichas personas tuvieron la responsabilidad de supervisar y vigilar que la emisién de los

votos transcurriera de manera pacifica.

Casillas a instalar

Extraordinarias

ciudadanas y

Total

1766

Contiguas

801

Especiales
34

33

2634

Elaboracién propia de DEPG
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La Observacion Electoral en el PEC 2023-2024.

La observacidn electoral constituye una modalidad de participacién ciudadana con funciones
y atribuciones especificas, distintas a las que ejerce la autoridad electoral. A través de esta
figura, se fortalece la certeza en los procesos electorales y se promueve una mayor
transparencia en el actuar de las instituciones competentes.

Las y los observadores electorales desempefian un papel fundamental al supervisar la
correcta aplicacion de los derechos politico-electorales consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contribuyendo de este modo a la consolidacién de
procesos electorales transparentes, creibles y confiables.

Durante el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, se recibieron en el INE 155 solicitudes
para participar como observadoras y observadores electorales, de las cuales 71 solicitudes
correspondieron a mujeres y 84 a hombres, siendo un total de 87 solicitudes aprobadas.

Observadores y Observadoras de casillas PEC 2023-2024

Junta Ejecutiva Total Hombres Mujeres Solicitudes

EVWLEGET
0.]Junta Local 48 27 21 33
1. Fresnillo 72 43 29 30
2.]Jerez de Garcia Salinas 11 3 8 10
3. Zacatecas 7 2 5 4
4. Guadalupe 17 9 8 10
155 84 71 87

Elaboracién propia de DEPG
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CAPITULO IV

La Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas.
PEL 2023-202
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. Sobre la situacion general que guarda el
v impul icipacién politica de las

Introduccion

En el presente capitulo se abordan la participaciéon politica de las mujeres en el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, revisando las candidaturas y el desempeifio politico de las
mismas, por los cargos obtenidos, tanto en el presente y en anteriores periodos electorales,
dando cuenta de su evolucidn, sus dificultades y retos, asi como de sus logros a la fecha y de
sus perspectivas en la entidad.

Particularmente se caracteriza el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, se precisan las
candidaturas de las mujeres para los diferentes cargos de eleccion. Enseguida se abordan las
candidaturas electas en el Proceso Electoral Concurrente antes referido, desglosadas por
género, cargo, partido politico o coalicidén.

Luego refiere la evolucion histdrica de las candidaturas electas, haciendo un comparativo con
elecciones previas para los cargos de diputaciones, presidencias municipales, sindicaturas y
regidurias.

Finalmente, a manera de conclusiones, se expone un balance, de la participacion politica de
las mujeres en el Proceso Electoral Concurrente reciente, entre las candidaturas a contender y
los cargos obtenidos a partir de las mismas, los retos y posibilidades para el logro de la
igualdad entre mujeres y hombres en materia de participacién politica, particularizando con
algunas propuestas para los ayuntamientos.

Participacion de las mujeres en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

El Consejo General del IEEZ, conjuntamente con los Consejos Distritales y Municipales, en
noviembre 20 del afio 2023 actuando conforme al marco normativo correspondiente,
iniciaron los trabajos del Proceso Electoral Local concurrente 2023-2024, a efecto de renovar
el Poder Legislativo y de los 58 Ayuntamientos del Estado. Lo anterior bajo los principios
institucionales de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima
publicidad. En dicho Proceso Electoral Concurrente estuvieron participando los
representantes de siete partidos nacionales y cinco partidos locales y se resolvieron tres
convenios de coalicién.

En ese mismo sentido en el procedimiento de registro de candidaturas se aplicaron los
Lineamientos Para el Registro de Candidaturas a Cargos de Eleccion Popular de los Partidos
Politicos y Coaliciones®, a efecto de que se cumpliese con los requisitos de la paridad en los
sentidos vertical y horizontal en el total de las candidaturas presentadas para contender a los
diversos cargos.

Los cargos a elegir en total, para la eleccion del 2 de junio del 2024, fueron de 1,396
conjuntamente para candidaturas propietarias y suplentes a cargos de Diputaciones,

30

https://ieez.org.mx/MJ/2024/Lineamientos/Lineamientos%20para%20el%20registro%20de%20candidaturas
%20a%20cargos%20de%20elecci%C3%B3n%20popular%20de%20los%20partidos%20pol%C3%ADticos%20y
%20coaliciones 10 Ene 2024.pdf
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Presidencias Municipales, Sindicaturas y Regidurias tanto de mayoria relativa y de

representacion proporcional.

Candidaturas femeninas en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

Las solicitudes para el registro de candidaturas en las elecciones locales fueron en conjunto
de 9,373. De ellas, 5,323 correspondieron a mujeres y 4,050 fueron para hombres, que
representaron el 56.8% y el 43.2%, respectivamente.

Tabla 1. Total de candidaturas aprobadas por el Consejo General del Instituto Electoral

Total de candidaturas Total de Total de
aprobadas por el Consejo | candidaturas | candidaturas
General del Instituto aprobadas aprobadas
Electoral de Mujeres | de Hombres
9,373 5,323 4,050
100% 56.8% 43.2%

Fuente: Direccion de Organizacion IEEZ

e Diputaciones

De los cargos para disputar las candidaturas correspondientes a las diputaciones, se tiene que
183, fueron de Mayoria Relativa y 128 de Representaciéon Proporcional, correspondientes a
candidatas mujeres.

e Presidencias Municipales

En lo referente a cargos para disputar las candidaturas correspondientes a Presidencias
Municipales, se observaron que 400, fueron para candidatas mujeres.

e Sindicaturas

Para la disputa de los cargos para las candidaturas correspondientes a las Sindicaturas, se
registraron 387, correspondientes a candidatas mujeres.

e Regidurias.

En cuanto a cargos para disputar las candidaturas correspondientes a las Regidurias, se tiene
que 2,315 fueron de Mayoria Relativa y 1,910 de Representacion Proporcional,
correspondientes a candidatas mujeres.

Tabla 2. Cargos a los que fueron postuladas las candidatas
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Total de candidaturas

Totalidad de Cargos a los que fueron postuladas las

candidatas registradas

aprobadas de mujeres
por el Consejo General Diputadas | Presidentas St Regidoras
del Instituto Electoral Municipales indicas
MR RP MR RP
5,323 183 | 128 400 387 2,315 | 1,910

Fuente: Direccion de Organizacion IEEZ

e Total de candidaturas por género, aprobadas por partido politico, coalicién y
candidatura independiente.

En cuanto al total desglosado de las candidaturas, considerando el género, los partidos y/o
coaliciones, se tiene que participaron 7 partidos nacionales y 5 locales, (algunos de los cuales
fueron de nueva creacién), es decir un total de 12 partidos, los cuales se describen a

continuacion:

e Partido Accion Nacional3?,

e Partido Revolucionario Institucional3?,

e Partido de la Revolucion Democratica33,

e Partido del Trabajo34,

e Partido Verde Ecologista de México3>,

Partido Movimiento Ciudadanos3s,

Partido MORENA37,

Partido Nueva Alianza Zacatecas3s,

Partido Encuentro Solidario Zacatecas39,
Partido Fuerza por México Zacatecas?,
Partido Revolucién Popular Zacatecas#, y
Partido Movimiento Alternativa Zacatecas*2.

De igual manera se registré la participacion de tres coaliciones#3: “Sigamos Haciendo
Historia en Zacatecas” conformada por los partidos PVEM-MORENA; “La Esperanza nos Une”

1 En adelante PAN.

32 En lo sucesivo PRI.

* En lo subsecuente PRD.
¥ En lo posterior PT.

%> En los subsecuente PVEM.
* En lo sucesivo MC.

*’En adelante MORENA.
¥ En lo posterior NAZ.

% En lo subsecuente PESZ.
**En lo sucesivo FXMZ.
“LEn lo posterior RPZ.
*2En adelante MAZ.

43 .z . . . . .
La mencidn de las coaliciones obedece al orden en que obtuvieron su registro por parte del Consejo General del Instituto Electoral.
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integrado por los partidos PT-NAZ-PESZ; y “Fuerza y Corazo6n por Zacatecas” conformada por
los partidos PAN-PRI-PRD; adicionalmente se tuvo, una candidatura independiente.

Tabla 3. Total de registros de candidaturas por Partido Politico, Coalicién y
Candidatura Independiente

r o s % con relacion a la cifra total de candidaturas
Partido Politico, Coalicion o °

Candidatura Independiente

Total de candidaturas registradas aprobadas por el Consejo General del Instituto

Electoral
A PAN 690 7.4
B PRI 756 8.1
C PRD 435 4.6
D PT 707 7.5
E PVEM 577 6.2
F MC 970 10.3
G MORENA 728 7.8
H NAZ 842 9.0
I PESZ 351 3.7
] FXMZ 528 5.6
K RPZ 1,092 11.7
L MAZ 320 3.4
M Coall.cmn . Sigamos Hame"ndo 585 6.2
Historia en Zacatecas
N Coalicién "La Eslllaeranza Nos 330 35
Une
Coalicion

N "Fuerza y Corazén por 460 49

Zacatecas"
(6] Candidatura Independiente 2 0.02

Totales 9,373 100

Fuente: Direccién de Organizacion IEEZ

Los partidos politicos participantes en el proceso llevaron a registro candidaturas a los
diversos cargos de eleccidn, las cuales fueron aprobadas por el Consejo General del IEEZ, al
tenor de la tabla 3, en donde se destaca que un partido local, de reciente creacion, RPZ, tuvo la
mayor cantidad de candidatas mujeres, con 614, que representaron el 6.6% del total de
registros aprobados por el Consejo, siguiéndole MC, con 550 mujeres registradas para el
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5.9%. Le siguié NAZ, 470, para el 5%. De manera opuesta, también un partido local, MAZ,
present6 el menor nimero de candidaturas de mujeres registradas con 188, para el 2% de las
mismas. En ese mismo tenor el PESZ, tuvo 216 mujeres candidatas, que representaron el
2.3%; siguiendo la misma linea de analisis el PRD, tuvo 262 candidaturas mujeres, que

represento el 2.8%.
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Tabla 4. Candidaturas registradas por género por lo sdos:Politicas; Coaliciones y Candidatura Independiente
Partido. lf(,)litico, T.otal de % con relacion a la cifra total de Registros Total de candidaturas ., ) )
No. Coalfcmn y candlda.lturas de TG 78 e e T o e G e s de Hombres % con rela?lon alacifra total-de Registros aprobados
Candidatura Mujeres . el Consejo General del Instituto Electoral (9373)
el e Electoral (9373) registradas

A PAN 394 4.2 296 3.2
B PRI 434 4.6 322 3.4
C PRD 262 2.8 173 1.8
D PT 437 4.7 270 2.9
E PVEM 330 35 247 2.6
F MC 550 5.9 420 4.5
G MORENA 391 4.2 337 3.6
H NAZ 470 5.0 372 4.0
I PESZ 216 2.3 135 1.4
] FXMZ 293 31 235 2.5
K RPZ 614 6.6 478 5.1
I MAZ 188 2.0 132 1.4

Coalicién
M "Sigarr.los Haciendo 311 33 274 29

Historia en

Zacatecas"

Coalicién
N "La Esperanza Nos 173 1.8 157 1.7

Une"

Coalicién
N "Fuerza y Corazén por 260 2.8 200 2.1

Zacatecas"
0 Candidatura 2 0.0 2 0.021

Independiente
Totales 5,323 56.8 4,050 432

Fuente: Direccion de Organizacion IEEZ

Siguiendo con el andlisis entre candidaturas entre mujeres y hombres, de las tablas 4, 5 y la grafica respectiva al interior de los propios
partidos, destacan con mayor proporcion de mujeres que de hombres, el PESZ, con el 61% de mujeres, en relaciéon a los hombres,

seguido del PRD, con el 60%, y después el MAZ, con el 58% de mujeres en relaciéon con los hombres.

En sentido opuesto, es decir los partidos que menos registraron mujeres en relacion con los hombres, fueron: el NAZ, con el 55% de
mujeres en relacion al los hombres, luego el MC, con el 56%, que al igual que RPZ, también con un 56%.
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Tabla 5. Total de candidaturas registradas por género por los Partidos Politicos, Coaliciones y Candidatura Independiente

Total de registros Total de % con relacién a los Total de % con relacién al Registro
No Partido Politico, Coalicién y aprobados por el candidaturas de Registros por Partido candidaturas de por Partido Politico,
Candidatura Independiente Consejo General del Mujeres Politico, Coalicién o Hombres Coalicién o Candidatura
Instituto Electoral registradas Candidatura Independiente registradas Independiente
A PAN 690 394 57.1% 296 42.9%
B PRI 756 434 57.4% 322 42.6%
C PRD 435 262 60.2% 173 39.8%
D PT 707 437 61.8% 270 38.2%
E PVEM 577 330 57.2% 247 42.8%
F MC 970 550 56.7% 420 43.3%
G MORENA 728 391 53.7% 337 46.3%
H NAZ 842 470 55.8% 372 44.2%
I PESZ 351 216 61.5% 135 38.5%
] FXMZ 528 293 55.5% 235 44.5%
K RPZ 1,092 614 56.2% 478 43.8%
L MAZ 320 188 58.7% 132 41.3%
Coaliciéon
M "Sigamos Haciendo 585 311 53.2% 274 46.8%
Historia en Zacatecas
Coalicién
N "La Esperanza Nos Une" 330 173 52.4% 157 47.6%
Coaliciéon
N "Fuerzay Corazén por 460 260 56.5% 220 43.5%
Zacatecas" Y
0 Candidat.ura 2 0 0% 5 100%
Independiente <
Totales 9,373 5,323 56.8 45,50 433
Fuente: Direccién de Organizacion IEEZ S
Q
<

. . . . = .
De las cifras anteriores, se concluye que los partidos en general presentaron mayor cantidad de mujéres candidatas que hombres en

términos generales. De igual manera destaca que un partido local, de reciente creacién, hubiese pg'esentado la mayor cantidad de
mujeres candidatas, incluso mas que cualesquier partido nacional o local o sus coaliciones. Ello muesé‘a, de entrada, posible voluntad
politica para impulsar candidaturas de mujeres a los diversos cargos de eleccion y posiblemente Baya correlacién de ello, con la
conviccion de la dirigencia partidaria y/o de la militancia y simpatizantes para que ello suceda.
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Grafica 1. Total de candidaturas registradas por género por los Partidos Politicos, Coaliciones y Candidatura Independiente

&l4

- Mujeres

Hombres

A. PAN

B. PRI

C.PRD

D.PT

E. PVEM

F.MC

G. MORENA
H.NAZ

I. PESZ

J. FXMZ

K.RPZ

L. MAZ

M. Coaliciéon
"Sigamos Haciendo
Historia en
Zacatecas"

N. Coalicién

"La Esperanza Nos
Une"

N. Coalicién
"Fuerza y Corazén
por Zacatecas"

0. Candidatura
Independiente

En relacién a los cargos por los que fueron registradas las candidaturas por los distintos actores politicos, se tiene lo siguiente:
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Tabla 6. Desglose del Total

2022-2024

ESPECIAL

idaturas-Régistradas por cargo y género

Diputados | Diputadas | President | President Regidores Regidoras
Partido/ es as Sindic | _, ..
. .. | Tot . .. Sindica
Coalicio al MR | RP | MR RP | Municipal | Municipal o MR RP MR RP
n es es
P/ S/ P/SIP(SP|S| P S P S |[P|S|(P|S|P |S|P|S | P S P|S
1 PAN 690|0(0|6|6|3|3|6|6]| 8 8 13 | 12 |13|10| 8 |10 | 61 |51 72|61 | 59 66 100 180
11 | 10
2 PRI 756 (1|16 |4|2|2|6|7| 12 | 11 14 9 12| 8 |12 (12| 72 |51|(79|65| 80 69 4| 7
3 PRD 435(0(0|2|1|3|3|5|6]| 9 8 9 8 [10| 7 |9 |10 | 48 |36|30|22| 53 | 58 |53 |45
4 PT 707 |4|3|/6|4|6[|7|6|8| 12 | 10 | 15 | 17 |13 |13 |13 |14 | 64 |45|55|41| 72 | 88 |90 110
5 PVEM |577 |2 |2 |5|4|2|2|6|6]| 10 8 10 8 10| 6 |10 (10| 51 |37 63|49 | 55 49 |91 |81
6 MC 970 (6|6 |6 |5 ; 1 6521 | 20| 18 | 19 |19|17 20|21 (11294 |60 |54 | 124 | 138 | 83 | 93
11 | 11
7 |MORENA|728 |2 |1|6|5(2|3|6|7]| 9 8 10 | 11 |10|10| 9 | 9 | 55 |55|89 |87 | 54 | 54 3 | 3
8 NAZ 842 |5|4|6|6|5|6|6|6| 14 | 13 | 16 | 18 |17 |15|15|17 | 80 |60 79|73 | 80 | 96 |99 160
9 PESZ 351|544 |2|4|6|3|2]| 7 5 11 7 7149 6| 35 1§ 26 | 18| 49 38 |46 | 35
10 FXMZ 528 (8|6 |2 |1 (1) 712 (3| 15 | 13 15 6 15| 4 |15 (13| 84 |43 |31 (13| 84 67 |43 | 28
11 RPZ 1';)9 918|449 (1) 66| 20 | 21 | 23 | 23 (2422|2121 |126 1§ 73|64 | 137 | 150 140 140
12 MAZ 3208|124 |1 (1) é 3/5| 8 5 8 8 8| 6| 8|4 | 37 |20|18|15| 43 31 | 26 | 27
Coalicion <
"Sigamos g
13 |Hacendol coc ol e 1o lol7 8 oo 19| 18| 19 | 20 |19]17]19 |21 97 9%/ 0|0 |106|111| 0 | 0
Historia 2
2
en [
-
Zacateca 2
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guarda el
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aaaaaa

14

Coalicién
"La
Esperanz
aNos
Une"

330

10

11

11

10

10

10

65

48

60

62

15

Coalicion
"Fuerzay
Corazon
por
Zacateca

S

460

14

14

16

15

15

13

15

16

71

59

87

95

16

Candidat
ura
Indepen
diente

MR: Mayoria Relativa, RP: Representacion Proporcional: P: Propietarias(os), S: Suplentes.

Totales

9,37

=]

188

170

208

192

20
2

16
1

19

19

1,05

81

67

56

1,14

1,17

96

94

Fuente: Direccién de Organizacion IEEZ
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A manera de conclusién, el andlisis de candidaturas por género muestra, de las tablas 4y 5y
de la grafica respectiva, que del total de candidaturas registradas por los partidos politicos y
coaliciones, aprobadas por el Consejo General del IEEZ, muestra que las candidatas mujeres
tuvieron una mayor presencia significativa, con el 56.8% del total. Ello destaca el crecimiento
que se ha tenido toda vez que en el Proceso Electoral Concurrente del 2018, fue del 50.1%.

Analizando por tipo de cargo, las diputaciones por mayoria relativa y representacion
proporcional, Presidencias Municipales y Regidurias por los dos principios referidos,
registraron el mayor niumero de mujeres, como se muestra en la Tabla 6.

Sélo para el caso de las Sindicaturas propietarias, el mayor nimero de registro correspondié a
candidatos hombres, con una diferencia de 9 menos, respecto a las candidaturas registradas
de mujeres. Pese a ello, en las Sindicaturas suplentes, el mayor niimero de registro fue para
las candidatas mujeres, con una diferencia de 33 registros mas, en relacion a las candidaturas
de los hombres.

Candidaturas Electas en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024

Del conjunto de Candidaturas Electas para todos los cargos fueron 672 en total en la
entidad, para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024. En el mismo la presencia de
Candidaturas Electas de mujeres en total fueron de 347, el 51.53% frente al total
Candidaturas Electas de hombres que fueron 325. Con el 48.36 %., segun la tabla 7.

Tabla 7. Total de candidaturas electas para todos los cargos

Organo de Mujeres Hombres
Gobierno Numero Porcentaje | Nimero Porcentaje
Gubernatura Gubernatura 0 0% 0 0%
Legislatura del Diputaciones MR 8 44.44% 10 55.55%
Estado Diputaciones RP 7 58.33% 5 41.66%
Presidencias 13 22.41% 45 77.58%
Municipales
Sindicaturas
Ayuntamientos Municipales 45 77.58% 13 22.41%
p
Regidurias M.R 160 51.11% 153 48.88%
Regidurias R.P 114 53.52% 99 46.47%
Total mujeres electas 347 51.53% 325 48.36%

Fuente: Direccién de Organizacion IEEZ
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e Diputaciones

En relaciéon con las diputaciones, se tiene que en total se eligieron a 30, de las cuales
correspondieron a mujeres 15 y quince a hombres. De ellas, por mayoria relativa
correspondieron 8 a mujeres y 10 a hombres. Por el principio de representacién
proporcional correspondieron a mujeres 7y 5 a hombres.

Tabla 8. Total de candidaturas electas diputaciones

. . Mujeres Hombres
Organo de Gobierno - : - :
———— Numero Porcentaje Numero Porcentaje
Diputaciones
Legislatura del p MR 8 44.44% 10 55.55%
Estado - -
Diputaciones RP 7 58.33% 5 41.66%
Total mujeres electas 15 50% 15 50%

Fuente: Direcciéon de Organizacion IEEZ

e Presidencias Municipales

En relacién con los cargos disputados para las Presidencias Municipales, como se aprecia en
la Tabla 9, se tiene que de 58 en total , sélo se tuvieron 13 candidaturas electas por mujeres,
lo cual representa el 22.41%, frente a las 45, con el 77.59%, que fueron para candidaturas
electas de hombres.

Es relevante destacar que para este tipo de cargos, se tiene la mayor limitante para las
mujeres, dada que en el d&mbito municipal se vive de manera mas directa la condicién y
posicion de relativa desventaja de las mujeres en relaciéon con los hombres. En particular se
han experimentado algunos episodios de posible VPMRG, lo que posiblemente este
influyendo, junto a otros factores, que se cruzan interseccionalmente para que en estos cargos
no se tenga mayor avance, toda vez que desde el periodo electoral 2016, cuando se tuvieron
16 candidatas electas, a la fecha en el PEL 2024, se tengan sélo 13.
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Tabla 9 Total de Candidaturas Electas para las Presidencias Municipales en el Estado

Total de personas Electas para las Presidencias Municipales en el estado de
Zacatecas

Proceso Electoral Concurrente 2024

Mujeres . Hombres . .
Porcentaje Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
13 22.41% 45 77.59% 58 100%

Fuente: Direcciéon de Organizacion IEEZ

Personas electas Presidencias Municipales en 2024

® 13 Mujeres
electas

I f
77.59 %

45 Hombres
electos

Fuente: Elaboracién propia DEPG

e Sindicaturas
En relacién con los cargos disputados para las Sindicaturas, como se aprecia en la Tabla 10 y
en la grafica respectiva, de 58 en total, se tuvieron 45 candidaturas electas por mujeres, lo
cual representa el 77.59%, frente a las 13, con el 22.41 %, que fueron para candidaturas
electas de hombres. Es importante resaltar que, contrario al caso de las Presidencias
Municipales, donde las mujeres fueron minoria, en las Sindicaturas por efectos del principio
de Paridad Vertical, el caso fue inverso.

En todo caso se requiere una mayor valoracion cualitativa de los factores que dan como
resultado la baja presencia de mujeres en Presidencias Municipales, y el inverso en las
Sindicaturas, que como ya se apuntara antes, pudiese ser factores de limitantes para las
mujeres, dada que en el d&mbito municipal se vive de manera mas directa la condicién y
posicidn de relativa desventaja de las mujeres en relacién con los hombres.
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Tabla 10 Total de Candidaturas Electas para las Sindicaturas en el estado de Zacatecas,
Proceso Electoral Concurrente 2024

Personas Electas para las Sindicaturas en el estado de Zacatecas

Proceso Electoral Concurrente 2024 (58 Municipios)

Mujeres . Hombres . )
Porcentaje Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
45 77.59% 13 22.41% 58 100%

<(ﬁINSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Fuente: Direcciéon de Organizacion IEEZ

Personas electas Sindicaturas Municipales en 2024

22.41%

m 45 Mujeres electas

13 Hombres electos

Fuente: Elaboracién propia DEPG

e Regidurias

En relaciéon con los cargos disputados para las Regidurias de Mayoria Relativa , como se
aprecia en la Tabla 11 y en la grafica respectiva, de un total de 313 cargos , se tuvieron
160candidaturas electas por mujeres, lo cual representa el 51 %, frente a las 153, 49 %, que
fueron para candidaturas electas de hombres.

Importa para estos cargos hacer una valoracion cualitativa de los factores que dan como
resultado la posible VPMRG, toda vez que se han presentado algunas solicitudes de mujeres
regidoras solicitando la intervencion institucional a efecto de que cumplan sus funciones del
cargo sin ser violentadas. Lo anterior, se reitera toda vez que en el ambito municipal se vive
de manera mas directa la condicién y posiciéon de relativa desventaja de las mujeres en
relacion con los hombres.
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Tabla 11 Total de Candidaturas Electas para las Regidurias de Mayoria Relativa en el
estado de Zacatecas, Proceso Electoral Concurrente 2024

Personas Electas para las Regidurias de Mayoria Relativa en el estado de
Zacatecas

Proceso Electoral Concurrente 2024

Mujeres . Hombres . .
Porcentaje Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
160 % 153 % 313 100%

Fuente: Direccién de Organizacion IEEZ

Regidurias electas MR 2024

m 160 Mujeres Electas 153 Hombres Electos

49%

Fuente: Elaboracién propia DEPG

En relaciéon con los cargos disputados para las Regidurias de Representacién Proporcional, se
aprecia en la Tabla 12 y en la grafica respectiva, de un total de 213 cargos, se tuvieron 114
candidaturas electas por mujeres, lo cual representa el 53.54 %, frente a las 99, el 46.49 %,
que fueron para candidaturas electas de hombres.

Igual a lo antes comentado, importa para estos cargos hacer una valoracién cualitativa de los
factores que dan como resultado la posible VPMRG, dado las quejas registradas en las
instituciones competentes.
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Tabla 12 Total de Candidaturas Electas para las Regidurias de Representacion
Proporcional en el estado de Zacatecas Proceso Electoral Concurrente 2024

Personas Electas para las Regidurias de Representacion Proporcional en el estado
de Zacatecas

Proceso Electoral Concurrente 2024

Mujeres . Hombres . .
Porcentaje Porcentaje Total Porcentaje
Electas Electos
114 53.54% 99 46.49% 213 100%

<(ﬁINSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Fuente: Direccién de Organizacion IEEZ

Regidurias Electas RP 2024

M 114 Mujeres Electas 1199 Hombres Electos

Fuente: Elaboracién propia DEPG

e Total de mujeres electas por cargo y partido

Del conjunto de los diversos cargos, con un total de 672, que se contendieron en la eleccién
de junio 1 del 2024 en la entidad, en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, la
presencia de candidaturas electas de mujeres en total fueron de 347, representado el 51.53%
frente al total de hombres que fueron 325. Con el 48.36 %., seguin la tabla 13 y la grafica
respectiva.

El Total de mujeres electas en ese proceso bajé en comparacién con el PEL 2021, toda vez que
en éste fue de 397 y representaron el 57% del total, en tanto que los hombres fueron tan solo
el 43%. Por tanto es importante precisar que se tuvo una baja relativa entre ambos periodos
electorales, desfavorable a las candidaturas de mujeres electas frente a las candidaturas de
hombres electos.
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Lo anterior refleja la existencia de un fenémeno ya mencionado antes, de que la paridad en
los cargos de presidencias municipales no se ha podido avanzar, toda vez que se estd muy
lejos de la paridad dado que en los ultimos 3 o 4 periodos electorales, no se ha llegado a
superar la cifra de 16 Candidaturas electas por mujeres.

Al precisar las caracteristicas de los municipios con Candidaturas Electas por mujeres,
tenemos que son municipios con baja poblacién y de baja densidad poblacional, (Apozol,
Atolinga, Trinidad Garcia de la Cadena, G. Enrique Estrada, Huanusco, Juan Aldama, Mezquital
del Oro, Moyahua, Noria de Angeles, Susticacan, Valparaiso, Villa Gonzalez y El Salvador), por
tanto el conjunto de la ciudadania gobernada por mujeres es relativamente baja, frente a
municipios gobernados por hombres.

En relacién con los partidos y coaliciones con las Candidaturas Electas en dichos municipios,
se tiene que 5 de ellos, fueron postulados por la Coalicién Sigamos Haciendo Historia; 4 lo
fueron por la Coalicion Fuerza y Corazén Por Zacatecas; 3 los postulé Morena y finalmente
una postulada por MC.
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Tabla 13 Total de Candidaturas Electas para las Presidencias Municipales en el estado

de Zacatecas Proceso Electoral Concurrente 2024

Listado de Candidaturas Electas para las Presidencias Municipales en el estado de Zacatecas Proceso
Electoral Concurrente 2024

MUNICIPIO PRESIDENCIAS PARTIDO COALICION HOMBRES MUJERES
MAYORIA RELATIVA
1. APOZOL GABRIELA ARELLANO | MORENA PVEM-MORENA X
QUEZADA
2. APULCO MAURO YURIEL MC MC X
JAUREGUI MUNOZ
3. ATOLINGA TERESITA DE JESUS MORENA PVEM-MORENA X
ARTEAGA PEREZ
4. | BENITO JUAREZ FORTINO CORTES PVEM PVEM-MORENA X
RAMIREZ
5. CALERA MIGUEL ANGEL PT PT-NAZ-PESZ X
MURILLO GARCIA
6. CANITAS DE OSWALDO SABAG PRD PRD X
FELIPE HAMADANI
PESCADOR
7. CONCEPCION JOSE LUIS MARTINEZ NAZ NAZ X
DEL ORO LOPEZ
8. | CUAUHTEMOC FRANCISCO JAVIER PVEM PVEM-MORENA X
ARCOS RUIZ
9 | CHALCHIHUITES PEDRO MIRANDA PRI PAN-PRI-PRD X
MORALES
d 10. FRESNILLO JAVIER TORRES PRI PAN-PRI-PRD X
E RODRIGUEZ
¢ 11 TRINIDAD ARMIDA NUNEZ PAN PAN-PRI-PRD X
N
4 GARCIA DE LA GUZMAN
q CADENA
g 12. GENARO ERICK HERNANDEZ MORENA PVEM-MORENA X
: CODINA SAUCEDO
: 13. GENERAL MARTHA MILAGROS DE PVEM PVEM-MORENA X
E ENRIQUE LOERA RODRIGUEZ
! ESTRADA
q
: 14.| ERANCISCOR. JOSE NIEVES BALDERAS PRI PAN-PRI-PRD X
,E MURGUIA SANCHEZ
z
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Listado de Candidaturas Electas para las Presidencias Municipales en el estado de Zacatecas Proceso
Electoral Concurrente 2024

MUNICIPIO PRESIDENCIAS PARTIDO COALICION HOMBRES MUJERES
MAYORIA RELATIVA
15.] ELPLATEADO | JAIRO CUEVAS PEREZ PVEM PVEM X
DE JOAQUIN
AMARO
16.|  GENERAL FREDY GONZALEZ NAZ PT-NAZ-PESZ X
PANFILO VAZQUEZ
NATERA
17.]  GUADALUPE JOSE SALDIVAR MORENA | PVEM-MORENA X
ALCALDE
18.)  HuaNUsCco JULIETA ISAMAR PAN PAN-PRI-PRD X
CAMACHO GARCIA
19. JALPA OLEGARIO PAN PAN-PRI-PRD X
VIRAMONTES GOMEZ
20. JEREZ RODRIGO URENO PRD PRD X
BANUELOS
21.|  JIMENEZ DEL DANIEL CISNEROS PT PT X
TEUL ESPARZA
22.| JUAN ALDAMA MARIA GRISELDA MORENA | PVEM-MORENA X
ROMERO ZUNIGA
23.|  JUCHIPILA JOSE MARIA CASTRO PT PT X
FELIX
24. LORETO ANTONIO TISCARENO | MORENA MORENA X
DE ANDA
25.|  LUISMOYA | JOSE GUADALUPESILVA | PVEM PVEM-MORENA X
MEDINA
26. MAZAPIL MARIO MACIAS ZUNIGA |  NAZ NAZ
27| MELCHOR RODOLFO CISNEROS NAZ NAZ
0CAMPO GALLEGOS
28.| MEZQUITALDEL | MONICA RODARTE | MORENA MORENA X
ORO DAVILA
29.| MIGUELAUZA | ARTUROCALDERON | MORENA | PVEM-MORENA X
RUEDA
30. MOMAX SALVADOR CABRAL PAN PAN X
MOTA
z
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Listado de Candidaturas Electas para las Presidencias Municipales en el estado de Zacatecas Proceso
Electoral Concurrente 2024

MUNICIPIO PRESIDENCIAS PARTIDO COALICION HOMBRES MUJERES
MAYORIA RELATIVA
31. MONTE MANUEL ACOSTA PRI PAN-PRI-PRD X
ESCOBEDO GALVAN
32. MORELOS SERGIO VAZQUEZ MORENA PVEM-MORENA X
LUJAN
33. MOYAHUA NORMA CASTANEDA | MORENA PVEM-MORENA X
ROMERO
34.| NOCHISTLAN DE JOSE MANUEL JIMENEZ | MORENA PVEM-MORENA X
MEJIA FUENTES
35. NORIA DE GABRIELA CUEVAS MORENA MORENA X
ANGELES SILVA
36. OJOCALIENTE JUAN MANUEL PRD PRD X
ZAMBRANO JIMENEZ
37. PANUCO JUAN RODRIGUEZ PRI PRI X
VALDEZ
38. PINOS ARMANDO CONTRERAS | MORENA MORENA X
MATA
391 RIO GRANDE MARIO CORDOVA PRI PRI X
LONGORIA
40. SAIN ALTO IGNACIO GOMEZ PRI PRI X
ALMARAZ
41.| SANTAMARIA | YOALLI MAGALLANES MC MC X
) DE LA PAZ VELAZQUEZ
E 42.| g, SALVADOR MIGUEL CORONADO PVEM PVEM X
{ GAMEZ
E 43.]  SOMBRERETE J. SANTOS RAMIRO MORENA PVEM-MORENA X
¢ HINOJOZA AGUAYO
g 44| SUSTICACAN FABIOLA RODRIGUEZ PRI PAN-PRI-PRD X
r SALDIVAR
; 45. TABASCO CARLOS FABIAN VERA PAN PAN X
g LOERA
p 46.| TEPECHITLAN ADOLFO CORTEZ PESZ PT-NAZ-PESZ X
: SANTILLAN
A
z
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Listado de Candidaturas Electas para las Presidencias Municipales en el estado de Zacatecas Proceso
Electoral Concurrente 2024

MUNICIPIO PRESIDENCIAS PARTIDO COALICION HOMBRES MUJERES
MAYORIA RELATIVA
47.|  TEPETONGO FILIBERTO VENEGAS | MORENA | PVEM-MORENA X
NAVA

48. TEUL DE FRANCISCO REYES PT PT X

GONZALEZ TORRES PEREZ

ORTEGA
49.| TLALTENANGO | FRANCISCO DELGADO | MORENA | PVEM-MORENA X
MIRAMONTES
50.|  TRANCOSO | ANTONIO ROCHA ROMO PT PT X
51.|  VALPARAISO MARIA GUADALUPE | MORENA | PVEM-MORENA X
ORTIZ ROBLES
52.| VETAGRANDE JUAN ANTONIO FXMZ FXMZ X
HERRERA MORUA
53.| VILLADECOS | PIER MICHELRIOSRUIZ | PRI PAN-PRI-PRD
54-| VILLA GARCIA | JOSE ERNESTO MORA MC MC
HURTADO

55. VILLA MARIA MAGDALENA | MORENA MORENA X

GONZALEZ ALVARADO GARCIA

ORTEGA
56.| VILLA HIDALGO ELEAZAR GARZA MORENA MORENA X
ESCAMILLA
57.|  VILLANUEVA ROGELIO GONZALEZ | MORENA | PVEM-MORENA X
ALVAREZ
58.|  7ACATECAS | MIGUEL ANGEL VARELA | PAN PAN-PRI-PRD
PINEDO

Pese a lo anterior en algunas Candidaturas Electas de mujeres se tienen avances para las
Diputaciones, se observa una mayor presencia de mujeres en las diputaciones de
representaciéon proporcional (RP), donde obtuvieron 7 de los 12 escafios disponibles
(58.33%), mientras que en las diputaciones de mayoria relativa (MR), las mujeres lograron 8
de los 18 espacios, lo que equivale al 44.44%, quedando los hombres con una ligera ventaja en
esta modalidad (55.55%). De lo anterior se tiene que en el total de las Candidaturas Electas
por mujeres, el 50% de los puestos en la Legislatura corresponde a mujeres y el 50% a

hombres.
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En las Sindicaturas, con 45 de los 58 espacios disponibles, es decir, el 77.58%, frente a los
hombres, que apenas lograron 13 sindicaturas (22.41%). En el caso de las regidurias, los
resultados reflejan una mayor equidad, con una ligera ventaja para las mujeres. En las
regidurias de mayoria relativa (MR), las mujeres obtuvieron 160 cargos (51.11%) y los
hombres 153 (48.88%). En las regidurias de representaciéon proporcional (RP), la tendencia
se mantiene, con 114 mujeres electas (53.52%) y 99 hombres (46.47%).

El analisis de estos datos pone de manifiesto que la participacién de las mujeres en politica ha
alcanzado niveles histéricos en términos cuantitativos, logrando una representacién superior
a la de los hombres en algunos ambitos, como las diputaciones RP, las sindicaturas
municipales y las regidurias. Sin embargo, persisten brechas notables en espacios clave como
la gubernatura y las presidencias municipales, donde la participacion femenina sigue siendo
significativamente menor.

Estos resultados reflejan los avances en la implementacion de politicas de paridad de género,
pero también evidencian la necesidad de seguir trabajando en la eliminacién de barreras
estructurales y culturales que limitan el acceso de las mujeres a los puestos de mayor poder
politico.
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14. Desglose del Total de Candidaturas Electas por cargo, partido o coalicién y género

7 4

Diputados | Diputadas . . Regidores Regidoras
Partido/ Pres.ld.entes Pres-ld.entas Sindico Sindica
L, Total[ MR | RP | MR | RP Municipales Municipales MR RP MR RP
Coalicion
P|S|P|S|P|S|P|S P S P S P|S|P S P S P| S P S P S
1 PAN 90 0|0|1]1]0]|O]|1(1 2 2 0 0 010]2 2 5 5 (11 11| 5 5 18 | 18
2 PRI 147 | 0 [Of2]|1|0|0O|1]2 3 3 0 0 010]3 3 9 9 |16 15| 11 | 11 | 29 | 29
3 PRD 79 0|0|0jOJO|jO|1(1 3 2 0 1 010]3 3 10| 10 [ 6] 5 8 8 9 9
4 PT 86 |0 |O[1]1]0]|O]|1(1 4 3 0 1 0|04 4 9 8 515 |11 ] 12 8 8
5 PVEM 49 0|0|ojo|O]jO]|OfO 2 2 0 0 010]2 2 4 4 313 4 4 10 9
6 MC 98 |0 |O[1]1|0]|O|1(1 2 2 1 1 1112 2 7 6 81| 8 7 8 19 | 19
7 MORENA 207 | 1 (1]ofOf211|1]1 3 3 3 3 31313 3 18 | 19 |22 22|19 | 18 | 30 | 29
8 NAZ 64 | 0|0JOfOjOfOf1]1 3 3 0 0 010]3 3 9 7 41 4 7 9 5 5
9 PES 4 0|0|ojo|O]jO]|OfO 0 0 0 0 010]0 0 0 0 0] 0 0 0 2 2
10 FXMZ 8 0|0|l0jO|O]|O]|OfO 0 0 0 0 010]0 0 0 0 1] 1 0 0 3 3
11 RPZ 6 0|0|l0jO|O]|O]|OfO 0 0 0 0 010710 0 0 0 0] 0 0 0 3 3
12 MAZ 4 0|0|ojo|O]jO]|OfO 0 0 0 0 010]0 0 0 0 1] 1 0 0 1 1
SIGAMOS HACIENDO
13 HISTORIA 273 | 6 [5]0|0|6]7|0]0 12 10 6 7 6 |7 |11 10 45 |1 42 | 0| O | 46 | 48 0 0
FUERZAY CORAZON
14 POR ZACATECAS 160 | 3 |3|0j0|1]1]|0fO 6 6 4 4 31417 6 25| 25 [0 | O | 31| 31 0 0
15| FUERZA POR MEXICO 22 0|0|ojo|O]jO]|OfO 1 1 0 0 0101 1 3 3 211 3 3 2 1
16 LA ESPES}?ENZA NOS 44 | 0|0f0O]|OJO|O]|O|O 1 2 0 1 010]3 3 9 8 0] 0 7 8 0 0
COALICION PVEM-
17 MORENA 14 | o [0o]|o|JOfO|O|O]O 1 1 0 0 0101 1 2 2 0] 0 3 3 0 0
Totales 1355(10]|9|5(4|8(9|7|8 45 40 13 18 13 (15|45 43 155| 148 | 79| 76 | 162 | 168 | 139 | 136

Fuente: Direccion de Organizacion
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Es importante destacar que, si bien, de conformidad con lo establecido en las normas de la
materia que regulan la postulaciéon de candidaturas, siempre se garantiza una postulaciéon
paritaria, lo cierto es que, una vez que se lleva a cabo la Jornada Electoral, dado que nuestro
sistema electoral se rige por el voto directo, a las formulas o planillas electas por el principio
de mayoria relativa no se pueden realizar ajustes a fin de lograr una integracién paritaria del
6rgano que corresponda, lo cual si puede realizarse con aquellas candidaturas que lograron
acceder a un cargo por el principio de representacién proporcional.

Lo anterior se traduce en que, de conformidad con la normatividad electoral, una vez que se
obtienen los resultados de las votaciones, la Autoridad Administrativa Electoral, al momento
de llevar a cabo la asignacién de cargos (diputaciones y regidurias) por el principio de
representacion proporcional toma como base el nimero total de cargos que integran el
6rgano correspondiente, debiendo dejar intocables aquellos que fueron electos por el
principio de Mayoria Relativa y, conforme la facultades otorgadas, procede a realizar los
ajustes necesarios en los cargos electos por el principio de representaciéon proporcional a fin
de lograr una integracion paritaria en cada 6rgano.

Bajo esa tesitura se tiene que, dado que las presidencias municipales son electas bajo el
principio de mayoria relativa, los resultados que se obtienen no puedes ser modificados bajo
la justificante de observar el principio de paridad de género, pues ello seria violatorio de la
naturaleza del voto y atentaria contra la decisién expresada de manera directa por la
ciudadania en las urnas.

No obstante lo anterior, esta Autoridad Administrativa Electoral en cumplimiento a la
observancia del principio constitucional de paridad de género, lleva a cabo los ajustes
necesarios en la integracién por el principio de representacién proporcional, logrando incluso
muchas de las veces que, del total de las personas que integran los Ayuntamientos de la
Entidad, la mayoria sea mujeres, tal y como sucedi6 en el Proceso Electoral 2023-2024, donde
del total de 642 cargos electos en los Ayuntamientos, 332 sean ocupados por mujeres,
mientras que 310 por hombres, lo que representa un 51.72% de mujeres frente un 48.28% de
hombres.
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MR: Mayoria Relativa, RP: Representacion Proporcional: P: Propietarias(os), S: Suplentes

Importa la reflexion relativa a los factores que impiden que las candidaturas de mujeres en las
Presidencias Municipales sea incrementada, toda vez que, como ya se ha comentado, no han
crecido, sino se han reducido, en particular desde el PEL 2016, en que se tuvieron 16 mujeres
en cargos de presidentas municipales. De igual, antes ya se comentd de la posible incidencia
de factores, de VPMRG, que por razones diversas, en particular por las indole cultural, con
esquemas de discriminaciéon por razén de género, que se cruzan con condiciones de
machismo y pobre situacién social y econdmica, como factores que estén incidiendo en tal
fenémeno.

Histérico de candidaturas electas (comparativo con elecciones previas)
Tabla 15 Histdrico de mujeres Diputaciones Electas

Historico Diputaciones electas MR

Género 2016 % 2018 % 2021 %
Mujeres 9 50% 5 28% 8 44%
Hombres 9 50% 13 72% 10 56%

Fuente: Elaboracién propia DEPG

Historico Diputaciones electas MR
Mujeres Hombres

13

10

5

50% 50% 28% 72% 44% 56%

2016 2018 2021

Fuente: Elaboracién propia DEPG

Historico Total Diputaciones electas

Género 2016 % 2018 % 2021 %
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Mujeres 16 53% 14 47% 15 50%
Hombres 14 47% 16 53% 15 50%
Fuente: Elaboracién propia DEPG
Historico Total de Diputaciones MRy RP
W Mujeres Hombres
16 16
15 15
14
47% 53% 50%
2016 2018 2021
Fuente: Elaboracién propia DEPG
Histdrico Diputaciones electas RP
Género 2016 % 2018 % 2021 %
Mujeres 7 58% 9 75% 7 58%
Hombres 5 42% 3 25% 5 42%
Fuente: Elaboracion propia DEPG
Historico Diputaciones electas RP
W Mujeres Hombres
9
7 7
5 5
3
2% 25% 2%
2016 2018 2021
Fuente: Elaboracién propia DEPG
Histdrico Presidencias Municipales
Género 2016 % 2018 % 2021 %
Mujeres 16 28% 15 26% 12 21%
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Hombres | 42 [ 72% | 43 | 74% | 46 79%

Fuente: Elaboracion propia DEPG

Histoérico Presidencias Municiapales electas
W Mujeres Hombres
46
42 43
16 15
12
729 74%
% 79%
2016 2018 2021

Fuente: Elaboracién propia DEPG

Historico Sindicaturas

Género 2016 % 2018 % 2021 %
Mujeres 42 72% 43 74% 46 79%
Hombres 16 28% 15 26% 12 21%
Fuente: Elaboracién propia DEPG
Historico Sindicaturas electas
W Mujeres Hombres
46
42 43
16 15
12
28% 2%
21%
2016 2018 2021

Fuente: Elaboracién propia DEPG
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Historico regidurias MR

Género 2016 % 2018 % 2021 %
Mujeres 157 49% 157 49% 156 49%
Hombres 163 51% 163 51% 161 51%
Fuente: Elaboracion propia DEPG
Histérico Regidurias electas MR
W Mujeres Hombres
157 163 157 163 161
51% 51% 51%
2016 2018 2021

Fuente: Elaboracién propia DEPG

Historico regidurias RP

<(5INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Género 2016 % 2018 % 2021 %
Mujeres 100 449, 127 56% 168 74%
Hombres 125 56% 99 449, 59 26%

Fuente: Elaboracién propia DEPG
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Historico Regidurias electas RP
W Mujeres " Hombres

168

2016 2018 2021

Historico Total regidurias

Género 2016 % 2018 % 2021 %
Mujeres 257 47% 284 52% 324 60%
Hombres 288 53% 262 48% 220 40%

Fuente: Elaboracién propia DEPG

Historico Total de Regiduras electas MRy RP

W Mujeres "Hombres

324

2016 2018 2021

Fuente: Elaboracion propia DEPG
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Capitulo V. La Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género.

Antecedentes:

1.

Reforma Constitucional en Materia de Paridad de Género (2019): Esta reforma
estable la obligacion de garantizar la igualdad de género en la participacion politica y
también abri6 el camino para implementar medidas mas estrictas contra la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género: Antes de la creacion del
registro, se identificé que las mujeres en la politica enfrentaban actos de violencia
especificos que buscaban desalentar su participaciéon o forzarlas a abandonar sus
cargos.

Reformas al Codigo Penal y a la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales: En 2020, se realizaron reformas importantes que definieron la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género y establecieron sanciones
especificas para quienes la ejercen. Se incluyeron disposiciones para la creacion del
registro, como una medida preventiva para que las personas sancionadas no puedan
postularse o ejercer cargos publicos.

Actualmente se cuenta con un Convenio de Colaboracidn entre el Instituto Nacional
Electoral y el IEEZ, con el objeto de establecer las bases generales de coordinaciéon
para la integracién, funcionamiento, actualizacién y conservacion del Registro
Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razon de Género, ACGIEEZ/060/VII/2020.
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5. Creacion del Registro (2021): El Instituto Nacional Electoral (INE) fue el encargado

de poner en marcha el registro en el afio 2021. En base a una Sentencia Histdrica,

emitieron una resolucion trascendental que confirmé la anulacién de la eleccion en el

municipio de Iliatenco, Guerrero, tras comprobarse la existencia de violencia politica

de género en contra de una candidata a la presidencia municipal, determinaron que el

criterio adoptado por la Sala Regional Ciudad de México fue correcto, concluyendo que

la resoluciéon impugnada estaba en conformidad con el derecho, habiéndose aplicado
ademas una perspectiva de género e interseccionalidad en el analisis.

6. Las expresiones en bardas y pintas que aludian a la supuesta incapacidad de las
mujeres para gobernar, sugiriendo que no deberian ocupar puestos de poder o que
debian ceder esos espacios a los hombres, se consideraron inequivocamente dirigidas
a menoscabar o anular el ejercicio de los derechos politico-electorales de la candidata,
afectando su imagen ante el electorado y obstaculizando su acceso a un cargo de
eleccion popular. El proyecto subrayd, ademas, que la diferencia de votos entre el
primer y segundo lugar era del 0.97%, es decir, una diferencia minima de solo
cincuenta y tres votos, cumpliéndose asi el requisito necesario para establecer la
presunciéon de que la irregularidad influyé decisivamente en el resultado de la
eleccion. Esto se debié a que la poblacién estuvo expuesta a dichos mensajes en un
periodo muy cercano a la elecciéon, incluyendo durante el periodo de reflexién y el
traslado a las casillas, pues los mensajes denigrantes fueron colocados en lugares
estratégicos por los que necesariamente debian pasar los votantes. En consecuencia, la
violencia politica de género tuvo un impacto negativo en el derecho de la victima a ser
votada, colocandola en una situaciéon de desventaja ante el electorado. La Magistrada
Monica Arali Soto criticé la misoginia subyacente en estos actos y enfatizé que los
agravios cometidos constituian una violaciéon a los principios constitucionales de
equidad y voto libre, sefialando que esta decisién marca un antes y un después en las
causales para la nulidad de una eleccion.

La implementacion del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género en México es una medida crucial y necesaria
para consolidar una democracia inclusiva y respetuosa de los derechos humanos. En un
contexto donde la participacién politica de las mujeres ha aumentado considerablemente, es
imprescindible garantizar que su incursién en la vida publica se realice en un entorno libre de
violencia y discriminacién.

Este registro no solo visibiliza y sanciona a quienes perpettan la violencia politica de género,
sino que también actila como un mecanismo preventivo para evitar que estas conductas se
normalicen o repitan. Al inhibir la posibilidad de que las personas sancionadas ocupen cargos
publicos, se protege la integridad de los procesos electorales y se promueve un ejercicio
politico basado en la igualdad, el respeto y la justicia. Ademas, la existencia de este registro
refuerza el compromiso del Estado mexicano con la erradicacién de todas las formas de
violencia contra las mujeres, alineandose con los estandares internacionales en materia de
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derechos humanos y fortaleciendo la confianza de la ciudadania en las instituciones
democraticas.

Sin embargo, hay que estar al pendiente del registro el cual podria no abordar las causas
estructurales de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de Género, el cual podria
estigmatizar a los infractores, poniendo en riesgo a las victimas de represalias y
desincentivando la denuncia de estos actos.

El registro es una medida importante en la lucha contra la violencia politica de género, aunque
su implementacién y efectos deben ser monitoreados cuidadosamente para asegurar que
realmente contribuyan a la erradicaciéon de estas practicas y no generen consecuencias
adversas.

Concepto: La Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

Es toda accién u omisidn, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o
menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias
mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Razones clave para estudiar y atender la VPMRG

En el contexto actual es muy importante estudiar la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, toda vez que representa un obsticulo significativo para la igualdad de
género y la consolidacion de sistemas democraticos justos e inclusivos.

Podemos sefialar algunas razones clave que incluyen la garantia de derechos humanos de las
mujeres, la participacion politica es un derecho fundamental, y la violencia politica en razén
de género vulnera este derecho, impidiendo que las mujeres ejerzan plenamente su
ciudadania, también puede aludirse el impacto en la consolidacién de la democracia paritaria,
un sistema democratico solo puede considerarse legitimo cuando todas las personas, sin
distincién de género, pueden participar en igualdad de condiciones. Sin duda las barreras
estructurales, sistémicas que enfrentan las mujeres en la politica, como la discriminacién, la
falta de acceso a recursos y la impunidad frente a actos de violencia. Ademas al comprender
como se manifiesta esta violencia, si se mide, es posible disefiar e implementar politicas
publicas con perspectiva de género que seran mas efectivas para prevenirla y erradicarla,
garantizando un entorno seguro y equitativo para las mujeres en la politica. En definitiva, el
estudio de la violencia politica contra las mujeres no solo ayuda a combatir esta problematica,
sino que fortalece los valores democraticos y promueve la cultura de paz y asi lograr
sociedades mas equitativas y justas.
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Mecanismos para la prevencion, atencion sancion y reparacion tendientes a la
erradicacion de la VPMRG.

L. Sentencias relevantes del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en relacién a violencia politica contra las mujeres en el periodo
que comprende los afios de 2022 al 2024.

En el periodo que se informa la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion emitié diversas sentencias que impulsaron los derechos de las mujeres en el
ambito publico, destacando sin duda el de la reversién de la carga de la prueba, criterio de la
Sala Superior emitido al resolver los recurso de reconsideraciéon 91, 102 y 133 del 2020 y que
a su vez sirvié de base para la emision de la jurisprudencia 08/2023, en la que se estableci6
que la reversion de la carga probatoria opera en favor de la victima en los casos en los que se
denuncien actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género ante situaciones
de dificultad probatoria, por lo que la persona denunciada como responsable tendra la carga
de desvirtuar de manera fehaciente los hechos de violencia que se le atribuyen en la denuncia.

Otro criterio sostenido en las sentencias de los juicios de la ciudadania 164, 791 y 1631 del
afio 2020, que derivaron en la jurisprudencia 1 del afio 2023, originé el criterio respecto de
las medidas de protecciéon en casos urgentes en los que se encuentra en riesgo la vida, la
integridad o la libertad de quien las solicita, pueden ser emitidas de manera cautelar, ain por
autoridades electorales que carecen de competencia para conocer del asunto y que su
vigencia puede ser durante el tiempo que sea necesario hasta que la autoridad competente se
pronuncie sobre la cuestion denunciada.

1L Reforma 3 de 3 contra la violencia politica en razon de género en México.

El 29 de mayo de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reformo el parrafo segundo del Apartado A del articulo 102 y se adicion6 una fraccién VII al
articulo 38 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Con esta reforma se
establece en la norma maxima del sistema juridico mexicano. La suspension de los derechos o
prerrogativas de las y los ciudadanos por tener sentencia firme derivada de la comisién
intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal contra la libertad y seguridad
sexuales y el normal desarrollo psicosexual.

La misma suspension de derechos se establece para los casos de violencia familiar,
equiparada o doméstica y violacidon a la intimidad, por violencia politica contra las mujeres en
razon de género en cualquiera de sus modalidades y tipos; y por ser declarada como persona
deudora alimentaria morosa.

La sancidn, en el ambito electoral, al haberse actualizado estos supuestos, es que la persona no
podra ser registrada como candidata a cualquier cargo de eleccién popular ni ser nombrada
para algiin empleo, cargo o comisidén en el servicio publico.
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I11. Procedimiento Especial Sancionador del IEEZ.

Los procedimientos sancionadores tienen como finalidad sustanciar las quejas y denuncias
presentadas ante el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, o aquella iniciadas de oficio, a
efecto de que la autoridad competente, mediante la valoracién de los medios de prueba que
aporten las partes y los que, en su caso, se hayan obtenido durante la investigacion, determine
el inicio o no de un expediente de queja ante la existencia o no de faltas a la normativa
electoral, mediante el tramite y sustanciaciéon de procedimientos ordinarios, especiales o en
materia de violencia politica contra las mujeres.

En el periodo de 2021 al 2024, en la Unidad de lo Contencioso Electoral de la Secretaria
Ejecutiva del IEEZ se recibieron y tramitaron un total de 407 denuncias por posibles
violaciones a la normativa electoral dentro y fuera de proceso electoral, que dieron origen a la
misma cantidad de procedimientos especiales sancionadores. Destacando los afios 2021 y
2024 en los cuales se llevaron a cabo procesos electorales concurrentes; en el afio 2021 se
tramitaron un total de 172 expedientes de quejay en el 2024 un total de 234.

IV. Registros de casos de Violencia contra las Mujeres en el BANEVIM.

El dia 15 de marzo de 2023 el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas formalizé la
celebracién de un convenio de colaboracién para el registro de datos sobre violencia politica
contra las mujeres en el Banco Estatal de Datos sobre Violencia contra las Mujeres
(BANEVIM), que es un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de las Mujeres, cuyo objeto es
administrar, sistematizar, analizar y difundir informacién estadistica sobre casos o
incidencias de violencia contra las mujeres, de las instancias involucradas en la prevencidn,
atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Dicho banco de datos se encuentra sujeto y vinculado a la plataforma del BANAVIM a cargo de
la Secretaria de Gobernacidn del gobierno federal.

Producto de este convenio la Unidad de lo Contencioso Electoral de la Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas ha realizado los registros correspondientes en el
BANEVIM, constando a la fecha el registro de 16 casos: 15 el afio 2024 y 1 en el afio 2023.

V. Casos en Zacatecas. Quejas o denuncias presentadas ante la Coordinaciéon de
lo Contencioso Electoral por Violencia Politica contra las Mujeres en razén
de Género (VPMRG) en los afios 2021 al 2024.
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En el &mbito de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, la Unidad de lo
Contencioso Electoral, en el periodo que se informa, recibié un total de 47 denuncias, las
cuales se distribuyen por afios de la siguiente manera: en el afio 2021 se recibieron 18, en el
afio 2022, se tramitaron 6 expedientes, 4 en el afio 2023 y 19 en el afio 2024, coincidiendo la
mayor incidencia con la celebracién de procesos electorales concurrentes en el estado de
Zacatecas.

Registro Nacional y Lista Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género como Mecanismo para inhibir la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

El Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género es una herramienta clave en la lucha contra la violencia politica
de género en México, que busca fortalecer los derechos politicos de las mujeres.

El Objetivo del Registro busca visibilizar a los agresores y crear un entorno mas seguro y
equitativo para las mujeres en la politica. Asimismo, funciona como un recurso de consulta
para partidos politicos y autoridades electorales para identificar y garantizar que las personas
sancionadas no puedan postularse o ser designadas para ocupar cargos publicos.

Tanto el Registro Nacional como la Lista Estatal de personas sancionadas por VPRG, son
mecanismos buscan disuadir todas aquellas conductas que inhiben la participacién y ejercicio
pleno de los derechos politicos de las mujeres, en cualquier momento de su participacion en la
vida politica, ya sea como candidatas, funcionarias electas y/o durante la funcién en el cargo,
es una accion afirmativa tendiente a la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
por razoén de género.

La implementacion de este registro se establecié en respuesta a la creciente preocupacion por
la violencia ejercida contra mujeres que participan en la vida politica. Sin omitir sefialar que
fue en cumplimiento a una sentencia histérica de la Sala Superior de Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federaciéon (SUP-REC-1861-2021), de nulidad de eleccion por
Violencia Politica contra las Mujeres por Razon de Género, donde se estableci6 el
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género en México(RNPS).

En dicho padrén los registros corresponden a las personas acreditadas por cometer esta
modalidad de violencia, ademas de saber si se analizé o ha sido declarado el modo honesto de
vivir y que necesariamente la autoridad jurisdiccional o penal haya dictaminado la sentencia
y que ésta sea firme, ejecutoriada que no admite recurso en contra.

Para consultas relacionadas con el Registro Nacional de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (INE), esta
disponible en la direccidn electrénica siguiente:
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En la consulta realizada en la fecha del 17 de febrero del 2025, hay un total de 492 personas
registradas y 446 personas que han sido sancionadas, y en el registro 90 son mujeres y 356
son hombres.

Del total de personas sancionadas que aparecen en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas por VPMRG y seguin el cargo que ostentaban al momento de los hechos, se
aprecia que de 492 casos, 333 es decir el 67% ocurre en el ambito municipal; son los
Presidentes y Presidentas Municipales quienes mas incurren en esta falta.

La distribuciéon de los registros de las victimas segin el cargo, quienes presentan una
incidencia mayor son las Regidoras con 170 de ellas que equivalen al 30.91%, seguido de 56
Sindicas que corresponden al 10.18% y de 53 aspirantes a candidatas con un 9.64%. En otro
apartado refiere al tipo de sanciones aplicadas, 218 casos (44.31%), no fueron sancionados,
163 casos (63.13%), sancion fue econdmica y 103 casos (20.93%), amonestacidn publica.

En razén de lo anterior, es necesario seguir difundiendo informacién en el ambito municipal,
que permita que tanto mujeres y hombres con responsabilidad y/o funcién publica puedan
conocer e identificar la VPMRG y los mecanismos para su atencién; para que en su momento
puedan prevenir y/o denunciar la violencia politica que pudieran estar viviendo.

En Zacatecas, fue hasta el 19 de julio del 2024 que se hicieron los primeros registros, antes de
esta fecha no se contaba con ninglin registro de personas sancionadas por VPRG, cabe
enfatizar que corresponde al Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas solicitar el
registro al Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, siempre que se cuente con una
sentencia firme ejecutoriada, a fin de que proceda el registro, tanto en el Registro Nacional,
como en la Lista Estatal de personas sancionadas para el Estado de Zacatecas. El primer
registro corresponde al Presidente Municipal de Villa Gonzalez Ortega y dos funcionarios
publicos de la administraciéon municipal, seguido del Presidente Municipal de Jerez, Zacatecas
y dos funcionarios publicos de la administracién municipal.

Para consultas relacionadas con la Lista Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género estd disponible en la direccion
electrénica siguiente:

https://goo.su/Zz17f

Renuncias de mujeres candidatas en el Proceso Electoral Local 2023-2024 en
Zacatecas.
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En el marco del Proceso Electoral Local 2023-2024, el IEEZ desempeii6é un papel fundamental
en el acompafiamiento y apoyo a las candidatas que presentaron su renuncia a diversos
cargos de eleccidn popular, garantizando que dichas decisiones se tomaran en un contexto de
libertad, legalidad, autonomia y respeto a sus derechos politico-electorales.

Este proceso de acompafiamiento, liderado por la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros, incluy6 la provision de informacién detallada, orientaciéon especializada, asesoria
legal y apoyo psicoldgico, con el objetivo de asegurar que las candidatas contaran con todas
las herramientas necesarias para tomar una decision informada y libre de presiones.

Este esfuerzo se enmarco en las acciones institucionales desarrolladas por el IEEZ para
promover la paridad en sus vertientes horizontal, vertical y transversal, asi como para
prevenir, atender y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, en
cumplimiento tanto de la normatividad electoral local como de los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos y paridad de género de género.

El andlisis de las renuncias presentadas durante este proceso electoral revelé datos
significativos: se registré un nimero especifico de renuncias, las cuales fueron presentadas en
fechas clave del calendario electoral, distribuidas entre los distintos partidos politicos y
coaliciones participantes.

Entre los motivos que originaron estas renuncias se identificaron factores como la violencia
politica, presiones internas, falta de apoyo institucional y circunstancias personales, entre
otros.

Ademads, se observd una dinamica particular en la movilidad de las candidaturas,
distinguiendo entre aquellas renuncias que resultaron en la continuidad de la participacién de
las candidatas mediante procesos de sustituciéon o cambios en el caracter, principio o cargo, y
aquellas que implicaron la salida definitiva del proceso electoral.

Este analisis no solo permiti6é cuantificar el nimero de registros de renuncias y el nimero de
candidatas involucradas, sino también ofrecer una perspectiva detallada sobre el porcentaje
de renuncias y su impacto en la participacion politica de las mujeres.

De esta manera, el IEEZ documenta un hecho histérico en la vida democratica de Zacatecas, y
también sienta un precedente en la defensa de los derechos politicos de las mujeres,
destacando la importancia de garantizar condiciones de igualdad y seguridad en su
participacion en los procesos electorales locales.

Desde el Proceso Electoral Local 2015-2016, el IEEZ a través de la Direccién de Paridad entre
los Géneros, ha implementado de manera sistematica una encuesta an6nima dirigida a
mujeres candidatas y, posteriormente, a mujeres electas, con el propoésito de elaborar un
Diagnéstico sobre Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.
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Este instrumento ha sido aplicado en cuatro procesos electorales ordinarios, incluido el
actual, asi como en un proceso extraordinario, consoliddndose como una herramienta
fundamental para identificar, prevenir y erradicar este tipo de violencia en el ambito politico.

Los resultados y andlisis derivados de esta encuesta se han dado a conocer a la sociedad a
través de un Informe Especial, elaborado por la Direccién de Paridad entre los Géneros, el cual
documenta, proceso electoral tras proceso electoral, la situacién que guarda el impulso a la
participacion politica de las mujeres en Zacatecas.

Dichos informes, disponibles para consulta y descarga en el enlace
https://politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones.html, ofrecen un panorama detallado y

actualizado sobre los avances, retos y areas de oportunidad en materia de paridad de género
de género y violencia politica.

Es importante destacar que la encuesta ha sido objeto de revisiones, analisis y modificaciones
periodicas con el fin de perfeccionar y actualizar su contenido, asegurando que se adapte a las
necesidades y contextos cambiantes de cada proceso electoral.

Entre sus reactivos, destacan dos preguntas clave disefiadas para identificar si las renuncias
presentadas por las candidatas a cargos de elecciéon popular son voluntarias o estan
influenciadas por presiones externas, asi como para detectar casos de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género.

Estos datos han permitido no solo comprender las causas subyacentes que llevan a las
candidatas a renunciar, sino también generar acciones concretas que impacten positivamente
en su empoderamiento y en la garantia de sus derechos politico-electorales.

El veinte de noviembre del dos mil veintitrés, dio inicio el Proceso Electoral Local 2023-2024
para renovar el Poder Legislativo, asi como los cincuenta y ocho Ayuntamientos que integran
la entidad, disputdndose 1396 cargos de eleccién popular, en los términos siguientes:
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Cargos a elegir

CANDIDATURAS DE ELECCION POPULAR

Candidaturas Candidaturas Total
Propietarias Suplentes ota

Diputaciones 18 18 36
Presidencias Municipales 58 58 116

Sindicaturas 58 58 116
Regidurias 323 323 646

Representacién proporcional

Candidaturas Candidaturas
Propietarias  Suplentes

Diputaciones 12 12 24
Regidurias 229 229 458

Total

Total de cargos a elegir: 1,396

El Proceso Electoral Local 2023-2024, estructurado en cuatro etapas fundamentales, incluy6
como una de sus fases clave la preparacion de la eleccién, en la cual se llevé a cabo el registro
de candidaturas para los diversos cargos de eleccién popular, actividad realizada por partidos
politicos, coaliciones y candidaturas independientes.

Este proceso de registro, que se desarrollé del 26 de febrero al 11 de marzo del 2024, fue
coordinado por la Direcciéon de Organizacion del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas la
cual recibi6, revis6 y validé las solicitudes presentadas, emitiendo en su caso las
notificaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Posteriormente, el Consejo General del IEEZ, en el ejercicio de sus facultades como érgano
superior de direccidon, determiné mediante resoluciones especificas la procedencia del
registro de las candidaturas para integrar el Poder Legislativo y los Ayuntamientos de los
municipios de Zacatecas, asegurando asi la participacién de las y los aspirantes en este
proceso democratico.

Sin embargo, frente a estas resoluciones, se presentaron diversos medios de impugnacion, lo
que llevé a las autoridades jurisdiccionales a emitir fallos que, en algunos casos, ordenaron a
la autoridad administrativa electoral realizar el registro de candidaturas adicionales, previa
verificacion de los requisitos legales.

Como resultado de este proceso, el IEEZ aprobé un total de 9,373 registros de candidaturas,
de los cuales 5,323 (56.8%) correspondieron a mujeres y 4,050 (43.2%) a hombres, cifras que
evidencian un avance significativo en la participacion politica de las mujeres y reflejan un
esfuerzo institucional por promover la paridad de género en el ambito electoral.
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Este dato histérico no solo subraya la creciente inclusiéon de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones, sino que también marca un hito en la consolidacién de una democracia
mas equitativa y representativa en el estado de Zacatecas, destacando el compromiso del IEEZ
con la garantia de los derechos politicos de todas las personas en condiciones de igualdad.

Total de candidaturas Total de Total de
aprobadas por el Consejo candidaturas candidaturas
General del Instituto aprobadas de  aprobadas de
Electoral Mujeres Hombres
9,373 5,323 4,050
100% 56.8% 43.2%

Los cargos a los que fueron postuladas las candidatas por los partidos politicos y coaliciones
fueron los siguientes:

Total de candidaturas Totalidad de Cargos a los que fueron postuladas las
aprobadas de mujeres candidatas registradas

por el Consejo General
del Instituto Electoral

Diputadas Presidentas | Sindicas Regidoras
Municipales
MR RP MR RP
5,323 183 128 400 387 2,315 1,910

En el Proceso Electoral Local 2023-2024 participaron un total de 12 partidos politicos#4: 7
nacionales y 5 locales, a saber:

e Partido Acciéon Nacional45
e Partido Revolucionario Institucional4é
e Partido de la Revolucién Democratica4’

e Partido del Trabajo*8

44 . s . o . . . . . .
La enunciacién de los partidos politicos obedece al orden en que obtuvieron la procedencia de su registro en el ambito nacional y
local respectivamente
4
> En adelante PAN.

46 .
En lo sucesivo PRI.

" En lo subsecuente PRD.
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e Partido Verde Ecologista de México*®
e Partido Movimiento Ciudadano5°
e Partido Morena5?,
e Partido Nueva Alianza Zacatecas>2
e Partido Encuentro Solidario Zacatecas>3
e Partido Fuerza por México Zacatecas>4
e Partido Revolucion Popular Zacatecas55

e Partido Movimiento Alternativa Zacatecas>6

Asimismo, participaron tres coaliciones’: “Sigamos Haciendo Historia en Zacatecas”
conformada por los partidos PVEM-MORENA; “La Esperanza nos Une” integrado por los
partidos PT-NAZ-PESZ; y “Fuerza y Corazén por Zacatecas” conformada por los partidos PAN-
PRI-PRD; asi como, una candidatura independiente.

Actores politicos, que a efecto de participar en el proceso, registraron candidaturas a los
diversos cargos de eleccion popular; las cuales fueron aprobadas en su momento por el
Consejo General del Instituto Electoral en los términos siguientes:

Partido Politico, Coalicion o Candidatura Total de % con relacion a la cifra total
Independiente candidaturas de candidaturas aprobadas
registradas por el Consejo General del
Instituto Electoral
A PAN 690 7.4
B PRI 756 8.1
C PRD 435 4.6

“® En lo posterior PT.
“* En los subsecuente PVEM.
50 .

En lo sucesivo MC.

*'En adelante Morena.
*2En lo posterior NAZ.

** En lo subsecuente PESZ.
** En lo sucesivo FXMZ.
55 -

En lo posterior RPZ.

56
En adelante MAZ.
*” La mencién de las coaliciones obedece al orden en que obtuvieron su registro por parte del Consejo General del Instituto Electoral.
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D PT 707 7.5
E PVEM 577 6.2
F MC 970 10.3
G MORENA 728 7.8
H NAZ 842 9.0
I PESZ 351 3.7
J FXMZ 528 5.6
K RPZ 1,092 11.7
L MAZ 320 3.4
M Coalicién "Sigamos Haciendo Historia en 585 6.2
Zacatecas"
N Coalicién "La Esperanza Nos Une" 330 35
N Coalicién 460 4.9
"Fuerza y Corazon por Zacatecas"
0 Candidatura Independiente 2 0.02
Totales 9,373 100

En el marco del Proceso Electoral Local 2023-2024, el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas aprob6 un total de 9,373 registros de candidaturas para los diversos
cargos de eleccién popular, incluyendo Diputaciones, Presidencias Municipales, Sindicaturas y
Regidurias, tanto por el principio de mayoria relativa como por el de representacidon
proporcional.

Sin embargo, es importante destacar que, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Ley Electoral y los Lineamientos de registro, ninguna persona puede ser registrada como
candidata o candidato a mas de un cargo de manera simultanea, con excepcion de aquellos
casos en los que se permite la doble postulacién bajo ciertas condiciones especificas.

Estas excepciones incluyen:

a) La posibilidad de que una ciudadana o ciudadano se registre como candidato a
Diputacién por el principio de mayoria relativa y, al mismo tiempo, a Diputacién por el
principio de representacion proporcional;

b) La opcién de registrarse como candidato a Regiduria por mayoria relativa y también a
Regiduria por representacién proporcional; y

c) La facultad de postularse a Presidencia Municipal y, adicionalmente, a Regiduria por
representacion proporcional.
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Estas disposiciones permiten a los partidos politicos, coaliciones y candidatos independientes
maximizar las oportunidades de participacién de sus aspirantes, optimizando asi sus
estrategias electorales.

No obstante, esta flexibilidad en el registro implica que, aunque se hayan aprobado 9,373
candidaturas, el ndmero real de ciudadanas y ciudadanos participantes es inferior, ya que
algunas personas fueron registradas en mas de un cargo.

Este matiz es fundamental para comprender la dindmica del proceso electoral, ya que refleja
no solo la complejidad en la organizacién y logistica de las candidaturas, sino también el
esfuerzo institucional por garantizar que las y los aspirantes cuenten con multiples opciones
para contender en igualdad de condiciones.

De esta manera, el IEEZ ha logrado equilibrar el cuamplimiento de la normativa electoral con la
promocion de una participaciéon amplia y diversa, sentando un precedente en la transparencia
y eficacia de los procesos democraticos en Zacatecas.

En el desarrollo del Proceso Electoral Local 2023-2024, el periodo establecido para que los
partidos politicos y coaliciones llevaran a cabo la sustitucién de candidaturas por renuncia
abarcé del 12 de marzo al 17 de mayo del presente afio, marcando una etapa crucial en la
configuracion final de las candidaturas que contendrian en la eleccion.

Durante este lapso, de los 9,373 registros de candidaturas aprobadas por el Consejo General
del IEEZ, se presentaron un total de 717 registros de renuncias, lo que representa el 7.65% del
total de candidaturas.

Este porcentaje se desglosa en 415 renuncias presentadas por mujeres, equivalentes al 4.43%
del total de candidaturas aprobadas, y 302 renuncias presentadas por hombres, que
corresponden al 3.22% del mismo total.

Al analizar estas cifras desde una perspectiva de género, se observa que, del total de 5,323
registros de candidaturas de mujeres, 415 renuncias representan el 7.8% de este grupo,
mientras que, de los 4,050 registros de candidaturas de hombres, 302 renuncias equivalen al
7.4% de su respectivo total.

Estos datos reflejan una proporcion similar en las tasas de renuncia entre mujeres y hombres,
lo que sugiere que, aunque las mujeres representaron una mayoria en el total de candidaturas
registradas (56.8%), su participacién en las renuncias no difiere significativamente en
términos porcentuales de la de los hombres.

Este analisis no solo permite dimensionar el impacto de las renuncias en el proceso electoral,
sino que también subraya la importancia de continuar investigando las causas subyacentes
que llevan a las y los candidatos a tomar esta decisién, ya sea por motivos personales,
politicos o relacionados con la violencia politica de género.
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De esta manera, el IEEZ refrenda su compromiso con la transparencia y la paridad de género
en los procesos electorales, proporcionando informacién detallada que contribuye a la
construcciéon de una democracia mas inclusiva y representativa en el estado de Zacatecas.

Las renuncias presentadas durante el Proceso Electoral Local 2023-2024 en el estado de
Zacatecas se registraron entre el 13 de marzo y el 17 de mayo de 2024, periodo que coincidié
con el plazo establecido para que los partidos politicos y coaliciones realizaran sustituciones
de candidaturas.

Este proceso de renuncias se desarrollé6 de manera paulatina, pero se concentr6 en dos
momentos clave que marcaron la dindmica del proceso electoral.

El primer momento estuvo relacionado con la impresion de las boletas electorales, ya que, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el 12 de abril fue establecido como la fecha
limite para que las candidaturas aprobadas pudieran aparecer en dichas boletas. Este plazo
generd un incremento significativo en las renuncias los dias 9 y 10 de abril, con 23 y 22
renuncias respectivamente, ya que los partidos politicos y coaliciones buscaron ajustar sus
candidaturas antes de la impresién definitiva de los materiales electorales.

El segundo momento clave ocurrié en los dias previos al cierre del plazo para sustituciones
por renuncia, es decir, el 15, 16 y 17 de mayo de 2024, cuando se registraron 23, 27 y 22
renuncias respectivamente. Estas renuncias fueron presentadas por candidatas y candidatos
de distintos partidos politicos, abarcando diversos cargos de eleccién popular, tanto de
caracter propietario como suplente, y correspondientes a los principios de mayoria relativa y
representacion proporcional.

Estos picos en las renuncias reflejan la complejidad y la dindmica interna de los partidos
politicos, asi como la necesidad de ajustar sus estrategias electorales en funcion de los plazos
establecidos por la autoridad electoral.

De esta manera, el proceso de renuncias no solo evidencia la importancia de los tiempos y
plazos en la organizacion de las elecciones, sino también la capacidad de los actores politicos
para adaptarse a las circunstancias y garantizar la participacion efectiva de sus candidaturas
en el proceso democratico.

Este andlisis detallado permite comprender la interaccién entre los factores normativos,
logisticos y politicos que influyen en la configuracion final de las candidaturas, destacando el
papel del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas como garante de la transparencia y
legalidad en el desarrollo de los comicios.

Los registros de renuncias presentadas por las candidatas durante el Proceso Electoral Local
2023-2024 en Zacatecas varian de manera significativa segiin el cargo y el principio de
eleccion, lo que refleja las dinamicas particulares de cada ambito de participacion politica.
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En el caso de las Regidoras, tanto por el principio de mayoria relativa (MR) como por el de
representacion proporcional (RP), se registr6 el mayor nimero de renuncias, con un total de
189, lo que representa el 45.5% de las renuncias en el principio de MR y el 24.1% en el de RP.

Este fendmeno puede explicarse por el hecho de que el cargo de Regiduria es aquel en el que
se renueva el mayor niumero de integrantes de los Ayuntamientos, con un total de 4,225
candidaturas registradas, lo que lo convierte en el espacio con mayor participacién pero
también con mayores desafios para las mujeres.

En el ambito municipal, las candidatas enfrentan obstaculos significativos, como la falta de
formacidn politica y de informacién adecuada, lo que limita su capacidad para competir en
condiciones de igualdad no solo frente a los hombres, sino también frente a aquellas mujeres
que forman parte de los circulos de poder dentro de los partidos politicos.

Por otro lado, en el cargo de Diputadas se registraron 30 renuncias en el principio de mayoria
relativay 17 en el de representacion proporcional, lo que evidencia una menor incidencia de
renuncias en comparacion con las Regidurias, pero aun significativa en términos de
participacion politica.

En cuanto a las Presidentas Municipales, se presentaron 19 renuncias de propietarias y 13 de
suplentes, mientras que en el caso de las Sindicas se contabilizaron 28 renuncias de
propietarias y 19 de suplentes.

Estas cifras no solo permiten identificar los cargos con mayor incidencia de renuncias, sino
también visibilizan los retos especificos que enfrentan las mujeres en cada nivel de gobierno,
destacando la necesidad de implementar medidas que fortalezcan su formacién politica,
reduzcan las barreras de acceso y garanticen condiciones equitativas para su participacion.

Este estudio detallado de las renuncias por cargo y principio de eleccién subraya la
complejidad de la participacién politica de las mujeres en Zacatecas y refuerza la importancia
de continuar trabajando en la erradicacién de las desigualdades estructurales que persisten
en el ambito electoral.

En el andlisis de los registros de renuncias presentadas por las candidatas durante el Proceso
Electoral Local 2023-2024 en Zacatecas, se observa que estas variaron significativamente
seglin el partido politico o coalicién al que pertenecian y los cargos para los que fueron
postuladas.

Los datos revelan que el mayor nimero de renuncias se concentr6 en los partidos Movimiento
Ciudadano (MC) y Morena, lo que refleja dindmicas internas y desafios particulares dentro de
estas fuerzas politicas.

En el caso de MC, se registr6 un numero considerable de renuncias, lo que podria estar
asociado a factores como la falta de apoyo institucional, presiones internas o situaciones de
violencia politica que afectaron a las candidatas.
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Por su parte, Morena, siendo uno de los partidos con mayor presencia y participacién en el
proceso electoral, también presenté un alto nimero de renuncias, lo que sugiere que, a pesar
de su fortaleza organizativa, las candidatas enfrentaron obstaculos significativos que las
llevaron a retirarse de la contienda.

Estas cifras no solo destacan la importancia de analizar las condiciones internas de los
partidos politicos, sino también la necesidad de implementar mecanismos que garanticen el
respaldo y la proteccion de las mujeres que deciden participar en la vida politica.

Ademas, el andlisis por cargos postulados muestra que las renuncias se distribuyeron entre
diversos puestos, como Regidurias, Diputaciones, Presidencias Municipales y Sindicaturas, lo
que evidencia que los desafios para las candidatas no se limitan a un solo ambito, sino que
atraviesan todos los niveles de gobierno.

Este panorama refuerza la urgencia de fortalecer las politicas de paridad y de erradicar la
violencia politica contra las mujeres, asegurando que su participacion se dé en condiciones de
igualdad y seguridad.

De esta manera, el proceso electoral en Zacatecas no solo deja ver las cifras de renuncias, sino
que también abre una ventana para reflexionar sobre los retos estructurales que persisten en
la lucha por una democracia mas inclusiva y equitativa.

Las candidatas que manifestaron su intencién de renunciar a los cargos para los que fueron
postuladas en el Proceso Electoral Local 2023-2024 en Zacatecas debian presentar un escrito
formal de renuncia, en el cual debian especificar los motivos que las llevaban a tomar dicha
decisién.

Este documento, una vez presentado, debia ser ratificado ante personal de la Direccién de
Organizacion del IEEZ, asegurando asi que el proceso se llevara a cabo dentro del marco de la
legalidad y la transparencia.

Paralelamente, las candidatas eran canalizadas con personal de la Direccion de Paridad entre
los Géneros, quienes les brindaban un acompafiamiento integral que incluia la aplicacién de
una encuesta anénima.

Dicha encuesta contenia dos reactivos claves disefiados para identificar si la renuncia se
presentaba de manera voluntaria o si estaba influenciada por presiones externas, asi como
para detectar casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Este proceso de acompafiamiento permitié que algunas candidatas modificaran o precisaran
los motivos inicialmente sefialados en sus escritos de renuncia, lo que refleja la importancia
de contar con un espacio seguro y confidencial para expresar sus razones de manera libre y
auténoma.

De los escritos de renuncia presentados ante la Direcciéon de Organizacién, se desprenden
diversos motivos que explican la decisiéon de las candidatas, los cuales abarcan desde
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situaciones personales y familiares hasta presiones politicas, falta de apoyo institucional,
acoso, hostigamiento y otras formas de violencia de género.

Estos motivos no solo evidencian los desafios estructurales que enfrentan las mujeres en el
ambito politico, sino también la necesidad de continuar fortaleciendo los mecanismos de
proteccién y apoyo para garantizar su participacién en condiciones de igualdad y seguridad.

El trabajo realizado por las direcciones de Organizacién y Paridad del IEEZ en este proceso no
solo asegur6 el respeto a los derechos de las candidatas, sino que también sent6 un
precedente en la implementacién de practicas institucionales que promueven una democracia
mas inclusiva y libre de violencia para las mujeres en Zacatecas.

Motivos de las renuncias Total

1 Motivos personales o asi convenir a sus intereses 375
2 Falta de tiempo 9
3 Motivos de salud 5
4 Cambio de residencia 4
5 El candidato presidente pidio6 la renuncia 4

No estaba enterada de la candidatura y/o usaron sus datos sin su

6 consentimiento 3
7 Motivo laboral o de estudios 3
8 A peticion de la Comisién Politica 2
9 Cambio de lugar y asi convenir sus intereses politico-electorales 2
10 Discriminacién 2
11 Es su voluntad propia de participar 2
12 Caso omiso del partido para el presupuesto 1
13 Presién econémica 1

Para ascender al programa de Promocién de la

14 Secretaria de Educacion 1
15 Cambio de suplente a propietaria 1
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Total 415

De acuerdo con lo manifestado por las candidatas en la encuesta an6nima aplicada durante el
Proceso Electoral Local 2023-2024 en Zacatecas, las causas que motivaron sus renuncias se
desglosan en una tabla que refleja la diversidad de factores que influyeron en su decisién de
retirarse de la contienda.

A. Registro sin su consentimiento 4 1.0

B. Por motivos personales 127 30.6

C. Por acuerdo con el Partido Politico (cambiar de partido

politico y de cargo) 70 16.9
D. Por motivos educativos 14 3.4
E. Por desacuerdos con la planilla y/o Partido Politico 18 4.3
F. Por motivos econdmicos y/o laborales 36 8.7
G. Por no ser de su interés participar en el proceso electoral 25 6.0
H. Para que el partido conservara el lugar 18 4.3
I. Por no tener tiempo disponible para la actividad politica 58 14.0
]. Por motivos de salud 11 2.7
K. Por dedicar tiempo a los cuidados de menores y/o 30 79
adultos mayores
L. Por no confiar en las instituciones 4 1.0
Total 415 100

La informacién obtenida refuerza la necesidad de implementar politicas publicas y medidas
institucionales que aborden estas problematicas, promoviendo un entorno seguro y equitativo
para la participacién politica de las mujeres.
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De esta manera, el IEEZ no solo cumple con su mandato de garantizar elecciones libres y
transparentes, sino que también se posiciona como un actor clave en la construcciéon de una
democracia mas inclusiva y justa en Zacatecas.

En el analisis de los motivos que llevaron a las candidatas a presentar sus renuncias durante
el Proceso Electoral Local 2023-2024 en Zacatecas, se observa que la categoria de "Motivos
personales o por asi convenir a sus intereses” fue la mas recurrente en los escritos formales
presentados ante la Direccion de Organizacion del IEEZ, con un total de 375 casos.

Sin embargo, al profundizar en las respuestas obtenidas a través de la encuesta anénima y las
platicas de acompafiamiento realizadas por la Direcciéon de Paridad entre los Géneros, se
identific6 que solo 127 candidatas mantuvieron esta justificacion sin especificar causas
concretas, mientras que las demas detallaron que estos motivos personales incluian
responsabilidades de cuidado hacia menores de edad o adultos mayores, necesidades
educativas, cambios de domicilio y otras circunstancias similares.

En segundo lugar, en los escritos de renuncia, la causa de "falta de tiempo" fue mencionada
por 9 candidatas, pero en las encuestas anénimas este motivo ascendi6 al tercer lugar, siendo
sefialado por 58 candidatas, quienes explicaron que dedicaban su tiempo a actividades
laborales o al cuidado de familiares, lo que les impedia disponer del tiempo necesario para
dedicarse a la actividad politica.

En cuanto a los motivos econémicos y laborales, 36 candidatas manifestaron que no contaban
con los recursos econémicos para financiar sus campafias, ya que los partidos politicos que las
postularon no les proporcionaron el apoyo financiero necesario, y ademas, muchas de ellas
contribuian al sustento econémico de sus familias, lo que limitaba su capacidad para invertir
en sus campafas.

Por otro lado, 11 candidatas sefialaron motivos de salud, ya sea por problemas propios o de
familiares cercanos que requerian atencién, lo que les imposibilitaba continuar en la
contienda.

Finalmente, el segundo motivo mas frecuente en las encuestas fue "por acuerdo con el partido
politico", con 70 casos, en los que las candidatas cedieron su lugar a otras mujeres con mayor
peso politico para aumentar las posibilidades de victoria o aceptaron cambios en el cargo,
caracter o principio por el que fueron postuladas.

Cabe destacar que, durante las platicas de acompafiamiento, las candidatas externaron la falta
de capacitacion para el desarrollo de su liderazgo politico, a pesar de que la normativa
electoral establece que los partidos politicos deben destinar al menos el 5% de su
financiamiento publico ordinario a la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres, a través de Programas Anuales de Trabajo (PAT) que incluyen
proyectos de capacitacion, investigacién y divulgacion.

Estos datos no solo revelan las multiples barreras que enfrentan las mujeres para participar
en la vida politica, sino también la necesidad de fortalecer los mecanismos de apoyo y
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capacitacién que les permitan competir en condiciones de igualdad, garantizando asi una
democracia mas inclusiva y representativa en Zacatecas.

De los 415 registros de renuncias presentadas por las candidatas durante el Proceso Electoral
Local 2023-2024 en Zacatecas, se desprende que la gran mayoria de estas decisiones fueron
tomadas de manera voluntaria, con un total de 409 casos, lo que representa el 98.6% del total
de renuncias.

Este porcentaje refleja que, en su mayoria, las candidatas ejercieron su autonomia y libertad
para decidir retirarse de la contienda electoral, ya sea por motivos personales, familiares,
econdmicos, de salud o por acuerdos con sus partidos politicos.

Sin embargo, también se registraron 6 casos de renuncias involuntarias, que representan el
1.4% del total, en los que las candidatas se vieron obligadas a retirarse debido a presiones
externas, situaciones de violencia politica en razén de género, o decisiones impuestas por sus
partidos politicos.

Estas cifras no solo permiten dimensionar el grado de autonomia que tuvieron las candidatas
al tomar esta decisidn, sino que también destacan la importancia de continuar trabajando en
la erradicacién de las prdacticas que vulneran los derechos politicos de las mujeres,
asegurando que su participacion en los procesos electorales se dé en condiciones de libertad,
seguridad y respeto.

El analisis de estos datos refuerza el compromiso del IEEZ con la promociéon de una
democracia inclusiva y equitativa, donde las mujeres puedan ejercer sus derechos politicos
sin enfrentar obstaculos o presiones que limiten su participacién plena y efectiva.

Respecto de las 6 candidatas cuyas renuncias fueron consideradas involuntarias durante el
Proceso Electoral Local 2023-2024 en Zacatecas, se identificaron circunstancias especificas
que evidenciaron las presiones y desafios que enfrentaron en su participacion politica.

En los dos primeros casos, las candidatas manifestaron que su renuncia estuvo vinculada a un
requerimiento interno de sus partidos politicos para cumplir con la cuota de jévenes, lo que
las obligé a abandonar sus candidaturas a pesar de no desear hacerlo.

Este hecho refleja una falta de alineacién entre las politicas de inclusidn y las decisiones
internas de los partidos, lo que gener6 una situacién de desventaja para estas mujeres.

En los casos 3 y 4, las candidatas expresaron que su decisiéon de renunciar se debié a
diferencias y desavenencias con sus partidos politicos, lo que las llevé a preferir retirarse del
proceso electoral antes de continuar en un entorno de conflicto.

Finalmente, en los dos ultimos casos, las candidatas sefialaron que su renuncia no fue
voluntaria, ya que no deseaban cambiar su posiciéon en las listas de Representacion
Proporcional (RP); sin embargo, sus partidos politicos consideraron que el capital politico de
otras mujeres que las sustituirian podria aportar una mayor votacién, lo que derivo en
negociaciones que modificaron su lugar en las listas.
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En todos estos casos, el IEEZ, a través de la Direccién de Paridad entre los Géneros, brind6 un
acompafamiento integral a las candidatas, proporcionandoles informacién detallada sobre las
conductas que constituyen Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género, asi como
alternativas juridicas para defender sus derechos. Ademas, se les ofrecié apoyo psicoldgico y
legal para garantizar que contaran con las herramientas necesarias para tomar decisiones
informadas.

De las 6 candidatas, 3 identificaron haber experimentado probables conductas de violencia
politica; sin embargo, a pesar de haber recibido orientacién para presentar una queja formal,
decidieron no denunciar estos hechos.

No obstante, el personal de la Direcciéon de Paridad entre los Géneros dio seguimiento a estos
casos, asegurando que las candidatas tuvieran acceso a los recursos y apoyos necesarios.

Estos casos no solo ilustran las complejidades y presiones que enfrentan las mujeres en el
ambito politico, sino que también destacan la importancia de continuar fortaleciendo los
mecanismos de protecciéon y apoyo para garantizar su participacion en condiciones de
igualdad y libre de violencia.

El trabajo realizado por el IEEZ en este proceso sienta un precedente en la defensa de los
derechos politicos de las mujeres y refuerza el compromiso con la construcciéon de una
democracia mas justa e inclusiva en Zacatecas.

Diagnostico sobre la Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6on de Género
de las Candidatas a los cargos de eleccion popular en el PEL Zacatecas 2023-
2024

Introduccion

Con el fin de conocer con mayor precisiéon los obstaculos que enfrentan las mujeres, para
acceder a los espacios por eleccién en el PEL 2023-2024, se realiz6 el presente diagndstico
para detectar en las mujeres candidatas las agresiones o posible violencia politica en razén de
género que vivieron o que les obstaculiza la participacién politica y el ejercicio de sus

derechos politicos.

En el ambito politico, las diferentes posiciones ideolégico-partidistas generan luchas y
debates entre plataformas y personas por los espacios de poder, durante la contienda y las
campafas electorales o bien ya en el ejercicio del cargo publico. La violencia contra las
mujeres, no debe ser normalizada, atenta contra su dignidad como persona, toda vez que
discrimina y vulnera su derecho a la igualdad, por tanto, cualquier conducta de violencia
contra las mujeres, debe ser atendida.
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Metodologia
Descripcion del Problema

La Violencia Politica contra las mujeres por Razén de Género, limita el pleno ejercicio de los
derechos politicos electorales de las mujeres, inhibe su participacién y limita el acceso a los
cargos de eleccidn, coartando sus derechos humanos y el logro de una igualdad sustantiva.

Sujeto y objeto de la investigacion
Sujeto: Mujeres candidatas en el Proceso Electoral Local Zacatecas 2023-2024.

Objeto: Detectar la posible Violencia Politica contra las Mujeres por Razén de Género, VPMRG,
que pudiesen experimentar siendo candidatas en el PEL 2023-2024.

Delimitacion de tiempo, espacio y alcances.

El diagnéstico aborda la deteccién de la violencia politica que han vivido las mujeres
candidatas que presentaron renuncia a su postulacion a cargos de elecciéon popular durante el
proceso electoral 2023-2024 en Zacatecas, y/o a lo largo de su trayectoria politica. De los
elementos resultantes del estudio, se buscan generar estrategias que contribuyan a la
prevencion y atencion tendientes a la erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres
por Razon de Género en el Estado.

Justificacion de la Investigacion

El presente Informe responde al mandato de la Ley Organica del IEEZ, en su Art. 57, Fracciéon
VII, que establece la elaboracién de un “informe especial sobre la situaciéon general que guarda
el impulso a la participacion politica de las mujeres en el Estado”.

El estudio busca diagnosticar el fendmeno de la Violencia Politica en Razén de Género durante
el Proceso Electoral Local 2023-2024 y proporcionar elementos clave para fortalecer la
legislacion y las politicas publicas en esta materia.Asi mismo poder establecer mecanismos y
acciones efectivos para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Politica en Razén de Género
en el Estado.

Justificacion de la Encuesta

La encuesta disefiada y aplicada busca dimensionar el problema y sus diferentes aristas a
efecto de visibilizar las variables clave, vinculada a practicas de violencia, discriminaciéon o
falta de apoyo comunitario, familiar y/o partidario, que dan pauta a la incidencia del
fenémeno, y va desde el perfil socio demografico, la posible presencia de VPMRG, en sus
diferentes cargos, vivencias del fenémeno, y la percepcidn de si existe la sancion respectiva en
los infractores, entre otros elementos, en particular para el PEL 2023-2024.

Planteamiento del Problema

;Qué situaciones o experiencias enfrentaron las mujeres candidatas en Zacatecas durante el
Proceso Electoral 2023-2024 o previamente que pudiesen ser consideradas como Violencia
Politica contra las Mujeres por Raz6n de Género?

225

<(’INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS



<(’INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Sobre la situacion general que guarda el
v impulso ala participacién politica de las

ulso ala participacién poli
mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

Objetivos de la Encuesta
La encuesta tuvo como objetivos:

1. Conocer el perfil socio demografico de las mujeres candidatas que renunciaron al cargo.

2. Identificar las principales causas de las renuncias de las mujeres candidatas, prestando
especial atencidn a la posible incidencia de VPMRG.

3. Evaluar el nivel de apoyo brindado por sus partidos politicos a las mujeres candidatas que
participaron en el proceso electoral, incluyendo, entre otros el apoyo familiar el entorno en el
que desarrollaron sus campaias.

4. Generar elementos cualitativos que permitiesen un analisis mas profundo sobre las
experiencias individuales y las barreras que enfrentaron las mujeres candidatas.

Disefio del Cuestionario

El cuestionario®8 utilizado en estas entrevistas fue disefiado para capturar tanto datos sobre la
magnitud de la violencia y sus efectos, e informacién sobre las percepciones y experiencias
vividas por las candidatas. La estructura del instrumento cuenta con 25 reactivos divididos en
4 modulos: 1) Perfil Socio demografico, 2) Trayectoria y participacion politica, 3)
Discriminacién y 4) Violencia por razén de Género, donde se explora:

1. Motivos de la Renuncia: Se incluyeron preguntas especificas sobre las razones que
llevaron a las candidatas a renunciar, explorando factores internos y externos, como las
presiones partidarias, la falta de recursos o la violencia politica.

2. Condiciones de Participacion: Este bloque se enfoc6 en evaluar el nivel de apoyo
institucional y partidario recibido durante la campafia, asi como las barreras que enfrentaron
para desarrollar su candidatura en igualdad de condiciones.

3. Violencia Politica de Género: Se incluy6 un conjunto de preguntas orientadas a medir la
prevalencia de diferentes formas de violencia politica, tales como acoso, intimidacién o
violencia psicolégica, y su impacto en las decisiones de las candidatas.

4. Conocimiento en el tema VPMRG, este cuestionario también exploré el nivel de
conocimientos que tienen las candidatas en relaciéon a la violencia politica en relaciéon de
género.

Método de recoleccion de la informacion - Muestra

Para la recoleccién de datos, se selecciond una muestra representativa de mujeres que
ratificaron su renuncia como candidatas. De una poblacién de 5,323 mujeres candidatas
registradas en el Proceso Electoral 2023-2024 en Zacatecas, se determind un tamafio de
muestra de 357 mujeres, asegurando un nivel de confianza del 95%. A continuacién se
presenta un desglose del total de registros de candidatas:

%8 El cuestionario puede ser consultado, en los anexos del presente Informe.
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Cargos a los que fueron postuladas las candidatas
Total de candidaturas Totalidad de Cargos a los que fueron postuladas las

aprobadas de candidatas registradas
mujeres por el Diputadas | Presidentas | Sindicas Regidoras
Consejo General del MR RP | Municipales MR RP
Instituto Electoral

183 | 128 400 387 2,315 | 1,910
Fuente: Direccién de Organizacion

El proceso de muestreo adopta una importante suposicion: Elegir como estimador de la
proporcion de éxito (p) y de fracaso (q), exactamente la misma proporcién (0.5).La forma de
estimar el tamafio de muestra bajo un disefio de muestreo Simple Aleatorio en estas
circunstancias es:

72 /P4

g2

Con la estimacién de poblacion de mujeres que estaran optando por algin cargo de elecciéon
en el proceso, N=5323 &=0.05 (Error permisible del +- 5%) y nivel de confianza del 95%

_ Zgz/zpq _ [((96)*)(0.5)(0.5)]

&2 (0.05)2 385

n

Puesto que se conoce el tamafio de la poblacién (N=5323), se debe hacer un ajuste por finitud.

n 385 359
No = = 385
1+N 1+§§

Este es el nimero de personas procedentes de la Poblacién Objetivo (N=5000) que se deben
encuestar, siempre que se tengan claras las condiciones del muestreo (Error permisible (+-
5% y nivel de confianza del 95%).
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Municipios de procedencia de las candidatas que renunciaron

General Enrique Estrada (13)

Panuco (5)

Azul
(1-4 encuestadas)

Trinidad Garcia de la
Cadena (1)

Noria de Angeles (13)

Juan Aldama (5)

Cafiitas de Felipe
Pescador (1)

Sain Alto (13)

Trancoso (6)

Mezquital del Oro (1)

Morelos (14)

Nochistlan de Mejia (6)

Tabasco (1)

Vetagrande (17) Loreto (6) Susticacan (3)
Ojocaliente (17) Villanueva (7) Chalchihuites (3)
Calera (18) Moyahua de Estrada (7) Monte Escobedo (3)
Zacatecas (24) Rio Grande (7) Villa de Cos (2)
Guadalupe (24) Momax (7) Valparaiso (2)
Juchipila (8) Tepechitlan (2)

Sombrerete (8)

Tlaltenango de Sanchez
Roman (2)

Benito Juarez (9)

Santa Maria de la Paz (2)

Villa Gonzalez Ortega (9)

Jalpa (9)

General Francisco R.
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Murguia (10)

General Panfilo Natera (10)
Genaro Codina (11)
Fresnillo (11)

Analisis de los resultados de la Encuesta.
Perfil socio-demografico

Edad:

Edad ( Ahos)

1
43, 119

54, 14%

m18a29 m30a39 40a49 "50a59 m60a69 =700mas

Elaboracién propia de DEPG

Al observar la grafica podemos apreciar que el primer grupo etario que mdas renuncias
presento, se situa en las edades de 18 a 29 afios, lo cual indica 164 mujeres candidatas que
dieron respuesta al cuestionario, que corresponde al 44% de un total de 375.Al ser el grupo
etario de menor rango de edad, nos permite considerar la posibilidad de que existan areas de
oportunidad en la experiencia politica, que requieran fortalecerse por medio del desarrollo de
liderazgos femeninos, ademads, del aprovechamiento de involucrar dicho sector a los
programas de capacitacion y promociéon que conlleve al liderazgo politico de las mujeres
jévenes, vinculado al financiamiento publico ordinario que cada afio reciben los partidos
politicos.

En el segundo bloque que comprende mujeres de 30 a 49 afios, se pudiera argumentar que el
rango de edad nos permite valorar las posibles actividades y responsabilidades que pudiesen
tener las candidatas en sus espacios personales, familiares, sociales y profesionales, cuyas
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. Sobre la situacion general que guarda el
v icipacién politica de las

multiples ocupaciones podrian incidir en su constancia en actividades dentro del &mbito
politico, y que se buscara contrastar en los siguientes reactivos.

Estado civil:

Estado civil
52,
23’ 6% 14%
12, 3% 123, 33%
34, 9%
131, 35%
Soltera mCasada ' Union Libre © Viuda = Separada/ " No contesto
Divorciada

Elaboracién propia de DEPG

En esta grafica se observa que la mayoria de las mujeres que presentaron renuncia, viven en
pareja, es decir, las que refirieron estar casadas y en unidn libre equivalen al 44% de las
encuestas, un total de 165 mujeres. Podriamos pensar en la hipétesis, en cuanto a que su
contexto social se encuentra relacionado con las responsabilidades familiares y su desarrollo
politico, en el sentido de afrontar una disyuntiva entre el proceso de eleccién popular y la
reparticion equitativa del trabajo doméstico, la falta de apoyo por parte de sus parejas o
presiones familiares que les lleven a abandonar su proyecto en el ambito politico y como
resultado renuncien a las campafias. Por otro lado, las mujeres solteras podrian enfrentar
menos barreras en estas situaciones, pero podrian encontrarse con dificultades como; la falta
de redes de apoyo que ante alguna eventualidad les limitara su posibilidad de continuar en
sus aspiraciones.
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Hijos e hijas, y ;cuantos?

Hijos Cuantos hijos

236

210

48
40

23
15

Si No No contesto No contestd 1 2 3 Masde 3

Elaboracién propia de DEPG

En cuanto a las cargas domesticas que enfrentan las mujeres que deciden participar en la
politica, el nimero de hijas e hijos que refiere tener cada candidata es un indicador que
permite evaluar la disponibilidad que cada una de ellas tiene para sus aspiraciones personales
y politicas, es decir, el influjo del contexto cultural patriarcal impacta en la internalizacién no
consciente de los roles de género, lo cual posee implicaciones en sus responsabilidades, sobre
los cuidados de sus hijas e hijos, y en su caso, de los enfermos y adultos mayores,
conllevandoles a realizar dobles o triples jornadas e impidiéndoles equilibrar las
responsabilidades familiares con su participacién politica, y por tal, verse limitadas y por
consecuencia el abandono de sus aspiraciones personales y politicas. Si una alta proporciéon
de candidatas que renunciaron tienen hijos, esto podria sugerir que las demandas de la vida
familiar dificultan su capacidad para participar plenamente en campanas politicas, limitando
su tiempo y energia para liderar proyectos publicos.

Adema3s, la edad de las hijas e hijos puede influir de manera muy significativa, ya que las
mujeres con hijos pequefios, enfrentan mayores barreras. Inclusive, esta situaciéon se ve
agravada por la falta de politicas publicas que promuevan la corresponsabilidad familiar que
permita que las mujeres deleguen o compartan tareas con sus parejas, puesto que termina
obstaculizando sus proyectos personales y profesionales, e influye en sus capacidades de
liderazgo desplegadas en sus comunidades.

Escolaridad (terminada):

Escolaridad Terminada

149

118

44

% 24

9
3
—

Primaria Lic i Maestria Doctorado  No contesto

Elaboracién propia de DEPG
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N

Escolaridad trunca

Escolaridad Trunca

338

24
0 4 6 3 0

Primaria Secundaria Bachillerato Licenciatura Maestria Doctorado No contesto
Elaboracién propia de DEPG

El nivel de escolaridad de las candidatas es un factor que interviene en el acceso a la
informacidn, recursos y oportunidades de capacitacién, y puede limitar el acceso a redes
politicas que permiten una proteccién en caso de violencia. Si la mayoria de las mujeres que
renunciaron cuentan con un nivel educativo bajo o medio, esto nos indica una enorme
desventaja estructural ante competir en igualdad de condiciones con hombres y mujeres con
niveles educativos mas altos. Ademads, el nivel de escolaridad puede influir en el
entendimiento, reconocimiento y ejecucién de sus derechos politicos, lo que podria llevar una
mayor exposicion de la Violencia Politica en Razén de Género

Las anteriores graficas también nos dan un referente sobre el promedio en el nivel de
escolaridad de las candidatas que participaron en el Proceso Electoral 2023-2024. Destaca
que la mayoria de las mujeres manifestaron tener el grado de licenciatura, seguido del
bachillerato, lo que también da cuenta de la importante tendencia de acceso a mayor nivel
educativo en las mujeres zacatecanas que participan en politica, destacando sélo tres casos de
mujeres con nivel de doctorado y que contrasta los resultados presentados por el INEGI en el
Censo de Poblacién y Vivienda 2020, se report6 que en Zacatecas el grado promedio de
escolaridad de la poblacién de 15 afios y mas equivale a poco mas de secundaria concluida.

En el apartado que refiere escolaridad trunca, el dato mas alto corresponde al nivel de
licenciatura con 24 casos y bachillerato con 6 casos, secundaria 4 casos y maestria con 3, sin
embargo, llama la atencién que 338 candidatas no respondieron a esta pregunta.
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N\

Ocupacion antes de ser candidata:

Ocupacion
95
62
57
40
30
27 25
13
10
@ S 2 @ 2> @ g a d Q S
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Elaboracién propia de DEPG

La ocupacién o las trayectorias profesionales de las candidatas proporcionan informacién
clave sobre su experiencia previa en el ambito publico, en muchos casos, las mujeres
candidatas provienen de sectores ajenos al servicio publico o a la politica institucional, esto
puede no ser necesariamente un indicador de falta de capacidad, sino de las barreras
estructurales que histéricamente han limitado el acceso de las mujeres a estos espacios. Esta
situacion las expone de manera diferenciada a dinamicas de Violencia Politica en Razén de
Género, ya que enfrentan retos adicionales como la falta de redes de apoyo
institucionalizadas, que en el caso de sus pares masculinos suelen estar mas consolidadas
debido a su mayor permanencia en dichos espacios.

Al analizar la grafica, se observa que la mayor proporcién de quienes renunciaron a sus
candidaturas, se dedicaban a labores del hogar. Esto refuerza la hipotesis de que las mujeres
candidatas suelen verse presionadas por cargas familiares y comunitarias, derivadas de
estereotipos y roles tradicionales de género que les asignan la responsabilidad exclusiva del
cuidado del hogar, de menores, enfermos o personas adultas mayores. Estas presiones, junto
con la falta de recursos y/o apoyos, pueden limitar su capacidad para sostener una campafia
politica.

En un segundo grupo, encontramos a mujeres que ya se desempefiaban en funciones publicas
antes de su candidatura. Es importante sefialar que, durante la entrevista previa a la renuncia
de candidaturas, algunas lideresas mencionaron que su decisién se vinculé a los cambios
referentes al proceso de sustituciéon de candidaturas, una practica que da pie a una discusiéon
mas amplia respecto a las practicas que los institutos politicos realizan en el periodo de
registro de candidaturas y hasta el momento del cierre de los mismos, a fin de propiciar
mecanismos que desde los procesos de selecciéon interno promuevan una participacion
igualitaria, inclusiva, sobre todo el desarrollo de liderazgos y la difusién de los derechos
politicos de sus militantes.
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En el tercer grupo se sefiala a las candidatas que se identifican como estudiantes, podemos
observar los compromisos académicos que son ponderados por las mujeres candidatas ante
su participacién en la eleccién popular.

Finalmente, entre los otros perfiles de mujeres que renunciaron, encontramos a comerciantes
y docentes. En particular, muchas mujeres comerciantes mencionaron que les resultaba dificil
mantener el ritmo de una campafia politica mientras atendian sus negocios, enfrentando una
doble y triple jornada laboral al sefialar que ademas les correspondia ser jefas de familia. En
muchos casos, esta situacién se vio agravada por fenémenos como la migraciéon de sus padres,
hermanos o parejas, quienes residian o trabajaban en Estados Unidos, lo que obligaba a estas
mujeres a asumir el liderazgo y proveer el sostenimiento econémico del hogar.

Estas dinamicas exponen las multiples responsabilidades que las mujeres enfrentan, y como
las estructuras econémicas y familiares, influenciadas por el género son determinantes en su
participacion politica y en las posibilidades reales de competir en igualdad de condiciones.

;Se auto adscribe como parte de algin grupo vulnerable?

¢ Coémo se autoadscribe?

30, 8%
0, 0%
11, 3%

= No » LGBTQ+ = indigenas = Prefiero no = No contestd
decirlo

Elaboracién propia de DEPG
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N\

;Tiene alguna discapacidad?

Discapacidad
337
19 13
4
2 0 0 0 0 0 e
No Si, auditiva Si, motriz, si,sensorial Si,visual Si, intelectualSi, multiple Psicosocial Otra No contestd

Elaboracién propia de DEPG

La auto-adscripcién a comunidades especificas, como las indigenas, la diversidad sexual o
personas con discapacidad, puede influir de manera significativa en las experiencias de
violencia politica y discriminacidn.

Las candidatas pertenecientes a estos grupos suelen estar expuestas a barreras adicionales,
como la falta de representacién en espacios politicos y la perpetuacién de prejuicios, estigmas
o estereotipos negativos. Ademas, la participaciéon de las mujeres con discapacidad es un
factor clave para evaluar los niveles de inclusion y accesibilidad en los procesos democraticos.

Al analizar las dos graficas previas, observamos que unicamente 11 personas se identificaron
como parte de la comunidad LGBTQ+, mientras que 30 personas optaron por no especificar su
auto-adscripcion, lo que puede sugerir la persistencia de barreras culturales o sociales que
inhiben la expresion de la identidad.

En la segunda grafica, se observa que un total de 25 personas declararon tener alguna
discapacidad, siendo la discapacidad visual la mas comun entre ellas. Estos datos acentian la
importancia de seguir avanzando en el disefio e implementacién de politicas que promuevan
la participacidn politica y la inclusion real de los grupos en cuestion.
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N

II Trayectoria y participacion politica
(A qué cargo se postula?

45.5%
189
E— |
24.1%
7.2%
4.1% 4.6% 3.1% e -
30
o 19—
) 43— 28
Diputadas ’ T
. - /
Presidentas Municipales MR —
Sindicas "
Regidoras

Elaboracién propia de DEPG

Al observar la grafica anterior podemos identificar que la mayoria de las renuncias se dio en el
cargo de regidora, mismo que proporcionalmente cuenta con mas cargos en disputa durante
un proceso electoral. También podemos observar que en segundo término con mayor
incidencias se encuentran los casos de candidatas a diputadas por el principio de mayoria
relativa (MR) y sindicas propietarias, en dichas renuncias se llegd a presentar el caso de que
algunas mujeres accedian a la candidatura por el cargo de presidenta municipal al momento
de presentar las sustituciones®® de candidaturas los diversos partidos politicos y coaliciones.

;Cuanto tiempo lleva en la actividad politica?

18,5% Tiemé)o en Actividad Politica
23, 6%
19, 5%
27, 7%
29, 8% 188, 50%
71, 19%
Manne Aa 1in aRn 1 a2 al”ne 2 a R aR”Rne 7 a 1N a”Ane

Elaboracién propia de DEPG

VES informacion, consultar el Informe Final que rinde la Presidenta de la Comision de Paridad entre los

Géneros del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, respecto del acompafiamiento que se brindd a las
candidatas que presentaron renuncia a diversos cargos de eleccion popular al que fueron postuladas por los partidos politicos o
coaliciones en el Proceso Electoral Local 2023-2024. Disponible en: https://ieez.org.mx/PE2024/PEG/Informe%20Final%20280824.pdf
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La grafica presentada, muestra que la mayoria, es decir 188 mujeres candidatas que
renunciaron refirieron tener menos de un afio de experiencia en politica. Este alto porcentaje
de mujeres con poca o nula trayectoria politica representa el 50% de las personas
encuestadas. Es importante sefialar que no ha tenido una variacion con relacién a lo
encontrado en el diagndstico del proceso electoral 2020-2021, donde el 50% de las mujeres
encuestadas también manifestaron que tenian menos de 1 afio en la actividad politica®®.

Este dato parece sugerir que los partidos politicos estan postulando a mujeres con minima
experiencia, posiblemente se deba al cumplimiento en la formalidad del requerimiento sobre
el principio de paridad de género. Pero, también parece sugerir que son pocas las candidatas
con mayor tiempo de militancia que renuncian o bien es menor el nimero de mujeres
propuestas como candidatas dentro de los partidos politicos para ocupar un puesto de
elecciéon popular. Es importante reconocer que si bien la paridad de género es esencial,
también la presencia de las mujeres debe ir acompafiada de un proceso de formacién en torno
a la igualdad de género, los derechos humanos, la eliminacion de la violencia estructural y la
violencia politica contra las mujeres en razén de género y asi poder seguir avanzando en el
reconocimiento de los derechos de las mujeres, la eliminacién de las brechas de desigualdad
que aun existen y limitan la participacién politica de las mujeres.

Por tanto, es fundamental fomentar la participacién y la inclusién de las mujeres de manera
paritaria no solo en las candidaturas, sino en los espacios de toma de decisiones y de poder
publico, en pro de garantizar la igualdad sustantiva.

Es importante sefialar que los partidos politicos cuentan con financiamiento especifico para la
capacitacién y promocién del liderazgo politico de las mujeres (En Zacatecas es del 5% del
presupuesto estatal y 3% a nivel nacional), estos recursos deben ser destinados a construir
una base de mujeres capacitadas, que puedan tener un rol activo en la toma de decisiones y en
la transformacion de sus comunidades. En Zacatecas, este fondo ascendié a $4, 377,462.06
(cuatro millones trescientos setenta y siete mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 06/100 MN)
para el 202461, pero el bajo nivel de experiencia politica que presenta la mayoria de las
mujeres en la grafica sugiere que las capacitaciones recibidas no estan logrando los objetivos
o metas planteadas de manera efectiva.

Es importante fortalecerla capacitacion que aborde contenidos sobre violencia politica en
raz6n género, derechos politico-electorales y mecanismos de denuncia, esta es una valiosa
ocasién para que los partidos construyan redes efectivas de formacién para las mujeres
interesadas en ejercer sus derechos y contribuir al desarrollo de sus comunidades. Este
enfoque puede transformar el modelo de participacién de las mujeres en Zacatecas,
promoviendo una democracia paritaria en la que las mujeres ejerzan sus derechos politico-
electorales plenamente y sin obstaculos.

€ Mas informacion ver:

https://politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones %20DEPG/Informe Especial Paridad 2022.pdf#page=194

®T Acuerdo ACG-IEEZ-004/1X/2024 disponible en:

https://ieez.org.mx/MJ/acuerdos/sesiones/15012024 2/acuerdos/ACGIEEZ0041X2024.pdf?1731688787#page=43
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;Cuanto tiempo paso desde que usted manifesté su intencion de ser candidata, a
ser postulada?

Tiempo para ser postulada
51%7,2% 19,5%
13, 4%

34, 9%

297, 79%

Menos de un afio ®1a 3 afios "3 a6anos "7 a10 afnos " Mas de 10 afios ™ No contesto

Elaboracién propia de DEPG

El andlisis de las respuestas sobre el tiempo transcurrido desde que las mujeres manifestaron
su intencién de ser candidatas hasta su postulaciéon, nos brinda informacién relevante sobre la
dindmica interna de los partidos politicos, la participacién y movilidad de las mujeres que
desean ser candidatas, y el acceso a ocupar los espacios de representacion politica. Se destaca
que el 78.8% de las encuestadas sefal6 que pas6 menos de un afio, mientras que solo el 9.2%
manifestd periodos de espera superiores a tres afios, lo que sugiere una tendencia a
considerar a perfiles con poca experiencia politica o sin una militancia continua en los
institutos politicos.

Lo anterior refuerza la critica de que la antigiiedad en la militancia no esta correlacionada con
mayores oportunidades para llegar a ser postulada como candidata a un cargo de eleccion.
Esto sugiere que los partidos privilegian cumplir con la normativa de paridad a través de
mecanismos que no necesariamente valoran la experiencia o trayectoria politica de las
mujeres, perpetuando una légica de suplencia mas que de inclusién estructural.

Sin embargo, esto contrasta con la obligacién que dichos institutos tienen respecto a la
promocién y desarrollo politico de las mujeres, lo que representa una gran area de
oportunidad, especialmente considerando que los perfiles o cuadros femeninos con mayor
trayectoria podrian contribuir de manera mas efectiva al fortalecimiento de las redes de
liderazgo politico de las demds simpatizantes o militantes, y desarrollar una agenda de género
que atienda las necesidades de las mujeres desde los espacios publicos de decision.

Especificamente hablando de los derechos politicos electorales, se ha reconocido que la
paridad no se agota en la postulacion de candidaturas de mujeres, sino que debia traducirse al
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ejercicio del poder publico, el reto para los partidos politicos no radica inicamente en cumplir
con la paridad, sino en garantizarla de manera efectiva y sustantiva, y una via es
desarrollando los liderazgos femeninos desde las bases y asegurando que la inclusiéon de las
mujeres no sea una accion reactiva, mas bien sea como parte de un cambio estructural de sus
dinamicas internas.

(Particip6 en algiin proceso de seleccion de candidaturas al interior de su
partido?

Proceso de Selecciéoninterna
277
39
27 20
° 3
No Si, votacion Si, encuesta Si, Sorteo Si, otra No contesté
interna

Elaboracién propia de DEPG

Como se observa en la grafica, la mayoria de las encuestadas (277) indicé que su acceso a la
candidatura no estuvo mediado por un proceso de seleccién interna como votacidn, encuesta
o sorteo. Solo 39 de 375 sefialaron haber participado en una votacién interna, 9 en una
encuesta, y 3 a través de un sorteo. Ademads, 27 personas mencionaron "otros" procesos,
mientras que 20 optaron por no responder.

Estos resultados, en conexion con la pregunta relativa al tiempo necesario para acceder a la
candidatura, invitan a reflexionar sobre dos aspectos clave:

1. Escasa formacion y liderazgo politico de las mujeres: Las respuestas reflejan que los
mecanismos de formaciéon politica y el liderazgo de las mujeres simpatizantes o
afiliadas a los partidos politicos, han tenido alcances limitados.

2. Preferencia por perfiles externos: Los partidos politicos parecen recurrir con
frecuencia a perfiles externos a sus cuadros politicos o militantes, lo que podria ser
una estrategia para integrar figuras publicas conocidas o nuevos liderazgos, pero que
también puede obstaculizar el crecimiento politico de sus bases femeninas.
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Es necesario que los institutos politicos analicen y sistematicen sus métodos de selecciéon
interna, apostando por procesos que fortalezcan el liderazgo politico de las mujeres, dando
oportunidad real a la participacion de las militantes comprometidas con arraigo en sus
comunidades. Esta medida seria un mecanismo sélido en el fortalecimiento de liderazgos
femeninos, ademas de incrementar la posibilidad de lograr la representacion paritaria en los
espacios de poder publico, para lograr una ejecucién mas clara de la selecciéon de las
candidaturas al interior de los partidos politicos y evitar que sea una fuente de violencia de
género al interior de los partidos politicos durante el proceso de selecciéon de candidaturas.

(Las autoridades del partido le han proporcionado informacion precisa sobre
sus derechos como candidata?:

214
128
33
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© © Q) & & & <0
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Elaboracién propia de DEPG

Los resultados de la encuesta muestran que, aunque una mayoria significativa de 214
encuestadas indicé haber recibido informacion o capacitacion especifica relacionada con sus
derechos como candidatas, particularmente sobre financiamiento, un nimero importante
(128) senalo no haber recibido dicha capacitacion, y 33 optaron por no responder.

Estos datos reflejan una disparidad preocupante en el acceso a la capacitacién y la
informacion entre las candidatas. Si bien es positivo que mas de la mitad de las participantes
reconozcan haber recibido apoyo en este aspecto, el hecho de que una parte considerable
(mas del 35% de las encuestadas) no haya sido capacitada evidencia areas de oportunidad
para los partidos politicos.
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La falta de informacion puede limitar el ejercicio pleno de los derechos de las candidatas,
generando desigualdades en su capacidad para participar en igualdad de condiciones frente a
sus compaiieros o frente a otras mujeres con mayor informacién o preparacion. Ademas, este
déficit podria derivar en una menor comprension de los recursos a los que tienen derecho,
como el acceso al financiamiento para sus campafias, afectando su efectividad politica.

La informacién proporcionada en la capacitacién es necesaria para ejercer plenamente los
derechos politicos. Cabe mencionar que esto no solo fortalecera la paridad de género en los
procesos electorales, sino que también contribuira al empoderamiento politico de las mujeres
y en caso de acceder al cargo, posibilita el impulso de la agenda de género y un trabajo en pro
del bien comun.

[1I. Discriminacion y Violencia por razén de Género

(Cree que el trabajo politico de las mujeres militantes, es valorado por los
partidos politicos?

¢El trabajo politico de mujeres es valorado?

27, 7%

88, 24%

260, 69%

Si

Elaboracién propia de DEPG

De acuerdo con los resultados, el 69.3% de las encuestadas considera que el trabajo politico
de las mujeres militantes es valorado por los partidos politicos. Sin embargo, un 23.5% opina
que no, mientras que un 7.2% no respondié.

Estos resultados muestran un panorama ambivalente. Si bien una mayoria significativa
reconoce un nivel de valoracién hacia el trabajo politico de las mujeres, la cifra de quienes
opinan lo contrario (cerca del 25% de las respuestas) destaca la persistencia de percepciones
negativas que aportan indicios a que aun persisten practicas por las cuales se considera
dentro de las personas encuestadas que falta el reconocimiento al trabajo politico que realizan
las mujeres por parte de los partidos.
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Este contraste sugiere que, aunque se han dado avances en el reconocimiento de las
contribuciones de las mujeres, todavia existen desafios importantes para consolidar una
cultura organizacional dentro de los partidos politicos que valore de manera igualitaria el
trabajo de sus militantes femeninas, quienes tienen importantes aportes desde las bases, pero
que ven limitado su acceso hacia espacios de decision.

La percepcidon positiva de la mayoria puede ser un punto de partida, para destacar los avances
que se han logrado, sin embargo el objetivo debe ser erradicar las barreras que limitan la
participacion politica en condiciones de igualdad para las mujeres.

(Seiala tres supuestos que favorecen mas para llegar a ser postulada como
candidata? (Las encuestadas podian elegir mas de 1 opcion)

Postulacion
254 265 258
125
109
29

Porser activa Portener  Porserconocida Porsu Porhaber Porotras

relaciones compromiso participado razones

personales

Elaboracién propia de DEPG

Dentro de los resultados podemos reconocer que las encuestadas destacaron ser conocida
(265), la participacion activa (254), el compromiso demostrado (258) como las razones mas
recurrentes para acceder a una candidatura. También se sefald, aunque en menor medida,
que haber participado anteriormente en actividades politicas y las relaciones personales son
elementos que influyen en el proceso de seleccion.

Es importante destacar que, debido a que las encuestadas pudieron seleccionar mas de una
opcion, el total de respuestas supera el ndmero de personas encuestadas (375). Esto indica
que muchas participantes perciben que diversos factores, en conjunto, contribuyen a su
postulacion, lo que evidencia la complejidad de los procesos internos de selecciéon en los
partidos politicos y los multiples elementos que interactiian en ellos.
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Estos datos resaltan que los aspectos mdas valorados por las encuestadas para lograr una
postulaciéon son el reconocimiento publico (ser conocida), el compromiso demostrado con las
causas o actividades politicas, y la participacion en el ambito politico. Sin embargo, también se
destaca que un nimero considerable de encuestadas identifico las relaciones personales como
un factor relevante, lo que puede indicar un sesgo en los procesos de seleccion.

Aunque los factores de mérito como el compromiso y la actividad politica tienen un peso
significativo, alin persiste la percepcion de que aspectos no necesariamente relacionados con
la preparacién politica, como las relaciones personales, influyen en el acceso a una
candidatura. Este andlisis subraya la importancia de fortalecer los mecanismos internos de
selecciéon para garantizar que las postulaciones sean apegadas a los principios de maxima
publicidad, transparencia, legalidad, imparcialidad, equidad y promuevan el desarrollo de los
liderazgos.

{Qué motivos considera limitan a una mujer para ser candidata?

Motivos que limitan

104
99

88
78

42
31
: I

Edad Apariencia Nivel Porserindigena Discapacidad Religion Por ser mujer Embarazo o Preferencia Estado Civil
fisica Socioeconémico lactancia sexual

74

51
42

Elaboracién propia de DEPG

Es importante sefialar que esta pregunta permitio a las encuestadas elegir mas de una opcion,
por lo que el total de respuestas supera el nimero de personas encuestadas (375). Le
encuesta contemplé una amplia gama de factores que las mujeres han identificado en
encuestas anteriormente aplicadas por la propia Direcciéon Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros, donde se habia manifestado como limitantes para ser postuladas como candidatas.
Entre las principales razones mencionadas se encuentran su condicion de mujer, la edad y el
nivel socioeconémico, seguidas por situaciones vinculadas al embarazo o lactancia, y a
condiciones fisicas o sociales como la discapacidad y la apariencia.
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También se destaca que otros factores, como la condiciéon de pertenecer a una comunidad
indigena, el estado civil, la preferencia sexual y la religiéon, aunque menos mencionados, no
dejan de ser relevantes. Estas respuestas reflejan que, existen limitaciones especificas para
ciertos grupos de la sociedad en funcién de su identidad de género o caracteristicas
particulares, lo que incrementa su vulnerabilidad dentro del ambito politico.

Esto indica que las limitaciones que experimentan las candidatas en sus procesos politicos se
presentan en un conjunto de variables interrelacionadas condicionadas por el contexto de
vida de cada una requiriendo un andlisis con perspectiva de género y enfoque de
interseccionalidad. Este panorama refuerza la necesidad de promover acciones afirmativas y
politicas integrales que atiendan no solo el principio constitucional de paridad de género, sino
también las diversas condiciones de discriminacién que enfrentan las mujeres en el ambito
politico.

Durante el proceso de seleccion de candidaturas, ;tuvo conocimiento si a alguna
mujer se le impidio6 ser candidata por alguno de los anteriores supuestos?

Tuvo conocimiento sia alguna mujer se le impidié ser candidata

342

22

No Si No contesto

Elaboracién propia de DEPG

La relaciéon con la pregunta anterior de la encuesta permite analizar con mayor profundidad
las barreras estructurales y sociales que enfrentan las mujeres en su camino hacia una
candidatura. Aunque en la primera pregunta se identificaron diversos motivos que las
encuestadas perciben que limitan a las mujeres, como su condicién de género, la edad, el nivel
socioecondmico, la maternidad y otros factores, los resultados de la segunda pregunta
muestran que la mayoria de las encuestadas (342) no tuvo conocimiento directo de casos en
los que alguna mujer haya sido impedida de ser candidata debido a estos motivos.

Sin embargo, es significativo que 11 personas respondieran afirmativamente, confirmando
que hubo mujeres a las que se les negd una candidatura por razones vinculadas a estos
factores. Esto indica que, aunque las percepciones generales sobre las barreras son amplias,
los casos concretos donde estas limitaciones se hacen evidentes pueden estar menos
visibilizados o incluso normalizados en ciertos contextos politicos.
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Ademas, de las 22 encuestadas que no respondieron, se podria argumentar sobre una falta de
conocimiento directo de casos, interés o acceso a informacién sobre los mismos. Esto resalta
la importancia de fortalecer la difusiéon de contenidos sobre los derechos politico-electorales
de las mujeres y de crear espacios en los que puedan ejecutar la denuncia con seguridad y
expresar con confianza, las posibles practicas u omisiones que les afectan en estos procesos
politicos. Estos resultados invitan a reflexionar sobre como las barreras percibidas y los casos
concretos de exclusion se entrelazan, limitando el acceso pleno de las mujeres a la
participacion politica en condiciones de igualdad.

Durante su trayectoria politica, ;Usted ha sentido que le han impedido ser
candidata o han limitado su participacion por alguno de los anteriores
supuestos?

Le hanimpedido ser candidata
334
16 25
No me ha ocurrido Si No contestd

Elaboracién propia de DEPG

El andlisis de esta pregunta permite explorar como las mujeres perciben las barreras de
manera personal en comparacién con lo que observan en su entorno politico. Mientras que en
la pregunta anterior la mayoria de las encuestadas afirmé no haber presenciado casos de
exclusidn hacia otras mujeres, en este caso, 334 de ellas aseguraron que no han sentido que se
les limite su participacién politica o el acceso a una candidatura por alguno de los motivos
sefialados. Esto podria indicar que muchas mujeres no han enfrentado directamente estas
barreras, lo que, a primera vista, podria interpretarse como un progreso hacia la igualdad de
oportunidades dentro de los partidos politicos.

Sin embargo, el hecho de que 16 mujeres hayan sefialado que si se les ha impedido o limitado
su participacién politica refleja que las barreras estructurales y sociales persisten, aunque la
proporcion de quienes asi lo manifiestan es menor. Estas experiencias personales ponen de
manifiesto que, a pesar de los avances, aun existen practicas o dinamicas que contindan
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obstaculizando el pleno acceso de las mujeres a la esfera politica, como los prejuicios de
género o las expectativas sociales relacionadas con los roles femeninos.

Ademas, las 25 personas que no respondieron a esta pregunta podrian denotar una falta de
claridad, miedo a represalias o desconfianza hacia manifestarlo. Esto subraya la necesidad de
continuar trabajando en estrategias que garanticen entornos seguros y de confianza, tanto
para denunciar como para hablar abiertamente sobre las experiencias de exclusién, con el
objetivo de visibilizar y atender los retos que enfrentan las mujeres en su trayectoria politica.

En su vida cotidiana, ;alguna vez ha experimentado alguna de estas situaciones?

Experimentado alguna de estas situaciones

Una vez Varias veces Muchas veces

70

60 61

54

44
40

33
29

24
22 23

3 2

T1.Fisica T2.Psicolégica T3.Sexual T4.Econémica T5. Patrimonial M1. Familiar M2.Laboral M3.Comunitaria M4.Mediatica M5. Digital

Elaboracién propia de DEPG

En esta pregunta se exploraron diversos tipos de violencia reconocidos por la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, incluyendo las violencias fisica,
psicologica, sexual, econémica, patrimonial, familiar, laboral, comunitaria, mediatica y digital.
A las participantes se les solicité indicar con qué frecuencia (una vez, varias veces o muchas
veces) habian experimentado estas situaciones a lo largo de su vida cotidiana.

Se observa con preocupacién que la violencia mediatica estd emergiendo como un ambito
relevante de afectacidn, es particularmente alarmante que la violencia mediatica, vinculada a
discursos de odio y campafias de desinformacion en entornos digitales, se haya convertido en
una barrera frecuente para las mujeres, especialmente en contextos de exposicién publica
como los procesos electorales. Y no menos graves las violencias psicolégica y sexual que son
las mas recurrentes. Los resultados destacan la necesidad de reflexionar sobre cémo las
violencias estructurales que enfrentan las mujeres en su vida cotidiana pueden influir en su
participacion politica y en el ejercicio pleno de sus derechos.

Es fundamental reconocer la importancia del trabajo conjunto entre instituciones publicas,
partidos politicos, Organizaciones de la Sociedad Civil a fin de promover politicas publicas
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integrales que aborden las raices de estas violencias. Esto incluye garantizar la
implementaciéon efectiva de la normatividad vigente, asi como el fortalecimiento de
mecanismos de denuncia y sanciéon de conductas que vulneren los derechos de las mujeres.
Desde este enfoque, el Instituto reitera su compromiso de promover espacios de didlogo y
colaboracién interinstitucional para construir entornos libres de violencia que permitan una
participacion politica en condiciones de igualdad para las mujeres.

Como candidata, ;Considera que por ser mujer es mas alta la probabilidad de
sufrir ataques personales y/o familiares a través de redes sociales y medios
digitales?

Sufrir ataques digitales

184

114

60

Si No Nosé No contesto

Elaboracién propia de DEPG

Los resultados revelan una percepcion significativa de vulnerabilidad. Del total de
encuestadas, 184 afirmaron que si, lo que evidencia que una mayoria percibe las plataformas
digitales como espacios donde el género puede ser un factor de riesgo. En contraste, 114
personas opinaron que no, mientras que 60 manifestaron incertidumbre al responder “no sé”,
lo que sugiere un nivel de desconocimiento o falta de certeza sobre el impacto diferenciado
del género en la violencia digital. Finalmente, 17 personas optaron por no contestar, lo que

podria reflejar desinterés, desconocimiento o incomodidad al abordar esta problematica.

Estos datos destacan la percepcidn de que las redes sociales y los medios digitales, lejos de ser
herramientas neutrales de comunicacién y participacién, se convierten en espacios donde
persisten y se amplifican dindmicas de violencia de género. En el contexto politico-electoral,
estas agresiones pueden traducirse en un obstaculo adicional para la participacién efectiva de
las mujeres, especialmente al considerar que las campafias y actividades politicas actuales
dependen en gran medida de estos medios.

Es importante reconocer que esta problematica subraya la importancia de articular esfuerzos
con otros actores clave para promover estrategias preventivas y de respuesta. Esto incluye el
fortalecimiento de marcos normativos para sancionar la violencia digital, el desarrollo de
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campafias informativas y de sensibilizacién para combatir la normalizacién de estas
agresiones, y la implementaciéon de medidas especificas que garanticen la proteccién de las
mujeres candidatas y de sus entornos familiares en espacios digitales. Es imprescindible
continuar fortaleciendo estas iniciativas y sumar a otros actores en la construccién de un
entorno politico y digital que sea verdaderamente inclusivo, igualitario y seguro para las
mujeres.

:Ha experimentado alguna vez violencia digital durante tu participacion en
campaifias politicas? (Por ejemplo: ataques, acoso en linea, suplantacion de
identidad, difusion no consensuada de imagenes intimas entre otros).

Ha experimentado Violencia digital en campaiias
290
40
27
18
Si No Nosé No contestd

Elaboracién propia de DEPG
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En caso afirmativo, ;qué relacion tiene o tenia con esa persona?

Relacién con personaagresora

245

95

o o
S

Elaboraciéon propia de DEPG

Al observar las dos graficas anteriores, se puede ubicar que las candidatas que
experimentaron violencia digital, en su mayoria prefirieron no especificar cual era la relaciéon
que tenia con la persona agresora, seguido de aquellas personas que realmente no tenian
conocimiento de quien era la persona que estaba realizando la violencia digital. Llama la
atencién que en tercer término se encontraban militantes o simpatizantes de otros partidos
politicos quien perpetraban este tipo de violencia desde la percepcién que manifestaron como
afirmativa esta pregunta.

[V. Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

(Sabe usted lo qué es y lo que implica la violencia politica en razon de género?

Conocimiento sobre ViolenciaPolitica en Razon de Género

178

105

29

25 s 20

Siséquees Si, se algo No estoy segura No,no sé No,nunca he oido No contesté

Elaboracién propia de DEPG
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Los resultados de la encuesta reflejan un panorama sobre el conocimiento de las mujeres
candidatas en torno a la Violencia Politica en Razén de Género, un tema clave para garantizar
su participacion politica en igualdad de condiciones. Aunque 178 mujeres afirmaron conocer
este concepto, una cantidad significativa (177) mostré conocimiento limitado o nulo. Esto
subraya la necesidad de reforzar la difusién de informacion y la capacitacion hacia las mujeres
en torno a sus derechos politico-electorales.

El sistema electoral mexicano ha tenido avances normativos avanzados que buscan erradicar
la violencia politica, pero estas medidas no siempre se traducen en condiciones reales de
igualdad. Las mujeres enfrentan multiples obstaculos, como el desconocimiento de sus
derechos, los entornos politicos hostiles, el machismo y la falta de acceso a recursos para sus
campafias. La persistencia de estas barreras, combinada con la falta de mecanismos efectivos
de apoyo, limita no solo su acceso a espacios de poder, sino también su permanencia en ellos,
como lo evidencian las numerosas renuncias en procesos recientes.

Es fundamental que las instituciones y partidos politicos fortalezcan las estrategias de
capacitacion con enfoque de género, garanticen entornos seguros y promuevan la paridad
mas alld de la mera postulacion de candidaturas. Informar, sensibilizar y proteger a las
mujeres candidatas no solo es un requisito legal, sino un paso indispensable hacia una
democracia mas inclusiva. La construccién de una ciudadania plena para las mujeres requiere
superar las barreras estructurales y culturales que las limitan, asegurando su participaciéon
libre, informada y en igualdad de condiciones.

A lo largo de su trayectoria politica y por el hecho de ser mujer, ;ha vivido
alguna de las siguientes situaciones? si es el caso, marca con una X las
situaciones que reconoce.

. =z
SltuaCIon Havivido algunade las siguientes situaciones

1.Acoso 60
sexual
2.A.ct1tudes 42 209
sexistas
3,. Agreswnes 17
fisicas
4.Intimidaciones, 30
amenazas
5.Trataron de

21
ocultarle
6.Proporcionarle
. . 18
informacion falsa o
7.Ha sido obligada 8

42
8.Le han. 10 2
obstaculizado 17 21 18
9.0tra 3 8 10 3
10.ng’una — 209 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
* Tenian la opcion de
elegir mas de 1 opcidn,
g p Elaboracién propia de DEPG

por lo que aumenta el
total con relacién al
numero total de
mujeres encuestadas.
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Al cuestionar si a lo largo de su trayectoria politica las candidatas han sufrido por el hecho de
ser mujeres algunas de las situaciones detalladas, las entrevistadas contestaron lo siguiente,
cabe mencionar que es posible sefialar mas de una respuesta por lo que el nimero total de
reactivos sera mayor en relacion al nimero total de entrevistas aplicadas.

Los datos presentados corresponden a un total de 375 mujeres candidatas entrevistadas, de
las cuales 209 refirieron no haber sufrido ninguna situaciéon que implicara Violencia Politica,
mientras que 206 mujeres contestaron que si, 60 manifestaron haber vivido alguna situacién
de acoso sexual a través de comentarios, insinuaciones y/o miradas lascivas,42 mujeres
sefialaron haber sido cuestionadas en aptitudes y cualidades por el hecho de ser mujeres, 30
mujeres han sufrido, intimidaciones, amenazas o insultos basados en estereotipos de género,
21 mujeres mencionaron que alguna vez trataron de ocultarles informaciéon sobre la
convocatoria para realizar su registro, 18 candidatas argumentaron que en su vida politica les
proporcionaron informacién falsa, incompleta o imprecisa para impedir su registro como
candidata, 17 mujeres durante su trayectoria politica han sufrido algin tipo de agresion fisica,
10 mujeres han tenido obstaculos para acceder a la justicia y poder proteger sus derechos
politicos, 8 mujeres sefialaron que alguna vez fueron obligadas por medio de la fuerza, presién
o intimidacidn a suscribir documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley, 3
mujeres sefialaron la opcién de otras sin realizar mayor precision al respecto.

Podemos apreciar que las mujeres se enfrentan con diversos obstaculos, el mas grave es la
violencia, misma que se manifiesta en la modalidad de violencia politica contra las mujeres
por razén de género y la violencia estructural, ambas convirtiéndose en el principal y mas
grave problema que las limita y termina inhibiendo su participacion politica y obstaculizando
el acceso y ejercicio de sus derechos politicos.

Actualmente en nuestro pais se siguen cimentando las condiciones para que las mujeres
puedan ejercer sus derechos politicos electorales libres de violencia y en igualdad de
condiciones, sin embargo, para abatir este grave problema, se requiere del disefio y la
implementaciéon de politicas publicas con perspectiva de género, ademas de estrategias
integrales de educacién, aunado al compromiso tanto de las instituciones normativas y
jurisdiccionales garantes de los derechos politicos de las mujeres, del compromiso de los
representantes de los partidos politicos, las organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania
en general, para juntos incidir en la generaciéon de nuevas dinamicas y formas de convivencia,
basadas en el respeto a la otredad y poner al centro el respeto a los derechos humanos,
particularmente los derechos politicos de las mujeres. Sin esto, se ve disminuida la posibilidad
de contar con la voz, la opinidn, la escucha y la participacidn activa de las mujeres, quienes
representan mas del 52% de la poblacién y por tanto, son fundamentales para la construccién
de una real democracia, sin la voz de las mujeres lejos se estard de alcanzar la tan anhelada
igualdad sustantiva.
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Sabe si actualmente, al interior de su partido: ;Existe algiin mecanismo o
instancia para denunciar, atender y sancionar los actos de violencia politica
contra las mujeres?

Sabe si existe en su partido algun i para iar, atendery it VPRG

187

108

56

24

Si No Nosé No contesté

Elaboracién propia de DEPG

Este grafico muestra la percepcién o conocimiento de las personas sobre la existencia de un
mecanismo en su partido politico para denunciar, atender y sancionar la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género. Los resultados se distribuyen de la siguiente manera:
56 mujeres entrevistadas indicaron que si existe dicho mecanismo en su partido, 108 mujeres
sefiala no contar con informacién sobre mecanismos de denuncia, 187 candidatas refieren no
saber si al interior de su partido cuentan con un procedimiento para denunciar y 24 mujeres
encuestadas no respondieron la pregunta.

Mas de la mitad de las mujeres entrevistadas, un total de 319, de las cuales 108 refirieron que
en los Partidos Politicos no existen, 187 refieren desconocer de la existencia de los
mecanismos de atenciéon y 24 no contestaron, por tanto el 85% de las candidatas
entrevistadas hicieron manifiesto que los Partidos Politicos no cuentan con los mecanismos
necesarios para la prevencion y atencién de la violencia politica, esto nos permite detectar
que existe una gran area de oportunidad para que desde el interior de los partidos se
implementen estos mecanismos.

(Existe algin mecanismo o instancia para denunciar, atender, sancionar los
actos de violencia politica contra las mujeres?
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¢éExiste algiin mecanismo o instancia para denunciar,
atender, sancionar los actos de violencia politica contra
las mujeres ?

187

108

56
24

Si No No sé No respondié

Elaboracién propia de DEPG

La falta de implementaciéon de mecanismos para denunciar, atender y sancionar los actos de
VPRG al interior de los institutos Politicos genera en las mujeres simpatizantes, militantes,
y/o afiliadas lo que con lleva la falta de respaldo, toda vez que el contacto primario de las
candidatas debiera ser respaldado por el propio partido.

El desconocimiento favorece a la reproduccién de dindmicas negativas para el ejercicio pleno
de sus derechos politico-electorales.

La implementacion de protocolos al interior de los partidos politicos para prevenir y atender
la VPMRG puede ser un mecanismo efectivo para inhibir actos de abuso y/o violencia contra
las mujeres politicas dentro de los propios institutos.

De las siguientes situaciones que se enuncian, ;Cuales considera que mas le preocupan
que ocurran durante el desarrollo de las campaiias politicas?
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Situacion que mds le preocupan que ocurran en campaifnas

Que se nulifique Vivirun ambiente hostil Viviruna m Serdifamada ® Serridiculizada = Exponerse a sufrir
experiencia acoso violencia del crimen

178

163

121

127
119 121
107
87
74
68

101
96
86

81
74 78

67 69

43

Nada Algo Mucho No contesto
Elaboracién propia de DEPG

En el grafico presentado, se puede observar las principales preocupaciones expresadas por las
mujeres candidatas cuando se les pregunté: ;Cuales de las siguientes situaciones
considera que mas le preocuparia que ocurrieran durante el desarrollo de las
campafias politicas?

Las respuestas se clasificaron en tres rangos: "mucho”, "algo" y "nada". A continuacién, se
detallan las situaciones:

163 mujeres candidatas expresaron que les preocuparia mucho exponerse a sufrir una
situacion relacionada con el crimen organizado; 101 candidatas muestran inquietud a ser
difamadas Y 96 refirieron preocupacién por vivir una experiencia de acoso. En el rango de
“algo” la respuesta que mas predomino con 121 fue sufrir durante el desarrollo de la campana
un ambiente hostil, seguido con 111 como el temor a ser ridiculizadas.

De las respuestas que menos preocupacion causo en las candidatas fue la nulificaciéon de su
trayectoria politica.

Las mujeres candidatas muestran una mayor preocupaciéon por situaciones de crimen
organizado y difamacién, aunque también es relevante la inquietud por ambientes hostiles y
la posibilidad de ser ridiculizadas. Sin embargo, en menor medida, se mencionaron como
preocupaciones menores las cuestiones relacionadas con su trayectoria politica.
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N\

Si observara una situacion de violencia politica contra alguna de las mujeres
¢{Qué accion tomaria?

¢Qué accién tomaria si observa una situacion de VPRG?

192

57 55
38
15 18
Ofreceriaayuda Brindaria orientacion Denunciaria si No harianadapor Nosabriacémoactuar No contesto
lavictimaes cercana miedo

Elaboracién propia de DEPG

Este grafico refleja las posibles acciones que tomarian las mujeres candidatas al observar una
situacion de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG), se describe a
continuacién, 192 candidatas mencionan que brindarian algin tipo de ayuda, 57 mujeres
sefiala que brindarian orientacién, 55 candidatas denunciarian si la victima tuviera cercania
con ellas, 15 mujeres admiten que tendrian temor a actuar, 38 candidatas manifiestan no
saber como actuar frente a una situacion de Violencia Politica contra las Mujeres y finalmente
18 mujeres prefirieron no contestar este pregunta.

Se puede concluir que la mayoria de las mujeres se muestra dispuesta a intervenir ayudando a
otras mujeres victimas, lo que es alentador, pero podria complementarse con orientacion,
herramientas y/o acompafiamiento para hacerlo de manera mas efectiva y lograr resultados
favorables.
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:.Qué razones considera le impedirian denunciar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género?

Razones considera le impedirian denuncia VPRG

132

73
67

41

26
22

Esparte delcosto  Denunciar, afectaria EI PP dificilmente Noconfioen las Faltade info Nosé No contesto
me respaldaria instituciones

Elaboracién propia de DEPG

En cuanto a las principales razones que impedirian a las mujeres candidatas denunciar una
situacion de VPMRG se encuentran las siguientes, 132 candidatas sefialaron la falta de
informacidn al respecto, 73 mujeres respondieron no confiar en las instituciones, 67 refieren
no saber por qué no realizarian una denuncia en alguna situacién de Violencia Politica, 41
candidatas opt6 por no contestar dicho cuestionamiento, mientras que 26 mujeres candidatas
consideran que sufrir algin tipo de Violencia Politica durante el desarrollo de sus campafias
politicas es el costo por participar en la politica, 22 mujeres respondieron que sus Partidos
Politicos dificilmente las respaldarian ante una situaciéon de violencia y 14 candidatas
contestaron que ellas dificilmente denunciarian por temor a que su carrera politica se viera
afectada.

No se denuncian agresiones dentro de partidos por miedo a represalias. Ademas, cuando las
mujeres denuncian, consideran que no hay consecuencias para agresores.
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;Considera que si se denuncia la Violencia Politica en Razon de Género
realmente se sanciona a las personas agresoras?

Considera que si se denuncia la VPRG realmente se sanciona

132

100

64
61

Si No Dependede Nosé No contestd
quien fuera

Elaboracién propia de DEPG

Esta grafica muestra que 132 mujeres manifesté que si cree que si denuncia, realmente se
sanciona, 100 candidatas consideran que la sanciéon depende de quien fuera la persona
agresora, 64 mujeres sefialan no saber si realmente se sancionan a las personas agresoras, 61
mujeres consideran que las personas que ejercen algin tipo de agresidon no tiene alguna
sancién por sus conductas y finalmente 18 mujeres entrevistadas optaron por no contestar a
esta pregunta.

Es alentador que la mayoria considere pero toma un matiz la interpretacion al considerar que
depende de quien fuera la persona.
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Sobre la situacion general que guarda el
v i icipacién politica de las

:Su renuncia es voluntaria u obedece a otra razén?

Su renuncia es voluntaria

348

23

Si No No contesté

Elaboracién propia de DEPG

Este grafico muestra que de las 375 entrevistas realizadas a las mujeres candidatas a algin
cargo de eleccion popular durante el Proceso Electoral Local 2023-2024, al cuestionarles si su
renuncia era voluntaria 348 candidatas mencionaron que si, asi mismo se present6 el caso de
4 mujeres que sefialaron que sus renuncias no eran de manera voluntaria. Cabe mencionar
que cuando se les ofreci6 la asesoria y el acompafiamiento para analizar su caso no
mostraron interés y finalmente 23 mujeres no contestaron a esta pregunta.

Conclusiones
Vista, de manera global , la participacion de las mujeres en el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024 y considerando las candidaturas postuladas y los cargos
obtenidos por las mismas, con base al contexto de actuaciéon normativo, y a las etapas en
dicho Proceso Electoral Concurrente, se puede aproximar algunas consideraciones
derivadas de la reflexién desarrollada de dicho proceso:

Las postulaciones de mujeres candidatas por todos los partidos politicos superaron la
cifra sefialada por la normatividad electoral, que contempla la paridad, que seria el 50%
para todos los cargos en la contienda, llegando en algunos casos hasta cifras superiores o
iguales del 60% en tres de los partidos contendientes. Los partidos que menos
candidaturas registraron marcaron cifras entre 53 al 55 %.
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Que un partido local, de reciente creacién, hubiese presentado la mayor cantidad de
mujeres candidatas, incluso mas que cualesquier partido nacional o local o sus coaliciones,
muestra, de entrada, posible voluntad politica manifiesta para impulsar candidaturas de
mujeres.

Los resultados para la eleccién de diputaciones, entre candidaturas de mujeres y hombres,
resultaron en 15 de 30 para ambas categorias. Por consecuencia se cumple con el
principio de paridad conforme a lo que establece el marco normativo, es decir 50% para
mujeres y 50% para hombres.

Pese a lo anterior las candidaturas electas fueron sensiblemente muy bajas en los cargos
de presidencias municipales con el 22.4%, al tener solo 13 de 58 candidaturas en
contienda, de los cargos para mujeres. Esta misma tendencia para presidencias
municipales se ha venido observando desde Proceso Electoral Concurrente del 2016, en
donde se tuvieron 16 candidaturas electas de 58, para presidencias municipales. Para el
Proceso Electoral Concurrente del 2020-2021, resultaron 12 de 58 para los mismos
cargos, es decir se mantiene una cifra relativamente baja para las candidaturas de mujeres
desde hace algunos afios.

De lo anterior se concluye que en el ambito local la disputa politica por los cargos de
presidencia municipal tiene una marcada influencia la presencia de candidaturas de
hombres frente a candidaturas de mujeres, siendo desfavorables para éstas ultimas,
dando como consecuencia que el mandato constitucional de paridad no se haya
materializado, como parece ser la tendencia nacional, en donde el % de candidaturas
electas de mujeres en los municipios es del 25.9%, cifra muy similar al 22.4% observado
en la entidad para el presente periodo electoral.

Los cargos disputados para las Sindicaturas, de 58 en total, se tuvieron 45 candidaturas
electas por mujeres, lo cual representa el 77.59%, frente a las 13, con el 22.41 %, que
fueron para candidaturas electas de hombres. Aqui, contrario al caso de las Presidencias
Municipales, donde las mujeres fueron minoria, en las Sindicaturas por efectos del
principio de paridad posiblemente, el caso fue inverso. Lo anterior requiere una
valoracion cualitativa de los factores que dan como resultado la baja presencia de mujeres
en Presidencias Municipales, y el inverso en las Sindicaturas, que como ya se apuntara
antes, pudiese ser factores de limitantes para las mujeres, dada que en el dmbito
municipal se vive de manera mas directa la condicién y posicién de relativa desventaja de
las mujeres en relacién con los hombres.

Uno de los mayores desafios para el ejercicio pleno de derechos politicos
electorales de las mujeres, es la VPMRG, toda vez que tiene un impacto profundo y
efectos negativos en la participacién politica de las mismas, al desalentarlas para
involucrarse en la vida politica y social de sus comunidades, por tanto:

259

<(’INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS



<(’INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

ESPECIAL

Sobre la situacion general que guarda el
impulso a la participacién politica de las
mujeres en el estado de Zacatecas
2022-2024

AN

v
Las mujeres que han sido victimas de violencia politica por razén de género, pueden
sentirse temerosas de participar en los procesos electorales, lo cual limita su
representacion y acceso a espacios de poder publico y politico. El riesgo de sufrir
agresiones tanto fisicas, psicoldgicas o verbales puede llevarlas a renunciar a sus
aspiraciones politicas.

La VPMRG, tiene impacto en la salud mental de las mujeres victimas: La experiencia de
violencia puede causar diversos traumas psicolégicos que afectan la autoestima y la
confianza de las mujeres. Esto puede traducirse en dificultades para ejercer funciones
politicas efectivas.

Se presenta estigmatizacion, toda vez que las mujeres que deciden interponer denuncias
pueden generarles aislamiento y dificultad para construir redes de apoyo y colaboracién
necesarias para fortalecer su participacion politica.

Se tiene desigualdad en el acceso a recursos, lo que puede limitar a las mujeres para
acceder a financiamiento, capacitacion y redes de apoyo, lo cual termina afectando su
capacidad para competir en igualdad de condiciones, sobre todo con sus pares masculinos.

Propuestas para fortalecer la representacion politica de las mujeres en
Ayuntamientos para futuras elecciones.

Brindar acciones de acompafiamiento y apoyo a las candidatas que incluyan orientacién,
asesoria legal y apoyo psicoldgico, en un marco de libertad y legalidad.

Fomentar la colaboracidn interinstitucional y de partidos politicos, junto a la ciudadania y
sociedad civil para crear un entorno en el que las mujeres puedan participar plenamente y
sin restricciones en la vida politica.

Contribuir a fortalecer los programas y actividades del Observatorio de Participaciéon
Politica de las Mujeres en Zacatecas:

Fomentar acciones de capacitacion para el ejercicio de los diversos cargos, especialmente
los que son sensibles para el ejercicio del poder politico administrativo en los
Ayuntamientos, como lo son las sindicaturas y regidurias.

Promover campafias para sensibilizar y capacitar a toda persona que se encuentre
inmersa en los procesos politicos y sociales sobre la importancia del respecto a las
mujeres y grupos histéricamente discriminados para crear una cultura democratica,
inclusiva y de no violencia.

Fortalecer el marco normativo que garanticen los derechos politicos de las mujeres.

Contribuir para el disefio de politicas publicas con perspectiva de género, que promuevan
la igualdad de género, la promocién y proteccion de los derechos humanos de las mujeres
con particular énfasis en el ambito politico.
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Fuentes de consulta:

Legislacion y Normatividad
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

https://www.ine.mx/wp-content/uploads/2020/07 /Despen-LEGIPE-NormalNE.pdf

Ley General de Partidos Politicos

https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGPP.pdf

La Ley General en Materia de Delitos Electorales
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE 200521.pdf
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley General de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.pdf

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas

https://www.congresozac.gob.mx/63/ley&cual=333&tipo=pdf

Ley Electoral del Estado de Zacatecas

https://www.congresozac.gob.mx/64 /ley&cual=173

Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas
https://www.congresozac.gob.mx/63/ley&cual=335&tipo=pdf

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Zacatecas
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https://www.congresozac.gob.mx/64/ley&cual=142

Acuerdos del Consejo General del INE

INE/CG569/2020. De fecha 06 de noviembre de 2020. Respuesta a la consulta
formulada por Selene Lucia Vazquez Alatorre, ciudadana y aspirante a la candidatura
de la gubernatura del estado de Michoacan.

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/115152

/CG2ex202011-06-ap-1.pdf

INE/CG517/2020 el 28 de octubre de 2020. Lineamientos para que los partidos
politicos nacionales, y en su caso los locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen
y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream /handle/123456789/115101
/CGor202010-28-ap-9-Gaceta.pdf

INE/CG269/2020 (04 de septiembre de 2020), en acatamiento a la sentencia dictada
por la Sala Superior del TEPJF en el expediente SUP-REC-91/2020 y acumulado.
Lineamientos para la integracién, funcionamiento, actualizaciéon y conservacion del
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razén de Género

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114523
/CGex202009-04-ap-10.pdf

INE/CG1446/2021 del Consejo General del INE. Criterios generales para garantizar el
principio de paridad de género en la postulacion de candidaturas a las gubernaturas
en los procesos electorales locales.

https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream /handle/123456789/124735
/CGor202108-27-ap-8.pdf

Acuerdo del Consejo General del IEEZ

ACGIEEZ-019-VIII-2021, 10 de febrero de 2021 y ACG-IEEZ-063/VI/2017 modificado
mediante los acuerdos ACG-IEEZ-065/VII/2020, y Acuerdo ACG-IEEZ-019/VIII/2021.

https://ieez.org.mx/M]/acuerdos/transparencia.aspx?tipo=acg&anio=2020

ACG-IEEZ-075/VI1/2020, de fecha 31 de diciembre de 2020.
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https://ieez.org.mx/M]/acuerdos/sesiones/31122020 2/acuerdos/ACGIEEZ075VII2
020.pdf?1623832437

ACG-IEEZ-043/VI1I/2020 de fecha 22 de octubre de 2020 y modificado mediante
Acuerdo ACG-IEEZ -065/VI1I/2020, en fecha 07 de diciembre de 2020.

https://www.ieez.org.mx/M]/acuerdos/sesiones/22102020 2/acuerdos/ACGIEEZ04
3VII2020 anexos/ANEX04.pdf?1625471650

Lineamientos para el registro de candidaturas a cargos de elecciéon popular de los

partidos politicos y coaliciones

http: //www.ieez.org.mx/M]/reglamentos/2020 2021 /ACG IEEZ 019 VIII 2021 Ane

x0 0 Lineamientos de Registro de Candidaturas.docx

Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
Aprobado por el Consejo General del IEEZ, 04 de septiembre de 2020. Acuerdo ACG-
IEEZ-022/VI1/2020.

https://ieez.org.mx/M]/acuerdos/sesiones/04092020 2/acuerdos/ACGIEEZ022VII2
020.pdf?1623832437

Acuerdo ACG-IEEZ-063/V1/2017 del 27 de noviembre de 2017; modificados mediante
Acuerdo ACG-IEEZ-065/VII/2020 del 7 de diciembre de 2020; y modificados por
Acuerdo ACG-IEEZ-019/VIII/2021 del 10 de febrero de 2021. Lineamientos para el

registro de candidaturas a cargos de eleccion popular de los partidos politicos y

coaliciones.

ACG-1EEZ-043/VII/2020. 22 de octubre de 2020. Reglamento de Candidaturas

Independientes.

https://www.ieez.org.mx/M]/acuerdos/sesiones/22102020 2/acuerdos/ACGIEEZ04
3VII2020 anexos/ANEX04.pdf?1625471650

Acuerdo ACG-IEEZ-028VII/2020 de fecha 07 de Septiembre de 2020, modificado por
Acuerdo ACG-IEEZ-032/VII/2020 de fecha 30 de septiembre de 2020, en
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cumplimiento a la Resoluciéon INE/CG289/2020, emitida por el Consejo General del

INE. Reglamento que regula la propaganda electoral en el estado de Zacatecas.

https://www.ieez.org.mx/PE2021 /ANEX0O Modificaci%C3%B3n%20de%20Calendar
io 30 09-2020.pdf

Acuerdo ACG-IEEZ-063-/VII/2020. Lineamientos para el acceso equitativo de los
partidos politicos, coaliciones y candidaturas independientes a los medios impresos

de comunicacién social.

https://www.ieez.org.mx/M]/acuerdos/sesiones/07122020 2/acuerdos/ACGIEEZ06
3VII2020 anexos/ANEXO01.pdf?1623813878

Criterios para la postulacién consecutiva de candidaturas a Diputaciones, Presidencias
Municipales, Sindicaturas y Regidurias que realicen los partidos politicos, coaliciones
y candidaturas independientes, asi como las reglas para la asignacién de diputaciones

y regidurias por el principio de representacion proporcional. IEEZ 2020

https://ieez.org.mx/M]/acuerdos/sesiones/31122020 2/acuerdos/ACGIEEZ075VII2
020 anexos/ANEXO1.pdf?1648658307

Registro de Candidaturas Proceso Electoral 2020-2021.

https://ieez.org.mx/PE2021 /Doc/Registro%20de%20Candidaturas%2020-21.pdf

Sentencias TEPJF
SUP-RAP-121/2020 y acumulados

https://www.te.gob.mx/EE/SUP/2020/RAP/121/SUP 2020 RAP 121-945532.pdf

SS-JDC/552/2021, 5 de mayo de 2021.

05/Sentenc1a%203de3%ZOSUP JDC- 552 2021%20%281%29 pdf

SUP-REC-361/2021.
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SUP-RAP-138/2021; SUP-JDC-999/2021 Y SUP-JDC-1000/2021

https://www.te.gob.mx/Informacion juridiccional/sesion publica/ejecutoria/senten

cias/SUP-RAP-0138-2021.pdf
SUP-REC-632/2021

https://www.te.gob.mx/Informacion juridiccional/sesion publica/ejecutoria/senten

cias/SUP-REC-0632-2021.pdf
SUP-REC-1150/2018

https://www.te.gob.mx/Informacion juridiccional/sesion publica/ejecutoria/senten
cias/SUP-REC-1150-2018.pdf

Tesis TEPJF XI11/2018

Jurisprudencia 36/2015. REPRESENTACION PROPORCIONAL. PARIDAD DE GENERO
COMO SUPUESTO DE MODIFICACION DEL ORDEN DE PRELACION DE LA LISTA DE
CANDIDATURAS REGISTRADA.

https://www.te.gob.mx/IUSEapp/tesisjur.aspx?idtesis=36/2015&tpoBusqueda=A&s
Word=

Jurisprudencia 11/2018. PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS
MUJERES

https://www.te.gob.mx/IUSEapp /tesisjur.aspx?idtesis=11/2018&tpoBusqueda=A&s
Word=

Sentencias del TRIJEZ
Expedientes TRIJEZ-JDC-008/2020 y su acumulado TRIJEZ-AG-002/2020.

e http://2020v03.transparencia-trijez.mx/index.php/reviews/item/628-
trijez-jdc-008-2020

e http://2020v03.transparencia-
trijez.mx/Informacion/estrados/2020/AG TRIJEZ-AG-002-2020.pdf
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. Sobre la situacion general que guarda el
i oa articipacié itica de las
atecas

TRIJEZ-PES-001/2020 y acumulado TRIJEZ-PES-003/2020. 1 de abril 2021.

e http://2020v03.transparencia-trijez.mx/index.php /home/module-
positions/item/638-trijez-pes-001-2020

e http://2020v03.transparencia-trijez.mx/index.php/reviews/item/683-
trijez-pes-003-2020

Publicaciones electorales

Compromisos por la Igualdad Sustantiva. Los Organismos Publicos Locales Electorales
tras la reforma electoral de 2014. Texto publicado por el Instituto Electoral de la
Ciudad de México. 2019.

http://portal.iedf.org.mx/biblioteca/descargasC.php?id=409

Indice de Paridad Politica en el Ambito Local (IPPAL).

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/563187 /InformelPPAL Nacional
pdf

Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las Personas Trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los tipos de
eleccion.

https://igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2021/06/Micrositio Protocolo Trans.pdf

Publicaciones IEEZ

Manual de Monitoreo de Medios con Perspectiva de Género. Violencia y Estereotipos
de Género en los Medios Masivos de Comunicacién PEL 2017-2018.

http://politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/Manual%20Monitoreo%
2009052018.pdf

Manual de Monitoreo de Medios con Perspectiva de Género. Violencia y Estereotipos
de Género en los Medios Masivos de Comunicaciéon PEL 2020-2021.

http: //politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/Manual%20de%20Monit
0ore0%202020.pdf
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Memoria del programa de capacitacién para la promocién de los derechos politicos-
electorales y de plena ciudadania de la Red de Normalistas de la Benemérita Escuela
Normal “Manuel Avila Camacho”. 2018

Memoria del programa de capacitacién para la promocién de los derechos politicos-
electorales y de plena ciudadania de la Red de Normalistas de la Escuela Normal
Experimental “Rafael Ramirez Castafieda”. 2019

http: //politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/Memoria%20ENERRC.pd
f

Memoria del programa de capacitacién para la promocidn de los derechos politicos-
electorales y de plena ciudadania de la Red de Normalistas de la Escuela Normal
Experimental “Salvador Varela Reséndiz”. 2020

http: oliticaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/Memoria%20]Juchipila.

df
Revista Mujeres Zacatecanas al Poder
Edicion No. 3 (2019)

http: oliticaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/3%20Revista%?20
Mujeres%20Zacatecanas%20al%20Poder.pdf

Edicién No. 4 (2020)
http: oliticavgenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG /revista%204.pdf
Edicion No. 5 (2021)

http: //politicaygenero.ieez.org.mx/Publicaciones%20DEPG/Mujeres Zacateca
nas al Poder 5.pdf

Guia para las Candidatas a Cargos de Eleccion Popular. Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de Género

https://ieez.org.mx/PEG/Doc/Guia%?20para%?20las%20candidatas.pdf

Autoridades Electorales

Instituto Nacional Electoral (INE)
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www.ine.mx
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF)

https: //www.te.gob.mx/

Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas (TRIJEZ)

http: //trijez.mx

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas (IEEZ)

Www.ieez.org.mx
Micro sitio Politica y Género

http: oliticaygenero.ieez.org.mx

INEGI

Censo INEGI 2020.

5 2f6d2a08 babc 442f b4e0-25f7d324dfe0

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas
http://www.observatoriomujerzac.mx
Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Zacatecas.

https://www.congresozac.gob.mx/64 /ley&cual=142
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