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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró sesión 
extraordinaria el 10 de marzo del año en 
curso 
 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

3 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

4 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y en su caso anexos para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesión ordinaria el 
31 de marzo del año en curso 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 2.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 15% 45% 
Se tiene recopilada la información generada 
en los meses de enero, febrero y marzo del 
año en curso 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Actividades permanentes 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 5.- Evaluar la logística para la integración y funcionamiento de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar y actualizar los procedimientos implementados para integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación del funcionamiento de la programación 
y seguimiento de la integración de los Consejos Electorales 
Distritales y Municipales 

Actividad DEOEPP 100% 50% 

Se continúa con los trabajos relacionados con 
esta actividad, se han analizando los lugares 
sedes, la logística implementada para la 
difusión de la convocatoria y los formatos 

2 
Análisis y evaluación del funcionamiento de la logística 
implementada para la instalación de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Actividad DEOEPP 100% 50% 
Se continúa con los trabajos relacionados con 
esta actividad, se analizó la logística y 
oportunidad de la instalación de los Consejos 

4 
Análisis del funcionamiento de la conformación de archivos 
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 

Actividad DEOEPP 100% 25% 

Se iniciaron los trabajos relacionados con la 
conformación de archivos; para ello se 
revisan casuísticamente algunos archivos 
entregados por los Consejos Electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2013. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación del material electoral utilizado el día 
de la jornada electoral de 2013 

Actividad DEOEPP 100% 50% 

Se continúa con los trabajos de esta 
actividad, se analizan los diseños y 
especificaciones técnicas de cada uno de los 
materiales 

2 
Análisis y evaluación de la estrategia de recepción, 
clasificación y envió de material electoral a los Consejos 
Distritales, implementada en el proceso electoral de 2013 

Actividad DEOEPP 100% 20% 

Se continúa con los trabajos de esta 
actividad, se analiza la logística implementada 
para la recepción, clasificación y entrega de 
los materiales 

6 
Integración, resguardo y conservación de stock de material 
electoral que pueda ser reutilizado a solicitud de las 
diferentes instituciones en el Estado  

Actividad DEOEPP 100% 46% Actividad permanente 

7 

Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
las entregas y recuperaciones de materiales electorales que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros 
Estados 

Actividad DEOEPP 100% 46% 

Se atendió una solicitud de préstamos de 
material electoral del Patronato para la 
elección de reinas de la Comunidad de 
Estación San José, del Municipio de Fresnillo, 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 7.- Revisar la documentación electoral utilizada en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Evaluar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de la documentación electoral en las elecciones 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación de la documentación electoral utilizada 
el día de la jornada electoral de 2013 

Actividad 
DEOEPP 

DECECCPG 
100% 30% 

Se continúa con esta actividad, se analizan 
detenidamente cada uno de los documentos y 
se señalan las posibles áreas de oportunidad 

2 
Evaluación de la estrategia de recepción, clasificación, 
envió y recolección de documentación electoral, 
implementada en el proceso electoral de 2013 

Actividad DEOEPP 100% 30% 
Se continúa con esta actividad, se analiza la 
estrategia utilizada en cada una de las etapas 
del procedimiento 

3 
Análisis y evaluación de los trabajos realizados por parte de 
los Consejos Electorales Distritales y Municipales para la 
conformación de los expedientes electorales 

Actividad DEOEPP 100% 15% 
Se continúa con esta actividad, se analiza la 
forma en que se conformaron y entregaron los 
expedientes electorales 

4 
Análisis de la estrategia para la recolección de los paquetes 
con documentación electoral y archivo de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Actividad DEOEPP 100% 15% 
Se continúa con esta actividad, se analiza la 
logística de entrega-recepción de los 
paquetes con la documentación electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 8.- Revisar los sistemas informáticos utilizados en el proceso electoral 2013 y generar nuevos sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el diseño y la funcionalidad de los sistemas informáticos utilizados así como los procedimientos aplicados en el proceso electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Análisis del funcionamiento del programa de ubicación de 
casillas utilizado en el proceso electoral de 2013 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
100% 40% 

Se inició con esta actividad, se revisa 
detenidamente cada uno de los apartados y 
reportes del sistema informático de ubicación 
de casillas 

4 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos en el diseño y desarrollo de un 
sistema informático (Libro de registro) para partidos 
políticos 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
100% 60% 

Se diseño por parte de la Dirección Ejecutiva 
de Sistemas y Programas Informáticos y se 
entregó a la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos el 
proyecto del programa informático, se está en 
periodo de pruebas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 9.- Implementar un sistema informático de captura de la información de Observadores y Observadoras Electorales 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el procedimiento de registro de Observadores y Observadoras Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y evaluación de los procedimientos empleados para 
el registro de solicitudes de ciudadanos para ser 
observadores electorales, la impartición de cursos, el 
procesamiento de la información, presentación al Consejo 
General, para su aprobación, así como la entrega de 
acreditación y gafete 

Actividad DEOEPP 100% 40% 

Se continúa por parte de la Dirección 
Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos en el diseño de este sistema 
informático. Se revisaron por segunda vez los 
requerimientos y se hicieron las 
observaciones pertinentes 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Investigar, Desarrollar e Implementar soluciones en materia de organización de procesos electorales 

Objetivo Particular: 1.- Visitar organismos electorales para conocer los procedimientos aplicados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Asistir a seminarios, diplomados y cursos para la 
actualización en materia electoral 

Actividad 
 

DEOEPP 
 

100% 20% 

El 24 de marzo del año en curso, se asistió al 
Foro Público de Reflexión "Hacia Dónde va la 
Reforma Electoral", organizado por la Sala 
Regional de Monterrey, del Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación  

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
11 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla 

Objetivo Particular: 2.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Análisis de contenido y redacción de la información general Acción DECECCPG 50% 100% 
Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción del 
documento para su análisis 

3 
Análisis del contenido y redacción de las actividades previas 
a la Jornada Electoral 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción 
sobre las actividades previas a la Jornada 
Electoral 

4 
Análisis del contenido y redacción los requisitos para la 
Instalación de la Casilla 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción de 
los requisitos para la Instalación de la Casilla 

5 
Análisis del contenido y redacción de los temas por cargo 
de los funcionarios de casilla 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción a los 
temas por cargo de los funcionarios de casilla 

6 
Análisis del contenido y redacción del procedimiento para la 
apertura de la casilla 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción del 
procedimiento para la apertura de la casilla 

7 
Análisis del contenido y redacción de las causas para el 
cambio de ubicación de casillas y el procedimiento para 
efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción del 
procedimiento para la apertura de la casilla 

8 
Análisis del contenido y redacción de las causas por las que 
se suspende la votación y el procedimiento para efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción de 
las causas por las que se suspende la 
votación y el procedimiento para efectuarlo 

9 
Análisis del contenido y redacción de los pasos para la 
recepción de la votación y el procedimiento para efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción de 
los pasos para la recepción de la votación y el 
procedimiento para efectuarlo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla 

Objetivo Particular: 2.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 
Análisis del contenido y redacción de los pasos para el 
cierre de casilla y el procedimiento para efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción de 
los pasos para el cierre de casilla y el 
procedimiento para efectuarlo 

11 
Análisis del contenido y redacción de los pasos para realizar 
el escrutinio y cómputo de la casilla y el procedimiento para 
realizarlo 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción de 
los pasos para realizar el escrutinio y cómputo 
de la casilla y el procedimiento para realizarlo 

12 
Análisis del contenido y redacción de las formas para 
determinar los votos válidos y votos nulos 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción de 
las formas para determinar los votos válidos y 
votos nulos 

13 
Análisis del contenido y redacción del procedimiento para la 
integración de paquetes de cada elección 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción del 
procedimiento para la integración de paquetes 
de cada elección 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla 

Objetivo Particular: 3.- Análisis de la Guía para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y actualización del fundamento legal de los 
artículos relacionados con las actividades de las y los 
integrantes de las casillas, representantes de partido 
político o candidatura independiente y ciudadanos en 
tránsito 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se realizó el análisis y se obtuvieron 
observaciones del contenido y redacción del 
fundamento legal del documento  

2 Análisis de contenido y redacción de la información general Acción DECECCPG 50% 100% 
Se efectuó análisis de contenido y redacción 
de la información general 

3 
Análisis de contenido y redacción que describe los 
instrumentos que se entregan a funcionarios de la casilla 
especial 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se realizó análisis de contenido y redacción 
que describe los instrumentos que se 
entregan a funcionarios de la casilla especial 

4 
Análisis de contenido y redacción de las actividades previas 
a la Jornada Electoral 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se analizó el contenido y redacción de las 
actividades previas a la Jornada Electoral 

5 
Análisis de contenido y redacción de los requisitos para la 
Instalación de la Casilla 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se terminó el análisis de contenido y 
redacción de los requisitos para la Instalación 
de la Casilla 

6 
Análisis de contenido y redacción de temas y actividades 
por cargo de los funcionarios de mesas directivas de casilla  

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se concluyó el análisis de contenido y 
redacción de temas y actividades por cargo 

7 
Análisis de contenido y redacción de los supuestos de los 
ciudadanos y ciudadanas en tránsito 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se analizó el contenido y redacción de los 
supuestos de los ciudadanos y ciudadanas en 
tránsito 

8 
Análisis de contenido y redacción de los pasos para la 
apertura de la Casilla 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se analizó el contenido y redacción de los 
pasos para la apertura de la Casilla 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla 

Objetivo Particular: 3.- Análisis de la Guía para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Análisis de contenido y redacción del procedimiento para el 
cambio de ubicación de casillas y el procedimiento para 
efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se concluyó el análisis del contenido y 
redacción del procedimiento para el cambio 
de ubicación de casillas y el procedimiento 
para efectuarlo 

10 
Análisis de contenido y redacción del procedimiento para el 
cambio de ubicación de casillas y el procedimiento para 
efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se concluyó el análisis del contenido y 
redacción del procedimiento para el cambio 
de ubicación de casillas y el procedimiento 
para efectuarlo 

11 
Análisis de contenido y redacción de los pasos para la 
recepción de la votación 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se concluyó el análisis del contenido y 
redacción de los pasos para la recepción de 
la votación 

12 
Análisis de contenido y redacción del procedimiento de 
escrutinio y cómputo 

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se concluyó el análisis del contenido y 
redacción del procedimiento de escrutinio y 
cómputo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 14.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 

Objetivo Particular: 2.- Tramitar el Juicio de Relaciones Laborales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.14.2 

Elaboración de tarjeta informativa respecto de los laudos 
emitidos por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado en 
los Juicios de Relaciones Laborales identificado con la clave 
SU-JRL-001/2013, SU-JRL-002/2013 y SU-JRL-003/2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

1.14.2 

Elaboración de actas de cumplimiento de laudo emitido por 
el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, 
con motivo del Juicio de Relaciones Laborales identificado 
con la clave SU-JRL-003/2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 

Se difundieron 4 boletines de prensa y 
fotografías de las actividades relevantes del 
Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual UCS S/M S/M 
De manera permanente se transmiten las 
Sesiones del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

Se transmitieron 4 Programas de Radio 
“Diálogos en Democracia”, los días miércoles 
de 16:30 a 17:00 horas a través de la emisora 
XHZH Radio Zacatecas 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
19 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para radio Audiovisual UCS 50% 100% 
Se llevó a cabo la producción de 2 spots, para 
su difusión en el segundo trimestre del año en 
curso 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 50% 100% 
Se llevó a cabo la producción de 2 spots, para 
su difusión en el segundo trimestre del año 
2014 

2 Memoria del Proceso Electoral de 2013 Audiovisual UCS 80% 80% 
Se lleva a cabo la edición de un Video sobre 
la Memoria del Proceso Electoral de 2013 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 6.- Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual UCS S/M S/M 
Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, de la Junta Ejecutiva y del 
trabajo de Comisiones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 8.- Programa Editorial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Edición y Publicación de Revista Institucional Documento UCS 50% 50% 
Se realiza la edición de revista digital 
“Diálogos en Democracia” 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación del periodo de contrato de 
personal eventual 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

Se sometió a consideración de la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral la propuesta 
de ampliación del periodo de contrato del 
personal que ocupa plazas permanentes de 
manera eventual, misma que fue aprobada 
por el periodo del 1 de abril al 31 de mayo de 
2014, en las áreas de adscripción y puestos 
siguientes: 
 
En el área de Consejeras y Consejeros, una 
Secretaria B;  
 
En Secretaría Ejecutiva, un Auxiliar de la 
Unidad de Acceso a la Información Pública, 
un Auxiliar Múltiple y un Auxiliar de Oficialía 
de Partes;  
 
En la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, un Coordinador 
de Procedimientos y Gestoría de Partidos 
Políticos y un Técnico C;  
 
En la Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas, un Auxiliar del Fotocopiado, 
tres Intendentes y un velador;  
 
En la Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos, un Técnico en 
Diseño;  
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación del periodo de contrato de 
personal eventual 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

Se sometió a consideración de la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral la propuesta 
de ampliación del periodo de contrato del 
personal que ocupa plazas permanentes de 
manera eventual, misma que fue aprobada 
por el periodo del 1 de abril al 31 de mayo de 
2014, en las áreas de adscripción y puestos 
siguientes: 
 
En la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros, una Coordinadora de Investigación 
e Intervención Educativa y una Secretaria B; y  
 
En la Unidad de Comunicación Social, un 
Técnico de Monitoreo 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación del periodo de contrato de 
personal eventual 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

Asimismo, se sometió a consideración de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, la 
propuesta de ampliación de contrato del 
personal eventual y que fue aprobada por el 
periodo del 1 de abril al 31 de mayo del 
presente año, en las áreas de adscripción y 
puestos siguientes:  
 
En Secretaría Ejecutiva, un Auxiliar del 
Servicio Profesional Electoral y un Auxiliar 
Múltiple;  
 
En la Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas dos Auditoras a Partidos 
Políticos, una y un Auditor Jurídico y tres 
Auxiliares de Recursos Financieros;  
 
En la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos, una Proyectista de Oficinas 
Centrales y un Auxiliar de Registro de 
Candidaturas;  
 
En la Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos, un Técnico de 
Mantenimiento;  
 
En la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros, un Coordinador de Enlace 
Institucional para la Potenciación de Género y 
a una Técnica para la Potenciación de 
Género; y  
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 

Estrategia: 2.- Reclutamiento y Selección de Personal 

Objetivo Particular: 
Desarrollo del procedimiento de reclutamiento y selección para la ocupación de plazas vacantes,  

tanto de la Rama del Servicio Profesional Electoral, como de la Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Aprobación por la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, de la ampliación del periodo de contrato de 
personal eventual 

Acción 
SE 

USPEyRA 
100% 100% 

Asimismo, se sometió a consideración de la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, la 
propuesta de ampliación de contrato del 
personal eventual y que fue aprobada por el 
periodo del 1 de abril al 31 de mayo del 
presente año, en las áreas de adscripción y 
puestos siguientes:  
 
En la Unidad de Comunicación Social, un 
Técnico en Redes Sociales y un Auxiliar de 
Monitoreo 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 
 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del Proyecto de la Estructura Orgánica del 
Instituto 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se llevó a cabo la elaboración del Proyecto de 
la Estructura Orgánica del Instituto, 
consistente en fichas técnicas con la 
información curricular del personal del 
Instituto, para su presentación a la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral, 
respectivamente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 1.- Actualización de la página del Instituto e implementación de capacitación en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Subir los materiales didácticos a la página oficial de Internet 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  

Acción DECECCPG 10% 30% 

Se incorporó a la página del Instituto, la 
Convocatoria Estatal de Ensayo sobre “La 
Toma de Zacatecas” para estudiantes de nivel 
secundaria en coordinación con la SEDUZAC 
 
Se rediseñó la página en lo correspondiente a 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica, 
incorporándose los materiales de 
Capacitación Electoral utilizados en el 
Proceso Electoral de 2013, presentados el 
mes anterior, elecciones escolares, el informe 
de resultados de la Jornada Cívica Infantil y 
Juvenil 2013. Además se actualizó la 
información relativa a las convocatorias, 
concursos y ganadores de las convocatorias y 
publicación de los trabajos ganadores 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración del Juego Electrónico de la Libertad Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaborar texto sobre datos históricos de los 58 municipios 
del Estado 

Acción DECECCPG 5% 100% 

Se entregaron fichas técnicas de cada 
municipio sobre la ubicación, datos relevantes 
y del anexo completo de la historia de los 58 
municipios de la entidad 

2 Diseño digital del juego de la Libertad Electoral Acción 
DECECCPG 

DESPI 
10% 65% 

Se está trabajando en la adecuación y el 
diseño del juego de la Libertad Electoral de 
manera electrónica, insertando las fichas 
técnicas en cada municipio 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 5.- Rediseño y actualización de trípticos sobre valores democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de textos para cada valor Acción DECECCPG 40% 70% 
Se realizó la elaboración de los textos, 
estructura y contenidos para el diseño de 
cada uno de los valores 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 6.- Rediseño y actualización de trípticos sobre los Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de textos para cada derecho Acción DECECCPG 70% 100% 

Se terminó la elaboración de los textos, 
estructura y contenidos para el diseño de 
cada uno de los Trípticos sobre los derechos 
políticos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 7.- Certamen Estatal de Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de Zacatecas" 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Realización de la Etapa Escolar Acción DECECCPG 95% 95% 
Se está realizando la Etapa Escolar en cada 
una de las escuelas secundarias del Estado 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 9.- Publicación de los trabajos del sexto concurso estatal sobre la Vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Compilación de los trabajos ganadores Acción DECECCPG 100% 100% 
Se realizó compilación de los trabajos 
ganadores y menciones honoríficas 

2 Diseño del compendio Acción DECECCPG 95% 95% 

Se pasó el texto de los trabajos para su 
diseño, se elaboró la presentación, prólogo y 
contenido del compendio, y se envió a la 
Unidad de Comunicación Social y a la 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos para el diseño de imagen 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 11.- Consejos Promotores de Valores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del Manual para la Integración de Consejos 
Promotores de Valores 

Acción DECECCPG 40% 100% 

Se concluyó la elaboración del texto del 
Manual para la Integración de Consejos 
Promotores de Valores, para su análisis y 
corrección 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 13.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Solicitud de impartición por alguna Institución Acción DECECCPG 100% 100% 

Se recibió solicitud de parte de la Presidencia 
Municipal del Teúl de González Ortega, Zac.,  
para la impartición de 2 Talleres sobre 
Valores a Estudiantes de secundaria y 
preparatoria 
Se recibió solicitud del Jardín de Niños 
Manuel M. Ponce para personal docente de la 
Zona # 28 de preescolar 

2 Programación del Taller en Instituciones Acción DECECCPG 100% 100% 

Se programó el Taller el 7 de marzo del año 
en curso, en el Municipio de Teúl de González 
Ortega, Zacatecas 
Se programó el Taller para el 28 de marzo en 
el Municipio de Fresnillo, Zacatecas 

3 
 
Aprobación de la impartición del Taller 
 

Acción Presidencia 100% 100% Las solicitudes fueron aprobadas 

4 Desarrollo del tema Acción DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró material sobre valores en la 
educación y sobre la mujer, temática 
solicitada por las instituciones peticionarias 

5 
 
Diseño y preparación del material didáctico 
 

Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se prepararon materiales didácticos para los 
Talleres 

6 Impartición del Taller Acción DECECCPG 100% 100% 

En el primer Taller impartido en el Municipio 
de Teúl de González Ortega, Zac., 
participaron de 49 mujeres y 14 hombres, 
dando un total de 63 alumnos y alumnas de 
secundaria, en el segundo participaron 25 
mujeres y 17 hombres de 42 alumnos y 
alumnas de preparatoria 
 

En el Taller impartido en el Municipio de 
Fresnillo, Zac.,  participaron de 18 mujeres y 
13 hombres con un total de 31 docentes 
participantes 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 14.- Evento Cívico en coordinación con municipios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación de eventos Acción DECECCPG 100% 100% 
Se conmemorará el LXVI Aniversario luctuoso 
de Manuel M. Ponce el 24 de abril del año en 
curso 

2 Reunión de coordinación con municipios Acción DECECCPG 100% 100% 
Se visitó al Secretario de Gobierno Municipal 
y al Director de Cultura para presentar el 
proyecto 

3 Logística de los eventos Acción DECECCPG 100% 100% 

Se planteó la logística del evento y los apoyos 
necesarios con el Director de Cultura 
 
Se solicitó la participación de la Unidad 
Académica de Artes de la UAZ para la 
intervención musical con obras de Manuel M. 
Ponce 

4 Concertación del lugar Acción DECECCPG 100% 100% 
Se solicitó por medio de la Dirección de 
Cultura el Auditorio del Colegio Fresnillo 

5 Diseño y elaboración de manta Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% Se elaboró texto para el diseño de la manta 

6 Diseño y elaboración de invitaciones Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se elaboró texto para el diseño de las 
invitaciones 

7 Investigación histórica del personaje Acción DECECCPG 100% 100% 
Se realizó investigación histórica para 
elaborar el contenido del folleto 

8 Elaboración y diseño de Trípticos Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% Se elaboró texto para el diseño del folleto 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 17.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualizar el Catálogo del Centro de Información y 
Documentación Electoral 

Acción 
DECECCPG 
DESPI CIDE 

8.34% 25.02% Actividad permanente 

5 Organizar Mesa de Lectura Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 25.02% 

Se terminó la lectura de la obra “La Batalla de 
Zacatecas”. 
 
Se inició la lectura de la Novela Clásica: “Los 
Miserables” de Víctor Hugo 

7 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 25.02% Actividad permanente 

10 
Digitalizar el acervo bibliográfico para alimentar el Sistema 
de Información y Documentación Electoral 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 25.02% 

697 obras dadas de alta en el Sistema de 
Información y Documentación Electoral, 
correspondientes a las materias de: Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, 
IFE, INEGI, Memorias y Estadísticas, 
Literatura, Ensayos y Tesis, Partidos 
Políticos, Texto Jurídico Histórico, Otros, 
FEPADE, Órganos Estatales Electorales 

11 
Registrar las altas y bajas del acervo bibliográfico en el 
Sistema de Información y Documentación Electoral 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 25.02% Actividad permanente 

12 
Registrar las solicitudes de préstamo del acervo 
bibliográfico, así como su devolución 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 25.02% Actividad permanente 

14 
Apoyo a usuarios internos y externos para el acceso o 
consulta del material bibliográfico 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 25.02% 

El acceso y consulta del material bibliográfico, 
únicamente se está proporcionando a 
usuarios internos 
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A c t i v i d a d e s   N o   P r o g r a m a d a s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Foros Públicos de Análisis y Reflexión, "Hacia dónde va la 
Reforma Electoral", en la Sala Regional Monterrey del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se asistió a los Foros Públicos de Análisis y 
Reflexión, "Hacia dónde va la Reforma 
Electoral", en la Sala Regional Monterrey del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación 

2 
Apoyo a la elección de reina de la localidad “Estación San 
José” del Municipio de Fresnillo, Zacatecas 

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se participó en la capacitación del Comité 
organizador, se capacitó y asesoró al 
patronato de la elección de reina 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 

Objetivo Particular: 2.- Desarrollar Sistema de Libro Registro de Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos  Acción 
DESPI 

DEOEPP 
10% 85% Ajuste de requerimientos generales 

2 Elaboración de casos de uso  Acción DESPI 25% 75% 
Rediseño de casos de uso en base al ajuste 
de requerimientos 

3 Propuesta de uso de tecnología  Acción DESPI 25% 75%  

4 Desarrollo de Prototipo  Acción DESPI 25% 75% 

Se elaboró el prototipo funcional en base a los 
requerimientos generales recabados y se 
encuentra en fase de prueba por parte del 
usuario, se liberó para pruebas el 7 de Marzo 
del año en curso 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 

Objetivo Particular: 4.- Desarrollar Sistema de captura de observadores y observadoras electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Propuesta de uso de tecnología  Acción DESPI 100% 100% 
Se propuso desarrollar la aplicación en 
plataforma Web, ya que debe estar disponible 
en los Consejos Distritales y Municipales 

4 Desarrollo de Prototipo  Acción DESPI 20% 20% 
Se desarrolló la base de datos y el bosquejo 
de la distribución de la página, así como el 
formulario principal de captura 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 4.- Administrar Sistemas de Gestión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Administrar Portal de Intranet  Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo 
General 

Acción 
DESPI 

SE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

4 Administrar Sistema de Control de Inventario  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas  Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: .- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1. - Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Contratación de dominio  Acción 
DESPI 
DEAP 

5% 5% 
En desarrollo aplicación propia para el uso de 
subdominio de correo electrónico a extranet 
(con salida a internet) 

2 
Instalación de sistema operativo, base de datos, servidor 
Web  

Acción DESPI 5% 95% 
Se trabaja en la infraestructura de red para la 
extranet 

3 Administración de sitio  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo de servidores e infraestructura de 
extranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de eventos en servidores de DNS, 
Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se realizó respaldo de servidores en 
producción (Directorio Activo, Correo 
Electrónico, Mensajería Interna y Antivirus) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Consejo General 
 

 Configuración de cuentas de correos 
institucionales 

 Instalación de lap-top, pantalla y cañón 
 
Secretaría Ejecutiva 
 

 Configuración de cuenta de correo 
institucional a las Unidades de Acceso a 
la Información Pública y Servicio 
Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa 

  Cambio y formateo de equipo de cómputo 
con virus en el CIDE 

 Cambio de la impresora multifuncional 

 Instalación de equipo de cómputo en el 
CIDE 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 
 

 Configuración de cuenta de correo 
institucional 

 Instalación de impresora 
 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
 

 Configuración de dos cuentas de correo 
institucional 

  Instalación y configuración de impresora 
a color en la Unidad de Fiscalización 

 Cambio de bocinas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
 

 Apoyo para ingresar a una página de 
internet, se actualizó el programa Java 

 Desinfectar laptop M1330 
 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 
 

 Configuración de cuenta de correo 
institucional 

  Soporte técnico a impresora 
 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
 

 Configuración de cuenta de correo 
institucional  

 Apoyo en elaboración de gráficas en 
Excel 

 Reparación de escáner 
 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 
 

 Configuración de cuenta de correo 
institucional 

 Cambio de equipo de cómputo 

 Instalación de regulador de bocinas 
 
Unidad de Comunicación Social 
 

 Ajustar fecha de equipo de cómputo 

 Cambio de equipo de cómputo porque 
está muy lento y se apaga por estática 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Digitalización de documentos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Digitalización de documentos a: 
 

 Consejeros Electorales 

 Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Expedientes de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos 

  Síntesis local, Nacional y de Revistas 

4 Impresión de documentos a color  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Impresión de documentos de la Unidad de 
Fiscalización (separadores y lomos para 
recopiladores) 

 
- Impresión a la Unidad de Acceso a 

Información Pública (tercer y cuarto 
trimestre 2013) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento preventivo de bienes informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de la 
Dirección Ejecutiva de Administración y Prerrogativas 

Acción 
DESPI  

Consejeros  
100% 100% 

Se llevó a cabo el manteniendo preventivo a 4 
equipos de cómputo recalendarizados de la 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

2 
Mantenimiento preventivo a equipos de la Unidad de 
Comunicación Social  

Acción 
DESPI 

Presidencia  
100% 100% 

Se llevó a cabo el manteniendo preventivo a 
los equipos de cómputo asignados a la 
Unidad de Comunicación Social 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx  Acción 
DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Actualización de minutas, actividades de la 
Junta Ejecutiva y dictaminen 2014 de 
financiamiento a partidos políticos 
 

- Actualización del apartado de educación 
cívica por Capacitación Electoral y Cultura 
Cívica 

 
- Revisión de migración de datos del portal 

ieez.org.mx de los servidores de terra a 
servidores de telmex 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizado el portal de Intranet  Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
 

 Última sesión del Consejo General 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 
 Administrar servidor y cuentas de correo interno 
institucional  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial para las áreas del 
Instituto 

9 Administrar firewall y switchs  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Configuración y administración de firewall y 
switch para partidos políticos 

 
 

 
  

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
51 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

11 Administrar servicios de red inalámbricos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuarios de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar, administrar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
internet del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etcétera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Resumen Ejecutivo de Candidaturas 
Independientes 

- Personificadores del Consejo General 

- Diseño, impresión y corte de tarjetas de 
presentación 

- Laminas para stand (Candidaturas 
Independientes y Paridad entre los 
Géneros) 

- Díptico para cine – debate Ángeles con alas 
de acero 

- Díptico para cine – debate En el tiempo de 
las mariposas 

- Diseño e impresión de portadas para la 
promoción de la Ciudadanía Democrática 

- Etiquetas CD para disco Leyes Secundarias 
de la reforma electoral por Partido Político 

- Portadas “Estados Físico y Financieros 
2013”  

- Impresión diseño y corte “Estados Físico y 
Financieros Enero – Diciembre 2013” 

- Impresión y corte de portadas y 
separadores de Manual de Organización 
2012 

- Diseño de portadas Manual de Elecciones 
2014 Consejos Promotores de Valores 

- Impresión, diseño y corte de portadas y 
separadores Políticas y Programas 2014 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 4.- Credencialización 

Objetivo Particular: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Impresión de credenciales  Acción DESPI 100% 100% 

Se imprimieron 29 credenciales de los 
integrantes de los Ayuntamientos de: 

 
Impresión de gafetes para el personal del 
IEEZ 2014 

Apulco 2 

 Benito Juárez 1 

 Chalchihuites 1 

 Gral. Francisco R. Murguía 1 

 Jiménez del Teúl 2 

 Nochistlán de Mejía 6 

 Sain Alto 8 

 Susticacán 1 

 Tepechitlán 6 

 Valparaíso 1 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Eurovan 42, Chevys 47 y 48, 
Dodge Durango 53 y Nissan doble cabina 59 
 
- Apoyo con vehículos a diferentes áreas del 
Instituto 
 
- Mantenimiento a las oficinas centrales del 
Instituto  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 2.- Seguimiento al sistema de gestión de calidad, armonización contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEAP 70% 70% 
Se revisó el segundo semestre del ejercicio 
fiscal 2013 

2 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión  

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de febrero del 
año en curso 

Documento DEAP 100% 100%  

2 
Atención a las solicitudes de documentación e información 
solicitada de la Auditoria Superior del Estado de Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  

3 
Actualización de los resguardos del activo fijo del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 

Acción 
Documento 

DEAP 100% 100%  

4 
Elaboración del informe contable-financiero correspondiente 
al ejercicio fiscal 2013, para su presentación a la H. LXI 
Legislatura del Estado Libre y Soberano de Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicos en los asuntos encomendados  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Notificación del Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba la 
integración de las Comisiones a los institutos políticos: 
Partido de la Revolución Democrática y Partido del Trabajo  

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-007/VI/2014 

6.1.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/163/14, dirigido al 
Lic. Jacobo Flores Pérez, Coordinador Ejecutivo de 
Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Electoral del 
Estado de Hidalgo  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía, partidos políticos e instituciones, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/167/14, dirigido al 
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, 
mediante el cual se da cumplimiento al laudo recaído en el 
Juicio de Relaciones Laborales SU-JRL-003/2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 4.- Capacitar al personal en materia electoral  

Objetivo Particular: 1.- Contar con el personal que cuente con las herramientas y conocimientos jurídico-electorales  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1 
Asistencia al Taller denominado “Aspectos relevantes de la 
Reforma Fiscal” 

Acción  DEAJ 100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al Seminario Internacional “Transparencia, 
Democracia y Rendición de cuentas: Criterios 
interpretativos y jurisprudencia” 

Acción  DEAJ 100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al Foro Regional sobre la Reforma Política y 
Electoral 

Acción  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la integración de las Comisiones de 
Organización Electoral y Partidos Políticos; del Servicio 
Profesional Electoral; de Administración y Prerrogativas; de 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de 
Género; de Asuntos Jurídicos; de Sistemas y Programas 
Informáticos; de Comunicación Social; de Paridad entre los 
Géneros; y la de Transparencia y Acceso a la Información  

Documento  DEAJ 100% 100% 

Aprobado en sesión extraordinaria del 
Consejo General el 10 de marzo del año 

en curso mediante el acuerdo ACG-IEEZ-
007/VI/2014 
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O t r a s    Ac t i v i d as d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en la página de Internet de la Sala Superior del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de cuadro comparativo de las propuestas del 
PAN, PRI y PRD, relativas a la legislación secundaria de la 
reforma electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de la cédula “Candidaturas Independientes en 
el Estado de Zacatecas. Proceso Electoral de 2013”, para el 
stand ubicado en el Instituto Federal Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjetas informativas sobre notas 
periodísticas relevantes, en materia político-electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Impacto de las observaciones realizadas a la memoria del 
proceso electoral de 2013 (Temas: Preparación de la 
Elección, Marco Jurídico, Resultados y Declaración de 
Validez de la Elección y de lo Contencioso) 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  
Digitalización del registro de candidaturas de los diferentes 
partidos políticos y medios de impugnación, en el Proceso 
Electoral de 2007  

Documento DEAJ 100% 30%  

o/f 
Análisis de la Ley General de Instituciones y Procedimientos 
Electorales, presentada por el Partido de la Revolución 
Democrática  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjeta informativa referente al tema de 
Candidaturas Independientes  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de presentación del Power Point relativo a las 
Candidaturas Independientes 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Digitalización de los Procedimientos Administrativos 
Sancionadores Especiales, instaurados en el Proceso 
Electoral de 2013  

Documento DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

90.9% 90.9% 
Se recibieron 11 solicitudes de información de 
las cuales 10 fueron atendidas en tiempo y 
forma y una se encuentra en proceso 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente 

3 
Seguir los trámites ante las áreas del Instituto para atender 
las solicitudes de acceso a la información que se presenten 

 
Acción 

 
UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 25.2% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información publicada a 
través del portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
JE 

8.4% 25% Actividad permanente 

2 
Recopilar los acuerdos, dictámenes y resoluciones del 
Consejo General que deban publicarse en el portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

 
UAIP  
SE 

 

8.4% 25% Actividad permanente 

3 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

 
 

UAIP 
  
 

8.4% 25% Actividad permanente 

4 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, impactar las actualizaciones en el portal de 
Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

8.4% 25% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos y consultas al portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 25% 

Del primero al treinta y uno de marzo del año 
en curso, la página web del Instituto recibió 
91,302 visitas, de las cuales 82,199 
corresponden a visitas o consultas a la 
información de oficio publicada en 
cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la Comisión Estatal de Acceso a 
la Información Pública, respecto al trámite de solicitudes de 
acceso a la información presentadas ante la Unidad 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 25% 

Se envío a la Comisión Estatal de Acceso a la 
Información Pública mediante oficio IEEZ-02-
UAIP-017/14, el informe mensual 
correspondiente al trámite de las solicitudes 
de acceso a la información que se recibieron 
en febrero del año en curso 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 6.- Capacitación en materia de transparencia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

En colaboración con la Comisión Estatal de Acceso a la 
Información Pública, brindar cursos de capacitación a los 
funcionarios del Instituto, relacionados con la cultura de la 
transparencia, derecho de acceso a la información y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 

USP 
25% 25% Actividad semestral 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 25% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información, sobre la actualización de material bibliográfico, 
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 25% Actividad Permanente 

3 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes de la 
Junta Ejecutiva respecto a la información relevante en 
materia de transparencia  

Acción  
Documento 

UAIP 
DEAJ 

8.4% 25% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2014 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de marzo del año en curso, a los partidos 
políticos: Acción Nacional, Revolucionario 
Institucional, de la Revolución Democrática, 
del Trabajo, Verde Ecologista de México, 
Movimiento Ciudadano y Nueva Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recepción y revisión de los informes financieros anuales de 
gasto ordinario de los partidos políticos, correspondientes al 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió y revisó a los partidos políticos: 
Acción Nacional, Revolucionario Institucional, 
de la Revolución Democrática, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México, Movimiento 
Ciudadano y Nueva Alianza 

2 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos directos e indirectos por actividades 
especificas correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió y revisó a los partidos políticos: 
Acción Nacional, de la Revolución 
Democrática, Verde Ecologista de México y 
Nueva Alianza 

3 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos erogado por concepto de promoción 
del liderazgo político de las mujeres correspondientes al 
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió y revisó a los partidos políticos: 
Acción Nacional, de la Revolución 
Democrática, del Trabajo, Verde Ecologista 
de México y Nueva Alianza 

4 

Segunda notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados en la revisión de gabinete 
en los informes financieros de gasto ordinario, 
correspondientes al tercer y cuarto trimestre del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo, 
Movimiento Ciudadano y Nueva Alianza 

5 

Recepción de segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria en la 
revisión de gabinete del informe financiero de gasto 
ordinario correspondiente al tercer y cuarto trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo y Nueva 
Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria en la 
revisión de gabinete del informe financiero de gasto 
ordinario correspondiente al tercer y cuarto trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se revisó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo, Verde 
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano 
y Nueva Alianza 

7 

Notificación final al Partido Verde Ecologista de México, 
sobre los errores u omisiones detectados en la revisión de 
gabinete de los informes financieros de gasto ordinario 
correspondientes al tercer y cuarto trimestre del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100%  

8 

Notificación a los partidos políticos, respecto a las fechas de 
inicio de la verificación física de la documentación 
complementaria y justificativa que sustenta el informe anual 
correspondiente al ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 70% 100% 

Se notificó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional, de la 
Revolución Democrática, del Trabajo, Verde 
Ecologista de México y Movimiento 
Ciudadano  

9 

Verificación física a los partidos políticos, respecto de la 
documentación comprobatoria y justificativa que sustenta el 
informe financiero anual correspondiente al ejercicio fiscal 
2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se verificó a los partidos políticos: Acción 
Nacional, Revolucionario Institucional y de la 
Revolución Democrática 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 1. Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 
5.- Asistir a los eventos sobre actividades específicas, así como de capacitación, promoción y desarrollo de liderazgo político de las mujeres,  

que realicen los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de los escritos de invitación para presenciar el 
desarrollo de las Actividades Específicas, así como de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 

Acción 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

Eventos que realizó el Partido Acción 
Nacional para comprobar el equivalente al 3% 
del Financiamiento Público Ordinario que 
recibe para Actividades Específicas 
 
Curso denominado “Servidores Públicos 
Humanistas”, llevado a cabo en Zacatecas, 
Zac., el 14 y 15 de marzo del año en curso 
 
 
 
Eventos que realizó el Partido Acción 
Nacional para comprobar el 3% del 
Financiamiento Público Ordinario destinado a 
la Capacitación, Promoción y Desarrollo del 
Liderazgo Político de las Mujeres 
 
Capacitación denominada “Liderazgo Activo” 
llevada a cabo en Ojocaliente, Zac., el 20 de 
marzo del año en curso 
 
Conferencia denominada “El Empoderamiento 
de la Mujer” llevada a cabo en Zacatecas, 
Zac., el 26 de marzo del año en curso 

2 Asistir al evento y levantar el reporte correspondiente Acción 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

3 Elaboración del informe Documento 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

4 
Entrega de copia del informe al partido político interesado, 
así como a las Direcciones Ejecutivas de Administración y 
Prerrogativas y de Paridad entre los Géneros 

Acción 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 1. Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 
5.- Asistir a los eventos sobre actividades específicas, así como de capacitación, promoción y desarrollo de liderazgo político de las mujeres,  

que realicen los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de los escritos de invitación para presenciar el 
desarrollo de las Actividades Específicas, así como de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 

Acción 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

Eventos que realizó el Partido Revolucionario 
Institucional para comprobar el equivalente al 
3% del Financiamiento Público Ordinario que 
recibe para Actividades Específicas 
 
Capacitación impartida por la Comisión 
Estatal para Acceso a la Información Pública, 
llevada a cabo en Zacatecas, Zac., el 18 de 
marzo del año en curso 
 
Curso denominado “Transición del IFE al INE” 
realizado el Zacatecas, Zac., el 27 de marzo 
del año en curso  
 
 
 
Eventos que realizó el Partido Revolucionario 
Institucional para comprobar el 3% del 
Financiamiento Público Ordinario destinado a 
la Capacitación, Promoción y Desarrollo del 
Liderazgo Político de las Mujeres 
 
Taller denominado “Superando mis barreras” 
llevado a cabo en Calera, Zac., el 7 de marzo 
del año en curso  
 
Capacitación denominada “Manejo de las 
emociones perjudiciales en la toma de 
decisiones”, llevada a cabo en Zacatecas, 
Zac., el 16 de marzo del año en curso 

2 Asistir al evento y levantar el reporte correspondiente Acción 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

3 Elaboración del informe Documento 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

4 
Entrega de copia del informe al partido político interesado, 
así como a las Direcciones Ejecutivas de Administración y 
Prerrogativas y de Paridad entre los Géneros 

Acción 
SE 

DEAP 
DEPG 

100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 1. Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 
5.- Asistir a los eventos sobre actividades específicas, así como de capacitación, promoción y desarrollo de liderazgo político de las mujeres,  

que realicen los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de los escritos de invitación para presenciar el 
desarrollo de las Actividades Específicas, así como de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

Evento que realizó el Partido de la Revolución 
Democrática para comprobar el 3% del 
Financiamiento Público Ordinario destinado a 
la Capacitación, Promoción y Desarrollo del 
Liderazgo Político de las Mujeres 
 
Capacitación denominada “Retos para 
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres 
y hombres; proceso de evaluación de Beijin 
+20 y ODM”, llevada a cabo en Zacatecas, 
Zac., el 8 de marzo del año en curso 
 
 
Eventos que realizó el Partido Nueva Alianza 
para comprobar el 3% del Financiamiento 
Público Ordinario destinado a la Capacitación, 
Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 
 
Capacitación denominada “Promoción y 
Desarrollo Político de las Mujeres” llevada a 
cabo en:  
 

Villanueva, Zac., el 10 de marzo del año en 
curso 
 

Trancoso, Zac., el 13 de marzo del año en 
curso 
 

Zacatecas, Zac., el 20 de marzo del año en 
curso 

2 Asistir al evento y levantar el reporte correspondiente Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

3 Elaboración del informe Documento 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

4 
Entrega de copia del informe al partido político interesado, 
así como a las Direcciones Ejecutivas de Administración y 
Prerrogativas y de Paridad entre los Géneros 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Manual de Organización y Catálogo de Cargos y Puestos 
2012 

Documento SE 100% 100% 
Se fotocopiaron, se cortaron los separadores 
y se armaron 6 ejemplares para entregarse a 
las y los Consejeros Electorales 

2 
Se asistió al curso de reforma fiscal, impartido por el C.P. 
Ernesto Acosta Escalante 

Actividad SE 100% 100% 
Llevado a cabo en la sala de sesiones del 
Consejo General  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistir a seminarios, diplomados y cursos para la 
actualización en materia electoral 

Documento JE 100% 100% 

El 24 de marzo  del año en curso, se asistió al 
Foro Público de Reflexión "Hacia Dónde va la 
Reforma Electoral", organizado por la Sala 
Regional de Monterrey, del Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas  

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP   

Se recibió escrito del Partido Revolucionario 
Institucional, mediante el cual informa a esta 
autoridad electoral, del nombramiento del 
Secretario de Gestión del Comité Directivo 
Estatal 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP   

Se recibió escrito del Partido Revolucionario 
Institucional, mediante el cual se sustituye al 
representante suplente de ese partido ante el 
Consejo General 

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
Consejo General, que se ostenten con la denominación, 
emblema y colores con que solicitaron y obtuvieron su 
registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral de los 
cambios de domicilio social de sus instalaciones o de los 
integrantes de sus órganos directivos de los partidos 
políticos  

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 5.- Revisar la constitución de nuevos partidos políticos estatales 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir los escritos de intención de organizaciones 
interesadas en constituirse como partidos políticos estatales 

Actividad SE 0% 0% 
No se han recibido escritos de intención de 
organización alguna interesada en 
constituirse como partido político estatal 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Capacitación Actividad DEOEPP 100% 100% 
Se asistió al curso de reforma fiscal, impartido 
por el C.P. Ernesto Acosta Escalante, en la 
sala de sesiones de este Instituto Electoral 

2 
Participación en el Stand “El Instituto Federal Electoral y el 
desarrollo de la democracia: 23 años construyendo el 
patrimonio democrático de México” 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

Se coordinó la Participación de este Instituto 
en el Stand “El Instituto Federal Electoral y el 
desarrollo de la democracia: 23 años 
construyendo el patrimonio democrático de 
México”. El 20 y 21 de marzo del año en 
curso, se montó el Stand con los temas: las 
Candidaturas Independientes y la Paridad de 
Género 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres que ocupan cargos políticos, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 
2.- Dar seguimiento a los indicadores que miden el avance y cumplimiento del principio de paridad entre los géneros para los 18 Distritos Electorales  

y los 58 Ayuntamientos, en cumplimiento a la proporción de género que establece la Ley Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recopilación de información de la participación de hombres 
y mujeres en la integración de los Consejos Distritales en 
las elecciones federales 2012 

Acción DEPG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
2.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones,  

en materia de paridad entre los géneros y el ejercicio de los derechos políticos-electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 1.- Dar continuidad al programa de capacitación para la promoción de los derechos políticos electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Afinación del Dossier para la implementación del proyecto 
de capacitación para la promoción de los derechos políticos 
electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero  

Documento DEPG 90% 90% 

Se entregó el dossier a la Comisión de 
Paridad entre los Géneros, en la reunión de 
trabajo de la CPG, el 26 de marzo del año en 
curso 

2 

Vinculación con la Federación de Clubes Zacatecanos del 
Sur de California para proseguir con la firma del Convenio 
para la promoción de los derechos político-electorales de 
las zacatecanas radicadas en el extranjero 

Acción DEPG 10% 25%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 3.- Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos políticos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de equidad entre los géneros 

Objetivo Particular: 1.- Atender las solicitudes de capacitación que hagan los partidos políticos a la Dirección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Impartición de la Conferencia “Empoderamiento Político de 
las Mujeres”, dirigida a mujeres militantes del Partido Acción 
Nacional 

Documento 
y Acción 

DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el 26 de marzo del año en 
curso, en el Hotel Hacienda Baruk, impartida 
por la Lic. Ana Claudia Núñez Vargas. 
Coordinadora de Difusión y Vinculación 
Institucional 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
4.- Intervenir Educativamente en el ámbito académico-universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1.- Continuación del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promoción de la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de sus derechos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Afinación del Dossier para la implementación del Proyecto 
Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la 
promoción de la ciudadanía democrática y el ejercicio pleno 
de sus derechos políticos en la UPIIZ- IPN  

Documento DEPG 90% 90% 

Se entregó el dossier a la Comisión de 
Paridad entre los Géneros, en la reunión de 
trabajo de la CPG, el 26 de marzo del año en 
curso 

2 

Vinculación con la UPIIZ-IPN para lo relativo de la firma del 
Acuerdo para la conformación de la Red de Politécnicas 
para la promoción de la ciudadanía democrática y el 
ejercicio de sus derechos político-electorales 

Acción DEPG 10% 25% 
Se cambiará el Acuerdo por un Convenio 
según la normatividad interna del IPN 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 5.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros 

Objetivo Particular: 
3.- Formación continua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos y talleres en tema de perspectiva de género,  

derechos humanos y liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia a los módulos VI, VII, VIII y IX del “Diplomado 
Mujeres y Política”. Convocado por Fundación Universitaria 
de Derecho, Administración y Política, S.C. 
 
Asociación Mexicana de Educación, Derecho y 
Administración Pública, A.C, con la colaboración de Género 
UAQ, Instituto Querétaro de las Mujeres, Instituto Electoral 
de Querétaro, Vocalía Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva 
Querétaro del Instituto Federal Electoral 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevaron a cabo en la Ciudad de Querétaro 
los días 7 y 8; 14 y 15; 21 y 22; 28 y 29 de 
Marzo del año en curso 
 
Asistieron: 
Dra. Alicia Villaneda González 
Lic. Ana Claudia Núñez Vargas  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos,  

de organizaciones de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
2.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,  

así como partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Impartición de la Conferencia “La Ruta Histórica del 
Empoderamiento de las Mujeres Mexicanas” por parte de la 
Dra. Alicia Villaneda González, en el evento que organizó la 
Secretaría de las Mujeres para conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer en el Centro de Atención a 
Mujeres Víctimas de la Violencia en Fresnillo, Zacatecas  

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el 3 de Marzo del año en 
curso 
 
Asistieron: 
Lic. Viviana Sánchez Salas. Técnica en 
Potenciación del Género, y el Ing. Miguel 
Martínez Domínguez. Coordinador de 
Potenciación del Género  

2 

Impartición de la Conferencia “La Paridad entre los 
Géneros”, por parte de la Dra. Alicia Villaneda González, en 
el evento que organizó el Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de San Luis Potosí  

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo en la Facultad de Derecho, el 
5 de marzo del año en curso, en la ciudad de 
San Luis Potosí 
 
Asistieron: 
Lic. Viviana Sánchez Salas 
Ing. Miguel Martínez Domínguez 

3 

Impartición de la Conferencia “Los Derechos Electorales y 
de Plena Ciudadanía de las Mujeres”, por parte de la Lic. 
Viviana Sánchez Salas, en el evento que organizó el 
Ayuntamiento del Teúl de González para conmemorar el 
Día Internacional de la Mujer 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el 7 de marzo del año en 
curso, en el Municipio de Teúl González 
Ortega, Zacatecas  

4 

Investigación de datos e información para elaboración de la 
presentación en Power Point “Avances y Retos en la 
Participación Política de las Mujeres”, requerida para la 
participación de la Consejera Presidenta del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas y la Directora de Paridad 
entre los Géneros, en eventos realizados con motivo de la 
conmemoración del Día Internacional de la Mujer en otros 
Organismos Electorales 

Acción 
Presidencia 

DEPG 
100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos,  

de organizaciones de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
5.- Desarrollar la logística para las Sesiones de la Comisión de Paridad entre los Géneros 

 con la asistencia de las representantes de los partidos políticos ante la CPEG 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Preparación de la documentación para la reunión de trabajo 
de la Comisión de Paridad entre los Géneros  

Acción DEPG 100% 100% El 26 de marzo del año en curso 

2 
Elaboración de minuta de acuerdo a la Reunión de Trabajo 
de la Comisión de Paridad entre los Géneros, el 26 de 
marzo del año en curso 

Documento DEPG 100% 100% 
Se entregó a las Consejera y Consejeros de 
la Comisión, así como al Secretario Ejecutivo 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
5.- Vincular a instancias electorales del país para el intercambio de prácticas exitosas y difundir el trabajo que realiza el IEEZ  

para la promoción del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recabar información para la intervención de la Consejera 
Presidenta del IEEZ sobre los avances y retos en materia 
de Paridad, en el Instituto de Investigaciones Jurídicas de la 
UNAM 

Acción DEPG 100% 100% UNAM, Ciudad de México 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
7.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión  

orientadas a sensibilizar a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del documento titulado “El horizonte de Paridad 
entre los Géneros en México”, para su publicación en la 
revista Diálogos en Democracia 

Documento DEPG 100% 100% 
Se entregó a la Unidad de Comunicación 
Social, el 10 de marzo del año en curso 

2 

Entrevista a la Dra. Alicia Villaneda González, Directora 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, para el Programa 
de Radio Diálogos en Democracia, en el marco de los 
festejos para conmemorar el Día Internacional de la Mujer 

Acción DEPG 100% 100%  

3 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente 

4 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Documento DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Revisión y observaciones del Libro “María Esther 
Talamantes Perales. Nuestra Sufragista Zacatecana”, para 
la impresión de una segunda edición 

Acción DEPG 100% 100% 
Se impactaron algunos datos históricos que 
enriquecen el texto original del libro  

2 
Asistencia al Taller “Aspectos relevantes de la Reforma 
Fiscal” 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo en la Sala de Sesiones del 
Consejo General el 5 de marzo del año en 
curso, de 10:00 a 15:00 hrs. 
 
Asistieron: 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 
C. María de Jesús Rivera Contreras 

3 
Asistencia a la mesa de lectura organizada por el Centro de 
Información y Documentación Electoral 

Acción DEPG 100% 100% 
Miércoles, jueves y viernes de 8:30 a 9:30 
A.M. 

4 

Elaboración de la Cédula Temática “La Paridad entre los 
Géneros”, para el stand del IEEZ en la exposición “El 
Instituto Federal Electoral y el desarrollo de la democracia: 
23 años construyendo el patrimonio democrático de México” 

Documento DEPG 100% 100% 
En la Ciudad de México, el 20 y 21 de marzo 
del año en curso 

5 

Acopio y entrega de las siguientes películas que sirvieron 
de material para conmemorar el Día Internacional de la 
Mujer: Ángeles con Alas de Acero; Las Sufragistas; Bhutto y 
el Tiempo de las Mariposas 

Acción DEPG 100% 100% Se entregaron a la Lic. Sara Buerba 

 
 
 


