' ‘ ’ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logistico para que los 6rganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones
Obietivo Particular: 1.- Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracidn de: citatorios, orden del dia, guia de conduccion
) ' y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General

No. Actividad d:lr\}:(e’:i?ia Responsable e/:\:r;;:s AcﬁJvrzzlcaedo Observaciones
Formu!ar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Documento SE 100% 100%
Consejo General
Elaboracion de los citatorios para las sesiones del Consejo Documento SE 100% 100%
General
Integrqr y entregar la documentacion para las sesiones del Accion SE 100% 100%
Consejo General
EIaborgmon de las guias de conduccion de las sesiones del Documento SE 100% 100% ' , .
Consejo General El Consejo General celebrd sesiones

extraordinarias: el 4 y 24, y ordinaria el 24 de

Elabor§0|on de los proyectos de actas de las sesiones del Documento SE 100% 100% febrero
Consejo General
Entregg de los proyectos de actas de las sesiones del Accion SE 100% 100%
Consejo General
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del Accion SE 100% 100%
Consejo General
Alimentar el sistema de acuerdos con la informacion
generada en las sesiones del Consejo General: actas, e o o

8 acuerdos, resoluciones y en su caso anexos para que se Accion SE 100% 100%
incorporen a la pagina de Internet del Instituto




‘ ‘ . / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logistico para que los 6rganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones
Objetivo Particular: 2.- Preparacién, desarrollo, soporte técnico, elaboracién de: citatorios, orden del dia y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\zzs AQJ";S;‘ZO Observaciones
1 Formular los proyectgs dg los drdenes del dia de las Documento SE 100% 100%
sesiones de la Junta Ejecutiva
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades " N N
2 de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto Accion SE 100% 100%
3 Integrar Iq doc.umentamon respectiva para las sesiones de Accion SE 100% 100%
la Junta Ejecutiva I . ,
La Junta Ejecutiva celebrd6 sesiones
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la extraordinaria el 6, y ordinaria el 17 de febrero
4 | Perar e equip Accion SE 100% 100%
Junta Ejecutiva
5 Elaboraqon Qe los proyectos de actas de las sesiones de la Documento SE 100% 100%
Junta Ejecutiva
6 Entrega. de .Ios proygctos de acta de las sesiones de la Accion SE 100% 100%
Junta Ejecutiva a sus integrantes




' ‘ ’ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia: 2.- Ingresar en el sistema de acuerdos la informacién generada en las sesiones del Consejo General

1.- Actualizacion de la base de datos que contiene la informacion relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,

Objefivo Particular: fotos, audio, video, orden del dia y estadistica de las sesiones del Consejo General

Unidad Avance Avance

de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

No. Actividad

Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y
1 resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las Accibn SE 100% 100% Actividad permanente
sesiones del Consejo General

9 Maptener actuallzqdo el archivo de los videos de las Accion SE 100% 100% Actividad permanente
sesiones del Consejo General

Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones

3 del Consejo General Accion SE 100% 100% Actividad permanente
4 g(;t:::;ar la estadistica de las sesiones del Consejo Accion SE 100% 100% Actividad permanente
Se entreg6 disco compacto en formato DVD
con la informacién del Consejo General
Elaboracién de disco compacto que contiene la informacion generada en el periodo comprendido de
5 |generada en las sesiones del Consejo General, para Accion SE 15% 30% septiembre a diciembre de 2013

entregar a sus integrantes
Asimismo se tiene recopilada la informacién
generada en los meses de enero y febrero




‘ ‘ . / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualizacion del archivo
Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepcion, registro y resguardo de documentacion oficial

No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\zzs AQJ";S;‘ZO Observaciones
1 Recibir, reglstrgr y turnar la correspondencia que ingresa y Accion SE 100% 100%

egresa del Instituto
9 LIe\{ar el libro de registro de correspondencia que ingresa al Documento SE 100% 100%

Instituto
3 Llevar gl libro de registro de correspondencia que egresa Documento SE 100% 100%

del Instituto

Actividades permanentes

4 Digitalizacion de la correspondencia Accibn SE 100% 100%
5 Llevar registro digital de !a documentacion recibida, asi Accion SE 100% 100%

como la que egresa del Instituto
6 Informar a Ios. mteg.rantes dgl .Consejo General sobre la Accion SE 100% 100%

correspondencia enviada y recibida




Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Otras Actividades

No. Actividad déJlr\}:gZi(iia Responsable e/:\:;r;\zgs AQJ";B;‘ZO Observaciones
Se envid a la Secretaria Ejecutiva el
Presentar el Anteproyecto del Procedimiento para la ﬁgtt;?(r:?gr?czjil i‘imbljgr)ﬁii(rj\ltrg |e(;1€t)o Ti?uall;?i dalg
1 obtencién del nombramiento de Titularidad para los Accion USPEyYRA 100% 100% | ismbros del Servicio Profesional
miembros del Servicio Profesional Electoral E?ra 0 MIEMDIOS del SErvICio Frolesiona
ectoral, para su respectiva revision y
aprobacion en su caso
Se enviaron a los integrantes de la Comisién
. . _— " N N del Servicio Profesional Electoral, las minutas
2 Entrega de minutas para su analisis y revision Accibn USPEyRA 100% 100% de fechas: 24 de octubre, 18 y 19 de
diciembre de 2013 para su analisis y revision
Se enviaron a la Secretaria Ejecutiva las
3 Andlisis de la Estructura Organica del Instituto, que se Accion USPEVRA 100% 100% observaciones detectadas dentro de la
encuentra en la pagina web y ° ° Estructura Orgéanica del Instituto, que se
encuentra en la pagina web
Revision de las propuestas de modificacion al Manual de rSn?) di;,lec\nggﬁnalla:/lag'velrsgs S:OPI:]?Sta.S,nde
4 | Organizacién y Catalogo de Cargos y Puestos 2012, de las Accion USPEyRA 100% 100% | ot ual de rganizacion
diversas areas del Instituto .atalogo'de Cargos y Puestos 2012, de las
diversas areas del Instituto
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 5.- Evaluar la logistica para la integracion y funcionamiento de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
Objetivo Particular: 1.- Mejorar y actualizar los procedimientos implementados para integrar Consejos Electorales
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
- - . . - Se continda con los trabajos relacionados con
Andlisis y evaluacion del funcionamiento de la programacion esta actividad. se estan analizando los
1 y seguimiento de la integracion de los Consejos Electorales Actividad DEOEPP 100% 20% ’ L
oY i lugares sedes, la logistica implementada para
Distritales y Municipales s .
la difusion de la convocatoria y los formatos
Analisis y evaluacion del funcionamiento de la logistica Se continta con los trabajos relacionados con
2 implementada para la instalacion de los Consejos Actividad DEOEPP 100% 15% esta actividad, se analiza la logistica y
Electorales Distritales y Municipales oportunidad de la instalacion de los Consejos
- ., . Se llevo a cabo la primera sesion de trabajo
Coadyuvar en el anélisis y evaluacion de los integrantes de JE relacionada con la evaluacion de  los
7 los Consejos Distritales y Municipales durante el proceso Documento DEOEPP 100% 7% . )
integrantes de los Consejos Electorales
electoral 2013 USPEyYRA 2 -
Distritales y Municipales




' ‘ ’ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados en el proceso electoral 2013
Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de produccion, almacenamiento, distribucion y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2013
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Se iniciaron con los trabajos de esta

1 Andlisis y evaluacién del material electoral utilizado el dia actividad, se analizan los disefios vy

Wi 0, 0,
de la jornada electoral 2013 Actividad e 100% 18% especificaciones técnicas de cada uno de los
materiales
Andlisis y evaluacion de la estrategia de recepcion, :ﬁall?zlgar?: ligict;ab?rj: Slgr(:]:rmst?dgcn\”g?:’ sI:
2 | clasificacion y envio de material electoral a los consejos Actividad DEOEPP 100% 10% rocepgion S asitcaciin entregap . oo
distritales, implementada en el proceso electoral 2013 materialeé y

Integracién, resguardo y conservacion de stock de material
6 electoral que pueda ser reutilizado a solicitud de las Actividad DEOEPP 100% 16% Actividad permanente
diferentes instituciones en el Estado

Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre
7 las entregas y recuperaciones de materiales electorales que
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros
Estados

Se atendi6 una solicitud de préstamo de
Actividad DEOEPP 100% 16% material electoral, de la Camara Mexicana de
la Industria de la Construccion
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico:

1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia:

7.- Revisar la documentacion electoral utilizada en el proceso electoral 2013

Objetivo Particular:

1.- Evaluar los procesos de produccion, almacenamiento, distribucion y custodia de la documentacion electoral en las elecciones 2013

No. Actividad d:uggidda Responsable e/r?\sr;\zzs AQJV;]E;ZO Observaciones
Se continla con esta actividad, se analizan
1 Andlisis y evaluacion de la documentacién electoral utilizada Actividad DEOEPP 100% 10% detenidamente cada uno de los documentos
el dia de la jornada electoral 2013 DECECCPG y se sefalan las posibles areas de
oportunidad
Evaluacion de la estrategia de recepcion, clasificacion, Se continta con esta actividad, se analiza la
2 envi6 y recoleccion de documentacion electoral, Actividad DEOEPP 100% 10% estrategia utilizada en cada una de las etapas
implementada en el proceso electoral 2013 del procedimiento
Analisis y evaluacion de los trabajos realizados por parte de Se continta con esta actividad, se analiza la
3 los Consejos Electorales Distritales y Municipales para la Actividad DEOEPP 100% 7% forma en que se conformaron y entregaron
conformacion de los expedientes electorales los expedientes electorales
Andlisis de la estrategia para la recoleccion de los paquetes Se continla con esta actividad, se analiza la
4 con documentacion electoral y archivo de los Consejos Actividad DEOEPP 100% 7% logistica de entrega-recepcion de los
Electorales Distritales y Municipales paquetes con la documentacién electoral




Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 8.- Revisar los sistemas informaticos utilizados en el proceso electoral 2013 y generar nuevos sistemas
Objetivo Particular: 1.- Mejorar el disefio y la funcionalidad de los sistemas informaticos utilizados asi como los procedimientos aplicados en el proceso electoral 2013
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones
Coadyuvar con la DESPI en el disefio y desarrollo de un DEOEPP Se llevo a cabo la segunda sesién de trabajo
4 sistema informéatico (Libro de registro) para partidos Actividad DESPI 100% 40% con personal de la DESPI, para verificar el
politicos avance respecto a esta actividad
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 9.- Implementar un sistema informatico de captura de la informacion de Observadores y Observadoras Electorales
Objetivo Particular: 1.- Mejorar el procedimiento de registro de Observadores y Observadoras Electorales
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Andlisis y evaluacion de los procedimientos empleados para El 10 de febrero se llevo a cabo la primera
el registro de solicitudes de ciudadanos para ser sesion de trabajo con personal de la DESPI
1 observadqres elector‘ales, Ial ’|mpart|<:|on de cursos, gl Actividad DEOEPP 100% 5% para el desarrollo del programa
procesamiento de la informacion, presentacion al Consejo
General, para su aprobacion, asi como la entrega de El 14 de febrero se entreg6 la primera parte
acreditacion y gafete de los requerimientos acordados

10




Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 10.- Investigar, Desarrollar e Implementar soluciones en materia de organizacion de procesos electorales
Objetivo Particular: 1.- Visitar organismos electorales para conocer los procedimientos aplicados
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Se asistio al seminario “La reconstruccion de
Asistr a seminarios.  diolomados cursos para la las Instituciones Electorales y los Dilemas de
2 . > AP y P Actividad DEOEPP 100% 17% la Legislacién Secundaria”, convocado por el
actualizacién en materia electoral . o O
Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM

11
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales
Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integracion de Mesas Directivas de Casilla.
Objetivo Particular: 2.- Andlisis de la Guia General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla
No. Actividad d:ugg%a Responsable e/r?\sr;\zzs AQJ";SE}ZO Observaciones
Se termino la revision del fundamento legal de
la Guia General de Casilla de los articulos
1 | Analisis y actualizacién del fundamento legal Accion DECECCPG 100% 1009 | relacionados con las actividades de las y los
integrantes de las casillas, representantes de
partido politico o candidatura independiente y
ciudadanos
2 Andlisis de contenido y redaccion de la informacién general Accion DECECCPG 50% 50% Se estan revisando el coptgmdo Y redaccion
del documento para su analisis
Andlisis del contenido y redaccién de las actividades previas . Se esta haciendo un anélisi.s de la redaccion
3 Accibn DECECCPG 50% 50% sobre las actividades previas a la Jornada
a la Jornada Electoral
Electoral
Andlisis del contenido y redaccién los requisitos para la . Se esté haciendo un analisis del contepido y
4 ” . Accion DECECCPG 50% 50% redaccidn los requisitos para la Instalacién de
Instalacién de la Casilla A
la Casilla
Andlisis del contenido y redaccién de los temas por cargo i Se estan analizando el contenido y redgccién
5 L . Accion DECECCPG 50% 50% de los temas por cargo de los funcionarios de
de los funcionarios de casilla casilla
6 Andlisis del contenido y redaccion de las actividades por Accion DECECCPG 50% 50% Se est_a, reallzandolgnalms del contenido y
cargo redaccidn de las actividades por cargo
7 Andlisis del contemdo y redaccion del procedimiento para la Accion DECECCPG 50% 50% Se revisa el contenido y redacmon del
apertura de la casilla procedimiento para la apertura de la casilla
Andlisis del contenido y redaccién de las causas para el Se estan analizando el contenido y redaccién
8 cambio de ubicacion de casillas y el procedimiento para Accibn DECECCPG 50% 50% del procedimiento para la apertura de la
efectuarlo casilla
Analisis del contenido y redaccion de las causas por las que e Se revisa la redaccion y el contenido d(.a, las
9 L . Accion DECECCPG 50% 50% causas por las que se suspende la votacion y
se suspende la votacion y el procedimiento para efectuarlo o
el procedimiento para efectuarlo

12
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico:

1.- Organizar Procesos Electorales

Estrategia:

12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Objetivo Particular:

2.- Andlisis de la Guia General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla

No. Actividad d:lr\}:ggi(iia Responsable e/r?\sr;\zzs AQJV;]E;ZO Observaciones
- . iy Se analiza el contenido y redaccion de los
10 Anal|3|§, del contemdg y redacmoq Qe los pasos para la Accién DECECCPG 50% 50% pasos para la recepcion de la votacién vy el
recepcion de la votacion y el procedimiento para efectuarlo s
procedimiento para efectuarlo
- . iy Se realiza el analisis del contenido y
11 Ana||3|s del lcontemdo y r.ed.acmon de los pasos para el Accion DECECCPG 50% 50% redaccién de los pasos para el cierre de
cierre de casilla y el procedimiento para efectuarlo . -
casilla y el procedimiento para efectuarlo
Andlisis del contenido y redaccién de los pasos para realizar rSe?j a:g%c;:uad eellosanagzlgs de;racorrggl?zlg? e};
12 | el escrutinio y computo de la casilla y el procedimiento para Accion DECECCPG 50% 50% L oS P q pl " I
realizarlo escrutmm_ y computo. e la casilla y e
procedimiento para realizarlo
s . g Se esta realizando el analisis del contenido y
13 g‘gg :TTI\?n:relloscegttsgl\(/jgli d%sreﬁg:)?]ug Z las formas  para Accibn DECECCPG 50% 50% redaccién de las formas para determinar los
y votos validos y votos nulos
Analisis del contenido y redaccion del procedimiento para la " 0 0 Se efglctua un anaI|S|s. Qel contenido  y
14 |, iy ., Accion DECECCPG 50% 50% redaccién del procedimiento para la
integracion de paquetes de cada eleccion . " iy
integracion de paquetes de cada eleccion

13
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales
Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integracion de Mesas Directivas de Casilla.
Objetivo Particular: 3.- Andlisis de la Guia General para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla Especial
No. Actividad d:ugg%a Responsable e/r?\sr;\zzs AQJ";SE}ZO Observaciones
Se reviso el fundamento legal del documento
de los articulos relacionados con las
1 Andlisis y actualizacion del fundamento legal Accibn DECECCPG 50% 50% act|y|dades de las y los mtegrgntes (,j(.a las
casillas, representantes de partido politico o
candidatura independiente y ciudadanos en
transito
2 Analisis de contenido y redaccion de la informacién general Accibn DECECCPG 50% 50% Anal|3|s ”de contenido y redaccion de la
informacion general
Andlisis de contenido y redaccion que describe los Anadlisis de contenido y redacciéon que
3 instrumentos que se entregan a funcionarios de la casilla Accibn DECECCPG 50% 50% describe los instrumentos que se entregan a
especial funcionarios de la casilla especial
4 Andlisis de contenido y redaccion de las actividades previas Accion DECECCPG 50% 50% Angh@s de coptenldo y redaccion de las
a la Jornada Electoral actividades previas a la Jornada Electoral
5 .AnaI|S|s. ge contenld.o y redaccion de los requisitos para la Accion DECECCPG 50% 50% Anal!s!s de contgnldo y redacmon' de los
instalacion de la casilla requisitos para la instalacion de la casilla
6 Andlisis de contenido y redaccion de temas y actividades Accion DECECCPG 50% 50% Angh@s de contenido y redaccion de temas y
por cargo actividades por cargo
Andlisis de contenido y redaccion de los supuestos de los o Analisis de contepido y redagcién de los
7 . . . Accion DECECCPG 50% 50% supuestos de los ciudadanos y ciudadanas en
ciudadanos y ciudadanas en transito .
transito
8 Andlisis de contemdo y redaccién de los pasos para la Accin DECECCPG 50% 50% Andlisis de contenido y redagmon de los
apertura de la Casilla pasos para la apertura de la Casilla
Andlisis de contenido y redaccién del procedimiento para el Andlisis de contenido y redaccién del
9 cambio de ubicacion de casillas y el procedimiento para Accibn DECECCPG 50% 50% procedimiento para el cambio de ubicacion de
efectuarlo casillas y el procedimiento para efectuarlo

14
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales
Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integracion de Mesas Directivas de Casilla.
Objetivo Particular: 3.- Andlisis de la Guia General para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla Especial
No. Actividad d:lr\}:ggidda Responsable e/:\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones
Andlisis de contenido y redaccion del procedimiento para el Andlisis de contenido y redaccién del
10 | cambio de ubicacién de casillas y el procedimiento para Accibn DECECCPG 50% 50% procedimiento para el cambio de ubicacion de
efectuarlo casillas y el procedimiento para efectuarlo
1" Anal|3|§, de contemdg y redacciéon de los pasos para la Accion DECECCPG 50% 50% Andlisis de contemqlo y redaccpp de los
recepcion de la votacion pasos para la recepcion de la votacion
12 Anahs!sl de (;onten|do y redaccion del procedimiento de Accion DECECCPG 50% 50% AnaI|S|§ .de contemdg oy r’edacmon del
escrutinio y computo procedimiento de escrutinio y cdmputo

15




“ ‘ /7 Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 14.- Garantizar la legalidad en la emision de los actos
Objetivo Particular: 2.- Tramitar el Juicio de Relaciones Laborales
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Elaboracién de los alegatos en el Juicio de Relaciones

1-14.2 1 aborales identificado con la clave SU-JRL-002/2013

Documento DEAJ 100% 100%

16
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democratica, Civica y Politica
Objetivo Particular: 1.- Monitoreo

No. Actividad d:lr\}:ggidda Responsable e/:\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones
1 Elaboracién de Sintesis Nacional Documento ucs 100% 100%

2 Elaboracién de Sintesis Local Documento ucs 100% 100%

3 Realizar Monitoreo de Radio Accién ucs 100% 100%

4 Realizar Monitoreo de TV Accion ucs 100% 100%

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento ucs 100% 100%

17




Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democratica, Civica y Politica
Objetivo Particular: 2.- Difusién
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Se difundieron 6 boletines de prensa y
1 Boletines de Prensa Multimedia ucs SIM SIM fotografias de las actividades relevantes del
Consejo General del IEEZ

De manera permanente se transmiten las
2 | Transmisidn de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual ucs SIM SIM Sesiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas

18




Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democratica, Civica y Politica
Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/r?\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones

Se transmitieron 4 Programas de Radio
. . . “Dialogos en Democracia”, los dias miércoles
! Transmision del Programa de Radio Audio ucs SIM SIM de 16:30 a 17:00 horas a través de la emisora

XHZH Radio Zacatecas

19




Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democratica, Civica y Politica
Objetivo Particular: 4 - Produccion de audio
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

1 Produccion de spot para radio Audiovisual ucs 75% 100% S.e Ilgya a cabo la produccion de spot, para su
difusién en el mes de marzo
Se lleva a cabo la produccion de 2 spots, para

2 Produccién de spot para radio Audiovisual ucs 50% 50% su difusion en el segundo trimestre del afio
2014
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democratica, Civica y Politica
Objetivo Particular: 5.- Produccion de Video
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

1 Produccién de spot para television Audiovisual ucs 75 % 100 % S.e Ilgya a cabo la produccion de spot, para su
difusién en el mes de marzo
Se lleva a cabo la produccion de 2 spots, para

2 Produccion de spot para television Audiovisual ucs 50 % 50 % su difusion en el segundo trimestre del afio
2014
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democratica, Civica y Politica
Objetivo Particular: 6.- Difusién en Redes Sociales
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Difusién a través de las redes sociales de las actividades o Se dif_u nden las activida.des .relevantes_ del
1 . Audiovisual ucs SIM SIM Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de
relevantes del Instituto Comisiones
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 1.- Ampliar la campafias para la participacién ciudadana y promocion del voto en linea
Objetivo Particular: 1.- Actualizacion de la pagina del Instituto e implementacion de capacitacién en linea
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\zzs AQJ";S;‘ZO Observaciones
Se incorpord a la pagina del Instituto, la
Convocatoria Estatal de Ensayo sobre ‘La
Toma de Zacatecas” para estudiantes de nivel
secundaria en coordinacion con la SEDUZAC
Se prepararon los materiales de Capacitacion
Electoral utilizados en el Proceso Electoral
2013, para ser incorporados a la pagina:
1.- Estrategia de Capacitacion
2.- Guia General para funcionarias vy
funcionarios de casilla
3.- Guia para funcionarias y funcionarios de la
1 Subir los materiales didacticos a la pagina web Accion DECECCPG 10% 20% Casilla Espedial

4 .- Manual del Supervisor Electoral

5.-Manual del Instructor Asistente

(Informacién Basica)

6.- Manual del Instructor Asistente (Operativo)
7.- Rotafolio 2013

8.- Quita Dudas

9.- Disposiciones Constitucionales y Legales
relativas a la Jornada Electoral

10.- Cuaderno de Ejercicios
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http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Estrategía%20de%20Capacitación.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20GRAL%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20GRAL%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20Especial.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20Especial.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Supervisor%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Instructor-Asistente%202013%20Tomo%20I.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Instructor-Asistente%202013%20Tomo%20I.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Instructor-Asistente%202013%20Tomo%20II.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Rotafolio%2021-02-2013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Quita%20dudas%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Disposiciones%20constitucionales.PDF
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Disposiciones%20constitucionales.PDF
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Cuadernillo%20de%20ejercicios_2013.pdf
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 1.- Ampliar la campafias para la participacién ciudadana y promocion del voto en linea
Objetivo Particular: 1.- Actualizacion de la pagina del Instituto e implementacion de capacitacion en linea
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Jornadas Civicas Estatales Infantiles y
Juveniles:
1.- Resultados de la 5ta. Jornada Civica
Estatal Infantil y Juvenil
Elecciones escolares
- Elecciones 2013
1.- Secundaria del Colegio del Centro
Zacatecas
2.- Preparatoria del Colegio del Centro
Zacatecas.
1| Subir los materiales didacticos a la pagina web Accion DECECCPG 10% 20% 8- Preparatoria “General Lazaro Cardenas

Nochistlan, Zacatecas

4.- Secundaria Emiliano Zapata, Zacatecas
5.- COBAEZ Turno Matutino, Zacatecas
6.- COBAEZ Turno Vespertino, Zacatecas

7.- Secundaria
Morelos, Zacatecas

Belisario Dominguez,

8.- Secundaria General “Juventino Rosas”
Calera, Zacatecas

9.- CEBAARE Primaria y Secundaria
Guadalupe, Zacatecas
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http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/INFORME%20DE%20LA%205TA%20JORNADA%20CÍVICA%20ESTATAL%20INF%20Y%20JUV%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/INFORME%20DE%20LA%205TA%20JORNADA%20CÍVICA%20ESTATAL%20INF%20Y%20JUV%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Secundaria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Secundaria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Preparatoria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Preparatoria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Preparatpria%20Gral%20Lázaro%20Cárdenas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Preparatpria%20Gral%20Lázaro%20Cárdenas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Emiliano%20Zapata.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/COBAEZ%20Matutino.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/COBAEZ%20Vespertino.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Belisario%20Domínguez.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Belisario%20Domínguez.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Gral%20Juventino%20Rosas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Gral%20Juventino%20Rosas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/CEBAARE.pdf
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 1.- Ampliar la campafias para la participacién ciudadana y promocion del voto en linea
Objetivo Particular: 1.- Actualizacion de la pagina del Instituto e implementacion de capacitacion en linea
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
10.-Secundaria General “Salvador Varela
Resendiz” Gral. Enrique Estrada, Zacatecas
11.-Secundaria Técnica # 37 “Luis Donaldo
Colosio” Col. Progreso, Rio Grande, Zac.
12.- Secundaria Técnica # 31 San Antonio del
Ciprés, Panuco, Zacatecas
13.- Centro de Estudios de Bachillerato “José
Santos Valdés” El Salto Fresnillo, Zacatecas
1 | Subirlos materiales didécticos a la pagina web Accion DECECCPG 10% 209 |14~ Escuela Secundaria Técnica # 20 Monte

Escobedo, Zacatecas

15.- Reina de las Fiestas Patrias 2013 de Cd.
Cuauhtémoc, Zacatecas

16.-Delegados Municipales Laguna Seca, San
Antonio del Ciprés y Pozo de Gamboa,
Panuco, Zacatecas

17.- COBAEZ Plantel Valparaiso

18.- Reina de la Feria Regional 2013
Tlaltenango, Zacatecas
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http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Salvador%20Varela.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Salvador%20Varela.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2037%20Luis%20Donaldo%20Colosio.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2037%20Luis%20Donaldo%20Colosio.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2031%20San%20Antonio%20del%20Cipres.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2031%20San%20Antonio%20del%20Cipres.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Bachillerato%20José%20Santos%20Valdés.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Bachillerato%20José%20Santos%20Valdés.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Tecnica%2020%20Monte%20Escobedo.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Tecnica%2020%20Monte%20Escobedo.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20de%20Reina%20Cuauhtemoc.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20de%20Reina%20Cuauhtemoc.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20Delegados%20Panuco.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20Delegados%20Panuco.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20Delegados%20Panuco.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20de%20Bachilleres%20Valparaiso.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Elección%20de%20Reina%20Tlaltenango.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Elección%20de%20Reina%20Tlaltenango.pdf
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 1.- Ampliar la campafias para la participacién ciudadana y promocion del voto en linea
Objetivo Particular: 2.- Elaboracién del Juego Electrénico de la Libertad Electoral
No. Actividad d:lr\}:ggidda Responsable e/:\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones
Se estan revisando fichas técnicas de cada
1 Elaborar texto sobre datos histéricos de los 58 municipios Accion DECECCPG 59% 95% municipio sobre la ubicacion, Qato§ relevantes
del Estado y del anexo completo de la historia de los 58
municipios
Se estd trabajando en la adecuacion y el
2 | Disefto digital del juego de Ia Libertad Electoral Accién DECECCPG 5% 559 | disefio del juego de la Libertad Electoral de
DESPI manera electrénica, ajustando las reglas para
el funcionamiento y la forma de participar
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 1.- Ampliar la campafias para la participacién ciudadana y promocion del voto en linea
Objetivo Particular: 5.- Redisefio y actualizacion de tripticos sobre valores democraticos
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/r?\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones

Se estan realizando ajustes a los textos,
1 Elaboracién de textos para cada valor Accibn DECECCPG 10% 30% estructura y contenidos para el disefio de
cada uno de los valores
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 1.- Ampliar la campafias para la participacién ciudadana y promocion del voto en linea
Objetivo Particular: 6.- Redisefio y actualizacion de tripticos sobre los Derechos Politicos
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/r?\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones

Se estan realizando ajustes a los textos,
1 Elaboracién de textos para cada derecho Accibn DECECCPG 10% 30% estructura y contenidos para el disefio de
cada uno de los derechos politicos
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 2.- Difusion de la Cultura Civica
Objetivo Particular: 7.- Certamen Estatal de Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de Zacatecas"
No. Actividad Unidaq Responsable Avance Avance Observaciones
de Medida en el Mes Acumulado

3 Presentacién de la Convocatoria a la Junta Ejecutiva Accibn DECECCPG 100% 100% Se, p(esento a !a Junta Ejecutiva para su
analisis y correcciones

4 Presentacion de la Convocatoria a la CCEyCCPG Accibn DECECCPG 100% 100% Se prese_nto a la CCEYCCPG para su analisis

DESPI y correcciones

5 | Aprobacién de la Convocatoria por el Consejo General Accibn CG 100% 100% Se prese nté a la CCEyCCPG para su
aprobacion

6 Impresién de Convocatoria Accibn DEAP 100% 100% Se Imprimieron 2500  poster de la
convocatoria

7 Impresién de folletos de las bases de la Convocatoria Accibn DEAP 100% 100% Se imprimieron 5,000 folletos de las bases de
la Convocatoria

DECECCPG Se publicd en la pagina del IEEZ y se

8 Publicacién y Distribucion de la Convocatoria Accion DESP| 100% 100% distribuyd en las 13 Regiones de la

SEDUZAC
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 2.- Difusion de la Cultura Civica
Objetivo Particular: 11.- Consejos Promotores de Valores
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/r?\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones
Elaboracion del Manual para la Integracion de Consejos Se realizan modificaciones al texto del Manual
1 Promotores de Valores P 9 d Accibn DECECCPG 10% 60% para la Integracion de Consejos Promotores
de Valores, para su analisis y correccion
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» Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
m Febrero de 2014

BCTORAL D8 PEIADD ¥ JACATECA)

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 2.- Difusion de la Cultura Civica
Objetivo Particular: 13.- Realizar Taller sobre Valores Democraticos
No. Actividad d:uggidda Responsable e/r?\sr;\zzs AQJV;]E;ZO Observaciones
Se recibié solicitud de parte de la Zona
1| Solicitud de imparticién por alguna Institucién Accion DECECCPG 100% 100% Esco'ar de Tabasco para la imparticion de
aller sobre Valores a personal docente de
escuelas multigrado
2 Programacion del Taller en Instituciones Accion DECECCPG 100% 100% Se programo ¢l 14 de febrero en I localidad
de Tierra Blanca, Tabasco, Zacatecas
3 | Aprobacion de la imparticion del Taller Accion Presidencia 100% 100% La solicitud fue aprobada
4 Desarrollo del tema Accion DECECCPG 100% 100% tSraeblz:?(;))artlo los valores en la educacion y el
5 Disefio y preparacion del material didactico Accion DECECCPG 100% 100% Se preparo materiales diddcticos para el
DESPI Taller
Con la participacion de 2 maestras y 16
maestros de escuelas multigrado, en la
6 Imparticion del Taller Accibn DECECCPG 100% 100% Escuela Primaria “Lic. Adolfo Lépez Mateos”
en la localidad de Tierra Blanca, Tabasco,
Zacatecas
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 2.- Difusion de la Cultura Civica
Objetivo Particular: 16.- Presentar el Monologo "Anita la nifia que queria votar"
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/r?\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones

Se solicitd los materiales faltantes para su
adquisicion

SIN | Revisién de materiales para la escenografia Accibn DECECCPG 20% 70%
Se entrevistd a grupo de bailarines para
iniciar ensayos
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<l Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
M Febrero de 2014

TORAL D FEIADD DF JACATECH

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género
Estrategia: 2.- Difusion de la Cultura Civica
Objetivo Particular: 17.- Operar el Centro de Informacion y Documentacion Electoral (CIDE)
No. Actividad d:ugg%a Responsable e/r?\sr;\zzs AQJ";SE}ZO Observaciones
DECECCPG
1 Actualizar el Catélogo del CIDE Accibn DESP!I 8.34% 16.68% Actividad permanente
CIDE

5 Organizar Mesa de Lectura Accion DE%I?SE) PG 8.34% 16.68% gzclz:tlei:(; sla lectura de la obra "La Batalla de

Actualizar y conservar el acervo bibliografico y de DECECCPG

7 | jurisprudencia electoral con el objeto de contar con un Accion 8.34% 16.68% Actividad permanente

. CIDE
sustento legal y doctrinal
726 obras dadas de alta en el Sistema de
Informaciéon 'y Documentacion  Electoral,
Digitalizar el acervo bibliografico para alimentar el Sistema e DECECCPG 0 o correspondientes a las materias  de:
10 de Informacién y Documentacion Electoral Accion CIDE 8.34% 16.68% Democracia, Derecho, Derecho de Acceso a
la Informacién Publica, Derecho Electoral,
Historia de México y Politica
1" Rgglstrar las altas y bajas del acervo bibliografico en el Accion DECECCPG 8.349% 16.68% Actividad permanente
Sistema de Informacion y Documentacion Electoral CIDE
12 R.eglstre}r. las ’ solicitudes de ”prestamo del acervo Accion DECECCPG 8.34 % 16.68 % Actividad permanente
bibliografico, asi como su devolucién CIDE
Apoyo a usuarios internos y externos para el acceso o DECECCPG El acceso y consulta del material bibliografico,

14 Accion CIDE 8.34 % 16.68 % Unicamente se esta proporcionando a

consulta del material bibliografico o
usuarios internos
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Actividades No Programadas

No. Actividad déJlr\}:gZi(iia Responsable e/:\:;r;\zgs AQJ";B;‘ZO Observaciones
Participar en el Seminario La Reconstruccion de las geeconzﬁrﬁfé?gn ege ellas Sen?;ns?i;fcion:
1 Instituciones Electorales y los dilemas de la Legislacion Accion DECECCPG 100% 100% El . L
Secundaria ectoralqs y los dilemas de la Legislacion
Secundaria
- - . . ) Se participd como ponente en el Seminario
2 (I;’:;t:f::g:r o ‘Z'esstZ’s“'”a“ Candidaturas  Independientes: Accion DECECCPG 100% 100% | Candidaturas Independientes: desafios y
y prop propuestas, en la ciudad de Tepic, Nayarit
Se recibié solicitud del Ayuntamiento de Jerez
3 Participar en los Concursos de Carros Alegoricos para el Acci6 N N para participar como jurado en los COP cursos
Camnaval “JEREZ ES MEJOR’ 2104 ccién DECECCPG 100% 100% de Carros Alegdricos para el carr]aval JEREZ
ES MEJOR” 2104, que se llevaran a cabo los
dias 1y 2 de marzo
Se apoyé a la eleccion de los consejeros
nacionales del Partido Accion Nacional del
Participaciéon en la eleccion de los consejeros nacionales i o o Estado de Zacatecas con urnas electrénicas y
4 del Partido Accion Nacional del Estado de Zacatecas Accion DECECCPG 100% 100% personal del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de
Coahuila
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos.
Estrategia: 1.- Identificar areas de oportunidad para la automatizacion de procesos de Proceso Electoral y Administrativos
Objetivo Particular: 2.- Desarrollar Sistema de Libro Registro de Partidos Politicos
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\zzs AQJ";S;‘ZO Observaciones
Se llevd a cabo reunién de trabajo con la
. - iy DESP!I 0 0 Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
1 Determinar requerimientos Accibn DEOEPP 25% 75% y Partidos Poliicos para determinar
requerimientos
Actualmente se elaboraron casos de uso para
2 Elaboracion de casos de uso Accion DESPI 50% 50% los requerimientos recabados en la reunion de
trabajo
Se hizo la propuesta de trabajo, donde se
3 Propuesta de uso de tecnologia Accibn DESP!I 50% 50% determind la manera en el que el sistema
funcionara de manera completa
Actualmente se encuentra en desarrollo un
4 Desarrollo de Prototipo Accibn DESPI 50% 50% prototipo que impacta parcialmente los
requerimientos iniciales
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 1.- Identificar areas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos
Objetivo Particular: 4 - Desarrollar Sistema de captura de observadores y observadoras electorales
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

- Se llevé a cabo la reunion con la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral vy

Partidos Politicos
. - iy DESPI 0 0 - Se elaboré el documento de “Esquema del
1 Determinar requerimientos Accion DEOEPP 100% 100% proyecto’ asi como la “Especificacion de
requerimientos de software”. Actualmente
en espera de aprobacion de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y

Partidos Politicos
Se elaboro el documento de “Casos de Uso”.
2 Elaboracion de casos de uso Accion DESPI 100% 100% Agtualrr’\entg en espera de a.propgamon de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

y Partidos Politicos
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‘ ‘ . / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.
Objetivo Particular: 4.- Administrar Sistemas de Gestion
No. Actividad d:uggidda Responsable e/:\sr;\zzs AQJ";S;‘ZO Observaciones
1 Administrar Portal de Intranet Accion DESPI Actividad Actividad Monitoreo permanente
JE Permanente Permanente
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo o DESPI Actividad Actividad .
2 Accion Monitoreo permanente
General SE Permanente | Permanente
3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos Accion DESP! Actividad Actividad Monitoreo permanente
DEAP Permanente Permanente
4 Administrar Sistema de Control de Inventario Accion DESP! Actividad Actividad Monitoreo permanente
DEAP Permanente Permanente
5 Administrar Sistema de Gestién de Solicitudes Internas Accion DESPI Actividad Actividad Monitoreo permanente
JE Permanente Permanente
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnologia
Objetivo Particular: 1.- Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
9 Instalacion de sistema operativo, base de datos, servidor Accion DESPI 20% 90%
Web
3 | Administracion de sitio Accion DESPI Actvidad |~ Actividad
Permanente Permanente
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnologia
Objetivo Particular: 3.- Implementar Urna Electrénica
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Se implementaron 20 urnas electronicas en la
o iy . - eleccibn de Consejeros Nacionales en
Configuracién, pruebas e Implementacion de Urna o Actividad Actividad jero . !
1 e Accibn DESP!I Asamblea Estatal del Partido Accion Nacional,
Electrénica Permanente Permanente o .
en colaboracion con el Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana de Coahuila
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‘. ‘ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones
Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Monitoreo de servidores " Actividad Actividad M.O nltor(_ao de evgntos en servidores de ,DNS’
1 o Accibn DESP!I Directorio  Activo, Correo  Electrénico,
(actualizaciones y eventos) Permanente | Permanente

Mensajeria Instantanea y Antivirus

Actividad Actividad Se rea!lllzo res:paldo. de sgnndores en
produccién  (Directorio ~ Activo,  Correo
Electrénico, Mensajeria Interna y Antivirus)

2 Ejecucion preventiva o correctiva en su caso Accion DESPI

Permanente Permanente
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones
Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de bienes informaticos
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Mantener actualizado inventario de bienes informaticos de " Actividad Actividad
1 . Accion DESP!I
oficinas centrales Permanente Permanente
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones
Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informaticos y soporte a usuarios
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Consejo General
o Instalacion y configuracién de 17 lap-top
para sesion extraordinaria del 24 de
Febrero del afio en curso
o |nstalacion de lap-top, pantalla y cafién
Direccion Ejecutiva de Administracion y
Prerrogativas
o Instalacion y configuracion de red de
. - . Actividad Actividad equipos de computo e impresoras de la
2 | Soporte a usuarios en oficinas centrales Accion DESPI Permanente | Permanente Unidad de Fiscalizacion
o |nstalacion de contrasefia desde el bios
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Cultura Civica con Perspectiva de Género
o Soporte técnico a impresora
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros
e Instalaciéon y configuracion de red de
equipos de computo e impresoras
- Digitalizacion de documentos a:
. . e Presidencia
3 | Digitalizacion de documentos Accion DESPI Actividad | Actividad | g0 oinia Eiecutiva
Permanente Permanente L
o Oficialia de Partes
o Sintesis local, Nacional y de Revistas
- Impresion de programas “Reconstruccion de
las Instituciones Electorales y los Dilemas
ivi ivi de la Legislacion Secundaria”
4 Impresion de documentos a color Accion DESP!I Actividad Actividad ) ‘ .
Permanente | Permanente | jmpresion de documentos de la Unidad de
Fiscalizacion (Graficas anual 2010, 2011,
2012)
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones
Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento preventivo de bienes informéticos
No. Actividad dglr\}:ggi%a Responsable e/r?\gir;\zzs AQJ";SE}ZO Observaciones
Se llevé a cabo el manteniendo preventivo
1 Mantenimiento preventivo a equipos de computo de area de Accion DESPI 100% 100% correspondiente al primer semestre a los
Consejeros Consejeros equipos de cémputo asignados al area de
Consejeros Electorales
- . . , . Se llevd a cabo el manteniendo preventivo
2 I\P/lrir:iggl:c]:li:mo preventivo a equipos de computo de area de Accion Prgslizdseilcia 100% 100% correspondiente al primer semestre a los
equipos de computo asignados a Presidencia
Se llevé a cabo mantenimiento preventivo
3 Mantenimiento preventivo a equipos de computo de area de Accion DESPI 100% 100% correspondiente al primer semestre a los
Secretaria Ejecutiva SE equipos de computo asignados en Secretaria
Ejecutiva
Se llevd a cabo mantenimiento preventivo
Mantenimiento preventivo a equipos de cémputo de DESPI correspondiente al primer semestre a los
4 Direccion Ejecutiva Organizacion Electoral y de Partidos Accion DEOEPP 100% 100% equipos de cdmputo asignados a la Direccion
Politicos Ejecutiva Organizacion Electoral y de Partidos
Politicos
Se llevd a cabo mantenimiento preventivo
5 Mantenimiento preventivo a equipos de cdémputo de Accion DESPI 100% 100% correspondiente al primer semestre a los
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos DEAJ equipos de computé asignados a la Direccidn
Ejecutiva de Asuntos Juridicos
Se llevé a cabo mantenimiento preventivo
6 Mantenimiento preventivo a equipos de cdmputo de Accion DESPI 100% 100% correspondiente al primer semestre a los
Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas DEAP equipos de cdmputo asignados a la Direccion
Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas
Se llevd a cabo mantenimiento preventivo
Mantenimiento preventivo a equipos de cdmputo de DESPI correspondiente al primer semestre a los
7 Direccion Ejecutiva de Capacitaciéon Electoral y Cultura Accibn DECECCPG 100% 100% equipos de cdmputo asignados a la Direccidn

Civica con Perspectiva de Género

Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura
Civica con Perspectiva de Género
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones
Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento preventivo de bienes informéticos
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Se llevé a cabo mantenimiento preventivo
Mantenimiento preventivo a equipos de cémputo de correspondiente al primer_ semestre a_ los
8 antenimiento  preve quip mp Accién DESP!I 100% 100% equipos de cdmputo asignados a la Direccidn
Direccion Ejecutiva Sistemas y Programas Informaticos A X
Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informéticos
Se llevd a cabo mantenimiento preventivo
9 Mantenimiento preventivo a equipos de cdmputo de Accion DESP!I 100% 100% correspondiente al primer semestre a los
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros DEPEG ° ° equipos de cdmputo asignados a la Direccion

Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 6.- Hacer disponible la informacion institucional a clientes internos y externos
Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
- Actualizacion de contratos, tabulador,
viaticos, minutas, auditorias, presupuesto,
informacion  de  oficio, conformacion
geoelectoral
. . . o DESPI Actividad Actividad - Proyecto de actualizacién de todo el
1 Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx Accion - -
UAIP Permanente Permanente apartado de educacién civica por
Capacitacién Electoral y Cultura Civica
- Inicio de migracion de datos del portal
ieez.org.mx de los servidores de terra a
servidores de Telmex
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 6.- Hacer disponible la informacion institucional a clientes internos y externos
Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Actualizacién permanente en el portal de
intranet:

JE Actividad Actividad o Ultima sesioén del Consejo General

1 Mantener actualizado el portal de Intranet Accion DESPI Permanente Permanente Itima !
e Sintesis de prensa Local, Nacional,

Radio y Television
e Acuerdos del Consejo General
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 7.- Infraestructura de red
Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

1 Administrar servidores de aplicaciones Accion DESPI Actividad Actividad Monitoreo permanente
Permanente Permanente

2 Administrar servidores de base de datos Accion DESPI Actividad Actividad Monitoreo permanente
Permanente Permanente

3 Administrar servidor y cuentas de mensajeria interna Accion DESPI Actividad Actividad Adm!nlstramon y quﬂoreo de cuentas. del
Permanente Permanente | Servidor de Mensajeria Interna

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo Accion DESPI Actividad Actividad Adm!nlstramon y 'V.'O”'tOFGO de cuentas del
Permanente Permanente | Servidor de Directorio Activo

5 | Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional Accibn DESPI Actividad Actividad Adm!nlstramon y Momtor’eq de e eqtas del
Permanente Permanente | Servidor de Correo Electronico Institucional

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos Accion DESPI Actividad Actividad Adm!nlstramon y Monitoreo de cuentas del
Permanente Permanente | Servidor de Archivos

7 Administrar servidor de DNS Accion DESPI Actividad Actividad | Administracion y Monitoreo de Servidores
Permanente Permanente | DNS

. . Administraciéon y Configuraciéon de solucion

8 Administrar servidor de antivirus Accion DESPI Actividad Actividad antivirus empresarial para las areas del

Permanente Permanente .
Instituto

9 Administrar firewall y switchs Accion DESP| Actividad Actividad Copﬂgurauon y admm@ramon de firewall y

Permanente Permanente | switch para partidos politicos
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‘. ‘ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 7.- Infraestructura de red
Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna
- Unidad Avance Avance )
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
- Instalacion de nuevos servicios de red para
la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros y la Unidad de Fiscalizacién
o - . . Actividad Actividad
10 | Instalacién y mantenimiento de servicios de red Accion DESPI o -
Permanente | Permanente | - Instalacion de nuevos servicios de red para
la sala del Consejo General, asi como
instalacion y configuracién de switch y
servicio de internet
- - o . Actividad Actividad Administracién y configuracion de cuentas de
11 Administrar servicios de red inalambricos Accion DESPI . y e g X
Permanente Permanente | usuarios de la red inalambrica
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 7.- Infraestructura de red
Objetivo Particular: 2.- Gestionar, administrar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

o - . o Activi Activi Monitoreo y Administracion de | rvici
2 Administrar el servicio de Internet del Instituto Accibn DESP!I ctividad ctividad wo foreo y d. stracion de los servicios de

Permanente Permanente | internet del Instituto
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‘ ‘ . / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 8.- Disefio grafico de material y documentos
Objetivo Particular: 2.- Elaboracién de disefio de: convocatorias, manuales, folletos, tripticos, gafetes, etcétera
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

- Disefio y envio de archivo a proveedor de
identificaciones  metalicas  para  los
Presidentes  Municipales de Teul de
Gonzélez Ortega, Villa Hidalgo, Benito
Juarez, Villa Garcia y Villa de Cos

- Disefio y envio de archivo a proveedor de
identificaciones metalicas para integrantes
de la Junta Ejecutiva

- Disefio y envio de archivo a proveedor de
playeras de Urna Electrénica

Actividad Actividad - Disefio y envio de archivo a proveedor de:
2 Disefio y Elaboracion Documento DESPI cachuchas, playeras, pulseras, mamparas,
Permanente Permanente ) . .
Credencial, Candidato y Candidata para la
obra “Anita la nifia que queria votar”

- Disefio, impresién y corte de tarjetas de
presentacion

- Disefio e impresién de portadas para caja y
CD acuerdos relevantes Septiembre-
Diciembre 2013

- Disefio y envio a proveedor de archivo de
convocatoria y volante de ensayo sobre el
“Centenario de la Toma de Zacatecas”
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos
Estrategia: 8.- Disefio grafico de material y documentos
Objetivo Particular: 2.- Elaboracion de disefio de: convocatorias, manuales, folletos, tripticos, gafetes, etcétera.
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
6to. Concurso sobre Vida y Obra de Personas
Zacatecanas llustres
¢ Disefio y envio a proveedor de archivo
para lona
Actividad Actividad o Disefio, impresion, suaje y corte de
. » ivi ivi ifi
2 | Disefio y Elaboracion Documento DESPI clivida ctivida personificadores
Permanente | Permanente

o Disefio, impresion, corte y pegado de
etiquetas para carpetas de la entrega de
premios a las ganadoras

e Impresién y corte de Reconocimientos
para la entrega de premios a las
ganadoras
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico:

4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos

Estrategia:

4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos.

Objetivo Particular:

8.- Disefio gréafico de material y documentos

No.

Actividad

Unidad
de Medida

Responsable

Avance
en el Mes

Avance
Acumulado

Observaciones

Impresion de credenciales

Accion

DESPI

100%

100%

Se imprimieron 20 credenciales de los
integrantes de los Ayuntamientos de:

Apulco

Benito Juarez

Gral. Francisco R. Murguia
Jalpa

Luis Moya

Moyahua de Estrada

Sain Alto

Tabasco

Teul de Gonzalez Ortega
Tlaltenango de Sanchez Roman
Valparaiso

Vetagrande

Villa Hidalgo

Villanueva

[ U O O O S T = > T G G G G

- Impresion de gafetes para prestadores de
Servicio Social y Practicas Profesionales
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‘ ‘ . / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad
Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ
Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s”
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
- Mantenimiento a los vehiculos numeros
econdmicos: Silverado 24, Tsuru 35 y 62
y Stratus 2005
- Impresion de 200 formatos para la
Unidad de Acceso a la Informacion
Publica
- Impresiéon de 2,500 ejemplares de la
Convocatoria del Concurso Estatal de
Ensayo sobre “El Centenario de la Toma
de Zacatecas” y 5,000 volantes que
contienen las bases de la Convocatoria
1 Implementar proyectos de mejora continua Accion DEAP 100% 100%

- Adquisicion de 22 playeras para la
Direccion Ejecutiva de Sistemas y
Programas Informaticos para la urna
electronica

- Apoyo de vehiculos a diferentes areas
del Instituto

- Mantenimiento a las oficinas centrales
del Instituto

- Se elaboraron charolas para
credenciales de los  Presidentes
Municipales
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad
Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ
Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s”
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones
Dar seguimiento a la armonizacion contable que establece 0 o Se revisd el primer semestre del ejercicio
! el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) Documento DEAP 50% 100% fiscal 2013
2 Implementacion del sistema de gestion de calidad Documento DEAP 1% 99%
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‘. ‘ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad
Estrategia: 2.- Consolidar la gestion
Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Se elaboré el informe financiero del Instituto Electoral del
1 Estado de Zacatecas correspondiente al mes de enero del Documento DEAP 100% 100%

2014
9 Atencion a las solicitudes de documentacion e informacion Documento DEAP 100% 100%

solicitada de la Auditoria Superior del Estado de Zacatecas

Aprobacion del dictamen de distribucion y aplicacion del
3 presupuesto del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal Documento DEAP 100% 100%
2014

Se aprob6 en sesion del Consejo General el 4
de febrero

Célculo de la prima de riesgo de trabajo del IMSS, al

0, 0,
personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas Documento DEAP 100% 100%

55




o0

BCTORAL D8 PEIADD ¥ JACATECA)

Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico:

6.- Preservar los principios rectores de la materia

Estrategia:

1.- Brindar asesoria a los 6rganos del Instituto, a la ciudadania, a los partidos politicos e instituciones que lo requieran

Objetivo Particular:

1.- Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos del Instituto y emitir opiniones juridicos en los asuntos encomendados

No. Actividad d:lr\}:ggidda Responsable e/:\sr;\is AQJV;]EEZO Observaciones
Notificacién a los Partidos Politicos: de la Revolucion Acuerdos:
Democratica y del Trabajo de los Acuerdos aprobados por 0 0 ACG-IEEZ-004/V/2014,
6.1 el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Documento DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-005/V/2014; y
Zacatecas ACG-IEEZ-006/V/2014
Tramite para la publicacion en el Periédico Oficial, Organo , (7. ,
6.1.1 | de Gobierno del Estado, de Acuerdos del Consejo General Documento DEAJ 100% 100% Acuerdos: ACG-IEEZ-003/V/2014; y
. ACG-IEEZ-005/V/2014
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
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% Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

BCTORAL D8 PEIADD ¥ JACATECA)

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia
Estrategia: 1.- Brindar asesoria a los 6rganos del Instituto, a la ciudadania, a los partidos politicos e instituciones que lo requieran
Objetivo Particular: 2.- Dar contestacion a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadania, partidos politicos e instituciones, que se le encomienden
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Elaboracién de oficio nimero IEEZ-01/008/14, dirigido a la
Agente del Ministerio Publico adscrita a los Juzgados o o
6121 Familiares y Civiles del Tribunal Superior de Justicia del Documento DEAJ 100% 100%
Estado y Encargada de Exhortos y Colaboraciones
Elaboracién de oficio nimero IEEZ-01/0126/14, dirigido a la
6.1.2.1 Agente dgl Mlnlsteflo lPubllco Especial de DeIJtos Cometidos Documento DEAJ 100% 100%
por Servidores Publicos de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Zacatecas
Elaboracion de oficio nimero IEEZ.-DEAJ/008/14, dirigido al
6.1.2.1 | Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de Documento DEAJ 100% 100%
Zacatecas
Elaboracién de oficio nimero IEEZ-01/0014/14, dirigido al
6.1.2 | Director General Adjunto de Legalidad y Transparencia de Documento DEAJ 100% 100%
la Secretaria de Desarrollo Social
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<l Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
M Febrero de 2014

TORAL D FEIADD DF JACATECH

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia
Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisién de los actos
Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Elaboracién del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el Dictamen de distribucion y aplicacién del
presupuesto del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal
2014, que presenta la Comisién de Administracion y
Prerrogativas del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas

6.6.1 Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-003/V/2014

Elaboracién del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba el Dictamen Consolidado de la Comision de
Administracion y Prerrogativas del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y por el que se
aprueban los informes financieros relativos al origen, monto
6.6.1 |y destino de los recursos de campafia correspondientes al Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-004/V/2014
proceso electoral 2013, que presentd la Coalicién “Alianza
Rescatemos Zacatecas”, integrada por el Partido Accién
Nacional y el Partido de la Revolucion Democrética; y los
institutos politicos Revolucionario Institucional, del Trabajo,
Verde Ecologista de México; Movimiento Ciudadano y
Nueva Alianza

Elaboracién del proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la recuperacion del 50% de los gastos de
6.6.1 | campafa erogados y comprobados por el C. Raul de Luna Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-005/V/2014
Tovar, otrora candidato independiente que obtuvo el triunfo
en el Ayuntamiento de General Enrique Estrada, Zacatecas,
asi como el procedimiento para tal efecto

Elaboracién de proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se aprueba la Convocatoria para el Concurso Estatal de
Ensayo “El Centenario de la Toma de Zacatecas”

6.6.1 Documento DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-006/V/2014
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Elaboracién del concentrado digital de resoluciones

off |publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal Documento DEAJ 100% 100%
Electoral del Poder Judicial de la Federacion

off Elaboracién de la preseptamon Dilemas de Implementacion Documento DEAJ 100% 100%
de la Reforma Electoral

off Elaboracpn ’dg las tarjetas informativas diarias sobre las Documento DEAJ 100% 100%
notas periodisticas relevantes.

off EIalbora_mlon de tarjetas mflormatlva sobre la evolucién Documento DEAJ 100% 80%
legislativa de las cuotas de género
Observaciones realizadas a la memoria del proceso
electoral 2013 (Temas: Preparacién de la Eleccion, Marco o 0

off Juridico, Resultados y Declaracién de Validez de la Documento DEAJ 100% 90%
Eleccion y de lo Contencioso)
Digitalizacion del registro de candidaturas del proceso

off | electoral 2007 de los diferentes partidos politicos y medios Accibn DEAJ 100% 20%
de impugnacién del 2007

off Elaboracién de tarjeta |n’format|va sobre la problematizacion Documento DEAJ 100% 90%
de la facultad de atraccion del INE
Elaboracién de formatos referentes a la problematizacién de

off la refgrm'g polltlco-el.ecto.ral .s’obre los .temas sgwentgs: Documento DEAJ 100% 90%
capacitacion electoral; ubicacion de casillas y designacion
de sus mesas directivas; observacion electoral y encuestas

off Elaborgmon de ensayo La creacion dell’ INE y sus efectos Documento DEAJ 100% 90%
en el sistema politico electoral mexicano
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia
Estrategia: | 9.- Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales en posesion del Instituto
Objetivo Particular: 1.- Atencion ciudadana

No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\zzs AQJ";S;‘ZO Observaciones

Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la Accion SE o o Se recibieron 6 solicitudes de informacion las
1 . M 100% 100% . .

informacién publica Documento UAIP cuales fueron atendidas en tiempo y forma

Realizar los trdmites ante las areas del Instituto para Accion
2 atender las solicitudes de acceso a la informacion que se UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

Documento

presenten
3 Segwrl Igs tramites ante las areas del ‘I,nstltuto para atender Accion UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

las solicitudes de acceso a la informacion que se presenten
4 Asesorar a !os pehcpnanos en el llenado de la solicitud de Accion UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

acceso a la informacion Documento

60




000

Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia
Estrategia: |  9.- Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacidn publica y proteccién de datos personales en posesién del Instituto
Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la informacion a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto
No. Actividad d:uggidda Responsable e/r?\sr;\zzs AQJV;]E;ZO Observaciones
Solicitar y vigilar que las areas del Instituto actualicen Accion UAIP
1 trimestralmente la informacién de oficio a publicarse en el D SE 25% 25% Actividad trimestral
! . ocumento
portal de transparencia del Instituto JE
. - . - . iy UAIP
9 Ana[|zar en la Junta EJecut|va.Ia informacién publicada a Accion SE 8.4% 16.8% Actividad permanente
través del portal de transparencia Documento JE
Recopilar los acuerdos, dictamenes y resoluciones del Accion UAIP
3 Consejo General que deban publicarse en el portal de 8.4% 16.8% Actividad permanente
; Documento SE
transparencia
Someter a consideracion de la Comision para la
4 ?I'ranspar-gnma y Acceso a la .Informacpn del Instituto, la Accion SE 8.4% 16.8% Actividad permanente
informacion a integrar, actualizar o retirar del portal de Documento UAIP
transparencia
Solicitar a la Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Accion UAIP
5 Informaticos, impactar las actualizaciones en el portal de 8.4% 16.8% Actividad permanente
: Documento DESP!I
Transparencia
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia
Estrategia: | 9.- Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales en posesion del Instituto
Objetivo Particular: 4 - Elaborar estadisticas sobre los accesos y consultas al portal de Transparencia del Instituto
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Realizar un conteo mensual del nimero de accesos al
portal de Transparencia

Accion
Documento

UAIP

8.4%

16.8%

En febrero, la pagina web del Instituto recibid
128,399 visitas, de las cuales 114,950
corresponden a visitas o consultas a la
informacion  de  oficio  publicada en
cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Zacatecas
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia
Estrategia: | 9.- Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en posesion del Instituto
Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en posesion del Instituto
No. Actividad d:p/:ggidda Responsable e/:\sr;\zzs AQJ";S;‘ZO Observaciones
Se envio a la CEAIP mediante oficio IEEZ-02-
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al tramite de iy UAIP-004/14, el informe mensual
- . J, Accibn UAIP o 0 . - -
1 solicitudes de acceso a la informacién presentadas ante la 8.4% 16.8% correspondiente al tramite de las solicitudes
. Documento SE . - "
Unidad de acceso a la informacién que se recibieron
€n enero
En coordinacién con la Unidad de Comunicacion Social, g
L : I Accion UAIP 0 0
2 elaborar tripticos para dar a conocer la informacién publica 60% 60%
. - Documento ucs
que genera el Instituto y el procedimiento para su acceso
En coordinacion con la UCS, disefiar spot publicitario en Accibn UAIP 0 0
3 . . 60% 60%
materia de transparencia Documento ucs

63




000

Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia
Estrategia: | 9.- Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en posesion del Instituto
- . : 7.- Actualizacion de bibliografia normativa, legislacion, tesis y criterios en materia de transparencia,
Objetivo Particular: . . !
derecho de acceso a la informacion y proteccién de datos personales
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Recopilar bibliografia, normatividad, legislacion, tesis y
1 criterios V|gent.es en m.e}tena’deT transparenmg: derecho de Accion UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente

acceso a la informacién plblica y proteccion de datos Documento

personales

Informar a la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la

Informacion, sobre la actualizacion de material bibliografico, Accion
2 normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de UAIP 8.4% 16.8% Actividad Permanente

X . Lo Documento

transparencia, derecho de acceso a la informacién publica y

proteccidn de datos personales

Informar a la Comisién de Transparencia e integrantes de la Accion UAIP
3 Junta Ejecutiva respecto a la informacién relevante en 8.4% 16.8% Actividad Permanente

. . Documento DEAJ
materia de transparencia
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos politicos
Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos politicos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios
Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Entrega de prerrogativas correspondientes al
mes de febrero a los institutos politicos:
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para Partido . ACC'OH . ‘NaC|onaI, . Partido
o . o . 0 0 Revolucionario Institucional, Partido de la
1 gasto ordinario 2014 a los partidos politicos, por medio de Documento DEAP 100% 100% Revolucion D stica. Partido del Trabai
transferencia electronica evolucion Llemocalica, arti 0 del 1 rabajo,
Partido Verde Ecologista de México, Partido
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva
Alianza
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos politicos
Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos politicos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios
Objetivo Particular: 4 - Revision de informes de partidos politicos, rendicién de cuentas
No. Actividad dglr\}:ggi%a Responsable e/r?\gir;\zzs AQJ";SE}ZO Observaciones
o . - Se notific6 a la Coalicion “Alianza
Notificacion final a los partidos politicos, sobre los errores u » .
- . - Rescatemos Zacatecas”, Partido
omisiones  detectados, asi como solicitudes de Revolucionario  Institucional.  Partido  del
1 documentacién complementaria, derivados de la revision de Documento DEAP 100% 100% . . - .
) . o N Trabajo, Partido Verde Ecologista de México,
gabinete de los informes financieros de campafia . o . .
. Partido Movimiento Ciudadano y Partido
correspondientes al proceso electoral 2013 .
Nueva Alianza
Notificacidn final a los partidos politicos, sobre los errores u
omisiones  detectados, asi como solicitudes de Se notific6 a la Coalicion “Alianza
documentacion complementaria, derivados de la verificacion o o Rescatemos Zacatecas”, Partido del Trabajo,
2 fisica de la documentacion comprobatoria y justificativa de Documento DEAP 100% 100% Partido Movimiento Ciudadano y Partido
los ingresos y los gastos de campafia correspondientes al Nueva Alianza
proceso electoral 2013
Aprobacion del Dictamen Consolidado por el que se
aprueban los informes financieros relativos al origen, monto
y destino de los recursos de campafia correspondientes al L .
3 proceso electoral dos mil trece, que presentd la Coalicién Documento DEAP 100% 100% Aprobada en sesion del Consejo General, el
n " . S DEAJ 24 de febrero
Alianza Rescatemos Zacatecas”, Partido Revolucionario
Institucional, Partido del Trabajo, Partido Verde Ecologista
de México, Movimiento Ciudadano y Nueva Alianza
’(;lr?\tilsﬁigizgn dﬂer;:Ltiulj%ss piretlsd(:esct?lglcl?s, S(;bsrteo sloiji?gcotgess : Se notifico al Partido Accion Nacional, Partido
4 - 1008, TESpecto ¢ 9 . Documento DEAP 100% 100% de la Revoluciéon Democratica, Partido Verde
indirectos por actividades especificas correspondientes al : L ! .
: S Ecologista de México y Partido Nueva Alianza
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013
Notificacién final a los partidos politicos, sobre los errores u
omisiones detectados, respecto a los gastos erogados por Se notificé al Partido Accion Nacional, Partido
5 concepto de promocion del liderazgo politico de las Documento DEAP 100% 100% de la Revolucién Democratica, Partido Verde
mujeres, correspondientes al tercer trimestre del ejercicio Ecologista de México y Partido Nueva Alianza
fiscal 2013
Se revis6 al Partido Accion Nacional, Partido
Revision de gabinete de los informes financieros de gasto Revolucionario  Institucional, Partido de Ia
6 ordinario de los partidos politicos, correspondientes al Documento DEAP 70% 100% Revolucion Democratica, Partido del Trabajo,
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 Partido Verde Ecologista de México, Partido
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva Alianza
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos politicos
Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos politicos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios
Objetivo Particular: 4 - Revision de informes de partidos politicos, rendicién de cuentas
No. Actividad d:ugg%a Responsable e/r?\sr;\zzs AQJ";SE}ZO Observaciones
Recepcion de las primeras respuestas de los partidos Se recibi6 al Partido Accién Nacional, Partido
politicos, sobre los errores u omisiones detectados, asi Revolucionario Institucional, Partido de la
como solicitudes de documentaciéon complementaria en la N N Revolucion Democrética, Partido del Trabajo,
l revision de gabinete de los informes financieros de gasto Documento DEAP 100% 100% Partido Verde Ecologista de México, Partido
ordinario, correspondientes al tercer y cuarto trimestre del Movimiento Ciudadano y Partido Nueva
ejercicio fiscal 2013 Alianza
Primera notificacién a los partidos politicos, sobre los SZV%?SEE;::icljarltrggtﬁgigr?gl Nf;?t?;l)’ P;gt'dlg
errores u omisiones detectados en la revisiéon de gabinete Revolucién Democratica Pa’ ido del Trabaio
8 |en los informes financieros de gasto ordinario Documento DEAP 100% 100% Partido Verde Ecolo istr;l de México Partiiio’
correspondientes al tercer y cuarto trimestre del ejercicio Movimi =c0'0g Part ’ N
fiscal 2013 pwmlento Ciudadano y Partido Nueva
Alianza
Revision de los gastos directos e indirectos por actividades
9 | especificas del PRI, correspondientes al cuarto trimestre del Documento DEAP 100% 100%
ejercicio fiscal 2013
Primera notificacion a los partidos politicos, sobre los i . L . .
- Se notificé al Partido Accion Nacional, Partido
1o |errores u omisiones detectados, respecto a los gastos ) 5 oy DEAP 100% 100% | de la Revolucion Democratica, Partido Verde
directos e indirectos por actividades especificas, Ecolodista de México v Partido Nueva Alianza
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 9 y
Notificacion final al Partido Revolucionario Institucional,
1" respgcto ala revision de los gastos.dlrectos e mdweqtos por Documento DEAP 100% 100%
actividades especificas, correspondientes al cuarto trimestre
del ejercicio fiscal 2013
Revision de gastos erogados por concepto de promocién
12 del Ildtlarazg.o p0|I.tICO. de las mujeres del Partido Documento DEAP 100% 100%
Revolucionario Institucional, correspondientes al cuarto
trimestre del ejercicio fiscal 2013
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‘. ‘ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos politicos
Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos politicos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios
Objetivo Particular: 4 - Revision de informes de partidos politicos, rendicién de cuentas
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Primera notificacion a los partidos politicos, sobre los
errores U omisiones detectados, respecto a los gastos
13 | erogados por concepto de promocién del liderazgo politico Documento DEAP 100% 100%
de las mujeres, correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio fiscal 2013

Se notificd al Partido Accién Nacional, Partido
de la Revolucién Democratica, Partido del
Trabajo, Partido Verde Ecologista de México y
Partido Nueva Alianza

Notificacion final al Partido Revolucionario Institucional,
respecto a la revision de los gastos erogados por concepto 0 0
de promocién del liderazgo politico de las mujeres, Documento DEAP 100% 100%
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013

14
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‘ ‘ . /7 Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Politicos
Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Politicos
Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la informacion sobre las estructuras de los partidos politicos
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Mantener actualizado el libro de registro de las

acreditaciones de los partidos politicos ante el [IEEZ Actividad e Actividad permanente

Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes
2 de los drganos directivos de los partidos politicos en su Actividad DEOEPP Actividad permanente
ambito estatal, distrital y municipal

El 21 de febrero el Partido Accion Nacional
3 Registrar los documentos basicos de los partidos politicos Actividad DEOEPP comunica a este o¢rgano electoral la
modificacion de sus Estatutos Generales

Mantener actualizado el libro de registro de los
4 representantes de los partidos politicos ante los 6rganos del Actividad DEOEPP Actividad permanente
Instituto

Verificacion de los partidos politicos acreditados ante el
consejo general del |EEZ, que se ostenten con la
denominacion, emblema y colores con que solicitaron y
obtuvieron su registro ante el érgano electoral competente

Actividad DEOEPP Actividad permanente

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier
modificacion a su declaracion de principios, programa de
accion, estatutos o emblema que realicen los partidos
politicos para su analisis y consulta

Actividad DEOEPP Actividad permanente

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de
instalaciones o de los integrantes de sus érganos directivos
de los partidos politicos, tanto en medio magnético como
impreso para su consulta

Actividad DEOEPP

Comunicar a la Comisién de Organizacion Electoral de los
8 pamblos de domicilio §oual de sus [nstalamones 0 de. los Actividad DEOEPP
integrantes de sus organos directivos de los partidos

politicos
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Politicos
Estrategia: 5.- Revisar la constitucion de nuevos partidos politicos estatales
Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
o . . - o No se han recibido escritos de intencién de
Recibir los escritos de intencién de organizaciones . SE o 0 o .
1 . o ' by Actividad 0% 0% organizaciébn  alguna  interesada  en
interesadas en constituirse como partidos politicos estatales DEOEPP o . iy
constituirse como partido politico estatal
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros

Objetivo Estratégico: " . o SRR Ny
) 9 y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado
Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalizacion de los liderazgos de las mujeres que ocupan cargos politicos, para la consolidacién de sus metas politicas
Obietivo Particular: 2.- Dar seguimiento a los indicadores que miden el avance y cumplimiento del principio de paridad entre los géneros para los 18 Distritos Electorales y los 58
| ' Ayuntamientos, en cumplimiento a la proporcién de género que establece la Ley Electoral
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Realizacién de Investigacion de Mujeres Presidentas
1 Municipales, Diputadas, Regidoras y Sindicas en el Estado Documento DEPG 70% 70%
de San Luis Potosi

71




Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Obietivo Estratéaico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccidn popular en condiciones de paridad entre los géneros
| gico: y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado
Estrategia: 2.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad entre los géneros
gia. y el gjercicio de los derechos politicos-electorales y de plena ciudadania de las mujeres
Objetivo Particular: 1.- Dar continuidad al programa de capacitacion para la promocidn de los derechos politicos electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Vinculacion con la Federacién de Clubes Zacatecanos del Se entread el Provecto de Convenio a la

Sur de California para la firma de Convenio para la Presi dentg de Ia Cgmisi(')n de Paridad entre
1 Conformacion de la Red para la promocion de la ciudadania Accion DEPG 40% 40% los Géneros v a la Conseiera Presidenta para

democratica y el ejercicio pleno de los derechos politicos de neros y ) P

las mujeres su revision
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros

Objetivo Estratégico: y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado

4 - Intervenir Educativamente en el &mbito académico-universitario para promocionar la ciudadania democratica

Estrategia: y el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres

1.- Continuacion del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promocién de la ciudadania democratica

Objetivo Particular: y el ejercicio pleno de sus derechos politicos

Unidad Avance Avance

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones

Elaboracién del Dossier para la implementacion de los
proyectos_ Qlloto en la Unldfad I?rofesmnal Interd|SC|pI|,nar|a Documento DEPG 90% 90%
de Ingenieria, Campus Zac; asi como en la Federacién de
Clubes Zacatecanos del Sur de California
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‘. ‘ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

- . 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros
Objetivo Estratégico: . . 2 T Ny
y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado
Estrategia: 5.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros
- . ) 3.- Formacion continua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos y talleres en tema de perspectiva de género,
Objetivo Particular: ) ” )
derechos humanos y liderazgo politico de las mujeres
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Asistencia a los maédulos I, Ill, IV y V del “Diplomado
(I;/Ieug::g;](I)’okgrc;]a;n.isgé\i/gﬁadlgogl)i(t)igugdcaC|on Universitaria Se llevaron a cabo en la Ciudad de Querétaro
' y O los dias 7, 8, 14, 15, 21, 22 y 28 de febrero
1 Asociacion  Mexicana de Educacion, Derecho vy Accion DEPG 100% 100% .
- o L . Asistieron:
Administracion Publica, A.C, con la colaboracién de Género L . .
. ) ; . Dra. Alicia Villaneda Gonzalez y Lic. Ana
UAQ, Instituto Querétaro de las Muijeres, Instituto Electoral Claudia Nufiez Varaas
de Querétaro, Vocalia Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva 9
Querétaro del Instituto Federal Electoral
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Obietivo Estratéaico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros
| gieo: y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado
Estrategia: 6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones
gia- de la sociedad civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania
Obietivo Particular: 2.- Asistencia y participacion en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,
| ' asi como partidos politicos y OSC, relacionados con el impulso del liderazgo politico de las mujeres
Lo Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Elaboracién del material para la conferencia “Ruta Histéri ” .
1 aboracion de . aterial para a conierencia ,EJta storica Documento DEPG 100% 100% Presentacién en Power-Point
del Empoderamiento de las Mujeres Mexicanas
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva

Febrero de 2014

Obietivo Estratéaico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros
| gico: y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado
Estrategia: 7.- Divulgar la informacion necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito electoral
Objetivo Particular: 2.- Difundir el Informe Especial que guarda el Impulso de la participacion politica de las mujeres en el Estado
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Correcciones y ajustes al Informe Especial sobre la Se impactaron las observaciones de la
1 situacién general que guarda el Impulso a la Participacién Documento DEPG 100% 100% Consejera Presidenta y de la Presidenta de la

Politica de las Mujeres en el Estado de Zacatecas Comisién de Paridad entre los Géneros
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros
y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado

Estrategia: 7.- Divulgar la informacion necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito electoral
5.- Vincular a instancias electorales del pais para el intercambio de préacticas exitosas y difundir el trabajo que realiza el IEEZ

Objetivo Estratégico:

Objetivo Particular: iy . i .
para la promocién del liderazgo politico de las mujeres
. Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Elaboracién del documento “Participacion de las Mujeres en
la Vida Politica e Institucional en el Estado de Zacatecas. Se entreg6 a la Consejera Presidenta para su
Trienio 2010-2013", para participacion de la Consejera revision
1 . para_partiaipacior ¢ 1S6) Documento DEPG 100% 100%
Presidenta en el Foro Internacional “Mujeres, Politica y
Democracia. Rompiendo los techos de cristal en América Se envi6 a la Universidad de Salamanca
Latina”
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Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

Obietivo Estratéaico: 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros
| gico: y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decisidn del Estado
Estrategia: 7.- Divulgar la informacion necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito electoral
Obietivo Particular: 7.- Disefiar y proponer en coordinacién con la Unidad de Comunicacion Social, las campafias informativas y de difusién orientadas
| ' a sensibilizar a la poblacién sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participacion politica y los mecanismos que la fomentan
- Unidad Avance Avance .
No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
Elaboracién de mensajes de la DEPG para las redes " .
1 . I P Accion DEPG 100% 100% Actividad permanente
sociales
Recopilacién e impresién de notas informativas .
2 P P . . Documento DEPG 100% 100% Actividad Permanente
relacionadas con los temas de equidad y género
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‘. ‘ / Informe de actividades de la Junta Ejecutiva
Febrero de 2014

- . 8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros
Objetivo Estratégico: o . o ST .y
y propiciar el incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado
Estrategia: Otras funciones de la DEPEG
Objetivo Particular: Cumplir con las demas funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General
. Unidad Avance Avance .

No. Actividad de Medida Responsable en el Mes Acumulado Observaciones
1 531\/ gsmn de la Memoria del Proceso electoral de Zacatecas Documento DEPG 100% 100% Se trabajo la revision con la Junta Ejecutiva
9 AS|stenC|_a} alamesade Ietl:Eura organizada por el Centro de Accion DEPG 100% 100% Miércoles, jueves y viernes de 8:30 a 9:30

Informacion y Documentacion Electoral AM.
3 Apoyo en el evento de premiacion del 6to. Concurso Estatal Evento DEPG 100% 100% Se IIe\(o a cabo en la Sala de Sesiones del

sobre vida y obra de Personas Zacatecanas llustres Consejo General
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