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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró sesiones 
extraordinarias: el 4 y 24, y ordinaria el 24 de 
febrero 
 

 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y en su caso anexos para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesiones 
extraordinaria el 6, y ordinaria el 17 de febrero 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 2.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 15% 30% 

Se entregó disco compacto en formato DVD 
con la información del Consejo General 
generada en el periodo comprendido de 
septiembre a diciembre de 2013 
 
Asimismo se tiene recopilada la información 
generada en los meses de enero y febrero  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Actividades permanentes 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Presentar el Anteproyecto del Procedimiento para la 
obtención del nombramiento de Titularidad para los 
miembros del Servicio Profesional Electoral 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se envió a la Secretaría Ejecutiva el 
Anteproyecto del Procedimiento para la 
obtención del nombramiento de Titularidad 
para los miembros del Servicio Profesional 
Electoral, para su respectiva revisión y 
aprobación en su caso 

2  Entrega de minutas para su análisis y revisión Acción USPEyRA 100% 100% 

Se enviaron a los integrantes de la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral, las minutas 
de fechas: 24 de octubre, 18 y 19 de 
diciembre de 2013 para su análisis y revisión 

3 
Análisis de la Estructura Orgánica del Instituto, que se 
encuentra en la página web 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se enviaron a la Secretaría Ejecutiva las 
observaciones detectadas dentro de la 
Estructura Orgánica del Instituto, que se 
encuentra en la página web 

4 
Revisión de las propuestas de modificación al Manual de 
Organización y Catálogo de Cargos y Puestos 2012, de las 
diversas áreas del Instituto 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se revisaron las diversas propuestas de 
modificación al Manual de Organización y 
Catálogo de Cargos y Puestos 2012, de las 
diversas áreas del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 5.- Evaluar la logística para la integración y funcionamiento de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar y actualizar los procedimientos implementados para integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación del funcionamiento de la programación 
y seguimiento de la integración de los Consejos Electorales 
Distritales y Municipales 

Actividad 
 

DEOEPP 
 

100% 20% 

Se continúa con los trabajos relacionados con 
esta actividad, se están analizando los 
lugares sedes, la logística implementada para 
la difusión de la convocatoria y los formatos 

2 
Análisis y evaluación del funcionamiento de la logística 
implementada para la instalación de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Actividad 
 

DEOEPP 
 

100% 15% 
Se continúa con los trabajos relacionados con 
esta actividad, se analiza la logística y 
oportunidad de la instalación de los Consejos 

7 
Coadyuvar en el análisis y evaluación de los integrantes de 
los Consejos Distritales y Municipales durante el proceso 
electoral 2013 

Documento 
JE 

DEOEPP 
USPEyRA 

100% 7% 

Se llevó a cabo la primera sesión de trabajo 
relacionada con la evaluación de los 
integrantes de los Consejos Electorales 
Distritales y Municipales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación del material electoral utilizado el día 
de la jornada electoral 2013 

Actividad DEOEPP 100% 18% 

Se iniciaron con los trabajos de esta 
actividad, se analizan los diseños y 
especificaciones técnicas de cada uno de los 
materiales 

2 
Análisis y evaluación de la estrategia de recepción, 
clasificación y envió de material electoral a los consejos 
distritales, implementada en el proceso electoral 2013 

Actividad DEOEPP 100% 10% 

Se iniciaron los trabajos de esta actividad, se 
analiza logística implementada para la 
recepción, clasificación y entrega de los 
materiales 

6 
Integración, resguardo y conservación de stock de material 
electoral que pueda ser reutilizado a solicitud de las 
diferentes instituciones en el Estado  

Actividad DEOEPP 100% 16% Actividad permanente 

7 

Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
las entregas y recuperaciones de materiales electorales que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros 
Estados 

Actividad DEOEPP 100% 16% 
Se atendió una solicitud de préstamo de 
material electoral, de la Cámara Mexicana de 
la Industria de la Construcción 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 7.- Revisar la documentación electoral utilizada en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Evaluar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de la documentación electoral en las elecciones 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación de la documentación electoral utilizada 
el día de la jornada electoral 2013 

Actividad 
DEOEPP 

DECECCPG 
100% 10% 

Se continúa con esta actividad, se analizan 
detenidamente cada uno de los documentos 
y se señalan las posibles áreas de 
oportunidad 

2 
Evaluación de la estrategia de recepción, clasificación, 
envió y recolección de documentación electoral, 
implementada en el proceso electoral 2013 

Actividad DEOEPP 100% 10% 
Se continúa con esta actividad, se analiza la 
estrategia utilizada en cada una de las etapas 
del procedimiento 

3 
Análisis y evaluación de los trabajos realizados por parte de 
los Consejos Electorales Distritales y Municipales para la 
conformación de los expedientes electorales 

Actividad DEOEPP 100% 7% 
Se continúa con esta actividad, se analiza la 
forma en que se conformaron y entregaron 
los expedientes electorales 

4 
Análisis de la estrategia para la recolección de los paquetes 
con documentación electoral y archivo de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Actividad DEOEPP 100% 7% 
Se continúa con esta actividad, se analiza la 
logística de entrega-recepción de los 
paquetes con la documentación electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 8.- Revisar los sistemas informáticos utilizados en el proceso electoral 2013 y generar nuevos sistemas 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el diseño y la funcionalidad de los sistemas informáticos utilizados así como los procedimientos aplicados en el proceso electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 
Coadyuvar con la DESPI en el diseño y desarrollo de un 
sistema informático (Libro de registro) para partidos 
políticos 

Actividad 
DEOEPP 

DESPI 
100% 40% 

Se llevó a cabo la segunda sesión de trabajo 
con personal de la DESPI, para verificar el 
avance respecto a esta actividad 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 9.- Implementar un sistema informático de captura de la información de Observadores y Observadoras Electorales 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el procedimiento de registro de Observadores y Observadoras Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y evaluación de los procedimientos empleados para 
el registro de solicitudes de ciudadanos para ser 
observadores electorales, la impartición de cursos, el 
procesamiento de la información, presentación al Consejo 
General, para su aprobación, así como la entrega de 
acreditación y gafete 

 
Actividad 

 
DEOEPP 100% 25% 

El 10 de febrero se llevó a cabo la primera 
sesión de trabajo con personal de la DESPI 
para el desarrollo del programa  
 
El 14 de febrero se entregó la primera parte 
de los requerimientos acordados 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 10.- Investigar, Desarrollar e Implementar soluciones en materia de organización de procesos electorales 

Objetivo Particular: 1.- Visitar organismos electorales para conocer los procedimientos aplicados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Asistir a seminarios, diplomados y cursos para la 
actualización en materia electoral 

Actividad DEOEPP 100% 17% 

Se asistió al seminario “La reconstrucción de 
las Instituciones Electorales y los Dilemas de 
la Legislación Secundaria”, convocado por el 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la 
UNAM 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla. 

Objetivo Particular: 2.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Análisis y actualización del fundamento legal Acción DECECCPG 100% 100% 

Se terminó la revisión del fundamento legal de 
la Guía General de Casilla de los artículos 
relacionados con las actividades de las y los 
integrantes de las casillas, representantes de 
partido político o candidatura independiente y 
ciudadanos 

2 Análisis de contenido y redacción de la información general Acción DECECCPG 50% 50% 
Se están revisando el contenido y redacción 
del documento para su análisis 

3 
Análisis del contenido y redacción de las actividades previas 
a la Jornada Electoral 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se está haciendo un análisis de la redacción 
sobre las actividades previas a la Jornada 
Electoral 

4 
Análisis del contenido y redacción los requisitos para la 
Instalación de la Casilla 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se está haciendo un análisis del contenido y 
redacción los requisitos para la Instalación de 
la Casilla 

5 
Análisis del contenido y redacción de los temas por cargo 
de los funcionarios de casilla 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se están analizando el contenido y redacción 
de los temas por cargo de los funcionarios de 
casilla 

6 
Análisis del contenido y redacción de las actividades por 
cargo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se está realizando análisis del contenido y 
redacción de las actividades por cargo 

7 
Análisis del contenido y redacción del procedimiento para la 
apertura de la casilla 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se revisa el contenido y redacción del 
procedimiento para la apertura de la casilla 

8 
Análisis del contenido y redacción de las causas para el 
cambio de ubicación de casillas y el procedimiento para 
efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se están analizando el contenido y redacción 
del procedimiento para la apertura de la 
casilla 

9 
Análisis del contenido y redacción de las causas por las que 
se suspende la votación y el procedimiento para efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se revisa la redacción y el contenido de las 
causas por las que se suspende la votación y 
el procedimiento para efectuarlo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla. 

Objetivo Particular: 2.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 
Análisis del contenido y redacción de los pasos para la 
recepción de la votación y el procedimiento para efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se analiza el contenido y redacción de los 
pasos para la recepción de la votación y el 
procedimiento para efectuarlo 

11 
Análisis del contenido y redacción de los pasos para el 
cierre de casilla y el procedimiento para efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se realiza el análisis del contenido y 
redacción de los pasos para el cierre de 
casilla y el procedimiento para efectuarlo 

12 
Análisis del contenido y redacción de los pasos para realizar 
el escrutinio y cómputo de la casilla y el procedimiento para 
realizarlo 

Acción DECECCPG 50% 50% 

Se efectúa el análisis del contenido y 
redacción de los pasos para realizar el 
escrutinio y cómputo de la casilla y el 
procedimiento para realizarlo 

13 
Análisis del contenido y redacción de las formas para 
determinar los votos válidos y votos nulos 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se está realizando el análisis del contenido y 
redacción de las formas para determinar los 
votos válidos y votos nulos 

14 
Análisis del contenido y redacción del procedimiento para la 
integración de paquetes de cada elección 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Se efectúa un análisis del contenido y 
redacción del procedimiento para la 
integración de paquetes de cada elección 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla. 

Objetivo Particular: 3.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Análisis y actualización del fundamento legal Acción DECECCPG 50% 50% 

Se revisó el fundamento legal del documento 
de los artículos relacionados con las 
actividades de las y los integrantes de las 
casillas, representantes de partido político o 
candidatura independiente y ciudadanos en 
tránsito 

2 
 
Análisis de contenido y redacción de la información general 
 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción de la 
información general 

3 
Análisis de contenido y redacción que describe los 
instrumentos que se entregan a funcionarios de la casilla 
especial 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción que 
describe los instrumentos que se entregan a 
funcionarios de la casilla especial 

4 
Análisis de contenido y redacción de las actividades previas 
a la Jornada Electoral 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción de las 
actividades previas a la Jornada Electoral 

5 
Análisis de contenido y redacción de los requisitos para la 
instalación de la casilla 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción de los 
requisitos para la instalación de la casilla 

6 
Análisis de contenido y redacción de temas y actividades 
por cargo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción de temas y 
actividades por cargo 

7 
Análisis de contenido y redacción de los supuestos de los 
ciudadanos y ciudadanas en tránsito 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción de los 
supuestos de los ciudadanos y ciudadanas en 
tránsito 

8 
Análisis de contenido y redacción de los pasos para la 
apertura de la Casilla 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción de los 
pasos para la apertura de la Casilla 

9 
Análisis de contenido y redacción del procedimiento para el 
cambio de ubicación de casillas y el procedimiento para 
efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción del 
procedimiento para el cambio de ubicación de 
casillas y el procedimiento para efectuarlo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales 

Estrategia: 12.- Evaluar y mejorar el procedimiento de Integración de Mesas Directivas de Casilla. 

Objetivo Particular: 3.- Análisis de la Guía General para Funcionarias y Funcionarios de la Casilla Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 
Análisis de contenido y redacción del procedimiento para el 
cambio de ubicación de casillas y el procedimiento para 
efectuarlo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción del 
procedimiento para el cambio de ubicación de 
casillas y el procedimiento para efectuarlo 

11 
Análisis de contenido y redacción de los pasos para la 
recepción de la votación 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción de los 
pasos para la recepción de la votación 

12 
Análisis de contenido y redacción del procedimiento de 
escrutinio y cómputo 

Acción DECECCPG 50% 50% 
Análisis de contenido y redacción del 
procedimiento de escrutinio y cómputo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 14.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 2.- Tramitar el Juicio de Relaciones Laborales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.14.2 
Elaboración de los alegatos en el Juicio de Relaciones 
Laborales identificado con la clave SU-JRL-002/2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
17 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 
 

100% 
 

100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia 
 

UCS 
 

S/M S/M 
Se difundieron 6 boletines de prensa y 
fotografías de las actividades relevantes del 
Consejo General del IEEZ 

2 Transmisión de Sesiones del Consejo General por Internet Audiovisual 
 

UCS 
 

S/M 
 

S/M 
De manera permanente se transmiten las 
Sesiones del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio 

 
 

UCS 
 

 
 

S/M 

 
 

S/M 

Se transmitieron 4 Programas de Radio 
“Diálogos en Democracia”, los días miércoles 
de 16:30 a 17:00 horas a través de la emisora 
XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para radio Audiovisual 
 

UCS 
 

75% 100% 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en el mes de marzo 

2 Producción de spot para radio Audiovisual 
 

UCS 
 

50% 50% 
Se lleva a cabo la producción de 2 spots, para 
su difusión en el segundo trimestre del año 
2014 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual 
 

UCS 
 

75 % 100 % 
Se lleva a cabo la producción de spot, para su 
difusión en el mes de marzo 

2 Producción de spot para televisión Audiovisual 
 

UCS 
 

50 % 50 % 
Se lleva a cabo la producción de 2 spots, para 
su difusión en el segundo trimestre del año 
2014 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 6.- Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual 
 

UCS 
 

S/M S/M 
Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de 
Comisiones 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 1.- Actualización de la página del Instituto e implementación de capacitación en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Subir los materiales didácticos a la página web Acción DECECCPG 10% 20% 

Se incorporó a la página del Instituto, la 
Convocatoria Estatal de Ensayo sobre “La 
Toma de Zacatecas” para estudiantes de nivel 
secundaria en coordinación con la SEDUZAC 
 
Se prepararon los materiales de Capacitación 
Electoral utilizados en el Proceso Electoral 
2013, para ser incorporados a la página: 
 
1.- Estrategia de Capacitación 
 
2.- Guía General para funcionarias y 
funcionarios de casilla 
 
3.- Guía para funcionarias y funcionarios de la 
Casilla Especial 
 
4.- Manual del Supervisor Electoral 
 
5.-Manual del Instructor Asistente 
(Información Básica) 
 
6.- Manual del Instructor Asistente (Operativo) 
 
7.- Rotafolio 2013 
 
8.- Quita Dudas 
 
9.- Disposiciones Constitucionales y Legales 
relativas a la Jornada Electoral 
 
10.- Cuaderno de Ejercicios 

 

http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Estrategía%20de%20Capacitación.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20GRAL%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20GRAL%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20Especial.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Guia%20Especial.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Supervisor%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Instructor-Asistente%202013%20Tomo%20I.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Instructor-Asistente%202013%20Tomo%20I.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Manual%20Instructor-Asistente%202013%20Tomo%20II.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Rotafolio%2021-02-2013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Quita%20dudas%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Disposiciones%20constitucionales.PDF
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Disposiciones%20constitucionales.PDF
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Materiales/Cuadernillo%20de%20ejercicios_2013.pdf
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 1.- Actualización de la página del Instituto e implementación de capacitación en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Subir los materiales didácticos a la página web Acción DECECCPG 10% 20% 

Jornadas Cívicas Estatales Infantiles y 
Juveniles: 

1.- Resultados de la 5ta. Jornada Cívica 
Estatal Infantil y Juvenil 

 
Elecciones escolares 

- Elecciones 2013  

1.- Secundaria del Colegio del Centro 
Zacatecas 

2.- Preparatoria del Colegio del Centro 
Zacatecas. 

3.- Preparatoria “General Lázaro Cárdenas” 
Nochistlán, Zacatecas 

4.- Secundaria Emiliano Zapata, Zacatecas 

5.- COBAEZ Turno Matutino, Zacatecas 

6.- COBAEZ Turno Vespertino, Zacatecas 

7.- Secundaria Belisario Domínguez, 
Morelos, Zacatecas 

8.- Secundaria General “Juventino Rosas” 
Calera, Zacatecas  

9.- CEBAARE Primaria y Secundaria 
Guadalupe, Zacatecas 

 

 

 

http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/INFORME%20DE%20LA%205TA%20JORNADA%20CÍVICA%20ESTATAL%20INF%20Y%20JUV%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/INFORME%20DE%20LA%205TA%20JORNADA%20CÍVICA%20ESTATAL%20INF%20Y%20JUV%202013.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Secundaria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Secundaria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Preparatoria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20del%20Centro%20Preparatoria.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Preparatpria%20Gral%20Lázaro%20Cárdenas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Preparatpria%20Gral%20Lázaro%20Cárdenas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Emiliano%20Zapata.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/COBAEZ%20Matutino.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/COBAEZ%20Vespertino.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Belisario%20Domínguez.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Belisario%20Domínguez.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Gral%20Juventino%20Rosas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Gral%20Juventino%20Rosas.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/CEBAARE.pdf
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 1.- Actualización de la página del Instituto e implementación de capacitación en línea 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Subir los materiales didácticos a la página web Acción DECECCPG 10% 20% 

10.-Secundaria General “Salvador Varela 
Resendiz” Gral. Enrique Estrada, Zacatecas 

11.-Secundaria Técnica # 37 ”Luis Donaldo 
Colosio” Col. Progreso, Río Grande, Zac. 

12.- Secundaria Técnica # 31 San Antonio del 
Ciprés, Panuco, Zacatecas 

13.- Centro de Estudios de Bachillerato “José 
Santos Valdés” El Salto Fresnillo, Zacatecas 

14.- Escuela Secundaria Técnica # 20 Monte 
Escobedo, Zacatecas 

15.- Reina de las Fiestas Patrias 2013 de Cd. 
Cuauhtémoc, Zacatecas 

16.-Delegados Municipales Laguna Seca, San 
Antonio del Ciprés y Pozo de Gamboa, 
Pánuco, Zacatecas 

17.- COBAEZ Plantel Valparaíso 

18.- Reina de la Feria Regional 2013 
Tlaltenango, Zacatecas 

 
 

http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Salvador%20Varela.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Salvador%20Varela.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2037%20Luis%20Donaldo%20Colosio.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2037%20Luis%20Donaldo%20Colosio.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2031%20San%20Antonio%20del%20Cipres.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Técnica%2031%20San%20Antonio%20del%20Cipres.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Bachillerato%20José%20Santos%20Valdés.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Bachillerato%20José%20Santos%20Valdés.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Tecnica%2020%20Monte%20Escobedo.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Secundaria%20Tecnica%2020%20Monte%20Escobedo.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20de%20Reina%20Cuauhtemoc.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20de%20Reina%20Cuauhtemoc.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20Delegados%20Panuco.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20Delegados%20Panuco.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Eleccion%20Delegados%20Panuco.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Colegio%20de%20Bachilleres%20Valparaiso.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Elección%20de%20Reina%20Tlaltenango.pdf
http://ieez.org.mx/CAP/capacitacion/Elecciones%202013/Elección%20de%20Reina%20Tlaltenango.pdf
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración del Juego Electrónico de la Libertad Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaborar texto sobre datos históricos de los 58 municipios 
del Estado 

Acción DECECCPG 5% 95% 

Se están revisando fichas técnicas de cada 
municipio sobre la ubicación, datos relevantes 
y del anexo completo de la historia de los 58 
municipios 

2 Diseño digital del juego de la Libertad Electoral Acción 
DECECCPG 

DESPI 
5% 55% 

Se está trabajando en la adecuación y el 
diseño del juego de la Libertad Electoral de 
manera electrónica, ajustando las reglas para 
el funcionamiento y la forma de participar 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 5.- Rediseño y actualización de trípticos sobre valores democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de textos para cada valor Acción DECECCPG 10% 30% 
Se están realizando ajustes a los textos, 
estructura y contenidos para el diseño de 
cada uno de los valores 

 
. 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 6.- Rediseño y actualización de trípticos sobre los Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de textos para cada derecho Acción DECECCPG 10% 30% 
Se están realizando ajustes a los textos, 
estructura y contenidos para el diseño de 
cada uno de los derechos políticos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 7.- Certamen Estatal de Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de Zacatecas" 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Presentación de la Convocatoria a la Junta Ejecutiva Acción DECECCPG 100% 100% 
Se presentó a la Junta Ejecutiva para su 
análisis y correcciones 

4 Presentación de la Convocatoria a la CCEyCCPG Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se presentó a la CCEyCCPG para su análisis 
y correcciones 

5 Aprobación de la Convocatoria por el Consejo General Acción CG 100% 100% 
Se presentó a la CCEyCCPG para su 
aprobación 

6 Impresión de Convocatoria Acción DEAP 100% 100% 
Se imprimieron 2500 poster de la 
convocatoria 

7 Impresión de folletos de las bases de la Convocatoria Acción DEAP 100% 100% 
Se imprimieron 5,000 folletos de las bases de 
la Convocatoria 

8 Publicación y Distribución de la Convocatoria Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se publicó en la página del IEEZ y se 
distribuyó en las 13 Regiones de la 
SEDUZAC 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 11.- Consejos Promotores de Valores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del Manual para la Integración de Consejos 
Promotores de Valores 

Acción DECECCPG 10% 60% 
Se realizan modificaciones al texto del Manual 
para la Integración de Consejos Promotores 
de Valores, para su análisis y corrección 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 13.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Solicitud de impartición por alguna Institución Acción DECECCPG 100% 100% 

Se recibió solicitud de parte de la Zona 
Escolar de Tabasco para la impartición de 
Taller sobre Valores a personal docente de 
escuelas multigrado 

2 Programación del Taller en Instituciones Acción DECECCPG 100% 100% 
Se programó el 14 de febrero en la localidad 
de Tierra Blanca, Tabasco, Zacatecas 

3 Aprobación de la impartición del Taller Acción Presidencia 100% 100% La solicitud fue aprobada 

4 Desarrollo del tema Acción DECECCPG 100% 100% 
Se impartió los valores en la educación y el 
trabajo 

5 Diseño y preparación del material didáctico Acción 
DECECCPG 

DESPI 
100% 100% 

Se preparó materiales didácticos para el 
Taller 

6 Impartición del Taller Acción DECECCPG 100% 100% 

Con la participación de 2 maestras y 16 
maestros de escuelas multigrado, en la 
Escuela Primaria “Lic. Adolfo López Mateos” 
en la localidad de Tierra Blanca, Tabasco, 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 16.- Presentar el Monólogo "Anita la niña que quería votar" 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Revisión de materiales para la escenografía Acción DECECCPG 20% 70% 

Se solicitó los materiales faltantes para su 
adquisición 
 
Se entrevistó a grupo de bailarines para 
iniciar ensayos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 17.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Actualizar el Catálogo del CIDE Acción 
DECECCPG 

DESPI 
CIDE 

8.34% 16.68% Actividad permanente 

5 Organizar Mesa de Lectura Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 16.68% 

Se inició la lectura de la obra “La Batalla de 
Zacatecas” 

7 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 16.68% Actividad permanente 

10 
Digitalizar el acervo bibliográfico para alimentar el Sistema 
de Información y Documentación Electoral 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 16.68% 

726 obras dadas de alta en el Sistema de 
Información y Documentación Electoral, 
correspondientes a las materias de: 
Democracia, Derecho, Derecho de Acceso a 
la Información Pública, Derecho Electoral, 
Historia de México y Política 

11 
Registrar las altas y bajas del acervo bibliográfico en el 
Sistema de Información y Documentación Electoral 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34% 16.68% Actividad permanente 

12 
Registrar las solicitudes de préstamo del acervo 
bibliográfico, así como su devolución 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34 % 16.68 % Actividad permanente 

14 
Apoyo a usuarios internos y externos para el acceso o 
consulta del material bibliográfico 

Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.34 % 16.68 % 

El acceso y consulta del material bibliográfico, 
únicamente se está proporcionando a 
usuarios internos 
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A c t i v i d a d e s   N o   P r o g r a m a d a s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Participar en el Seminario La Reconstrucción de las 
Instituciones Electorales y los dilemas de la Legislación 
Secundaria 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se participó en el Seminario La 
Reconstrucción de las Instituciones 
Electorales y los dilemas de la Legislación 
Secundaria 

2 
Participar en el Seminario Candidaturas Independientes: 
desafíos y propuestas 

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se participó como ponente en el Seminario 
Candidaturas Independientes: desafíos y 
propuestas, en la ciudad de Tepic, Nayarit 

3 
Participar en los Concursos de Carros Alegóricos para el 
Carnaval “JEREZ ES MEJOR” 2104 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se recibió solicitud del Ayuntamiento de Jerez 
para participar como jurado en los Concursos 
de Carros Alegóricos para el carnaval “JEREZ 
ES MEJOR” 2104, que se llevarán a cabo los 
días 1 y 2 de marzo 

4 
Participación en la elección de los consejeros nacionales 
del Partido Acción Nacional del Estado de Zacatecas 

Acción DECECCPG 100% 100% 

Se apoyó a la elección de los consejeros 
nacionales del Partido Acción Nacional del 
Estado de Zacatecas con urnas electrónicas y 
personal del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de 
Coahuila 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos. 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 

Objetivo Particular: 2.- Desarrollar Sistema de Libro Registro de Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos Acción 
DESPI 

DEOEPP 
25% 75% 

Se llevó a cabo reunión de trabajo con la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos para determinar 
requerimientos 

2 Elaboración de casos de uso  Acción DESPI 50% 50% 
Actualmente se elaboraron casos de uso para 
los requerimientos recabados en la reunión de 
trabajo  

3 Propuesta de uso de tecnología  Acción DESPI 50% 50% 
Se hizo la propuesta de trabajo, donde se 
determinó la manera en el que el sistema 
funcionará de manera completa  

4 Desarrollo de Prototipo  Acción DESPI 50% 50% 
Actualmente se encuentra en desarrollo un 
prototipo que impacta parcialmente los 
requerimientos iniciales 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 

Objetivo Particular: 4.- Desarrollar Sistema de captura de observadores y observadoras electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos  Acción 
DESPI 

DEOEPP 
100% 100% 

- Se llevó a cabo la reunión con la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos 

 
- Se elaboró el documento de “Esquema del 

proyecto” así como la “Especificación de 
requerimientos de software”. Actualmente 
en espera de aprobación de la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y 
Partidos Políticos 

2 Elaboración de casos de uso  Acción DESPI 100% 100% 

Se elaboró el documento de “Casos de Uso”. 
Actualmente en espera de aprobación de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas. 

Objetivo Particular: 4.- Administrar Sistemas de Gestión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Administrar Portal de Intranet  Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo 
General  

Acción 
DESPI 

SE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

4 Administrar Sistema de Control de Inventario  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas  Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1.- Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Instalación de sistema operativo, base de datos, servidor 
Web  

Acción DESPI 20% 90%  

3 Administración de sitio  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 3.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Configuración, pruebas e Implementación de Urna 
Electrónica  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se implementaron 20 urnas electrónicas en la 
elección de Consejeros Nacionales en 
Asamblea Estatal del Partido Acción Nacional, 
en colaboración con el Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana de Coahuila 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de eventos en servidores de DNS, 
Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se realizó respaldo de servidores en 
producción (Directorio Activo, Correo 
Electrónico, Mensajería Interna y Antivirus) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de bienes informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado inventario de bienes informáticos de 
oficinas centrales  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Consejo General 

 Instalación y configuración de 17 lap-top 
para sesión extraordinaria del 24 de 
Febrero del año en curso 

 Instalación de lap-top, pantalla y cañón 
 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Instalación y configuración de red de 
equipos de cómputo e impresoras de la 
Unidad de Fiscalización 

 Instalación de contraseña desde el bios 
 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

 Soporte técnico a impresora 
 

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

  Instalación y configuración de red de 
equipos de cómputo e impresoras 

3 Digitalización de documentos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Digitalización de documentos a: 

 Presidencia 

  Secretaría Ejecutiva 

 Oficialía de Partes 

  Síntesis local, Nacional y de Revistas 

4 Impresión de documentos a color  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Impresión de programas “Reconstrucción de 
las Instituciones Electorales y los Dilemas 
de la Legislación Secundaria” 

 

- Impresión de documentos de la Unidad de 
Fiscalización (Gráficas anual 2010, 2011, 
2012) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento preventivo de bienes informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de área de 
Consejeros  

Acción 
DESPI  

Consejeros  
100% 100% 

Se llevó a cabo el manteniendo preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados al área de 
Consejeros Electorales 

2 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de área de 
Presidencia  

Acción 
DESPI 

Presidencia  
100% 100% 

Se llevó a cabo el manteniendo preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados a Presidencia 

3 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de área de 
Secretaría Ejecutiva  

Acción 
DESPI  

SE 
100% 100% 

Se llevó a cabo mantenimiento preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados en Secretaria 
Ejecutiva 

4 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de 
Dirección Ejecutiva Organización Electoral y de Partidos 
Políticos 

Acción 
DESPI 

DEOEPP 
100% 100% 

Se llevó a cabo mantenimiento preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados a la Dirección 
Ejecutiva Organización Electoral y de Partidos 
Políticos 

5 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos  

Acción 
DESPI 
 DEAJ 

100% 100% 

Se llevó a cabo mantenimiento preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de computó asignados a la Dirección 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos  

6 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de 
Dirección Ejecutiva de Administración y Prerrogativas  

Acción 
DESPI  
DEAP 

100% 100% 

Se llevó a cabo mantenimiento preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados a la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Prerrogativas 

7 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura 
Cívica con Perspectiva de Género  

Acción 
DESPI 

DECECCPG 
100% 100% 

Se llevó a cabo mantenimiento preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados a la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura 
Cívica con Perspectiva de Género 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 4.- Mantenimiento preventivo de bienes informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de 
Dirección Ejecutiva Sistemas y Programas Informáticos  

Acción DESPI 100% 100% 

Se llevó a cabo mantenimiento preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados a la Dirección 
Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

9 
Mantenimiento preventivo a equipos de cómputo de 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros  

Acción 
DESPI 
DEPEG 

100% 100% 

Se llevó a cabo mantenimiento preventivo 
correspondiente al primer semestre a los 
equipos de cómputo asignados a la Dirección 
Ejecutiva de Paridad entre los Géneros 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx  Acción 
DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Actualización de contratos, tabulador, 
viáticos, minutas, auditorías, presupuesto, 
información de oficio, conformación 
geoelectoral 
 

- Proyecto de actualización de todo el 
apartado de educación cívica por 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica  

 
- Inicio de migración de datos del portal 

ieez.org.mx de los servidores de terra a 
servidores de Telmex 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizado el portal de Intranet  Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
 

 Última sesión del Consejo General 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 Administrar servidor y cuentas de correo interno institucional  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial para las áreas del 
Instituto 

9 Administrar firewall y switchs  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Configuración y administración de firewall y 
switch para partidos políticos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Instalación de nuevos servicios de red para 
la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros y la Unidad de Fiscalización 

 
- Instalación de nuevos servicios de red para 

la sala del Consejo General, así como 
instalación y configuración de switch y 
servicio de internet  

11 Administrar servicios de red inalámbricos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuarios de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar, administrar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
internet del Instituto 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
50 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etcétera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Diseño y envío de archivo a proveedor de 
identificaciones metálicas para los 
Presidentes Municipales de Teúl de 
González Ortega, Villa Hidalgo, Benito 
Juárez, Villa García y Villa de Cos 
 

- Diseño y envío de archivo a proveedor de 
identificaciones metálicas para integrantes 
de la Junta Ejecutiva 
 

- Diseño y envío de archivo a proveedor de 
playeras de Urna Electrónica 
 

- Diseño y envío de archivo a proveedor de: 
cachuchas, playeras, pulseras, mamparas, 
Credencial, Candidato y Candidata para la 
obra “Anita la niña que quería votar” 

 

- Diseño, impresión y corte de tarjetas de 
presentación 

 

- Diseño e impresión de portadas para caja y 
CD acuerdos relevantes Septiembre-
Diciembre 2013 

 

- Diseño y envío a proveedor de archivo de 
convocatoria y volante de ensayo sobre el 
“Centenario de la Toma de Zacatecas” 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etcétera. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

 

6to. Concurso sobre Vida y Obra de Personas 
Zacatecanas Ilustres  

 

 Diseño y envío a proveedor de archivo 
para lona 

 

 Diseño, impresión, suaje y corte de 
personificadores  

 

 Diseño, impresión, corte y pegado de 
etiquetas para carpetas de la entrega de 
premios a las ganadoras 

. 

 Impresión y corte de Reconocimientos 
para la entrega de premios a las 
ganadoras 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos. 

Objetivo Particular: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Impresión de credenciales  Acción DESPI 100% 100% 

Se imprimieron 20 credenciales de los 
integrantes de los Ayuntamientos de: 

 
- Impresión de gafetes para prestadores de 

Servicio Social y Prácticas Profesionales 
 

Apulco 1 

 Benito Juárez 1 

Gral. Francisco R. Murguía 1 

 Jalpa 1 

 Luis Moya 1 

 Moyahua de Estrada 6 

 Sain Alto 2 

 Tabasco 1 

 Teúl de González Ortega 1 

Tlaltenango de Sánchez Román 1 

 Valparaíso 1 

 Vetagrande 1 

 Villa HIdalgo 1 

 Villanueva 1 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Silverado 24, Tsuru 35 y 62 
y Stratus 2005 

 
- Impresión de 200 formatos para la 

Unidad de Acceso a la Información 
Pública 

 
- Impresión de 2,500 ejemplares de la 

Convocatoria del Concurso Estatal de 
Ensayo sobre “El Centenario de la Toma 
de Zacatecas” y 5,000 volantes que 
contienen las bases de la Convocatoria 

 
- Adquisición de 22 playeras para la 

Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos para la urna 
electrónica 

 
- Apoyo de vehículos a diferentes áreas 

del Instituto  
 
- Mantenimiento a las oficinas centrales 

del Instituto 
 
- Se elaboraron charolas para 

credenciales de los Presidentes 
Municipales 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEAP 50% 100% 
Se revisó el primer semestre del ejercicio 
fiscal 2013 

2 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión  

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas correspondiente al mes de enero del 
2014 

Documento DEAP 100% 100%   

2 
Atención a las solicitudes de documentación e información 
solicitada de la Auditoria Superior del Estado de Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  

3 
Aprobación del dictamen de distribución y aplicación del 
presupuesto del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 
2014  

Documento DEAP 100% 100% 
Se aprobó en sesión del Consejo General el 4 
de febrero 

4 
Cálculo de la prima de riesgo de trabajo del IMSS, al 
personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicos en los asuntos encomendados  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Notificación a los Partidos Políticos: de la Revolución 
Democrática y del Trabajo de los Acuerdos aprobados por 
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100% 

Acuerdos:  
ACG-IEEZ-004/V/2014,  
ACG-IEEZ-005/V/2014; y  
ACG-IEEZ-006/V/2014 

6.1.1 
Trámite para la publicación en el Periódico Oficial, Órgano 
de Gobierno del Estado, de Acuerdos del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100% 
Acuerdos: ACG-IEEZ-003/V/2014; y  
ACG-IEEZ-005/V/2014 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía, partidos políticos e instituciones, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/008/14, dirigido a la 
Agente del Ministerio Público adscrita a los Juzgados 
Familiares y Civiles del Tribunal Superior de Justicia del 
Estado y Encargada de Exhortos y Colaboraciones  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/0126/14, dirigido a la 
Agente del Ministerio Público Especial de Delitos Cometidos 
por Servidores Públicos de la Procuraduría General de 
Justicia del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2.1 
Elaboración de oficio número IEEZ.-DEAJ/008/14, dirigido al 
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 
Elaboración de oficio número IEEZ-01/0014/14, dirigido al 
Director General Adjunto de Legalidad y Transparencia de 
la Secretaria de Desarrollo Social  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Dictamen de distribución y aplicación del 
presupuesto del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal 
2014, que presenta la Comisión de Administración y 
Prerrogativas del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-003/V/2014 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Dictamen Consolidado de la Comisión de 
Administración y Prerrogativas del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y por el que se 
aprueban los informes financieros relativos al origen, monto 
y destino de los recursos de campaña correspondientes al 
proceso electoral 2013, que presentó la Coalición “Alianza 
Rescatemos Zacatecas”, integrada por el Partido Acción 
Nacional y el Partido de la Revolución Democrática; y los 
institutos políticos Revolucionario Institucional, del Trabajo, 
Verde Ecologista de México; Movimiento Ciudadano y 
Nueva Alianza 

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-004/V/2014 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la recuperación del 50% de los gastos de 
campaña erogados y comprobados por el C. Raúl de Luna 
Tovar, otrora candidato independiente que obtuvo el triunfo 
en el Ayuntamiento de General Enrique Estrada, Zacatecas, 
así como el procedimiento para tal efecto 

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-005/V/2014 

6.6.1 

Elaboración de proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la Convocatoria para el Concurso Estatal de 
Ensayo “El Centenario de la Toma de Zacatecas” 

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-006/V/2014 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  
Elaboración de la presentación “Dilemas de Implementación 
de la Reforma Electoral” 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de las tarjetas informativas diarias sobre las 
notas periodísticas relevantes.  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjetas informativa sobre la evolución 
legislativa de las cuotas de género  

Documento  DEAJ 100% 80%  

o/f 

Observaciones realizadas a la memoria del proceso 
electoral 2013 (Temas: Preparación de la Elección, Marco 
Jurídico, Resultados y Declaración de Validez de la 
Elección y de lo Contencioso) 

Documento  DEAJ 100% 90%  

o/f  
Digitalización del registro de candidaturas del proceso 
electoral 2007 de los diferentes partidos políticos y medios 
de impugnación del 2007  

Acción  DEAJ 100% 20%  

o/f 
Elaboración de tarjeta informativa sobre la problematización 
de la facultad de atracción del INE  

Documento  DEAJ 100% 90%  

o/f 

Elaboración de formatos referentes a la problematización de 
la reforma político-electoral sobre los temas siguientes: 
capacitación electoral; ubicación de casillas y designación 
de sus mesas directivas; observación electoral y encuestas  

Documento  DEAJ 100% 90%  

o/f 
Elaboración de ensayo “La creación del INE y sus efectos 
en el sistema político electoral mexicano” 

Documento  DEAJ 100% 90%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron 6 solicitudes de información las 
cuales fueron atendidas en tiempo y forma  

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente 

3 
Seguir los trámites ante las áreas del Instituto para atender 
las solicitudes de acceso a la información que se presenten 

Acción UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información de oficio a publicarse en el 
portal de transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 
JE 

25% 25% Actividad trimestral 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información publicada a 
través del portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
SE 
JE 

8.4% 16.8% Actividad permanente 

3 
Recopilar los acuerdos, dictámenes y resoluciones del 
Consejo General que deban publicarse en el portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 16.8% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 16.8% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, impactar las actualizaciones en el portal de 
Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

8.4% 16.8% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos y consultas al portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de Transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 16.8% 

En febrero, la página web del Instituto recibió 
128,399 visitas, de las cuales 114,950 
corresponden a visitas o consultas a la 
información de oficio publicada en 
cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto al trámite de 
solicitudes de acceso a la información presentadas ante la 
Unidad 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 16.8% 

Se envío a la CEAIP mediante oficio IEEZ-02-
UAIP-004/14, el informe mensual 
correspondiente al trámite de las solicitudes 
de acceso a la información que se recibieron 
en enero  

2 
En coordinación con la Unidad de Comunicación Social, 
elaborar trípticos para dar a conocer la información pública 
que genera el Instituto y el procedimiento para su acceso 

Acción  
Documento 

UAIP 
UCS 

60% 60%  

3 
En coordinación con la UCS, diseñar spot publicitario en 
materia de transparencia 

Acción  
Documento 

UAIP 
UCS 

60% 60%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y 
criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 16.8% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información, sobre la actualización de material bibliográfico, 
normatividad, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 16.8% Actividad Permanente 

3 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes de la 
Junta Ejecutiva respecto a la información relevante en 
materia de transparencia 

Acción  
Documento 

UAIP 
DEAJ 

8.4% 16.8% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2014 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de febrero a los institutos políticos: 
Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva 
Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria, derivados de la revisión de 
gabinete de los informes financieros de campaña 
correspondientes al proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó a la Coalición “Alianza 
Rescatemos Zacatecas”, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido del 
Trabajo, Partido Verde Ecologista de México, 
Partido Movimiento Ciudadano y Partido 
Nueva Alianza 

2 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria, derivados de la verificación 
física de la documentación comprobatoria y justificativa de 
los ingresos y los gastos de campaña correspondientes al 
proceso electoral 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó a la Coalición “Alianza 
Rescatemos Zacatecas”, Partido del Trabajo, 
Partido Movimiento Ciudadano y Partido 
Nueva Alianza 

3 

Aprobación del Dictamen Consolidado por el que se 
aprueban los informes financieros relativos al origen, monto 
y destino de los recursos de campaña correspondientes al 
proceso electoral dos mil trece, que presentó la Coalición 
“Alianza Rescatemos Zacatecas”, Partido Revolucionario 
Institucional, Partido del Trabajo, Partido Verde Ecologista 
de México, Movimiento Ciudadano y Nueva Alianza 

Documento 
DEAP 
DEAJ 

100% 100% 
Aprobada en sesión del Consejo General, el 
24 de febrero 

4 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados, respecto a los gastos directos e 
indirectos por actividades específicas correspondientes al 
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
de la Revolución Democrática, Partido Verde 
Ecologista de México y Partido Nueva Alianza 

5 

Notificación final a los partidos políticos, sobre los errores u 
omisiones detectados, respecto a los gastos erogados por 
concepto de promoción del liderazgo político de las 
mujeres, correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
de la Revolución Democrática, Partido Verde 
Ecologista de México y Partido Nueva Alianza 

6 
Revisión de gabinete de los informes financieros de gasto 
ordinario de los partidos políticos, correspondientes al 
cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 70% 100% 

Se revisó al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva Alianza  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 

Recepción de las primeras respuestas de los partidos 
políticos, sobre los errores u omisiones detectados, así 
como solicitudes de documentación complementaria en la 
revisión de gabinete de los informes financieros de gasto 
ordinario, correspondientes al tercer y cuarto trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva 
Alianza 

8 

Primera notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados en la revisión de gabinete 
en los informes financieros de gasto ordinario 
correspondientes al tercer y cuarto trimestre del ejercicio 
fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva 
Alianza 

9 
Revisión de los gastos directos e indirectos por actividades 
específicas del PRI, correspondientes al cuarto trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100%  

10 

Primera notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados, respecto a los gastos 
directos e indirectos por actividades específicas, 
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
de la Revolución Democrática, Partido Verde 
Ecologista de México y Partido Nueva Alianza 

11 

Notificación final al Partido Revolucionario Institucional, 
respecto a la revisión de los gastos directos e indirectos por 
actividades específicas, correspondientes al cuarto trimestre 
del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100%  

12 

Revisión de gastos erogados por concepto de promoción 
del liderazgo político de las mujeres del Partido 
Revolucionario Institucional, correspondientes al cuarto 
trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

13 

Primera notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados, respecto a los gastos 
erogados por concepto de promoción del liderazgo político 
de las mujeres, correspondientes al cuarto trimestre del 
ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
de la Revolución Democrática, Partido del 
Trabajo, Partido Verde Ecologista de México y 
Partido Nueva Alianza 

14 

Notificación final al Partido Revolucionario Institucional, 
respecto a la revisión de los gastos erogados por concepto 
de promoción del liderazgo político de las mujeres, 
correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2013 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el IEEZ 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Actividad DEOEPP   
El 21 de febrero el Partido Acción Nacional 
comunica a este órgano electoral la 
modificación de sus Estatutos Generales 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
consejo general del IEEZ, que se ostenten con la 
denominación, emblema y colores con que solicitaron y 
obtuvieron su registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Actividad DEOEPP   Actividad permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP    

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral de los 
cambios de domicilio social de sus instalaciones o de los 
integrantes de sus órganos directivos de los partidos 
políticos  

Actividad DEOEPP    
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 5.- Revisar la constitución de nuevos partidos políticos estatales 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir los escritos de intención de organizaciones 
interesadas en constituirse como partidos políticos estatales 

Actividad 
SE 

DEOEPP 
0% 0% 

No se han recibido escritos de intención de 
organización alguna interesada en 
constituirse como partido político estatal 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 1.- Incidir en la profesionalización de los liderazgos de las mujeres que ocupan cargos políticos, para la consolidación de sus metas políticas 

Objetivo Particular: 
2.- Dar seguimiento a los indicadores que miden el avance y cumplimiento del principio de paridad entre los géneros para los 18 Distritos Electorales y los 58 

Ayuntamientos, en cumplimiento a la proporción de género que establece la Ley Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realización de Investigación de Mujeres Presidentas 
Municipales, Diputadas, Regidoras y Síndicas en el Estado 
de San Luis Potosí 

Documento DEPG 70% 70%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
2.- Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad entre los géneros  

y el ejercicio de los derechos políticos-electorales y de plena ciudadanía de las mujeres 

Objetivo Particular: 1.- Dar continuidad al programa de capacitación para la promoción de los derechos políticos electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Vinculación con la Federación de Clubes Zacatecanos del 
Sur de California para la firma de Convenio para la 
Conformación de la Red para la promoción de la ciudadanía 
democrática y el ejercicio pleno de los derechos políticos de 
las mujeres 

Acción DEPG 40% 40% 

Se entregó el Proyecto de Convenio a la 
Presidenta de la Comisión de Paridad entre 
los Géneros y a la Consejera Presidenta para 
su revisión 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
4.- Intervenir Educativamente en el ámbito académico-universitario para promocionar la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres 

Objetivo Particular: 
1.- Continuación del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promoción de la ciudadanía democrática  

y el ejercicio pleno de sus derechos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración del Dossier para la implementación de los 
proyectos piloto en la Unidad Profesional Interdisciplinaria 
de Ingeniería, Campus Zac; así como en la Federación de 
Clubes Zacatecanos del Sur de California 

Documento DEPG 90% 90%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 5.- Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad, igualdad y paridad entre los géneros 

Objetivo Particular: 
3.- Formación continua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos y talleres en tema de perspectiva de género,  

derechos humanos y liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Asistencia a los módulos II, III, IV y V del “Diplomado 
Mujeres y Política”. Convocado por Fundación Universitaria 
de Derecho, Administración y Política, S.C. 
 
Asociación Mexicana de Educación, Derecho y 
Administración Pública, A.C, con la colaboración de Género 
UAQ, Instituto Querétaro de las Mujeres, Instituto Electoral 
de Querétaro, Vocalía Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva 
Querétaro del Instituto Federal Electoral 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevaron a cabo en la Ciudad de Querétaro 
los días 7, 8, 14, 15, 21, 22 y 28 de febrero 
 
Asistieron: 
Dra. Alicia Villaneda González y Lic. Ana 
Claudia Nuñez Vargas 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
2.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,  

así como partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del material para la conferencia “Ruta Histórica 
del Empoderamiento de las Mujeres Mexicanas” 

Documento DEPG 100% 100% Presentación en Power-Point 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 2.- Difundir el Informe Especial que guarda el Impulso de la participación política de las mujeres en el Estado 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Correcciones y ajustes al Informe Especial sobre la 
situación general que guarda el Impulso a la Participación 
Política de las Mujeres en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPG 100% 100% 
Se impactaron las observaciones de la 
Consejera Presidenta y de la Presidenta de la 
Comisión de Paridad entre los Géneros 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
5.- Vincular a instancias electorales del país para el intercambio de prácticas exitosas y difundir el trabajo que realiza el IEEZ  

para la promoción del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración del documento “Participación de las Mujeres en 
la Vida Política e Institucional en el Estado de Zacatecas. 
Trienio 2010-2013”, para participación de la Consejera 
Presidenta en el Foro Internacional “Mujeres, Política y 
Democracia. Rompiendo los techos de cristal en América 
Latina” 

Documento DEPG 100% 100% 

Se entregó a la Consejera Presidenta para su 
revisión 
 
Se envió a la Universidad de Salamanca 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
7.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas  

a sensibilizar a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Documento DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Revisión de la Memoria del Proceso electoral de Zacatecas 
2013 

Documento DEPG 100%  100% Se trabajó la revisión con la Junta Ejecutiva 

2 
Asistencia a la mesa de lectura organizada por el Centro de 
Información y Documentación Electoral 

Acción DEPG 100% 100% 
Miércoles, jueves y viernes de 8:30 a 9:30 
A.M. 

3 
Apoyo en el evento de premiación del 6to. Concurso Estatal 
sobre vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres  

Evento DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo en la Sala de Sesiones del 
Consejo General  

 
 
 
 


