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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Implementar la logística para la integración de los Consejos Distritales y Municipales Electorales 
 

Objetivo Particular: 

1.- Ejecutar procedimiento de selección de aspirantes para integrar Consejos Electorales 
 

Consejo General, Secretaría Ejecutiva, Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, Dirección Ejecutiva de Organización Electoral y Partidos Políticos, 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas Informáticos 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 
Elaboración de la guía de examen para aspirantes a 
integrar Consejos Distritales y Municipales Electorales 

Documento SE 100% 100%  

11 
Elaboración de recibos para la entrega de documentación 
de aspirantes a integrar Consejos Distritales y Municipales 
Electorales 

Documento 
SE 

DEOEPP 
100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de anteproyecto de Calendario Electoral 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Identificar los plazos legales que señala la Legislación 
Electoral para el proceso electoral 

Acción SE 10% 100% 

El documento está terminado, pero se está en 
espera de los cambios que se pudieran 
generar por motivo de las reformas que se 
están trabajando en la Legislatura del Estado 

2 
Calendarizar las sesiones de los Consejos Distritales 
Electorales 

Acción SE 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 3.- Preparar funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 2.- Elaborar los lineamientos para el desarrollo de sesiones y elaboración de actas de los Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Revisar el proyecto de Lineamientos para el desarrollo de 
las sesiones de los Consejos Electorales 

Acción SE 25% 100% 

El documento está terminado, pero se está en 
espera de los cambios que se pudieran 
generar por motivo de las reformas que se 
están trabajando en la Legislatura del Estado 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 5.- Revisar procedimiento de los sistemas informáticos utilizados durante la Jornada Electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Revisar el procedimiento de empaquetado de sobre PREP utilizado en el Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Generar propuesta de mejora Acción 
DECECCPG 

DEOEPP  
DESPI 

100% 100% 

El 18 de Septiembre se llevó a cabo reunión 
con la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos, donde se presentó estadístico 
de análisis y sobres PREP 2010 así como 
propuestas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 9.- Estrategia de Comunicación Electoral 2012 - 2013 
 

Objetivo Particular: 2.- Campaña imagen institucional para los jóvenes 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Convocatoria del Concurso de Producción de Mensajes 
para la promoción del voto entre los jóvenes a través de 
Radio, Televisión, Prensa e Internet 

Documento UCS 10% 100% 
La Convocatoria se difunde en radio y 
televisión 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Reclutar personal operativo de Capacitación Electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Reclutar personal operativo de Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Aprobación del Coordinador de Capacitación Electoral e 
Integración de Casillas 

Documento CG 100% 100% 
Se aprobó el ingreso del Coordinador de 
Capacitación Electoral e Integración de 
Casillas 

7 
Presentación de convocatoria para Instructores Asistentes y 
Supervisores Electorales  

Documento DECECCPG 100% 100% Se presentó a la CCECCPG para su análisis 

14 
Elaboración del calendario de recepción de documentación 
de los aspirantes a Instructores Asistentes y Supervisores 
Electorales 

Documento DECECCPG 100% 100% 

Se elaboró el calendario de recepción de 
documentación de los aspirantes a 
Instructores Asistentes y Supervisores 
Electorales 

22 
Elaboración del calendario de examen a aspirantes a 
Instructores Asistentes y Supervisores Electorales 

Documento DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró el calendario para la aplicación del 
examen  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 11.- Reclutar, seleccionar y capacitar personal 
 

Objetivo Particular: 6.- Reclutar personal operativo para la USPEyRA 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Ejecutar el procedimiento de reclutamiento para la 
contratación de 1 técnico 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Mediante oficio OF-IEEZ-SE-USPEyRA-
0012/2012, de fecha 10 de septiembre del 
presente año, la Unidad del Servicio 
Profesional Electoral, propone al Secretario 
Ejecutivo, la contratación de la persona para 
ocupar el puesto de Auxiliar del Servicio 
Profesional Electoral, plaza contemplada en el 
Manual de Organización y Catálogo de 
Cargos y Puestos, para proceso electoral 

2 Aprobación de contratación de 1 técnico Documento CG 100% 100% 

En sesiones de trabajo de fechas 10 y 18 de 
septiembre, la Junta Ejecutiva y la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral, aprobaron 
respectivamente las propuestas de 
contratación de personal, dentro de los cuales 
se encuentra el Auxiliar del Servicio 
Profesional Electoral  

3 Contratación de 1 técnico Acción 
DEAJ 
DEAP 

100% 100% 

Mediante acuerdo del Consejo General ACG-
IEEZ-026/IV/2012, de fecha 25 de septiembre 
de 2012, se aprobó entre otros, la 
contratación del Auxiliar del Servicio 
Profesional Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, órdenes del día y proyectos actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

En el mes de septiembre, se celebraron 
sesiones extraordinarias del Consejo General 
los días 7, 25, 27 y 28 y la sesión ordinaria el 
día 28     

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integraron y se entregaron a los 
integrantes del Consejo General, los  
cuadernillos que contienen la documentación 
de las sesiones del Consejo General llevadas 
a cabo en el mes de septiembre  

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron las guías de conducción para  
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de septiembre 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabaron y se recopilaron en video y audio 
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de septiembre 

5 
Elaborar el proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo, soporte técnico y elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 

En el mes de septiembre se realizaron 5 
sesiones extraordinarias de la Junta Ejecutiva 
los días 6, 10, 19, 21 y 27 y la sesión 
ordinaria se llevó a cabo el día 24  

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 
Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de agosto 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

5 
Elaboración de las actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: órdenes del día, actas, Acuerdos,  

y Resoluciones, estadísticas, audio y video de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Actualizar el archivo de Acuerdos y Resoluciones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 100% 100% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a las sesiones del Consejo 
General celebradas hasta el mes de 
septiembre 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación aprobada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

Se digitalizan los Acuerdos y Resoluciones, y 
en su caso sus anexos, documentos que son 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General, mismos que se agregan a la página 
WEB del Instituto para su consulta 

6 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
de las sesiones del Consejo General 

Disco 
Compacto 

SE 20% 20% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a la sesiones del Consejo 
General celebradas en el mes de septiembre, 
para elaborar y entregar esta información en 
CD a los integrantes del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 13.- Establecer criterios y mecanismos para la operación del archivo del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de la documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Programa de Activación Física  Acción JE 100% 100% 
Con la asistencia de 8 personas en promedio 
por sesión 

 
Asistencia a la proyección de Cine-Debate con la película 
“Hidalgo- La Historia Jamás Contada ” 

Acción JE 100% 100% 
Llevada a cabo el día 14 de Septiembre, en la 
Sala de Sesiones del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 
 

100% 
 

100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

5 Actualizar directorio de emisoras de Radio FM Documento 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes que se informa se elaboraron 7 
boletines de prensa; también se envió a los 
medios de comunicación material fotográfico 
de las actividades relevantes del Instituto 
Electoral 

2 
Implementación de plataforma tecnológica para insertar la 
política de comunicación electoral en las redes sociales 

Web UCS 50% 50% 
La inserción del Instituto Electoral a las redes 
sociales se proyecta hacia la segunda 
quincena del mes de octubre 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.-Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de programas de Radio 
Producción  
de Audio 

UCS 100% 100% 

Se hizo la producción para el Programa de 
Radio. El Programa Diálogos en Democracia 
se transmite por la emisora XHZH Radio 
Zacatecas los días miércoles a las 16:30 Hrs. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Grabación de audio y edición Audiovisual UCS 100% 100% 
Se hizo la producción de 6 spot de 30 
segundos 

3 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 

Los promocionales serán transmitidos dentro 
de los tiempos de Estado en el Período 
Ordinario, correspondiente al Cuarto 
Trimestre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 

Grabación y edición de spot sobre el Concurso de 
Investigación Histórica sobre la participación política de las 
Mujeres en Zacatecas y su presencia en los espacios 
públicos de decisión del Estado  

Audiovisual UCS 100% 100% 
Adicionalmente, se hizo la producción de 
Producción de 4 Spot para su transmisión en 
televisión 

 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 

Los promocionales serán transmitidos dentro 
de los tiempos de Estado en el Período 
Ordinario, correspondiente al Cuarto 
Trimestre de 2012 

 
Grabación de los Talleres de Capacitación para la 
Construcción y el Fomento de Liderazgo Político de las 
Mujeres en los Municipios de la entidad 

Audiovisual UCS 30% 100% 
Los talleres continúan en el mes de 
septiembre 

 
Edición de Video 15 Aniversario del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

Audiovisual UCS 40% 40% 
Se inició con la producción del Video 
Conmemorativo 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Selección del Personal 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución de los Concursos de Selección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de los anteproyectos de Convocatorias para el 
Reclutamiento, Selección, Promoción o Movilidad Horizontal 
del Personal de Carrera y de la Rama Administrativa 

Documento USPEyRA 100% 100% 

En reunión de trabajo de la Junta Ejecutiva, 
de fecha 28 de mayo, se revisaron y 
analizaron las Convocatorias de los 
concursos de selección del personal, tanto de 
la Rama del Servicio Profesional Electoral 
como de la Rama Administrativa, a través de 
la vía de la Promoción y Movilidad Horizontal  

2 Aprobación de las Convocatorias Acción JE 100% 100% 

En sesión de trabajo de la Junta Ejecutiva y 
de la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral de fechas 5 de junio y 9 de julio 
respectivamente, se aprobaron las 
Convocatorias, para la ocupación de plazas 
vacantes tanto de la Rama del Servicio 
Profesional Electoral, como de la Rama 
Administrativa  

3 Publicación de las Convocatorias Acción USPEyRA 100% 100% 

El día 12 de julio, se publicaron en los 
Estrados de este Instituto, las Convocatorias 
para cubrir las vacantes tanto de la Rama del 
Servicio Profesional Electoral, como de la 
Rama Administrativa 

4 Recepción y Registro de Documentación de Aspirantes Acción USPEyRA 100% 100% 
Durante los días 12 y 13 de julio, se recibió la 
documentación de los aspirantes a ocupar las 
plazas vacantes 

5. Coordinar la formulación y aplicación de Exámenes Acción USPEyRA 100% 100% 

El día 23 Y 24 del mes que se informa, se 
aplicaron los exámenes de habilidades y 
aptitudes; de conocimientos generales y 
técnicos y de conocimientos específicos para 
el cargo, respectivamente, tanto de la Rama 
del Servicio Profesional Electoral como de la 
Rama Administrativa. 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Selección del Personal 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución de los Concursos de Selección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Coordinar la formulación y aplicación de entrevistas Acción USPEyRA 100% 10% 

Mediante Atenta Nota No. 31, de fecha 31 de 
agosto, se hace del conocimiento de los 
participantes, la fecha y hora en que se 
desarrollarán las entrevistas 

7 
Valoración de resultados, emisión del Dictamen 
correspondiente 

JE JE 100% 100% 

El día 6 del mes que se informa, la Junta 
Ejecutiva, una vez que contó con los 
resultados de las evaluaciones, aprobó el 
dictamen mediante el cual se propone a la 
Comisión del Servicio Profesional Electoral, la 
ocupación de plazas permanentes, tanto de la 
Rama del Servicio Profesional Electoral, como 
de la Rama Administrativa 

8 Aprobación de Dictamen para la contratación de personal CSPE CSPE 100% 100% 

El 12 de septiembre, la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, aprobó el acuerdo 
mediante el que se propone al Consejo 
General, la ocupación de las plazas 
permanentes que se concursaron 

9 Aprobación del Acuerdo para la Contratación de Personal CG CG 100% 100% 

El 25 del mes que se informa, el Consejo 
General, mediante acuerdo ACG-IEEZ-
027/IV/2012, aprobó la ocupación de las 
plazas concursadas 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas y la Junta Ejecutiva en la revisión y 
modificación en su caso, del Manual de Organización y 
Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto 

Acción 
DEAP 

USPEyRA 
100% 100% 

Por acuerdo del Consejo General ACG-IEEZ-
025/IV/2012, de fecha 25 de septiembre, se 
aprobaron las modificaciones al Manual de 
Organización y Catálogo de Cargos y Puestos 

2 
Ejecutar todas las actividades vinculadas al procedimiento 
de reclutamiento y selección del personal del Servicio 
Profesional Electoral y Administrativo del Instituto 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Durante el mes que se informa, se desarrolló 
el procedimiento para la contratación temporal 
de 18 personas para la ocupación de plazas 
de proceso electoral  

3 
En coordinación con la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos, formular los proyectos de dictamen que emita la 
Comisión y que se someterá a la consideración del Consejo 

Documento 
DEAJ 

USPEyRA 
100% 100& 

Durante el mes que se informa, y en 
coordinación con la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos, se formularon el Dictamen 
de la Junta y el Acuerdo de la Comisión, para 
la contratación de 18 personas para la 
ocupación de plazas de proceso electoral 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Visita a escuelas para designación de funcionarios Acción DECECCPG 13.5% 54% 

Se visitó a las escuelas secundarias: Técnica 
#1, Emiliano Zapata y Colegio del Centro para 
realizar elección escolar para elegir la mesa 
directiva de la sociedad de alumnos 

4 Capacitación a funcionarios de casilla Acción DECECCPG 13.5% 54% 

Se capacitó a los funcionarios de casilla y 
representantes de comité para realizar la 
elección de la mesa directiva de la sociedad 
de alumnos 2012 – 2013 

5 Realización de elección escolar Acción 
DECECCPG 

DESPI 
13.5% 54% 

Votaron en urna electrónica alumnas y 
alumnos de las secundarias: 
 
Técnica # 1, votaron 616 alumnas y alumnos 
 
Emiliano Zapata, votaron 349 alumnas y 
alumnos; y  
 
Colegio del Centro, votaron 289 alumnos y 
alumnas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
22 

 

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 
Operar el Centro de Información y Documentación Electoral  
 

Acción DECECCPG 8.34% 75.06% Actividad permanente 

2 

 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  
 

Acción DECECCPG  8.34% 75.06%  Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 75.06% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 75.06% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  8.34% 75.06% 
Se inició la lectura de la novela ”La Suerte de 
la Consorte” de Sara Sefchovich 

7 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG  8.34% 75.06% 

Se distribuyeron trípticos en los cuales se 
difunden las obras adquiridas por el CIDE, en 
la Unidad de Derecho y en el área de 
Posgrados de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas, Universidad de Durango, 
Universidad Interamericana para el Desarrollo 
y en la Universidad de la Vera Cruz 

8 Proyectar videos sobre cultura cívica Acción DECECCPG  33.33% 66.66% 
Se exhibió al personal del Instituto la película 
“Hidalgo. La Historia jamás contada”, el 14 de 
septiembre del año en curso 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34%   
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

12 Adquisición bibliográfica Acción DECECCPG  8.34%   
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Organizar Concurso Estatal de Ensayo sobre la Vida y Obra de Personajes Zacatecanos Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 Recepción de los ensayos Documento DECECCPG 100% 100% 
Se recibieron los ensayos en la etapa de 
Plantel, los ganadores pasarán a la etapa de 
Zona 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva d Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica. 
 

Objetivo Particular: 10.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición del taller Acción DECECCPG 15% 75% 

Se impartió Taller sobre Valores 
Democráticos a personal docente y 
administrativo del Jardín de Niños “Blasa 
Salinas de García”  
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O t r a s    A c t i v i d a d e s 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actuar como Jurado del Concurso Estatal de Debate 
Político 

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se participó en el Concurso Estatal de Debate 
Político organizado por el INJUDEZ, en las 
instalaciones de la UNID 

2 Análisis y Evaluación de la Documentación Electoral 2012 Documento DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró una síntesis sobre la evaluación 
de la documentación electoral del Proceso 
2012 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar Sistemas de Sesiones y Acuerdos de Consejos Distritales y Municipales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Desarrollo de prototipo Acción DESPI 5% 35% Se continúa con el desarrollo de prototipo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 3.-Desarrollar e Implementar Sistema de Servicio Profesional y Rama Administrativa 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Desarrollo de Prototipo Acción DESPI 85% 95% 

- El prototipo ya se encuentra completo 
 

- Actualmente se encuentra en fase de 
pruebas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 4.- Desarrollar e implementar Sistema de Acervo Bibliográfico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Desarrollo de prototipo Acción DESPI 2% 97% 
Se instaló y se está probando el entorno en el 
cual se ejecutará la aplicación  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 1.- Impactar evaluaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualizar Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos 
Electorales  

Acción 
DESPI, 

DEOEPP 
10% 95% 

-  El 07 de Septiembre del año en curso, 
se llevó a cabo una reunión con la 
Unidad del Servicio Profesional para 
mostrar el funcionamiento de los 
módulos de captura de solicitudes para 
la Convocatoria de aspirantes a 
integrar Consejos Electorales 

 
- El 27 de Septiembre del año en curso, 

se llevó a cabo una reunión con la 
Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, para 
presentar el funcionamiento general del 
Sistema de Aspirantes a Integrar 
Consejos Electorales, obteniendo 
retroalimentación y valorando cambios 
mínimos que darán mayor 
funcionalidad al sistema 

2 Actualizar Sistema de Aspirantes a Instructores Asistentes Acción 
DESPI, 

DECECCPG 
35% 35%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Adquisición de urnas electrónicas y desarrollo de prototipo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Desarrollo de prototipo Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- El 21 de Septiembre se implementó la 
urna electrónica en la Escuela 
Secundaria Técnica #1, con una 
participación total de 616 alumnas y 
alumnos 

 
- El 27 de Septiembre se implementó la 

urna electrónica en la Escuela 
Secundaria del Colegio del Centro, con 
una participación total de 289 alumnas y 
alumnos 

 
- El 29 de Septiembre se implementó la 

urna electrónica en la Escuela 
Secundaria Emiliano Zapata, con una 
participación total de 349 alumnas y 
alumnos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar servicio de active Directory 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar  
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente  

Actividad 
Permanente 

- Administración de Cuentas de Directorio 
Activo y Exchange 

  
- Se continúa trabajando en la integración 

del servicio de mensajería interna en el 
servicio de Correo electrónico (OWA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
33 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 4.- Implementar servicio de mensajería interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar cuentas y servicio 
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Administración de Cuentas del Servidor de 
Mensajería Interna 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Mantenimiento de servidores y equipo de 
telecomunicaciones 

Actividad 
Permanente 

DESPI 
Actividad 

Permanente  
Actividad 

Permanente 

- Creación de cuentas en fase de prueba 
para respaldo de archivos de los usuarios 
del Instituto 
 

- Administración y configuración de 
cuentas de usuarios de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Presidencia 

 Instalación de cable de datos para 
impresora 

 
Consejeros Electorales 

 Instalación de 6 equipos de cómputo 
para los auxiliares de comisión 

 Instalación de red y configuración de 
equipos para auxiliares de comisión 

 
Secretaría Ejecutiva 

 Revisión de equipo de cómputo en el 
CIDE 

 Instalación de navegador y barra de 
herramientas en equipo de cómputo 

 Instalación de Visio 2010 a equipo de 
cómputo de Oficialía de Partes 

 Respaldo de información e instalación 
de software y herramientas a lap top 
Dell 

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Instalación de cañón pantalla y laptop 
en la sala de sesiones 

 Recuperación de información de sd 
card 

 Configuración e instalación de antivirus 
a equipo de cómputo 

 Soporte técnico a impresora por atasco 
de hojas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Configuración e instalación de antivirus 
a equipos de cómputo asignados a 
esta Dirección 

 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

 Ejecución de pruebas al sistema de 
Políticas y Programas 2010 

 Revisión de contenido de Políticas y 
Programas 2013 

 Terminó de pruebas al sistema de 
aspirantes a integrar Consejos 
Electorales 

 Formateo de discos duros, instalación 
de sistema operativo y paquetería en 
48 equipos de cómputo 

 Limpieza y mantenimiento de los CPU, 
lubricar tarjetas madre, limpiar 
gabinetes e instalar discos duros en 28 
equipos de cómputo 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros  

 Instalación de cañón, laptop y pantalla 
en sala de sesiones 

 

Escaneo de documentos para la Dirección 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, Acceso a la 
Información, síntesis local y de revistas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 5.- Actualizar y administrar software antivirus 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Actualizar y Administrar software Antivirus 
Actividad 

Permanente 
DESPI 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial en servidor de 
producción para las Direcciones Ejecutivas de 
Administración y Prerrogativas, Asuntos 
Jurídicos y de Sistemas y Programas 
Informáticos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 7.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistema para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar Mejoras del sistema de órdenes de inserción Acción UCS 50% 50%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada las páginas Web e intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Actualizar página Web Acción. 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Publicación de la Convocatoria para la 
integración de los Consejos Distritales y 
Municipales Electorales, solicitud de 
registro, carta bajo protesta y guía de 
examen 

 
- Publicación del programa y pre-registro 

en línea de la Primera Semana de 
Derecho Electoral 

 
- Actualización de minutas en 

transparencia, art. 11, fracción VIII 
 

- Actualización de la página principal del 
portal web, pestaña de convocatorias, 
fotos de eventos, apartado de Proceso 
Electoral Zacatecas 2013 y publicación 
del mapa de la ubicación del Instituto 

 
- Publicación de convenio 2012 referente 

al apoyo extraordinario que celebra la 
Secretaría de Finanzas del Gobierno del 
Estado y el IEEZ 

 
- Publicación de galería de imágenes con 

motivo del Homenaje del XLVII 
aniversario luctuoso de la Profesora 
Beatriz González Ortega Ferniza 

 
- Publicación de síntesis de prensa Local, 

Nacional, Radio y Televisión 

 

http://ieez.org.mx/MJ/Convenios_/Convenios_2012/ACG-IEEZ-024-IV-2012__Anexo%20Convenio_.pdf
http://ieez.org.mx/MJ/Convenios_/Convenios_2012/ACG-IEEZ-024-IV-2012__Anexo%20Convenio_.pdf
http://ieez.org.mx/MJ/Convenios_/Convenios_2012/ACG-IEEZ-024-IV-2012__Anexo%20Convenio_.pdf
http://ieez.org.mx/galeria/galeria.aspx?cual=Homenaje%20a%20la%20Profesora%20Beatriz%20González%20Ortega%20Ferniza
http://ieez.org.mx/galeria/galeria.aspx?cual=Homenaje%20a%20la%20Profesora%20Beatriz%20González%20Ortega%20Ferniza
http://ieez.org.mx/galeria/galeria.aspx?cual=Homenaje%20a%20la%20Profesora%20Beatriz%20González%20Ortega%20Ferniza
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada las páginas Web e intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Actualizar página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Actualización de módulo de consulta 
  

- Actualización permanente en el portal de 
intranet: 

 

 Última sesión del Consejo General 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 1.- Diseñar imagen para Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño de imagen Proceso Electoral 2013 Acción  DESPI 50% 100%  

3 
Presentación Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos 

Acción  DESPI 100% 100% 

El 18 de Septiembre se llevó a cabo reunión 
con la Comisión de Sistemas y Programas 
Informáticos, para la presentación y 
aprobación del logotipo del Proceso Electoral 
2013 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Convocatoria para Integrar Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

 Diseño, impresión de muestras y 
envió de archivo para proveedor 

 Banners de la convocatoria en JPG 

 Archivo pdf de la Convocatoria 

 Diseño de portadas y envío a 
proveedor de archivo de guía de 
examen 

 Diseño e impresión de etiquetas y 
cartel para recepción de 
documentación en municipios 

 
Primera Semana de Derecho Electoral 

 Diseño de imagen 

 Diseño, impresión y suaje de 
Invitaciones 

 Diseño e impresión de carteles 

 Diseño, impresión y corte de 
reconocimientos para Ponentes 

 Diseño y envió a proveedor de Display 
grande 

 Cambio a formatos jpg y pdf del 
programa 

 
Implementación de Sistema de Gestión de 
Calidad Certificación ISO 9001:2008 

 Diseño de propuesta de imagen 

 Diseño e impresión de folleto 
informativo 

 Diseño y elaboración de archivo en 
jpg para protector de pantalla 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

15 años del Instituto 

 Diseño e impresión de muestras de 
logotipo 

 Diseño e impresión de muestras de 
Foro de Cartel Internacional 

 Diseño, elaboración y envió a 
imprenta de papelería 

 
- Diseño de logotipo de la Dirección 

Ejecutiva de Paridad entre los Géneros 
 

- Diseño, Impresión y corte de portadas y 
separadores de Políticas y Programas 
2013 

 
- Impresión y corte de separadores de 

Ordenamientos Electorales 
 

- Impresión de portadas de la Ley 
Electoral del estado de Zacatecas 

 
- Impresión y corte de portadas y 

separadores de Reforma Electoral 
 

- Adecuación de imágenes para la página 
principal del IEEZ 

 
- Diseño, impresión y corte de portadas y 

separadores del Manual de 
Organización y Catálogo de Cargos y 
Puestos 2012 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Diseño, impresión de muestra y archivo 
para proveedor del díptico informativo 
de la “Marcha Zacatecas” 

 
- Diseño, impresión y suaje de 

Cuadernillo informativo “Hidalgo” 
 
- Impresión de ”Acta de Independencia” 

 
- Diseño y envió de archivo a Proveedor 

para logo de la bodega del IEEZ 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 6.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Se imprimieron 3 credenciales para 
integrantes del los ayuntamientos de: 
Guadalupe, Mazapil y Pinos 

 
- Reposición de credencial de Regidor 

del Municipio de Trancoso 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Express 40 y 41, Eurovan 
42, Dodge Durango 53 y Volkswagen 11 

  
- Impresión de 5,000 folletos y 3,000 

dípticos de la marcha de Zacatecas 
 
- Mobiliario a las Direcciones del Instituto 

Electoral del Estado de Zacatecas para 
el personal de nuevo ingreso 

 
- Impresión de papelería oficial del 

Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

 
- Impresión de 2,000 convocatorias, 5,000 

folletos, 3,000 formatos de solicitud de 
registro, 3,000 cartas bajo protesta y 
3,000 formatos de recibo de 
documentación, para la integración de 
Consejos Distritales y Municipales 

 
- Apoyo con vehículos a diferentes áreas 

del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100%  

- Programa de capacitación para la 
construcción y el fomento del liderazgo 
político de las mujeres de la entidad, que 
se llevó a cabo en Loreto Zacatecas el 
día 3 de septiembre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100%  

- Cine- debate “Hidalgo la historia jamás 
contada”, que se llevó a cabo el día 14 
de septiembre de 2012  

 
- Reunión de trabajo de la Junta Ejecutiva 

y Consejeros Electorales, que se llevó a 
cabo el día 26 de septiembre de 2012 

 
- Curso “Normatividad Aplicable en 

materia de Fiscalización”, que se llevó a 
cabo el día 28 de septiembre de 2012 

 
- Reunión de trabajo de la Dirección 

Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, 
que se llevó a cabo el día 28 de 
septiembre de 2012 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseñar y documentar la estructura contable presupuestal y 
financiera 

Documento DEAP 10% 90%  

2 Implantar la estructura contable, presupuestal y financiera Documento DEAP 3% 63% 
Se recibió asesoría con 5 visitas a la 
Secretaría de Finanzas 

3 Establecer el sistema de revisión de armonización contable Documento DEAP 3% 63%  

4 Implementación del sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 3% 93%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de agosto del 2012 

Documento DEAP 100% 100%   

2 
Aprobación de los informes financieros del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas correspondientes a los meses de 
abril, mayo y junio de 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se aprobaron en sesión del Consejo General 
el día 25 de septiembre de 2012 

3 
Elaboración del presupuesto del ejercicio fiscal 2013 del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento DEAP 50% 50%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1.3 

Notificación de los Acuerdos aprobados por el Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
sesión extraordinaria del día 7 de septiembre del presente 
año, a los Partidos Políticos: Acción Nacional; del Trabajo y 
Movimiento Ciudadano  

Documento  DEAJ 100% 100%  Acuerdo: ACG-IEEZ-024/IV/2012  

6.1.1 

Notificación de los Acuerdos aprobados por el Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
sesión extraordinaria del día 25 de septiembre del presente 
año, al Partido Político: Movimiento Ciudadano 

Documento  DEAJ 100% 100% 

Acuerdos:  
ACG-IEEZ-025/IV/2012;  
ACG-IEEZ-026/IV/2012;  
ACG-IEEZ-027/IV/2012; y  
ACG-IEEZ-02/IV/2012 

6.1.1 

Notificación de los Acuerdos aprobados por el Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en 
sesión extraordinaria del día 27 de septiembre del presente 
año, a los Partidos Políticos: Partido del Trabajo y 
Movimiento Ciudadano 

Documento  DEAJ 100% 100% 
Acuerdos:  
ACG-IEEZ-029/IV/2012; y  
ACG-IEEZ-030/IV/2012 

6.1.1 

Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial del Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacateca del Acuerdo ACG-IEEZ-
024/IV/2012  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Elaboración del oficio IEEZ-01/674/12, dirigido al 
Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Electoral del 
Estado de Zacatecas, en relación al evento académico 
denominado “Semana Electoral” 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 
Elaboración del oficio IEEZ-01/673/12, dirigido al Dr. Carlos 
Báez Silva, Director del Centro de Capacitación Judicial 
Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o partidos políticos, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 

Elaboración del oficio IEEZ-01/667/12, mediante el cual se 
da contestación al oficio MSRN-002/2012, recibido en la 
Oficialía de Partes del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, el 12 de septiembre de este año, signado por la 
Dra. Silvia Rodarte Nava, Magistrada del Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 

Elaboración del oficio IEEZ.01/689/12, en atención al oficio 
MSRN-003/2012, recibido en la Oficia de Partes del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, el 19 de septiembre de 
este año, signado por la Dra. Silvia Rodarte Nava, 
Magistrada del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 

Elaboración del oficio IEEZ-01/760/12, en atención al oficio 
número 733, recibido en la Oficialía de Partes del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, 24 del presente mes y 
año, suscrito por el Lic. Eduardo López Pérez, Agente del 
Ministerio Público Número Uno, para Asuntos Especiales de 
la Procuraduría General de Justicia del Estado  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.2 

Elaboración del oficio IEEZ-01/668/12 del 8 de septiembre 
del presente año, dirigido al Lic. Héctor Santos Carrillo Ruiz, 
C. Juez Segundo de Primera Instancia y de lo Familiar del 
Distrito Judicial de Tlaltenango de Sánchez Román, 
Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios del 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Actualización del marco jurídico 
 

Objetivo Particular: 1.- Adecuar la normatividad interna del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 Análisis de la reglamentación interna del IEEZ  Documento  DEAJ 30% 60%  

6.5.1 
Elaboración de Proyecto de Manual para el Técnico Jurídico 
Electoral  

Documento  DEAJ 20% 30%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se modifica el considerando décimo quinto del Acuerdo 
ACG-IEEZ-006/IV/2012, por el que se aprobó el Dictamen 
del Comité de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes 
Muebles e Inmuebles, Contratación de Servicios y 
Desincorporación de Bienes del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, respecto del listado de bienes 
muebles para su desincorporación del inventario del 
Instituto, así como el procedimiento para tal efecto; y se 
autoriza a la Consejera Presidenta para la firma del 
Convenio de Apoyo Extraordinario con la Secretaría de 
Finanzas de Gobierno del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban las modificaciones del Manual de Organización 
y Catálogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba la 
contratación de personal eventual para ocupar de manera 
temporal plazas vacantes de personal permanente y para 
proceso electoral en diversas áreas de la autoridad 
administrativa electoral, respectivamente, con base en el 
Acuerdo de la Comisión del Servicio Profesional Electoral 
de este órgano superior de dirección  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 
 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General, por el 
que se aprueba la propuesta de contratación de personal 
para ocupar de manera temporal plazas vacantes de 
personal permanente y para proceso electoral en diversas 
áreas de la autoridad administrativa electoral 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Dictamen que emite la Junta 
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, 
por el que se propone a la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral la contratación de personal para ocupar de 
manera temporal plazas vacantes de personal permanente 
y para proceso electoral en diversas áreas de la autoridad 
administrativa electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la contratación de personal para ocupar las 
vacantes de plazas permanentes de la Rama del Servicio 
Profesional Electoral y de la Rama Administrativa 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General, por el 
que se aprueba la propuesta de contratación de personal 
para ocupar las vacantes de plazas permanentes de la 
Rama del Servicio Profesional Electoral y de la Rama 
Administrativa 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Dictamen que emite la Junta 
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, 
por el que se propone a la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral la contratación de personal para ocupar las 
vacantes de plazas permanentes de la Rama del Servicio 
Profesional Electoral y de la rama Administrativa  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del Órgano Electoral 
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del 
ejercicio fiscal 2012  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del Proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Procedimiento para la selección y 
designación de las personas que integrarán los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales para el proceso 
Electoral 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la Convocatoria para la integración de los 
Consejos Distritales y Municipales electorales, que tendrán 
a su cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del 
proceso electoral ordinario del año 2013, en el que habrán 
de renovarse el Poder Legislativo, así como los 58 
ayuntamientos del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban las Políticas y Programas Generales del 
órgano electoral para el año 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Recopilación de información contextual de los Procesos 
Electorales del año 2007, para alimentar el “Portal de 
Elecciones en México” 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en Internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Búsqueda y actualización de las Sentencias, 
Jurisprudencias y Tesis Relevantes de las Salas del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f  
Elaboración y remisión de oficio invitación para los ponentes 
del 15 Aniversario del IEEZ 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Análisis de las resoluciones de la Sala Superior del Tribunal 
electoral del Poder Judicial de la Federación, en materia del 
procedimiento administrativo sancionador electoral 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Detección de áreas de oportunidad en los planes de calidad 
de: medios de impugnación y registros de candidaturas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Coadyuvar con la Secretaría de Educación y Cultura para 
elaboración de Asignaturas Escolares  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de Tarjeta Informativa relativa a la propaganda 
de los informes de gobierno  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de proyecto de Políticas y Programas de la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos para el año 2013 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100%% 100% 
Se recibieron cuatro solicitudes de 
información de las cuales 3 fueron atendidas 
en tiempo y forma y una se está procesando.  

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

 
Acción 

 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 

4 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información que deba de publicarse de oficio en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
difundirse en la Página de Transparencia de Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar de la Página de 
Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la DESPI impactar las actualizaciones en la 
Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 

6 

Coordinarse con la CEAIP para informarse del período en 
que se realizará la revisión del cumplimiento de los artículos 
11 y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Zacatecas, en la Página 
de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
3.- Recabar y actualizar trimestralmente los índices de la información clasificada como reservada o confidencial  

en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de información reservada y 
confidencial 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

50% 75% Actividad trimestral 

2 
Compilar los índices de información reservada y 
confidencial que presenten las áreas del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

50% 75% Actividad trimestral 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
DESPI 
UAIP 

8.4% 75.2% 

Del primero al treinta de septiembre del año 
en curso, la página web del Instituto recibió 
88,986 visitas, de las cuales 75,251 
corresponden a visitas o consultas a la 
información publicada en cumplimiento de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Zacatecas, 
lo anterior, representa un 84.56% de las 
visitas realizadas a la Página del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% 

El día seis de septiembre del año en curso, se 
envío a la CEAIP, a través de correo 
electrónico el informe mensual 
correspondiente al trámite de las solicitudes 
de acceso a la información que se recibieron 
del primero al treinta y uno de agosto del año 
en curso 

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de 
spot publicitario en medios de comunicación 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad permanente 

2 

Informar de las actualizaciones de bibliografía normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales, a la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 75.2% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los portales institucionales del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, el Instituto 
Federal Electoral, y el Instituto Federal de Acceso a la 
Información y Protección de Datos, la Comisión Estatal de 
Acceso a la Información Pública y otros organismos 
electorales de las entidades federativas para detectar 
información relevante en materia de transparencia 

Acción 
SE 

UAIP 
8.4% 75.2% Actividad permanente. 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes de la 
Junta Ejecutiva respecto a la información relevante en 
materia de transparencia 

Acción 
SE 

UAIP 
8.4% 75.2% Actividad permanente. 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2012 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de septiembre a los Partidos Políticos: 
PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento 
UCS 

DEAP 
S/M S/M 

En el mes que se informa se dio curso a las 
solicitudes de Partido Político 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de las segundas respuestas de los Partidos 
Políticos, a efecto de solventar las observaciones 
detectadas y las solicitudes de documentación 
complementaria en la revisión de gabinete de gasto 
ordinario correspondiente al primer y segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 100% 100% Se recibió al Partido Movimiento Ciudadano 

2 

Recepción y revisión de las segundas respuestas de los 
Partidos Políticos, a efecto de solventar las observaciones 
detectadas y las solicitudes de documentación 
complementaria en la revisión de gabinete de gasto 
ordinario correspondiente al primer y segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió y revisó a los Partidos Políticos:   
PAN, PRI, PRD, PT, PMC y PNA 

3 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
Partidos Políticos, sobre los errores u omisiones detectados 
en los gastos directos e indirectos por concepto de 
capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político 
de las mujeres correspondiente al segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 90% 100% 
Se recibió y revisó a los Partidos Políticos:   
PRI y PRD 

4 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
Partidos Políticos, sobre los errores u omisiones detectados 
en los gastos directos e indirectos por actividades 
específicas correspondientes al segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió y revisó a los Partidos Políticos: 
PRD y PVEM 

5 

Segunda notificación a los Partidos Políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados en los gastos directos e 
indirectos por actividades específicas correspondientes al 
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos: PRD, PT, 
PVEM  

6 

Segunda notificación a los Partidos Políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados en los gastos erogados por 
concepto de capacitación, promoción y desarrollo del 
liderazgo político de las mujeres correspondientes al 
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos: PRI, PRD 
y PT 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de Partidos Políticos, rendición de cuentas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 

Recepción y revisión de las segundas respuestas de los 
Partidos Políticos, sobre los errores u omisiones detectados 
en los gastos directos e indirectos por actividades 
específicas correspondientes al segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió y revisó a los Partidos Políticos: 
PRD Y PVEM 

8 

Recepción y revisión de las segundas respuestas de los 
Partidos Políticos sobre los errores u omisiones detectados 
en los gastos por concepto de capacitación, promoción y 
desarrollo del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes segundo trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% Se recibió y revisó al PRD 

9 
Curso a los Partidos Políticos “Normatividad Aplicable en 
materia de Fiscalización” 

Documento 
Acción 

DEAP 100% 100% 
Llevado a cabo el día 28 de septiembre de 
2012 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de 
los Partidos Políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los 
órganos directivos de los Partidos Políticos en su ámbito 
estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

3 Registrar los documentos básicos de los Partidos Políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes de 
los Partidos Políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los Partidos 
Políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los Partidos Políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Concertación de inmuebles para la aplicación del examen 
para las personas aspirantes a integrar Consejos Distritales 
y Municipales para el Proceso Electoral 2013 

Acción DEOEPP 100% 100%  

 

Apoyo a la Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros 
en los municipios en donde se llevaron a cabo los Talleres 
de Capacitación para la Construcción y el Fomento de 
Liderazgo Político de las Mujeres  

Acción DEOEPP 100% 100%  

 

Elaboración del Procedimiento para la selección, y 
designación de las personas integrantes de los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales, para el Proceso 
Electoral 2013 

Documento DEOEPP 50% 100%  

 

Elaboración de formatos de:  
 
- Solicitud de registro 
- Carta bajo protesta de requisitos negativos 

Documento DEOEPP 100% 100%  

 

Elaboración de calendarios para: 
 
- Recepción de documentación 
- Aplicación de exámenes 
- Entrevistas 

Documento DEOEPP 50% 100%  

 
Elaboración del folleto informativo para las personas 
aspirantes a integrar Consejos Distritales y Municipales 
Electorales, para el Proceso Electoral 2013 

Documento DEOEPP 100% 100%  

 
Elaboración de la programación de salidas a los 58 
municipios para la distribución de Convocatorias y Folletos 
informativos 

Documento DEOEPP 100% 100%  

 
Propuesta de actividades de la Dirección para ser incluidas 
en las Políticas y Programas Generales 2013 

Documento DEOEPP 100% 100%  

 

Conformación del archivo que contiene las Estructuras de 
los Comités Municipales o Instancias Equivalentes de los 
Partidos Políticos en la entidad, el cual fue remitido a la 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas Informáticos 

Documento DEOEPP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 Recopilación y sistematización la normatividad vigente, 
internacional, federal y estatal para su exhibición en la 
Sección “Paridad entre los Géneros”, de la Pagina Web del 
IEEZ, para su consulta pública 

Documento DEPEG 30% 50%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 4.- Publicar y difundir la “Guía de Derechos Electorales y plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de Zacatecas” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Guía de Derechos Electorales y Plena Ciudadanía de las 
Mujeres en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 40% 80% 

La Guía fue presentada a la Consejera 
Presidenta para su revisión y validación, el 
día 10 de septiembre 
 
Se encuentra en proceso de ilustración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
72 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 3.- Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros 
 

Objetivo Particular: 
1.- Elaborar y gestionar, en coordinación con la DEAP, la aprobación de lineamientos y procesos, para la asignación  

de presupuestos en materia de equidad entre los géneros y para el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los lineamientos que establecen el 
procedimiento al que deberán sujetarse los Partidos 
Políticos para destinar y comprobar el 3% de su 
financiamiento público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

Documento 
DEAP 

DEPEG 
30% 40%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
4.- Vincular a personas líderes, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos políticos  

y la plena ciudadanía de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con partidos políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 Programa de Capacitación para la Construcción y el 
Fomento del Liderazgo Político de las Mujeres en los 
municipios de la Entidad 

Capacitaciones DEPEG 100% 100% 

Conclusión del ciclo del 1° Taller del 
Programa de Capacitación para la 
Construcción y el Fomento del Liderazgo 
Político de las Mujeres en los municipios de la 
entidad, los días 3, 4 y 5 de septiembre, en 
los Municipios de: Ojocaliente, Tlaltenango, 
Loreto y Juchipila, con un total de asistencias 
de 549 personas 

2 
Actualización de información y seguimiento de contactos 
con instituciones, personas y organizaciones que trabajan 
con mujeres o a favor de las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Elaboración de un directorio de las 
Instituciones y Dependencias con vocación de 
estudios de género 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgación la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 
2.- Difundir a la sociedad en general a través de los medios de comunicación masiva, la normatividad  

vigente en la materia, sus mecanismos de ejecución y la cultura de paridad entre los géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Apoyo a la Unidad de Comunicación Social para la 
grabación de los promocionales, así como en la conducción 
del programa de radio “Diálogos en Democracia” del IEEZ 

Acción DEPEG 100% 100% 
Coordinadora de Investigación e Intervención 
Educativa 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con partidos políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 

Reunión de Trabajo con la Comisión de Paridad entre los 
Géneros, con las Representantes de la Comisión de 
Paridad, las Consejeras y Consejeros Electorales 

Acción DEPEG 100% 100% 

El día 28 de Septiembre del 2012, en la Sala 
de Sesiones del Consejo General: 
 
1. Presentación del desarrollo del Primer 
Taller “Perspectiva de Género, Equidad, 
Igualdad y Paridad” del Programa de 
Capacitación para la Construcción y el 
Fomento del Liderazgo Político de las Mujeres 
en los Municipios de la Entidad 
 
2. Presentación de Proyección del Segundo 
Taller “Liderazgo Político de las Mujeres”, 
para la primera semana de noviembre del año 
en curso 
 
3. Programa de Actividades en materia de 
Paridad entre los Géneros: Políticas y 
Programas 2013 

3 
Elaboración del Acta de Sesión de la Comisión de Paridad 
entre los Géneros del día 06 de agosto del 2012 

Acción DEPEG 100% 100%  

4 
Recopilación e impresión de notas informativas nacionales 
e internacionales, relacionadas con los temas de equidad y 
paridad entre los géneros 

Acción DEPEG 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 
Material de consulta para la DEPEG 
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Objetivo Estratégico: 
8. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del Programa anual de Actividades, Políticas y 
Programas 2013 

Documento DEPEG 100% 100% 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

 
 


