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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 6.- Facilitar el cumplimiento de los procedimientos mediante instructivos 
 

Objetivo Particular: 
1.- Elaborar los instructivos para: el manejo de la información cartográfica electoral; procedimiento para obtención de anuencias para casillas;  

y de integración de expedientes electorales de sesiones de cómputo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Elaboración de Instructivo del manejo de la información 
cartográfica electoral 

Documento DEOEPP 30% 30% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de Instructivo  

2 
Elaboración de Instructivo para obtener anuencias de 
casillas electorales 

Documento DEOEPP 30% 30% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de Instructivo 

3 
Elaboración de Instructivo para la integración de 
expedientes electorales de las sesiones de cómputo 

Documento DEOEPP 30% 30% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de Instructivo 

4 
Elaboración del Manual de requerimientos mínimos que 
deben tener los inmuebles para instalar los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

Documento DEOEPP 30% 30% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de Manual 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 2.- Realizar Capacitación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Observar el Proceso Electoral Federal 2012 Acción DECECCPG 15% 60% 

Cuando por alguna razón no se completan los 
ciudadanos aptos para cada casilla, el IFE 
hace una nueva insaculación con los de la 
letra de todo el año, con los ciudadanos 
restantes de la sección que no resultaron en 
la primera insaculación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 3.- Diseño y presentación de la Guía General de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Diseño de la Guía General de Casilla Documento 
DECECCPG 

DESPI 
45% 100% 

Se concluyó el nuevo diseño incluyendo textos 
que resultaron del análisis del acta de la 
Jornada Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 4.- Diseño y presentación de la Guía para la Casilla Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Diseño de la Guía para la Casilla Especial Documento 
DECECCPG 

DESPI 
45% 100% 

Se concluyó el nuevo diseño incluyendo textos 
que resultaron del análisis del acta de la 
Jornada Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 8.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 2.- Trámite, Sustanciación, Dictaminación y Resolución de procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1.8.2 

Elaboración de la siguiente documentación: a) Auto de 
recepción del escrito signado por el Lic. Gerardo Lorenzo 
Acosta Gaytán, Representante Propietario del Partido 
Acción Nacional, ante el Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, mediante el cual 
promueve Recurso de Revisión en contra de la Resolución 
identificada con la clave RCG-IEEZ-001/IV/2012, del 30 de 
marzo de 2012, recaída en el Procedimiento Administrativo 
Sancionador Electoral Ordinario identificado con la clave 
PAS-IEEZ-JE-001/2011-I; b) Cédula de publicación; c) 
Razón de fijación de la cédula de publicación en estrados 
de recurso de revisión; d) Oficio IEEZ-02-274/2012, 
mediante el cual se da aviso al Tribunal de Justicia Electoral 
del Estado de Zacatecas, respecto de la presentación del 
recurso de revisión; e) Razón de retiro de cédula de 
publicación en estrados de recurso de revisión; f) Auto 
mediante el cual se ordena remitir al Tribunal de Justicia 
Electoral del Estado de Zacatecas, el expediente 
conformado con motivo del recurso de revisión; g) Informe 
circunstanciado; y oficio IEEZ-02-275/2012, a través del 
cual se remite la documentación de referencia al Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado. Asimismo, integración del 
expediente recaído al recurso de revisión 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 9.- Estrategia de Comunicación Electoral 2012 - 2013 
 

Objetivo Particular: 2.- Campaña imagen institucional para los jóvenes 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Elaboración de bases para Convocatoria del Concurso de 
Producción de Mensajes para la promoción del voto entre 
los jóvenes a través de Radio, Televisión, Prensa e Internet; 
¡Toma, Cámara, Acción por el Voto!    

Documento UCS 10% 100% 
La Convocatoria se difunde en las 
Instituciones de Educación Superior en el 
Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, órdenes del día y proyectos actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
El día 11 de abril se celebró sesión 
extraordinaria del Consejo General 

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integró y se entregó a los integrantes del 
Consejo General, el cuadernillo que contiene 
la documentación de la sesión del Consejo 
General llevada a cabo en el mes de abril 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboró la guía de conducción para la 
sesión del Consejo General llevada a cabo en 
el mes de abril 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabó y recopiló en video y audio la sesión 
el Consejo General llevada a cabo en el mes 
de abril 

5 
Elaborar el proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de proyecto de acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo, soporte técnico y elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 
Los días 9 y 27 de abril se llevaron a cabo las 
sesiones de la Junta Ejecutiva, extraordinaria 
y ordinaria, respectivamente  

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 
Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de marzo 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100%  

5 
Elaboración de las actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100%  

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 12.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 
3.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: órdenes del día, actas, Acuerdos,  

y Resoluciones, estadísticas, audio y video de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 
Mantener actualizado el archivo de Acuerdos del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 75% 75% 

Se tiene recopilada la información 
correspondiente a las sesiones del Consejo 
General celebradas en los meses de enero, 
febrero y marzo 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación aprobada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Se digitalizan los Acuerdos y Resoluciones 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 13.- Establecer criterios y mecanismos para la operación del archivo del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de la documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Curso de documentación de procesos e indicadores de 
“Sistema de Gestión de Calidad”, llevado a cabo en la sala 
de sesiones del Consejo General 

Acción JE 100% 100% El día 10 de abril 

2 

Asistencia al curso denominado: “Administración de 
Procesos Estratégicos” impartido por el M.A. Omar 
Alejandro Guirette Barbosa, relativo al Programa de 
Formación Profesional 2012 

Acción JE 100% 100% Los días 10 y 11 de abril de 2012 

3 
Asistencia al Foro Nacional denominado: “Escenario 
Electoral 2012” 

Acción JE 100% 100% 
Los días 11, 12 y 13 de abril de 2012 en el 
Centro de Convenciones 

4 
Asistencia al evento denominado: “Encuentro Estatal de 
Mujeres Líderes Políticas” 

Acción JE 100% 100% El día 19 de abril 

5 

Asistencia a la conferencia “Entre el Amor y el Humor”, 
impartida por el Dr. Ramón Durán Ruiz (El Filósofo de 
Güemez), en la Sala de Sesiones del Consejo General del 
IEEZ 

Acción JE 100% 100% El día 25 de abril de 2012 

6 
Asistencia al Curso-Taller de Análisis de Sentencias y 
Argumentación Jurídica, correspondiente al Programa de 
Formación Profesional 2012 

Acción SE 100% 100% Los días 26 y 27 de abril de 2012 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
12

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Actualizar directorio de emisoras de Radio FM Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes de abril, se envió a los medios de 
comunicación información y material 
fotográfico respecto de las actividades 
relevantes del Instituto Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de guión para programa semanal de Radio Documento UCS 50% 100% Se elaboró el guión para el programa de radio 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de Guiones para promocionales de radio Documento UCS 100% 100% 
Se elaboraron los guiones para la producción 
de spot de radio 

2 Grabación de audio y edición Audiovisual UCS 100% 100% Se hizo la producción de spot de 30 segundos 

3 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 

Los promocionales se transmiten dentro de 
los tiempos de Estado en el Proceso Electoral 
Federal 2011-2012, en el período de 
Intercampañas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3 Elaboración de Guiones para promocionales de televisión Documento UCS 100% 100% 
Se elaboraron los guiones para la producción 
de spot para televisión 

2 Grabación y edición Audiovisual UCS 100% 100% Se hizo la producción de spot de 30 segundos 

 Envío de promocionales para dictaminación al IFE Audiovisual UCS 100% 100% 

Los promocionales se transmiten dentro de 
los tiempos de Estado en el Proceso Electoral 
Federal 2011-2012, en el período de 
intercampañas 

 
Grabación y Edición del Encuentro Estatal de Mujeres 
Líderes Políticas 

Audiovisual UCS 70% 70% 

La edición del video del Encuentro Estatal de 
Mujeres Líderes Políticas se hace en 3 
apartados: Inauguración, Mesa Redonda y 
Taller 

 
Transmisión vía Internet del Encuentro Estatal de Mujeres 
Líderes Políticas 

Audiovisual UCS 100% 100% 
Para la transmisión vía Internet se generó un 
código para otros medios de comunicación, 
sobre todo electrónicos 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 1.- Programa de Formación y Desarrollo 
 

Objetivo Particular: 
1.- Ejecución del Programa de Formación Profesional Modalidad  

I.- Cursos que se impartirán de manera general 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Programación de los cursos (logística) Acción USPEyRA 100% 100% 

Actividad concluida con la aprobación del 
Programa de Formación y Desarrollo 2012, 
por parte de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, el día 24 de febrero 

2 
 

Impartición de cursos por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción USPEyRA 100% 57% 

Al cierre del mes de abril, se han impartido 
dentro del Programa de Formación 
Profesional las siguientes asignaturas:  
 
1. Introducción a los Estudios Sociales;  
2. Sistemas Electorales y de Partidos;  
3. Proceso Electoral Local;  
4. Ética Institucional;  
5. Administración de Procesos Estratégicos;  
6. Taller de Análisis de Sentencias y 
Argumentación Jurídica; y  
7. Estadística Elemental Aplicada.  
 
Del Programa de Formación Básica 2012:  
I.- Introducción al Derecho Constitucional y  
2.- Equidad de Género y Democracia 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción UPSEyRA 100% 38% 

Al cierre del mes de abril, se han aplicado los 
siguientes exámenes:  
 
1. Introducción a los Estudios Sociales;  
2. Sistemas Electorales y de Partidos;  
3. Proceso Electoral Local;  
4. Ética Institucional; y  
5. Administración de Procesos Estratégicos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 4.- Organizar Concurso de Debate Político 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Concertación con la Dirección General del Colegio de 
Bachilleres  

Acción DECECCPG 50% 100% 
Se aprobó proyecto de Convocatoria del 
Debate Político, por parte de las autoridades 
del Colegio de Bachilleres 

2 Elaborar bases de la Convocatoria Documento DECECCPG 25% 100% 

Se concluyeron las bases de la Convocatoria 
de Debate Político para el Colegio de 
Bachilleres, mismas que fueron aceptadas por 
el Director General del COBAEZ 

3 Diseño de la Convocatoria Acción DECECCPG 25% 100% 
Se terminó el diseño de la Convocatoria de 
Debate Político para el Colegio de Bachilleres 

4 Presentación de la Convocatoria a la Junta Ejecutiva Acción DECECCPG 100% 100% 
Se presentó a la Junta Ejecutiva para su 
análisis y aprobación 

5 Presentación de la Convocatoria a la CCEyCC Acción DECECCPG 100% 100% 
Se presentó a la CCEyCC para su análisis y 
aprobación 

6 Aprobación de la Convocatoria por el Consejo General Acción DECECCPG 100% 100% 
El día 11 de abril, el Consejo General aprobó 
la Convocatoria de Debate Político para el 
Colegio de Bachilleres 

7 Impresión de Convocatoria Documento DEAP 100% 100% Se envió a la imprenta para su impresión 

9 Publicación y Distribución de la Convocatoria Acción DECECCPG 100% 100% 
Se hizo entrega a la Dirección General del 
COBAEZ para su distribución y publicación en 
los 41 planteles del Estado 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
19

 

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 6.- Participar en el Congreso Estatal de Niñas y Niños Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Asistencia a reunión de presentación del evento Acción DECECCPG 100% 100% 
Se asistió a la reunión de presentación del 
Congreso Estatal de Niños y Niñas 
Promotores de los Derechos Humanos 

2 Asistencia a reunión para Planeación del evento Acción DECECCPG  100% 100% 
Se asistió a la reunión de planeación del 
evento, determinando el día 26 de abril en las 
instalaciones del ISSSTEZAC 

4 Asistencia a reunión para distribución de apoyos Acción DECECCPG  100% 100% 

Se asistió a reunión para la distribución de 
apoyos de cada dependencia, nos 
correspondió colaborar con 500 libretas 
escolares 

5 Asistencia a reunión para distribución de mesas de trabajo Acción DECECCPG 100% 100% 
Se asignó al IEEZ la mesa 11 con el tema 
“Lealtad”  

6 Apoyo como responsable de mesa de trabajo Acción 
DECECCPG 

DEAP 
100% 100% 

Como responsable de la mesa se atendieron 
a 24 niños y niñas durante el evento 

7 Elaboración de conclusiones Acción DECECCPG 100% 100% 

Se trabajó en un decálogo en valores 
universales en la actualidad y en la mesa 11 
le correspondió “Lealtad”, se trabajó frases en 
cada mesa, “Lealtad en las buenas y lealtad 
en las malas” 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 7.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Operar el Centro de Información y Documentación Electoral  Acción DECECCPG 8.34% 33.36% Actividad permanente 

2 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  

Acción DECECCPG  8.34% 33.36%  Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 33.36% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 33.36% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  8.34% 33.36% 
Se inició con la lectura de la novela “Cien 
Años de Soledad” de Gabriel García Márquez 

7 Promocionar bibliografía reciente Acción DECECCPG  8.34% 33.36% Actividad permanente 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 33.36% Actividad permanente 

12 Adquisición bibliográfica Acción DECECCPG  8.34% 33.36% Actividad permanente 

N/P 

 
Digitalización de cintas de video formato VHS a formato 
DVD, que contienen curso, seminarios, foros de reformas, 
entre otras 
 

Acción DECECCPG  5% 90% 

Se están digitalizando cintas de video formato 
VHS, que contiene información de diversas 
actividades de la Comisión Electoral del 
Estado de Zacatecas, de los años 1992, 1994 
y 1995 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 12.- Evento Cívico en coordinación con los municipios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Programación de eventos Acción DECECCPG 25% 75% 

Se comunicó por parte de la Presidencia 
Municipal de Sombrerete, que le informaron 
las autoridades educativas que el día 30 de 
abril no tenían actividades, éstas se 
reanudarían el 2 de mayo, por tal motivo se 
pospuso el acto cívico en honor al Gral, Miguel 
Auza Arrenechea en el CXX aniversario de su 
fallecimiento, para la fecha antes mencionada 
a las 10:00 horas en la plaza San Francisco de 
esa localidad 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Realizar elección de Reina en la Feria de Primavera Jerez 
2012 

Acción DECECCPG 50% 100% 

Se instalaron 4 casillas con Urna Electrónica, 
con el apoyo de los compañeros de la DESPI 
y la UCS. La votación se desarrolló de las 
12:30 a las 22:00 Horas, con una 
participación de 4,022 votantes 

2 Consulta Infantil y Juvenil 2012 del IFE Acción DECECCPG 100% 100 % 

Se apoyó en la Consulta Infantil y Juvenil 
2012 organizada por el IFE, en la atención de 
10 casillas, 5 en el Municipio de Guadalupe y 
5 en Zacatecas, a cargo de 20 personas, 
jóvenes mayores de 18 años, que se 
consiguieron por la DECECCPG 
 

El horario de la jornada de consulta a niñas, 
niños y jóvenes fue de 10 a 18 horas, el día 
domingo 29 de abril de 2012 

3 
Plática sobre el “Voto por Internet” impartido por la empresa 
“Scytl Secure Electronic Voting”  

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se llevó a cabo en la sala de sesiones del 
IEEZ, a las 11:00 horas del día 20 de abril de 
2012 

4 Programa de formación profesional 2012 Acción DECECCPG 80% 80% 
Se asistió al diplomado que organiza el 
Servicio Profesional del IEEZ, con los temas 
Argumentación Jurídica y Estadística Básica 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

5 
Sesión de la Comisión de Capacitación y Cultura Cívica con 
Perspectiva de Género 

Acción DECECCPG 25% 25% 

Se asistió a las sesiones de los días 10 y 26 
de abril de 2012 
 

Puntos principales de la sesión del 10 de abril 
de 2012 
 

- Presentación del proyecto de Convocatoria 
del 4to. Certamen Estatal de Debate Político 
sobre la Democracia  
 

- Informe sobre la elección de la reina de la 
Feria de Primavera Jerez 2012 
 

Puntos principales de la sesión del 26 de abril 
de 2012 
 

- Homenaje al General Miguel Auza 
Arrenechea, en Sombrerete, Zacatecas 
 

-Congreso Estatal “Niñas y Niños Promotores 
de los Derechos Humanos y la Equidad de 
Género”  
 

- Parlamento “Nosotros los Jóvenes” 
 

- Consulta Infantil y Juvenil 2012 del IFE 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: Desarrollar e Implementar Sistema de Mantenimiento de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 Pruebas Acción DESPI 90% 90% 
Se han realizado pruebas y revisiones, aun 
faltan algunas pruebas de implementación de 
la aplicación 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: Desarrollo de Aplicación Web para Reportes Dinámicos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Desarrollo de Prototipo Acción DESPI 30% 100% 
Se desarrolló una solución web para reportes 
dinámicos 

3 Revisión de prototipo Acción DESPI 100% 100% 
Se está verificando que el funcionamiento del 
prototipo sea el esperado y que cumpla con 
las especificaciones proporcionadas 

4 Pruebas Acción DESPI 70% 70% 
Se están realizando las pruebas para verificar 
que el funcionamiento sea el correcto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 4.- Desarrollar e implementar Sistema de Acervo Bibliográfico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3 
Reunión con CIDE para análisis de casos de uso y 
propuesta de uso de tecnológica 

Acción 
CIDE 
DESPI 

50% 50% 
El 27 de Abril se llevó a cabo reunión con el 
CIDE 

4 Desarrollo de prototipo Acción DESPI 10% 10% Se comenzó con el desarrollo del prototipo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 1.- Impactar evaluaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Actualizar Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos 
Electorales  

Acción 

 
DESPI 
DEOEPP 

 

5% 25% 
Actualmente en análisis de la reingeniería en 
módulos que serán actualizados 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Implementados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Sistema de evaluación de documentación electoral Acción DESPI 0% 85% 

Actualmente en fase de implementación la 3er 
fase de captura que contempla las actas de 
escrutinio y cómputo de la elección de 
Diputados 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Adquisición de urnas electrónicas y desarrollo de prototipo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Desarrollo de prototipo Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- El 02 de Abril se implementó la urna 
electrónica en la Elección de la Reina de 
Primavera Jerez 2012, con una 
participación total de 4020 votos 

 
- El 25 de Abril se implementó muestra de 
votación con la urna electrónica en el 
debate de Candidatos al Senado de la 
Republica, organizado por el Comité 
Electoral del Tecnológico de Monterrey, 
con una participación total de 100 votos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar servicio de Active Directory 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Instalar el Servicio de Active Directory y crear las 
respectivas cuentas 

Acción 
 

DESPI 
 

100% 100% 

- Se realizó alta de todo el personal del 
IEEZ tanto en Active Directory como en el 
servicio de Exchange, dividido por áreas 
de adscripción para su posterior 
administración y se probó el correcto 
funcionamiento de cada una de ellas 

 
- Se realizó prueba de funcionamiento en 
servidor secundario de los servicios de 
Directorio Activo y Exchange importados 
de servidor primario 

 
- Se realizaron modificaciones al script de 
generación de usuarios y contraseñas 
adoptando mejoras 

2 
Administración de OWA(Outlook Web Access)  
Administración de Active Directory 

Actividad 
Permanente 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración de Cuentas de Directorio 
Activo y Exchange 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Reinstalación de servidores y actualizaciones Acción DESPI 25% 25% 
El 17 de abril se dio mantenimiento para el 
servidor de aplicaciones que dará soporte a 
todos los sistemas en producción 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia 
• Instalación de empaques anti estática 
• Limpieza y desinfección de USB 
• Instalación de impresora 

 
Consejeros Electorales 

• Actualización de paquetes y 
herramientas quick office para ipad 

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

• Cambio de tóner a impresora 
• Instalación de impresora a recursos 
humanos 
• Instalación de laptop en la Sala de 
Consejeros 
• Instalación de cañón, laptop y pantalla 
en la sala de sesiones para Sistema de 
Gestión calidad 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

• Configuración de red 
 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

• Elaboración de etiquetas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

•  Preparación de 8 equipos de cómputo, 
8 no break, 3 impresoras, dos laptops, 
una impresora de color, instalación de 
red, cables y reguladores para el 
Encuentro Estatal de mujeres líderes 
políticas  

 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

•  Preparación de urnas electrónicas, 
urnas de acrílico, displays, conexiones, 
reguladores y no breaks  
• Apoyo en elección de Reina de la 
Primavera Jerez 2012 con el uso de 
urnas electrónicas e instalación de 
equipos y soporte del mismo 
• Captura de datos de cuestionario 
aplicado en la implementación de la 
urna electrónica para elaborar las 
estadísticas de Reina de Primavera 
Jerez 2012 

 
Unidad de Comunicación Social. 

• Instalación de software recuperación 
de información perdida 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Dar mantenimiento de bienes informáticos y soporte técnico Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Instalación de cañón, laptop y pantalla en 
la sala del sesiones para presentación 
voto por internet 

 
- Escaneo de documentos para Secretaría 
Ejecutiva, Acceso a la Información, 
síntesis local y de revistas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada las páginas Web e intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1  Actualizar página Web Acción 
JE 

DESPI 
 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Actualización de desincorporación de 
bienes del portal de Internet del Instituto 

- Publicación de la información financiera 
del Instituto, correspondiente a 
noviembre y diciembre del 2011, 
actualización de dictámenes y 
Resoluciones y financiamientos a 
Partidos Políticos 

- Publicación del Acuerdo del presupuesto 
correspondiente al 2012 del Instituto 

- Actualización de minutas en el apartado 
de transparencia 

- Publicación Acuerdos del Consejo 
General 

- Publicación Síntesis de Prensa Local, 
Nacional, Radio y Televisión 

2 Actualizar página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Actualización de la página de intranet 
integrando módulos de esquema de 
permisos, solicitudes de mantenimiento 
de bienes y correo electrónico 
Institucional 

- Desarrollo de módulo de consulta 
- Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
• Última sesión del Consejo General 
• Síntesis de Prensa Local, Nacional, 

Radio y Televisión 
• Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Secretaría Ejecutiva 
• Impresión de archivos a color  

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

• Encuentro Estatal de Mujeres Líderes 
Políticas 
• Diseño, impresión, corte y suaje de 
invitaciones 

• Diseño y salida en formato PDF de 
Invitación electrónica 

• Diseño, impresión, caída de 
información, corte, suaje y 
enmicado de gafetes para: 
presidentas municipales, Síndicas, 
Regidoras, invitadas especiales, 
diputadas, funcionarias y 
Magistradas 

• Diseño, impresión, caída de 
información, corte, suaje y 
enmicado de gafet para personal de 
Instituto 

• Diseño de tarjetas de preguntas y 
respuestas 

• Diseño, mandar archivo al 
proveedor y supervisión del montaje 
de escenografía 

• Diseño, mandar a proveedor y 
supervisión (ludoteca, mesas de 
registro y sala de prensa) de 
displays 

• Diseño de plecas para circuito 
cerrado 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
37

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

• Diseño de protector de pantalla  
• Rediseño y preparación para 
impresión con proveedor del 
cuadernillo “Derechos Políticos de 
las Mujeres” 

• Diseño Block de hojas 
• Diseño y envió archivo a proveedor 
para constancias de participación 

• Diseño, impresión y corte de 
reconocimientos a ponentes 

• Diseño, impresión y corte de 
catálogo de obras 

• Diseño, impresión y corte de 
etiquetas de reservado 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 

• Impresión de portada y lomo para 
recopilador de Situación que guarda el 
Marco Geográfico Electoral 

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

• Impresiones a Color de archivos de 
Sistema de Gestión de Calidad 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

• Diseño, impresión de muestras, envió 
de archivo a proveedor, archivo en PDF 
para la página del Instituto y la SEC de 
la Convocatoria del “Cuarto Certamen 
del Debate Político sobre la 
Democracia” 

• Rediseño de cuadernillo, diseño y envió 
de archivo a proveedor de lona para el 
CXX Aniversario Luctuoso del General 
Miguel Auza 

 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

• Selección y edición de fotografías de la 
elección de Reina de la Primavera Jerez 
2012 con implementación de la Urna 
electrónica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 6.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se imprimieron 3 credenciales de los 
integrantes de los siguientes Ayuntamientos:  
 
 Pánuco  1  
 Villanueva  1 
 Villa Hidalgo 1 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento al vehículo número 
económico: Eurovan 42 

 
- Renovación de seguros de vehículos del 

parque vehicular del Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas 

 
- Desincorporación de 18 vehículos del 

inventario del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

 
- Apoyo de vehículos a diferentes áreas 

del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- “Encuentro Estatal de Mujeres Líderes 
Políticas”, que se llevó a cabo el día 19 
de abril  

 
- Reunión de trabajo para la presentación 

del “Voto por Internet”, que se llevó a 
cabo el día 20 de abril  

 
- Festejo del día del niño, que se llevó a 

cabo el día 27 de abril  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competitividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 2.- Implementar el sistema de calidad, administración contable, presupuestal y financiera 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Se planificó el sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 100% 100%  

2 Implementar el sistema de gestión de calidad  Documento DEAP 30% 30%  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
42

 

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de marzo del 2012 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.1 

Elaboración de informe trimestral que rinde la Dirección 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos a la Unidad de Enlace de 
Acceso a la Información Pública del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas, correspondiente al primer período 
comprendido del 3 de enero al 30 de marzo del año en 
curso  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1. d) 
Revisión de la información relativa a los candidatos que 
resultaron electos en el proceso electoral ordinario 2007, 
para alimentar el Portal de Elecciones en México 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1.d) 
Apoyo en la elaboración del informe que rinde la Comisión 
de Asuntos Jurídicos, respecto de la iniciativa popular en 
materia de educación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Asistencia a la audiencia de ratificación del convenio por 
mutuo consentimiento celebrado entre el Instituto Electoral 
del Estado de Zacatecas y la Lic. Orquídea Guadalupe 
Turriza Zapata, en el expediente con la clave 
SU/RC/001/2012  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.1.1 

Elaboración de notificaciones de los Acuerdos y Resolución 
aprobados por el Consejo General en sesión extraordinaria 
del 30 de marzo del presente año, a los Partidos Políticos: 
De la Revolución Democrática, Verde Ecologista de México 
y Movimiento Ciudadano  

Documento  DEAJ 100% 100% 
Acuerdos: ACG-IEEZ-006/IV/2012, ACG-
IEEZ-007/IV/2012, ACG-IEEZ-008/IV/2012 y 
Resolución RCG-IEEZ-001/IV/2012 

6.1.1 

Elaboración de notificaciones de los Acuerdos aprobados 
por el Consejo General en sesiones Extraordinaria del 11 de 
abril del presente año, a los Partidos Políticos: De la 
Revolución Democrática y Nueva Alianza 

Documento  DEAJ 100% 100% 
Acuerdos: ACG-IEEZ-009/IV/2012 y ACG-
IEEZ-010/IV/2012 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos que lo requieran 
 

Objetivo Particular: 2.- Dar contestación a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadanía y/o Partidos Políticos, que se le encomienden 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.2 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/169/12, dirigido a la 
Lic. Olga Alicia Castro Ramírez, Vocal Ejecutiva de la Junta 
Local Ejecutiva del Instituto Federal Electoral en el Estado 
de Zacatecas, mediante el cual se remitió en medio óptico 
la base de datos que contiene 4,205 registros de 
promoventes de la iniciativa ciudadana en materia de 
educación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-01/239/12, dirigido al 
Lic. Eduardo Remigio Moreno Puente, Juez Tercero de lo 
Civil del Distrito Judicial de la Capital, mediante el cual se 
da respuesta a la información solicitada mediante oficio 
número 0574, de fecha 12 de abril del presente año 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 

Elaboración de oficio IEEZ-01-193/12, mediante el cual se 
le da contestación al escrito presentado por el Lic. Felipe 
Andrade Haro, Representante Suplente del Partido de la 
Revolución Democrática, ante el Consejo General el día 23 
de marzo del presente año  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 

Elaboración de oficios IEEZ-01/194/12 e IEEZ-01/237/12, 
dirigidos al Lic. Héctor Santos Carrillo Ruiz, Juez Segundo 
de Primera Instancia y de lo Familiar del Distrito Judicial de 
Tlaltenango de Sánchez Román, Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 
Elaboración de oficio IEEZ-01/195/12, dirigido al Lic. José 
Héctor Cruz Landeros, Magistrado Presidente del Tribunal 
de Conciliación y Arbitraje del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 

Elaboración de oficio IEEZ-01/226/12, dirigido a la Lic. Libia 
Zulema Corvera Márquez, Agente del Ministerio de la 
Unidad de Investigación de Delitos Cometidos por 
Servidores Públicos 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 
Elaboración de oficio IEEZ-01/227/12, dirigido a la Lic. 
Rosalinda Álvarez Mercado, Agente del Ministerio Público 
Especial de Delitos Cometidos por Servidores Públicos 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en lo que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.2.1 

Revisión del anexo Técnico Número 6 al Convenio de 
Apoyo y Colaboración en Materia de Registro Federal de 
Electores, que celebran el Instituto Federal Electoral y el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 

Elaboración de Convenio de terminación de la relación 
laboral por mutuo consentimiento, celebrado entre el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y la C. Ma. de 
Lourdes Ramírez López 

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.2.1 

Elaboración de Convenio de terminación de la relación 
laboral por mutuo consentimiento, celebrado entre el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y el Lic. Octavio 
Campos Jiménez 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.3.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios de 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral  
 

Objetivo Particular: 1.- Que el personal cuente con las herramientas y conocimientos jurídico-electorales para que su desempeño sea profesional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.4.1 
Asistencia al Curso-Taller de Argumentación Jurídica, 
correspondiente al Programa de Formación Profesional 
2012  

Acción DEAJ 100% 100%  

6.4.1 
Asistencia a la presentación del “Voto por Internet” realizado 
por la empresa Scytl Secure Electronic Voting  

Acción  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 6.- Implementación del sistema Informático de documentación jurídica  
 

Objetivo Particular: 1.- Sistemas electrónicos implementados  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.6.1 
Revisión y análisis de los expedientes sobre el registro de 
candidaturas para Ayuntamientos y Diputados del proceso 
electoral 2010 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en el emisión de los actos  
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de Acuerdos, Resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la Convocatoria para el Cuarto Certamen 
Estatal de Debate Político sobre la Democracia  

Documento  DEAJ 100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la aplicación de las multas impuestas a los 
Partidos Políticos y ciudadanos que fueron cubiertas 
durante los ejercicios fiscales 2008, 2010 y 2011, 
respectivamente, así como los productos financieros del 
ejercicio fiscal 2011, para el fortalecimiento de la cultura 
cívica y la participación democrática de la ciudadanía con 
perspectiva de género 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

o/f 
Seguimiento de las sesiones del pleno de la Sala Superior 
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación y 
el Consejo General del Instituto Federal Electoral 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración del concentrado digital de Resoluciones 
publicadas en Internet de la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, Consejo 
General del Instituto Federal Electoral y Tribunal de Justicia 
Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Búsqueda y actualización de las Sentencias, 
Jurisprudencias y Tesis Relevantes de las Salas del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 

Elaboración y desarrollo del bloque 4, sobre los temas de 
Ciudadanía Responsable, Participación Social y 
Democracia, para la elaboración de los Lineamientos para 
el diseño de los Programas de Estudio correspondientes a 
la asignatura estatal de secundaria 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Recopilación de información contextual de los Procesos 
Electorales de los años 2004 y 2007, para alimentar el 
“Portal de Elecciones en México” 

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f Elaboración de cuadro comparativo de la Reforma Política Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron seis solicitudes de información, 
de las cuales cinco han sido atendidas y una 
está en proceso  

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 

3 
Seguimiento a los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 

4 
Asesoría a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información que deba de publicarse de oficio en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información que deba de publicarse de 
oficio en la Página de Transparencia del Instituto 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

25% 25% Actividad permanente 

3 
Recopilar los Acuerdos del Consejo General que deban de 
difundirse en la Página de Transparencia de Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar de la Página de 
Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la DESPI impactar las actualizaciones en la 
Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
3.- Recabar y actualizar trimestralmente los índices de la información clasificada como reservada o confidencial  

en la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de información reservada y 
confidencial 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

25% 25% Actividad permanente 

2 
Compilar los índices de información reservada y 
confidencial que presenten las áreas del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

25% 25% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas de consultas y accesos a la Página de Transparencia del Portal de Internet del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
la Página de Transparencia del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% 

Del primero al treinta de abril del año en 
curso, la página web del Instituto recibió 60 
447 visitas, de las cuales 33 082 
corresponden a visitas o consultas a la 
información publicada de oficio en 
cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas, que representa un 54.70% de 
las visitas realizadas a la Página del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% 

El día doce de abril del año en curso, a través 
de correo electrónico, se envío a la CEAIP, el 
informe mensual correspondiente a las 
solicitudes de información que se recibieron 
en el período del primero al treinta y uno de 
marzo del año dos mil doce 

4 

 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la cultura de la Transparencia, a través de 
spot publicitario en medios de comunicación 
 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 6.- Capacitación en materia de transparencia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

En colaboración con la Comisión Estatal de Acceso a la 
Información Pública, brindar cursos de capacitación a los 
funcionarios del IEEZ, relacionados con la cultura de 
transparencia, derecho de acceso a la información y 
protección de datos personales 

Acción 

SE 
UAIP 

DECECC 
USP 

10% 10% 

Se acordó con la CEAIP, fecha para llevar a 
cabo el curso “La nueva Ley de 
Transparencia” y “Obligaciones de Oficio”, 
para el día 4 de mayo del año en curso, de 
9:00 a 11:00 horas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Actualización del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Recopilar y sistematizar la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 

2 

Informar de las actualizaciones de bibliografía normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales, a la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información 

Acción  
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Actualizar bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Revisión de los portales institucionales del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación, el Instituto 
Federal Electoral, y el Instituto Federal de Acceso a la 
Información y Protección de Datos, la Comisión Estatal de 
Acceso a la Información Pública y otros organismos 
electorales de las entidades federativas para detectar 
información relevante en materia de transparencia  

Acción 
SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 

2 
Informar a la Comisión de Transparencia e integrantes de la 
Junta Ejecutiva respecto a la información relevante en 
materia de transparencia 

Acción 
SE 
UAIP 

8.4% 33.6% Actividad permanente 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
59

 

Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Entrega del 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2012 a los Partidos Políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de abril a los Partidos Políticos: PAN, 
PRI, PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento 
UCS 
DEAP 

S/M S/M 
En el mes de abril, se dio curso a las 
solicitudes de los Partidos Políticos 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Notificación final a los Partidos Políticos sobre errores u 
omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria, en la revisión de gabinete 
de los informes financieros de gasto ordinario 
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM y PNA 

2 

Primera notificación a los Partidos Políticos sobre errores u 
omisiones detectados, así como solicitudes de 
documentación complementaria, en la revisión de gabinete 
del informe financiero de gasto ordinario anual 
correspondiente al ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

3 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
Partidos Políticos sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto de la revisión de gabinete del informe financiero de 
gasto ordinario anual correspondiente al ejercicio fiscal 
2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió y revisó a los Partidos Políticos: 
PAN y PRI  

4 
Recepción de los informes financieros de gasto ordinario de 
los Partidos Políticos correspondientes al primer trimestre 
del ejercicio fiscal 2012  

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PMC y PNA 

5 
Recepción de los gastos directos e indirectos por 
actividades específicas de los Partidos Políticos 
correspondientes al primer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM y PMC 

6 
Recepción de los gastos erogados por concepto de 
promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PVEM y Nueva Alianza  

7 

Verificación física de la documentación comprobatoria y 
justificativa que sustentan los informes financieros anuales 
de los Partidos Políticos correspondientes al ejercicio fiscal 
2011 

Documento 
Acción 

DEAP 100% 100% 
Se visitó a los Partidos Políticos: PT, PVEM, 
PMC y PNA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Mantener actualizado el registro de las acreditaciones de 
los Partidos Políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el registro de los integrantes de los 
órganos directivos de los Partidos Políticos en su ámbito 
estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 

Actividad permanente 
 
El día 25 de abril de 2012, se recibió oficio: 
OFICIO-PT-CEN-CCN-036/2012, suscrito por 
la Comisión Coordinadora Nacional del 
Partido del Trabajo, mediante el cual ratifican 
el nombramiento de la C. Geovanna del 
Carmen Bañuelos de la Torre, como 
Comisionada Política Nacional del Partido del 
Trabajo, en el estado de Zacatecas 

3 Registrar los documentos básicos de los Partidos Políticos Registro DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

4 
Mantener actualizado el registro de los representantes de 
los Partidos Políticos ante los órganos del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 

Actividad permanente 
 
El día 20 de abril de 2012 se recibió 
documento del Comité Directivo Estatal del 
Partido Acción Nacional, mediante el cual 
informan de la sustitución de sus 
Representantes de partido ante el Consejo 
General del IEEZ, quedando como 
Representante Propietario el Ing. Leonel 
Gerardo Cordero Lerma y como 
Representante Suplente el Lic. Gerardo 
Lorenzo Acosta Gaytán 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los Partidos 
Políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los Partidos Políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 5.- Sistematizar procesos de información: actualizar los datos relativos a las rutas electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Contar con la información documental y estadística actualizada en materia electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaborar las rutas electorales con tiempos y distancias Documento DEOEPP 20% 20% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de rutas  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Asistencia a la presentación del “Voto por Internet”, 
realizado por la empresa “Scytl Secure Electronic Voting”, 
en la sala de sesiones del Consejo General del IEEZ 

Acción DEOEPP 100% 100% En fecha 20 de abril de 2012 

2 
Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
la entrega y recuperación de material electoral que 
requieran las instituciones 

Acción DEOEPP 100% 100% 

El 16 de abril de 2012, se le otorgó en calidad 
de préstamo, al Coordinador de 
Infraestructura de la Universidad Autónoma 
de Zacatecas, 170 aplicadores de tinta 
indeleble 

3 
Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
la entrega y recuperación de material electoral que 
requieran las instituciones 

Acción DEOEPP 100% 100% 

El 23 de abril de 2012, se le otorgó en calidad 
de préstamo, a la Profra. Sandra Arredondo, 
docente de la Escuela Primaria “Benito 
Juárez”, de Zacatecas, una urna y una 
mampara completa 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
 Sistematización de la normatividad vigente, federal y estatal 
recopilada, para su exhibición pública en la Sección 
“Paridad entre los géneros” de la Pagina Web del IEEZ 

Documento DEPEG 20% 70%  

2 
 Consulta permanente de bibliotecas y centros de 
documentación especializados en la materia, virtuales y no 
virtuales  

Acción DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

3 
 Actualización de la normatividad vigente especializada, en la 
materia a nivel internacional 

Acción DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 4.- Publicar y difundir la “Guía de Derechos Electorales y plena Ciudadanía de las Mujeres en el Estado de Zacatecas”. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
 Recopilación de información para la elaboración de la Guía 
de Derechos Electorales y plena Ciudadanía de las Mujeres 
en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 5% 25%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros 
 

Objetivo Particular: 2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de las OSC y de la sociedad en general 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Organización del Encuentro Estatal de Mujeres Líderes 
Políticas, organizado por ONU Mujeres y el Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas  

Acción 

Presidencia 
SE 

DESPI 
DEAP 
DEAJ 
DEPEG 

100% 100% 

Llevado a cabo el día 19 de abril de 10 a 22 
horas, en el Palacio de Convenciones de 
Zacatecas  
 
Vinculación con las ponentes e invitadas 
especiales y desarrollo de bitácora de 
organización para el evento y envío de 
correos electrónicos a las y los Consejeros de 
los diversos organismos electorales, invitados 
especiales, así como la realización de 
llamadas para confirmar asistencia de las 
Síndicas y Regidoras del Estado 
 
Enlace en la contratación de tres Educadoras 
y un Maestro de Educación Física, para las 
actividades realizadas en la ludoteca, para 
brindar atención a las y los hijos de las y los 
asistentes al Encuentro Estatal de Mujeres 
Líderes Políticas  
 
Elaboración del Guión para la Maestra y 
Maestro de Ceremonias, del Encuentro 
Estatal de Mujeres Líderes Políticas  
 
Realización de bitácora y confirmación de 
itinerarios de invitados especiales al 
Encuentro Estatal de Mujeres Líderes 
Políticas  
 
Realización de propuesta de encuesta para el 
Encuentro Estatal de Mujeres Líderes 
Políticas 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 4.- Interrelacionar a personas líderes e instituciones especializadas para impulsar los derechos políticos de las mujeres en el Estado 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con Partidos Políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Actualización de información y seguimiento de contactos 
con instituciones, personas y organizaciones que trabajan 
con mujeres o a favor de las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con Partidos Políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Realización del contenido del díptico informativo de 
Ciudadanía y Derechos Políticos de las Mujeres  

Documento DEPEG 100% 100% 400 dípticos informativos 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas nacionales 
e internacionales, relacionadas con los temas de equidad y 
paridad entre los géneros 

Acción DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Material de consulta para la DEPEG 

3 
Revisión de la Sección de Paridad entre los Géneros, en la 
Página WEB del IEEZ, y elaboración de una propuesta para 
actualizarla y mejorarla 

Documento DEPEG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 
 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Asistencia a las Juntas de Formación para el Sistema de 
Gestión de Calidad  

Acción DEPEG 100% 100% En la Sala de Sesiones del Consejo General 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


