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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, orden del día y acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
En el mes de agosto se llevaron a cabo 2 
sesiones extraordinarias del Consejo General  

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integraron y entregaron a los miembros del 
Consejo General y de la Junta Ejecutiva, los 
cuadernillos que contienen la documentación 
de las sesiones del Consejo General llevadas 
a cabo en el mes de agosto 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron las guías de conducción para 
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de agosto 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabaron y recopilaron en video y audio 
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de agosto 

5 
Elaborar el Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo de las sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico y elaboración de actas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 
En el mes de agosto se llevaron a cabo 2 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 
Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de julio 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Se grabaron en audio las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

5 
Elaboración de las Actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron los proyectos de actas de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Se entregaron los proyectos de actas para su 
análisis y, en su caso, su aprobación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Generar archivo en formato digital del contenido de las sesiones del Consejo General 
 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a actas, acuerdos,  

estadísticas, fotos, audio, orden del día, documentación entregada y resoluciones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Mantener actualizado el archivo de acuerdos del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 25% 75% 

Actualmente se tiene recopilada la 
información correspondiente a las sesiones 
celebradas en los meses de mayo, julio y 
agosto 
 
Esta información forma parte del seguimiento 
de acuerdos, que se entrega en disco 
compacto cada 4 meses a los integrantes del 
Consejo General 
 
Se está en espera de que sean aprobados 
por el Consejo General los proyectos de actas 
de las sesiones de los meses de julio y 
agosto, para realizar la entrega de los discos 
compactos 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación entregada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Se digitalizan los acuerdos y resoluciones 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar informe de recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Se informa de manera mensual a los 
integrantes del Consejo General  
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O t r a s  A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Curso denominado: “Datos Personales” Acción  SE 100% 100% 

Asistencia al curso denominado: “Datos 
Personales”, impartido por personal de la 
Comisión Estatal de Acceso a la Información 
Publica, que se llevó a cabo en la sala de 
sesiones del IEEZ 

2 Cine-debate: “Te doy mis ojos”  Acción SE 100% 100% 
Asistencia al cine-debate con la presentación 
de la película titulada: “Te doy mis ojos”  

3 
Curso-Taller denominado: “Argumentación y elaboración de 
sentencias en leguaje claro” 

Acción  SE 100% 100% 
Asistencia al Curso-Taller denominado: 
“Argumentación y elaboración de sentencias 
en leguaje claro” 

4 
Módulo del programa de formación básica denominado: 
“Seminario Intensivo de Redacción Especializada” 

Acción SE 20% 20% 
Asistencia al módulo del programa de 
formación básica denominado: “Seminario 
Intensivo de Redacción Especializada” 
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Objetivo Estratégico: 1.- organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 5.- Evaluar logística implementada para la integración y funcionamiento de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar y actualizar los procedimientos implementados para integrar Consejos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación de la programación y seguimiento de 
la integración de los Consejos Electorales Distritales y 
Municipales 

Documento 
COEPP 

DEOEPP 
100% 100% Se revisa el procedimiento aplicado 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales  
 

Estrategia: 13.- Integración de Mesas Directivas de Casilla  
 

Objetivo Particular: 1.- Análisis de la Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Revisar el uso y efectividad de la documentación electoral 
(actas de la jornada electoral y escrutinio y cómputo 
utilizadas por los funcionarios de casilla) 

Acción 
DECECCPG 

DEOEPP 
SE 

10% 70% 

- Se terminó la segunda etapa de captura de 
las actas de la Jornada Electoral 
 
- Se realizó un análisis sobre la estadística, 
resultado de la captura, formulando 
propuestas para mejorar el documento 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Acción UCS 
 

100% 
 

100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción 
 

UCS 
 

100% 
 

100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

„ Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 
Se envía información a los medios de 
comunicación respecto de las actividades 
relevantes del Consejo General. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de Calendario Temático para la producción de 
Programa de Radio 2011 

Documento UCS 10% 80%  

4 Elaboración de guión para programa semanal de Radio Documento UCS 100% 100% Producción de Programa No. 1 

6 Post producción del programa Semanal de Radio 
Producción  
de Audio 

UCS 75% 75%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de guiones para promociónales de radio Documento UCS 70% 90% 
Las producciones se transmitirán en el 
trimestre octubre – diciembre de 2011. 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de guiones para promociónales de video Documento UCS 70% 90% 
Las producciones se transmitirán en el 
trimestre octubre – diciembre de 2011. 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género  
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica  
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Realización de elección escolar Acción  DECECCPG 2.5% 72.5% 

Se atiende solicitud de la Dirección de la 
Preparatoria del Colegio del Centro, para 
apoyar en la elección de los integrantes de la 
directiva de la sociedad de alumnos y como 
actividad previa se ha capacitado a quienes 
serán funcionarios de casilla, tomando 
fotografía a candidatas y candidatos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Organizar el Tercer Certamen Estatal de Debate Político sobre la Democracia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Diseño de la Convocatoria Acción  
DESPI 

DECECCPG 
100% 100% 

Se diseñó la convocatoria del Tercer 
Certamen Estatal de Debate Político sobre la 
Democracia, que sustituye al Concurso 
Estatal de Oratoria sobre la Democracia en 
México 

4 Presentación de la Convocatoria a la Junta Ejecutiva Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se presentó el documento a la Junta 
Ejecutiva para su análisis 

5 Presentación de la Convocatoria a la CCEyCC Acción  DECECCPG 100% 100% 
Fue aprobada por la CCEyCC y se envió a la 
SEC para su revisión 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la cultura cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
(CIDE) 

Acción DECECCPG 8.34% 66.92% Actividad permanente 

2 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  

Acción DECECCPG  8.34% 66.92% Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 66.92% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 66.92% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  16.67% 16.67% 

Concluyó la lectura de la novela “Noticia de 
un secuestro” de Gabriel García Márquez, y 
se continúa con la lectura de la novela 
“Shantaram” de Gregory David Roberts 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 66.92% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la cultura cívica 
 

Objetivo Particular: 12.- Organizar el Tercer Concurso Estatal de Ensayo sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño de la Convocatoria Acción 
DECECCPG 

DESPI 
90 % 100 % 

Se redactaron las bases de la convocatoria y 
la DESPI elaboró el diseño de la misma 

3 Presentación de la Convocatoria a la Junta Ejecutiva acción DECECCPG 100% 100 % 
Se presentó el documento a la Junta 
Ejecutiva para su análisis 

4 Presentación de la Convocatoria a la CCEyCC acción DECECCPG 100% 100 % 
Fue aprobada por la CCEyCC y se envió a la 
SEC para su revisión 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la cultura cívica 
 

Objetivo Particular: S/N 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

s/n Taller de Ludoteca Cívica Infantil “La Luci” en el D.F. Acción DECECCPG 100% 100% 

Se atendió convocatoria de la Dirección 
Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica del IEDF, participando junto 
con otros Institutos Electorales del país y 
delegaciones del D.F., en el taller de 
capacitación para la eventual réplica del 
Modelo Educativo implementado en la 
Ludoteca Cívica Infantil del IEDF y cuyo 
contenido está dirigido principalmente al 
alumnado de 4°, 5° y 6° grado de primaria. 
Dinámicas para educadores y dinámicas para 
padres de familia 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar e Implementar Sistema de Control de Inventarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos Acción 
DESPI 
DEAP 

15% 60% 
En espera de reunión con la DEAP para 
presentar prototipo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Implementados en uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Sistema de evaluación de documentación electoral Acción  DESPI 5% 70% 

- Se realizó el reporte estadístico al finalizar 
la captura de la Fase Il del Acta de la 
Jornada Electoral 

 
- Se realizó actualización al nuevo sistema 

de sesiones y acuerdos solicitado por la 
Secretaria Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a Usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Presidencia 

  Instalación de sistema operativo en equipo 
de computo 

 
Consejeros Electorales  

 Instalación de cable de red y canaleta 

 Cambio de impresora 

 Cambio de no break 

 Restauración de laptop Dell vostro e 
instalación de programas y controladores 

 
Secretaría Ejecutiva 

 Respaldo, instalación, configuración y 
Cambio de equipo 

 Reinstalación de impresora en el área del 
CIDE 

 Soporte y asistencia técnica en el “Taller de 
Argumentación jurídica y sentencias en 
lenguaje Claro” 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 

 Reinstalación de controladores para 
impresora 

 Cambio de tóner 
 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Instalación de impresora 

 Cambio de no break 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a Usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

 Instalación de escáner controlador y 
software 

 Configuración de las impresoras a toda el 
área 

 Reconfiguración de ip 
 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Asesoría en modificación de formatos de 
documentos de Word 

 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 

  Reparación del sistema de arranque de 
equipo de cómputo 

 Cambio de no break 

 Instalación de empaques internos de 
interface USB 

 Clasificar, acomodar e inventariar el 
software adquirido 

 Instalación de roseta para servidor con 4 
jacks 

 Clonación y creación de una imagen de 
equipos titan 8 130 

 Reparación de laptop xps Dell 

 Actualización de resguardos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a Usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Unidad de Comunicación social  

 Instalación de antivirus y dos programas de 
edición de video free ware 

 Respaldo de 2 discos duros de 1 terabytes 

 Formateo de disco de 2 terabytes 
 
Escaneo de documentos para Secretaría 
Ejecutiva, Acceso a la Información, síntesis 
local y de revistas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Actualización de inventario bodega IEEZ Acción DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 
Limpieza de las bodegas, donde se guardan 
los equipos de cómputo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 6.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistemas para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Evaluación de los sistemas de monitoreo de medios 
impresos y órdenes de inserción 2010 

Documento UCS 10% 100%  

3 
Esquematizar las necesidades del sistema de captura y 
optimización de las órdenes de inserción 

Documento UCS 10% 100%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 1.- Nuevo diseño de la página Web 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Desarrollo Acción DESPI 30% 60% 

- Observaciones recibidas por parte de la 
DECECCPG, DEPG y UAIP 

- Modificaciones y adecuaciones técnicas a 
la página principal y de páginas de temas 
principales 

- Se elaboró página para la UAIP, que tiene 
como función proporcionar consultas sobre 
los diferentes acuerdos y resoluciones del 
Consejo General así como las actas de 
cada una de las sesiones 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada la página Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizada la página Web del Instituto Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

-  Actualización de Organigrama y Directorio 
 
- Se actualizó la información de oficio más 

solicitada, en el apartado de transparencia 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantener actualizada la página Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizada la página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
 

 Última sesión del Consejo General 
 

 Síntesis de Prensa Local, Nacional, Radio y 
Televisión 

 

 Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con perspectiva de Género  

 Diseño e impresión de muestra de la 
convocatoria “4to. Concurso Estatal sobre 
la vida y obra de Personas Zacatecanas 
Ilustres”  

 Diseño e impresión de muestra de la 
convocatoria “3er. Certamen Estatal de 
Debate Político sobre la Democracia” 

 Adaptación para impresión del cuadernillo 
alusivo a la “Marcha de Zacatecas”, versión 
2011, con la inserción del 90 aniversario 
luctuoso de Ramón López Velarde  

 Diseño, impresión de etiquetas para CD. 
Diseño impresión y corte de portadas para 
cajas de CD de la obra “Anita, la niña que 
quería votar” 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 

 Diseño, impresión y corte de Díptico 
Unidad del servicio Profesional 

 Diseño de carpeta (frente y pestaña) 

 Entrega de 73 fotografías del personal para 
expedientes 

 Captura de datos del personal para 
impresión de carpetas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Taller de Argumentación y Elaboración de 
sentencias en lenguaje claro  

 Diseño de imagen del evento 

 Diseño, impresión, suaje y corte de 
personificadores 

 Diseño, impresión, corte, suaje y enmicado 
de gafete para participantes 

 Diseño, impresión y corte de 
reconocimientos de los participantes 

 Diseño, impresión y corte de 
reconocimientos de los ponentes 

 Imagen del evento en capas .psd en RGB 
para la Unidad de Comunicación Social 

 
- Diseño e impresión de dos propuestas del 

logo del 14 aniversario del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 

- Diseño de interiores (días) del calendario 
de pared 2012 

-  Diseño de portada e interiores para 
Estados Físicos y Financieros así como 
su impresión y corte 

- Impresión de formatos de análisis y 
evaluación al desempeño de los 
integrantes de los Consejos Distritales y 
Municipales 

- Cambio de colores y salida en formato jpg 
del Mapa del Distritación Zacatecas 

- Rediseño y composición de elementos 
que integran el cartel y el tríptico del CIDE 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Envió a imprenta Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Se envió en archivo digital para el cuadernillo 
alusivo a la “Marcha de Zacatecas” 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Impresión de 1 credencial de Partidos 
Políticos 

 
- Impresión de 3 credenciales del personal 

del Instituto 
 
- Se imprimieron 6 credenciales de los 

integrantes de los siguientes 
Ayuntamientos:  

 
 

Apulco 1 

Chalchihuites 1 

Trinidad García de la Cadena 1 

Juan Aldama 1 

Luis Moya 1 

Tepechitán. 1 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 5.1.1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos números 
económicos: Jetta, Volkswagen 11, Tsuru 
35, Express 40 y 41 y Silverado 44  

- Reparación del circuito cerrado del IEEZ 
- Fumigación en oficinas centrales del IEEZ 
- Traslado de cajas de archivo muerto de 

área de Consejeros Electorales a la bodega 
del IEEZ 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Curso denominado “Datos Personales”, 
impartido por la Comisión Estatal de 
Acceso a la Información Pública, que se 
llevó a cabo el 2 de agosto de 2011 

- Cine debate “Te regalo mis ojos” en 
conmemoración del día de la secretaria,  
que se llevó a cabo el día 5 de agosto de 
2011 

- Taller de Argumentación Jurídica, que se 
llevo a cabo los días 24, 25 y 26 de agosto 
del año en curso 

- Reunión de trabajo de Secretaría Ejecutiva 
con el tema “Proyecto de criterios 
generales para la supervisión de comités 
municipales de partidos políticos para el 
estado de Zacatecas” 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 5.2.3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de julio del 2011 

Documento DEAP 100% 100%   

2 
Aprobación de los informes financieros de los meses de 
enero, febrero, marzo y abril del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobados en sesión del Consejo General el 
día 4 de agosto de 2011 

3 
Aprobación de los informes financieros de los meses de 
mayo y junio del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobados en sesión del Consejo General el 
día 12 de agosto de 2011 

4 
Presentación a la H. LIX Legislatura del Estado de 
Zacatecas, del informe contable-financiero correspondiente 
al período del 1ro. de enero al 30 de junio de 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Fue remitido a la H. LIX Legislatura del 
Estado de Zacatecas, el 12 de agosto de 
2011  

5 

Curso en Contraloría Interna sobre capacitación para 
certificación de CompraNET  5.0 a personal de la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Prerrogativas del Instituto 
Electoral de Zacatecas  

Documento 
Acción 

DEAP 100% 100% 
El curso fue llevado a cabo en la Contraloría 
Interna el día 2 de agosto de 2011  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.-  Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la  ciudadanía  y a los partidos políticos en general que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-DEAJ-028/11, dirigido a 
la Lic. Patricia Hermosillo Domínguez, Directora Ejecutiva 
de Administración y Prerrogativas, mediante el cual se 
remiten  los requerimientos humanos, materiales y 
financieros de la Dirección a efecto de que sean 
incorporados al anteproyecto de Presupuesto del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, para el próximo ejercicio 
fiscal 2012 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 
Elaboración de oficio número IEEZ-01/324/11, dirigido a la 
C. María Guadalupe Berumen Holguín 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 
Elaboración de promoción dirigida al Tribunal del Vigésimo 
Tercer Circuito para solicitar copias certificadas en el 
amparo directo 271/2011  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 

Elaboración de escrito para comparecer al desahogo de la 
prueba testimonial a cargo del C. Tiburcio Valenzuela 
Rodríguez, en el Juicio de Relaciones Laborales JRL-SU-
001/2010 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 

Elaboración de los oficios IEEZ-01-325/11 y IEEZ-01-
326/11, mediante los cuales se remitió al Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de Zacatecas, la 
documentación  con motivo de terminación de la relación 
laboral por mutuo consentimiento de los C.C. Lic. Víctor 
Hugo Medina Elías e Ing. Mario González Fuentes,  con el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 

Comparecencia en el Juzgado de Primera Instancia y de lo 
Familiar del Distrito Judicial en la Ciudad de Jalpa, 
Zacatecas, con motivo de la prueba testimonial, a cargo del 
C. Tiburcio Valenzuela Rodríguez en el Juicio de 
Relaciones Laborales SU-JRL-001/2010  promovido en 
contra del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.-  Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la  ciudadanía  y a los partidos políticos en general que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 
Notificación a los partidos políticos de los Acuerdos del 
Consejo General 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 

Elaboración de oficio IEEZ-01/270/11, por medio del cual la 
Consejera Presidenta  da contestación a la solicitud del Lic. 
Héctor Santos Carrillo Ruiz, Juez Segundo de Primera 
Instancia y de lo Familiar, del Distrito Judicial de 
Tlaltenango de Sánchez Román, Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 
Elaboración del oficio IEEZ-02/445/11, dirigido a la 
Coordinadora de Cobranzas Zacatecas INFONACOT 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.-  Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 2.- Formular respuesta a peticiones realizadas por la ciudadanía y/o los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2. 

Elaboración de oficios mediante  los cuales se da respuesta 
al Instituto Político de Convergencia, respecto de la 
publicación de los documentos remitidos a esta  autoridad 
administrativa local  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2. 
Elaboración de oficio IEEZ-DEAP-076/2011, dirigido a Lic. 
Víctor Hugo Medina Elías 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 

Elaboración de oficio número IEEZ-02-477/2011 de 
remisión a la Junta Ejecutiva de las constancias remitidas 
por el IFE con motivo de la vista que diera mediante oficio 
número UF/DRN/4581/11 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 
Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial los acuerdos y resoluciones del Consejo General 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 2.-  Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.2.1 
Elaboración de convenios de terminación de relación laboral 
por mutuo consentimiento  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.2.1 Elaboración de recibos de finiquito  Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con  el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios de 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ  100% 100%  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
 

 

 

 
39 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar al personal del conocimiento y herramientas adecuadas para que su desempeño sea profesional y satisfactorio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1.3 

Asistencia al curso “Datos Personales” impartido por 
personal de la Comisión Estatal de Acceso a la  Información 
Publica, que se llevó a cabo en la sala de sesiones del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al cine-debate con la presentación de la película 
“Te regalo mis ojos”  

Acción DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al Curso-Taller  “Argumentación y elaboración de 
sentencias en leguaje claro” 

Acción   DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Seguimiento al marco normativo interno 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualización del marco normativo interno 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 
Análisis del  Reglamento de Acceso a la Información 
Pública del IEEZ 

Documento  DEAJ  80% 90%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.-  Garantizar la legalidad en la emisión de los actos   
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del Proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el Dictamen Consolidado que presenta la 
Comisión de Administración y Prerrogativas sobre los 
informes del origen, monto y destino de los recursos  para 
actividades ordinarias y específicas, correspondientes al 
ejercicio fiscal del año 2009, presentados por los institutos 
políticos: Partido Acción Nacional, Partido Revolucionario 
Institucional, Partido de la Revolución Democrática, Partido 
del Trabajo, Partido Verde Ecologista de México, 
Convergencia Partido Político Nacional y Partido Nueva 
Alianza 

Documento  DEAJ  100% 100% 

Presentado al Consejo General el 4 de agosto 
del año en curso en sesión extraordinaria. Se 
acordó devolverlo a la Comisión de 
Administración y Prerrogativas 

6.7.1 
Elaboración de Acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante el 
cual solicita el cambio  temporal de adscripción de personal 
administrativo 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General  
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del órgano electoral 
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y 
abril del ejercicio fiscal 2011 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General  
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se emiten los Criterios Generales para la supervisión de 
Comités Municipales de los partidos políticos en el Estado 
de Zacatecas  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General  
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del órgano electoral 
correspondientes a los meses de mayo y junio del ejercicio 
fiscal 2011 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 

Seguimiento de las sesiones del pleno de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación y el Consejo 
General del Instituto Federal Electoral 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en Internet de  la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación, Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, Consejo General del Instituto 
Federal Electoral y Tribunal de Justicia Electoral del Estado 
de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Búsqueda y actualización de las Sentencias, 
Jurisprudencias y Tesis Relevantes de las Salas del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de Tarjeta Informativa respecto a la ruta jurídica 
a seguir en el procedimiento sancionador ordinario 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de Tarjeta Informativa respecto del 
procedimiento a seguir para los cambios de adscripción de 
los servidores electorales   

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f Elaboración de actas entrega-recepción  Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración de Tarjetas Informativas para la comparecencia 
de ratificación de convenios ante el Tribunal de Justicia 
Electoral del Estado de Zacatecas, de los expedientes 
paraprocesales SU-RC-04/2011 y SU-RC-05/2011 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración de Tarjetas informativas  de las resoluciones de 
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de 
la Federación  de los expedientes SUP-RAP-143/2011 y 
SUP-JDC-4970/2011  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de oficios para la publicación de los ensayos 
del Cuarto Concurso de Equidad entre los Géneros 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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43 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

66.6% 66.6% 
Se recibieron 03 solicitudes de información, 
de las cuales 2 ya fueron atendidas y 1 esta 
en trámite, dentro del término legal 

2 
Realizar los trámites internos ante las instancias del Instituto 
para atender las solicitudes de acceso a la información que 
se presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100%  

3 
Dar seguimiento para que las áreas del Instituto den 
respuesta en tiempo y forma a los requerimientos internos, 
respecto a las solicitudes presentadas por la ciudadanía 

 
Acción 

 

SE 
UAIP 

100% 100%  

4 
Brindar asesoría a los particulares en el llenado de la 
solicitud de acceso a la información 

Documento 
SE 

UAIP 
100% 100% Actividad permanente 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información 

publica y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet la información que deba de publicarse de oficio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información que deba de publicarse de 
oficio en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
incluirse en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

4 
Solicitar a la DESPI la realización de las modificaciones 
conducentes en el Portal de Internet 

Acción 
SE 

UAIP 
100% 100% 

La DESPI y la UAIP, continúan con la 
actualización y diseño del Portal de 
Transparencia 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 3.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet los índices de información clasificada como reservada o confidencial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de información reservada y 
confidencial 

Acción 
 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Se recibió de las áreas del Instituto, el índice 
de información clasificada como reservada y/o 
confidencial, correspondiente al segundo 
trimestre del año 

2 
Compilar los índices de información reservada y 
confidencial que presenten las áreas del Instituto. 

Acción 
Documento 

 

SE 
UAIP 

100% 100%  

3 
Presentar a la Comisión para la Transparencia y Acceso a 
la Información pública del Instituto, la clasificación de 
información emitida por las áreas 

Acción 
Documento 

 

SE 
UAIP 

100% 100% 

El 2 de agosto del presente año, se presentó 
ante la Comisión de Transparencia y Acceso 
a la Información, el índice de información 
reservada y confidencial que presentaron las 
áreas del Instituto 

4 
Solicitar a la DESPI, que se incluya en el Portal de Internet, 
la actualización del índice de información reservada y 
confidencial 

Acción 
Documento 

 

SE 
UAIP 

100% 100%  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Eficientar la accesibilidad del Portal de Internet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
En coordinación con la DESPI, proponer las modificaciones 
al diseño, contenido y accesibilidad del Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

5% 90% 
Se cuenta con un 90% de avance en las 
propuestas de diseño. 

2 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
el Portal de Internet en el apartado de Transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Del primero al 31 de agosto del año en curso, 
la página del Instituto recibió 56,180 visitas, 
de las cuales 13,260 corresponden a visitas o 
consultas a la información publicada de oficio 
en cumplimiento de la Ley de Acceso a la 
Información Pública del Estado de Zacatecas, 
lo que representa un 23.61% de las visitas 
realizadas a la página del IEEZ 

3 
Elaborar un informe trimestral del número de solicitudes de 
acceso a la información que se remitieron al Portal de 
Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

El 15 de agosto del año en curso, se presentó 
a la Comisión de Transparencia y Acceso ala 
Información, un informe estadístico relativo a 
las solicitudes de acceso a la información que 
se recibieron en el segundo trimestral del 
presente año  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difusión de la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Los días 3 y 25 de agosto del año en curso, a 
través de correo electrónico, se envío a la 
CEAIP, los informes mensuales 
correspondientes a las solicitudes de 
información que se recibieron en los períodos 
del once de junio al 15 de julio y del 15 de 
julio al 11 de agosto del año en curso, 
respectivamente 
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48 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 6.- Capacitación en materia de transparencia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

En coordinación con la DECECCPG y la Unidad del Servicio 
Profesional, brindar cursos de capacitación a los 
funcionarios del IEEZ y partidos políticos, relacionados con 
la cultura de la transparencia, derecho de acceso a la 
información y protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
El 2 de agosto del año en curso, la CEAIP 
impartió al personal del Instituto el curso 
denominado “Datos Personales” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Impulsar reformas que fortalezcan la transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y estudio de la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los portales institucionales para detectar 
información relevante del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, el Instituto Federal Electoral, y el 
Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
Datos, la Comisión Estatal de Acceso a la Información 
Pública y otros organismos electorales estatales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis 
y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso 
a la información y protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento UCS S/M S/M 
En el mes que se informa se tramitó una 
solicitud de un partido político 

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2011 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de agosto a partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de gabinete y primera notificación  sobre errores y 
omisiones detectadas en los informes financieros respecto 
de gasto ordinario de los partidos políticos correspondiente 
al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó y notificó a los partidos políticos: 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

2 

Revisión y primera notificación de las observaciones 
detectadas de gasto directo e indirecto de los informes 
financieros respecto de actividades especificas 
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio fiscal 
2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó y notificó a los partidos políticos: 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM y PC 

3 

Revisión y primera notificación de las observaciones 
detectadas de los informes financieros  respecto de los 
gastos erogados por concepto de promoción del liderazgo 
político de las mujeres correspondientes al segundo 
trimestre del ejercicio fiscal 2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: PAN, PT y 
PC 

4 

Revisión de las primeras respuestas de los informes 
financieros de los partidos políticos respecto de las 
observaciones que fueron detectadas en la revisión de 
gabinete correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 
fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

5 

Segunda notificación a los partidos políticos de las 
observaciones solventadas, no solventadas y parcialmente 
solventadas de la presentación de las primeras respuestas  
efectuadas en la revisión del segundo trimestre del ejercicio 
fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

6 

Elaboración del proyecto de resolución respecto del 
dictamen consolidado de los informes anuales relativos al 
ejercicio fiscal 2008 presentados por los institutos políticos 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PC, PNA y Partido 
Socialdemócrata 

Documento DEAP 60% 60%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los partidos políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% Se tiene actualizado 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100% Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
Representantes de los Partidos Políticos ante los órganos 
del Instituto 

Registro DEOEPP 100% 100% Se tiene actualizado 

7 

Verificar que se informe al Consejo General del Instituto, de 
cualquier modificación a su declaración de principios, 
programa de acción, estatutos o emblema que realicen los 
partidos políticos dentro de los diez días siguientes a la 
fecha en la que el partido tome el acuerdo correspondiente 

Registro DEOEPP 100% 100% Se tiene actualizado 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de las 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso, para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 

El día 9 de agosto, se recibió escrito remitido 
por el Lic. Pedro Martínez Flores, Presidente 
y Representante Legal del PAN, mediante el 
cual se informa el cambio del Tesorero del 
Comité Directivo Estatal del PAN, se nombra 
al C. Vicente Pablo Esquivel García 
 
El día 1 de agosto, se recibió escrito remitido 
por el Lic. Felipe Andrade Haro, 
Representante Suplente del PRD ante el 
Consejo General del IEEZ, por el que se 
informa de la elección del Presidente y 
Secretario General del PRD, y se adjuntan 
los siguientes documentos: 
 

- Copia simple de los resolutivos 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los partidos políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de las 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso, para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 

- Copia simple de la Constancia de Mayoría 
 
- Copia simple del Acta de Escrutinio y 

Cómputo de la Elección de la dirigencia 
 
El día 11 de agosto, se recibió escrito remitido 
por el Lic. Gerardo Espinoza Solís, Presidente 
del Comité Ejecutivo Estatal, del PRD, por el 
que informa del cambio de la Secretaria de 
Finanzas del Secretariado del Comité 
Ejecutivo Estatal, nombrándose a la C. 
Sandra Díaz de León Cortés. Asimismo, 
adjuntan el acta de los trabajos del Octavo 
Pleno Extraordinario del VII Consejo Estatal 
del PRD, donde se nombra a los integrantes 
de la Mesa Directiva del VII Consejo Estatal 
del PRD, así como al Secretariado del Comité 
Ejecutivo Estatal del PRD, con excepción de 
la Secretaría de Jóvenes 
 
El día 18 de agosto se recibió escrito remitido 
por el Lic. Gerardo Espinoza Solís, Presidente 
del Comité Ejecutivo Estatal, del PRD, por el 
cual hace del conocimiento del nombramiento 
como representante propietario del PRD ante 
el Consejo General del IEEZ, al Lic. Hiram 
Azael Galván Ortega 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los partidos políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de las 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso, para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 

El día 16 de agosto, se recibió escrito remitido 
por el C. Carlos Alberto Puente Salas, 
Secretario General del Comité Estatal del 
PVEM, mediante el cual se autoriza a la 
Secretaria de Finanzas del Comité Ejecutivo 
Estatal del PVEM, C. Graciela Chávez 
Gutiérrez, para que reciba las prerrogativas 
otorgadas por el IEEZ 
 

El día 22 de agosto, se recibió escrito 
mediante el cual el C. Carlos Alberto Puente 
Salas, Secretario General del Comité Estatal, 
del PVEM, informa el cambio de domicilio de 
sus oficinas a la Av. Sevilla # 201 1er Piso, 
Fraccionamiento Tahona, en Guadalupe, 
Zacatecas 
 
El día 1 de agosto, se recibieron oficios 
números: PCEN/2011/328 y 353, remitidos 
por Luis Walton Aburto, Presidente del Comité 
Ejecutivo Nacional de Convergencia, por los 
cuales informan sobre la modificación de la 
Base Tercera y ratifica en todos sus términos 
la Convocatoria de la Tercera Asamblea 
Nacional Extraordinaria 
Además, solicita se le de publicidad mediante 
estrados y página WEB del IEEZ 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los partidos políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de las 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso, para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 

El día 1 de agosto, se recibió oficio número: 
CF12/2011, por el cual, el Lic. Eugenio Díaz 
Scali, Coordinador Estatal de Finanzas de la 
Junta Ejecutiva Estatal del Partido Nueva 
Alianza, informa del cambio de domicilio de 
sus oficinas generales del partido político en: 
Calle Enrique Estrada No. 224 Altos Col. 
Sierra de Álica Zacatecas, Zac. 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 4.- Revisar que los partidos políticos cuenten con los comités o instancias equivalentes establecidas en la ley 
 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitud a Partidos Políticos de la lista de municipios que 
cuentan con Comités Municipales o instancias equivalentes, 
con datos generales y domicilio social 

Registro DEOEPP 100% 100% 

El 26 de agosto se recibieron los documentos 
de integración de los Comités Municipales del 
PAN 
 

El 31 de agosto se recibieron los documentos 
de integración de los Comités Municipales del 
PRI, PRD, PVEM, PC y PNA 

2 
Determinación de elementos a verificar y elaboración de 
formatos de captura de información y reporte de estructuras 
municipales de los partidos políticos 

Registro DEOEPP 100% 100% Se tiene actualizado 

3 

Presentación a la Comisión de Organización Electoral, de 
los de los formatos de captura de información y de reportes 
de las estructuras municipales o instancias equivalentes de 
los partidos políticos 

Registro DEOEPP 100% 100% Se tiene actualizado 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Análisis y sistematización de la información recopilada en 
un Informe 

Documento DEPEG 5% 80% 

Sistematización y análisis de la normatividad 
vigente acopiada en materia de derechos 
políticos, electorales y plena ciudadanía de 
las mujeres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 3.- Diagnosticar la situación actual que guarda el impulso a la participación política de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Publicación del Informe Especial Documento DEPEG 25% 25% 

Gestión de la publicación del Informe Especial 
sobre la situación general que guarda el 
impulso a la participación política de las 
mujeres en el Estado de Zacatecas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los partidos políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de las OSC y de la sociedad en general 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseño del programa de conferencias de actualización y 
sensibilización para OSC y para la sociedad en general 

Documento DEPEG 100% 100% 

Diseño y preparación de los ejes temáticos y 
material didáctico para la operación del 
Programa de Conferencias para la Sociedad 
Civil 

3 Diseño y preparación del material didáctico Acción DEPEG 25% 25% 

Preparación logística para la implementación 
del  Programa de Conferencias para la 
Sociedad Civil en el Municipio de Jerez, 
Zacatecas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los partidos políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 3.- Orientar a militantes y dirigentes de los partidos políticos para impulsar la formación y el reconocimiento de los liderazgos políticos de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseño y programación de los talleres de orientación para 
militantes y dirigentes de los partidos políticos 

Documento DEPEG 20% 95%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 4.- Interrelacionar a personas líderes e instituciones especializadas para impulsar los derechos políticos de las mujeres en el Estado 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a  las mujeres organizadas con partidos políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Identificación, actualización de información y seguimiento 
de contactos con Instituciones gubernamentales, 
académicas, personas y organizaciones de la sociedad civil 
que trabajan con mujeres y/o para las mujeres 

Documento DEPEG 100% 100% 

Actualización de información y seguimiento de 
contactos con instituciones, personas y 
organizaciones que trabajan a favor de las 
mujeres 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con partidos políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones, como debates y encuentros entre otros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Realización de las sesiones de Cine-Debate Acción DEPEG 100% 100% 

- Con motivo de festejar el Día de la 
Secretaria, se realizó una sesión de Cine-
Debate con la película “Te doy mis ojos”, 
para analizar la Violencia de Género en el 
ámbito privado, como problema social, en 
su modalidad de Violencia Doméstica 

 
- Se elaboraron un díptico informativo, 

viñetas para el encuadre y presentación de 
contenidos, así como un ejercicio de  
reflexión individual para las personas 
participantes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Elaboración de observaciones y propuestas de tipo formal, 
respecto al Proyecto de Convocatoria del Primer Certamen 
Estatal de Debate Político sobre la Democracia 

Documento DEPEG 100% 100% 
Entregado DECECCPG el día 9 de Agosto 
 

 

Elaboración de un Informe detallado y calendarizado de 
requerimientos de recursos humanos, materiales y 
financieros para que sean cuantificados e incorporados al 
presupuesto del ejercicio fiscal 2012 

Documento DEPEG 100% 100% 
Entregado a la Dirección Ejecutiva de 
Administración y Prerrogativas 

 

Reelaboración del Organigrama de la DEPEG, así como de 
las Cedulas para la descripción de cada uno de los Puestos 
que la integran, a fin de que se agregue al Proyecto de 
Revisión del Manual de Organización y Catálogo de Cargos 
y Puestos 

Documento DEPEG 100% 100% 
Entregado el 17 de agosto al Jefe de la 
Unidad del Servicio Profesional y de la Rama 
Administrativa 

 
Asistencia y participación en el Programa de Formación 
Básica 2011, en la Universidad Autónoma de Zacatecas 

Acción DEPEG 100% 100% 
Taller de Ortografía y Redacción básicas  
coordinado por la Mtra. María Isabel Oliva 
Hernández 

 

Asistencia a la presentación del “Dossier del Estado de 
Zacatecas, sobre calidad de Gobierno y Rendición de 
Cuentas”, elaborado por el PNUD, CIDE y Transparencia 
Mexicana, A.C, con el apoyo y anuencia del Gobierno del 
Estado 

Acción DEPEG 100% 100% 

El 11 de agosto en el Auditorio del Hospital 
General, por invitación de la Lic. Judit 
Guerrero López, Subsecretaria de 
Concertación y Atención Ciudadana 

 

Atención y envió de información a la Consejera Electoral  
Aída Isis González Gómez del Instituto Electoral de 
Quintana Roo, acerca de las actividades, objetivos y 
atribuciones legales del IEEZ en materia de paridad 

Acción  DEPEG   
Por conducto de su asesora, la Lic. Karla 
Aranda Barbosa 

 
Conclusión de la propuesta de inclusión de una sección 
denominada “Paridad entre los Géneros” en la nueva 
Página del IEEZ 

Documento DEPEG 10% 100% 

Incluye: propósito, apartados, actividades y 
documentos para publicar. Entregada a la 
Dirección de Sistemas y Programas 
Informáticos, el día 4 de agosto 

 
Asistencia al informe de la C. Lic. María de la Luz 
Domínguez, Diputada de la LX Legislatura del Estado de 
Zacatecas 

Acción  DEPEG 100% 100% 
El día 28 de Agosto en el Teatro Fernando 
Calderón de esta ciudad de Zacatecas 

 
 

 
 


