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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, orden del día y acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
En el mes de septiembre del año en curso, se 
llevaron a cabo 3 sesiones del Consejo 
General  

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integraron y entregaron a los miembros del 
Consejo General y de la Junta Ejecutiva, los 
cuadernillos que contienen la documentación 
de las sesiones del Consejo General llevadas 
a cabo en el mes de septiembre del año en 
curso 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

Se elaboraron las guías de conducción para 
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de septiembre del año en 
curso 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 

Se grabaron y recopilaron en video y audio 
las sesiones del Consejo General llevadas a 
cabo en el mes de septiembre del año en 
curso 

5 
Elaborar el Proyecto de Acta de cada sesión del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de Proyecto de Acta de cada sesión del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo de las sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico y elaboración de actas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 
En el mes de septiembre del año en curso, se 
llevaron a cabo 2 sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 

Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de agosto 
del año en curso 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Se grabaron en audio las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

5 
Elaboración de las Actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron los proyectos de actas de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Se entregaron los proyectos de actas para su 
análisis y, en su caso, su aprobación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Generar archivo en formato digital del contenido de las sesiones del Consejo General 
 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a actas, acuerdos,  

estadísticas, fotos, audio, orden del día, documentación entregada y resoluciones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Mantener actualizado el archivo de acuerdos del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 25% 65% 

Actualmente se tiene recopilada la 
información correspondiente a las sesiones 
celebradas en el mes de mayo, junio, julio y 
agosto 
 
Esta información forma parte del seguimiento 
de acuerdos, que se entrega en disco 
compacto cada 4 meses a los integrantes del 
Consejo General 
 
Se está en espera de que sean aprobados en 
la sesión ordinaria del Consejo General del 
mes de septiembre, los proyectos de actas de 
las sesiones realizadas en los meses de julio, 
agosto y septiembre, para realizar la entrega 
de los discos compactos 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación entregada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Se digitalizan los acuerdos y resoluciones 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar informe de recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Se informa de manera mensual a los 
integrantes del Consejo General  
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O t r a s  A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Módulo del programa de formación básica denominado: 
“Seminario Intensivo de Redacción Especializada” 

Acción SE 60% 80% 
Asistencia al módulo del programa de 
formación básica denominado: “Seminario 
Intensivo de Redacción Especializada” 

2 Conferencia Acción  SE 100% 100% 
Asistencia a la Conferencia impartida por el 
Magistrado Manuel González Oropeza 

3 Apoyo a la DEPEG  Acción SE 100% 100% 

El día 23 y 24 de septiembre del año en 
curso, se brindó el apoyo para realizar 
difusión y entrega de invitaciones para la 
conferencia audiovisual “Ciudadanía y 
Derechos Políticos de las Mujeres”, llevada a 
cabo en la ciudad de Jerez, Zac. 

4 Apoyo a la DEPEG Acción SE 100% 100% 

El día 30 de septiembre del año en curso, se 
apoyó en el traslado de personal del Instituto, 
a la ciudad de Jerez, Zac., para asistir al 
evento denominado “Ciudadanía y Derechos 
Políticos de las Mujeres” 

5 
Asistencia al panel “La Migración y el Voto de los 
Mexicanos en el Extranjero”  

Acción  SE 100% 100% 

Llevado a cabo el día 5 de septiembre del año 
en curso, en el Foyer del Teatro Fernando 
Calderón, convocado por el PRD, 
conjuntamente con el IFE y la UAZ 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales  
 

Estrategia: 13.- Integración de Mesas Directivas de Casilla  
 

Objetivo Particular: 1.- Análisis de la Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Revisar el uso y efectividad de la documentación electoral 
(actas de la jornada electoral y escrutinio y cómputo 
utilizadas por los funcionarios de casilla) 

Acción  
DECECCPG 

DEOEPP 
SE 

10% 80% 

Se terminó la segunda etapa de captura de 
las Actas de la Jornada Electoral 
 
Se presentó a las y los Consejeros 
Electorales el informe de conclusiones de la 
segunda fase 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de síntesis nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de síntesis local Acción UCS 100% 100%  

3 Realizar monitoreo de radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes de septiembre del año en curso, se 
envió a los medios de comunicación 
información y material fotográfico respecto de 
las actividades relevantes del Consejo 
General 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de calendario temático para la producción de 
programa de radio 2011 

Documento UCS 10% 90%  

4 Elaboración de guión para programa semanal de radio Documento UCS 100% 100%  

6 Post producción del programa semanal de radio 
Producción  
de Audio 

UCS 75% 75% 
Producción de programa demo para su 
transmisión en el mes de octubre del año en 
curso 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de guiones para promocionales de radio Documento UCS 10% 100% 

Los promocionales se enviaron al Instituto 
Federal Electoral para su transmisión en el 
trimestre octubre – diciembre de 2011, dentro 
de los tiempos de estado que administra el 
IFE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
 

 

 

 
11 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de guiones para promocionales de video Documento UCS 10% 100% 

Los promocionales se enviaron al Instituto 
Federal Electoral para su transmisión en el 
trimestre octubre – diciembre de 2011, dentro 
de los tiempos de Estado que administra el 
IFE 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 1.- Programa de Formación Básica 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Formación Básica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación del evento Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida, con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluirá el viernes 11 de noviembre del 
presente año 

2 
Impartición de cursos por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 78% 

Al cierre del período que se informa, se han 
impartido las 4 asignaturas en materia 
electoral y el Taller de Ortografía y 
Redacción, contemplados en el Programa de 
Formación Básica 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 67% 

A la fecha, se han aplicado 4 exámenes que 
corresponden a la totalidad de las Asignaturas 
en materia electoral. El examen del Taller de 
Ortografía y Redacción, está programado 
para los días 5, 6 y 7 de octubre del año en 
curso 

4 
Informe de resultados a la Junta Ejecutiva y Comisión del 
SPE 

Documento USPE 0% 0% 

Se encuentran en revisión los exámenes de la 
cuarta asignatura, con lo que se estará en 
posibilidades de dar a conocer los resultados 
de las asignaturas cursadas hasta el 
momento 

5 
Notificación de resultados al personal del Servicio 
Profesional Electoral 

Acción 
SE 

USPE 
0% 0% 

Actividad pendiente hasta en tanto se reciban 
los resultados de la Unidad Académica de 
Derecho 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas y la Junta Ejecutiva, en la elaboración y 
revisión del Manual de Organización y Catálogo de Cargos 
y Puestos 

Documento 
JE 

DEAP 
USPE 

  

En Sesiones de la Junta Ejecutiva de fechas 1 
y 27 de septiembre del año en curso, se 
presentaron y aprobaron las propuestas de 
modificación al Manual de Organización y 
Catálogo de Cargos y Puestos. De igual 
manera, en fechas 22 y 30 de septiembre del 
año en curso, la Comisión del Servicio 
Profesional conoció de las mencionadas 
modificaciones 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación del evento Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida, con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluirá el viernes 11 de noviembre del 
presente año 

2 
Impartición de cursos por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 78% 

Al cierre del período que se informa, se han 
impartido las 4 asignaturas en materia 
electoral y el Taller de Ortografía y 
Redacción, contemplados en el Programa de 
Formación Básica 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 67% 

A la fecha, se han aplicado 4 exámenes que 
corresponden a la totalidad de las asignaturas 
en materia electoral. El examen del Taller de 
Ortografía y Redacción, está programado 
para los días 5, 6 y 7 de octubre del año en 
curso 

4 
Informe de resultados a la Junta Ejecutiva y Comisión del 
SPE 

Documento USPE 0% 0% 

Se encuentran en revisión los exámenes de la 
cuarta asignatura, con lo que se estará en 
posibilidades de dar a conocer los resultados 
de las asignaturas cursadas hasta el 
momento 

5 Notificación de resultados al personal administrativo Acción 
SE 

USPE 
0% 0% 

Actividad pendiente hasta en tanto se reciban 
los resultados de la Unidad Académica de 
Derecho 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 3.- Programa de Formación Profesional para 2012 
 

Objetivo Particular: 1.- Diseño del Programa de Formación Profesional para el ejercicio 2012 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Estudio, análisis y selección de materiales que 
comprenderá el programa 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se contemplan dentro del anteproyecto que 
se envió al Secretario Ejecutivo para 
observaciones 

2 
Selección de las Instituciones Académicas que impartirán 
los cursos 

Acción CSPE 100% 100% 

Una vez definido el Programa de Formación 
Profesional, se analizarán las Instituciones 
Académicas especialistas en la materia, para 
proponer la mejor opción 

3 
Presentación preliminar del Programa de Formación 
Profesional a la Junta Ejecutiva 

Documento 
SE 

USPE 
100% 90% 

El documento se encuentra en Secretaría 
Ejecutiva para su análisis y revisión y su 
posterior aprobación por la Junta Ejecutiva. 
Se está en espera del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación, que como 
resultado del Programa de Formación Básica, 
nos haga llegar la Unidad Académica de 
Derecho, con lo que se enriquecerá la 
propuesta presentada por esta Unidad del 
Servicio Profesional Electoral, para el 
Programa de Formación Profesional 

4 Acciones de vinculación con Instituciones Académicas Acción JE    

5 
En coordinación con la Instituciones Académicas, elaborar 
la programación y calendarización de los cursos 

Documento 
SE 

USPE 
   

6 
 

Aprobación del Programa de Formación Profesional Acción CSPE    
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 4.- Programa de capacitación al Personal Administrativo para el año 2012 
 

Objetivo Particular: 1.- Diseño del Programa de Capacitación al Personal Administrativo para el ejercicio 2012 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Estudio, análisis y selección de materias que comprenderá 
el programa 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se contemplan dentro del anteproyecto que 
se envió al Secretario Ejecutivo para 
observaciones 

2 
Selección de las Instituciones Académicas que impartirán 
los cursos 

Acción CSPE 100% 90% 

Una vez definido el Programa de Formación 
Profesional, se analizarán las Instituciones 
Académicas especialistas en la materia, para 
proponer la mejor opción 

3 
Presentación preliminar del Programa de Formación 
Profesional a la Junta Ejecutiva 

Documento 
SE 

USPE 
100% 90% 

El documento se encuentra en Secretaría 
Ejecutiva para su análisis y revisión y su 
posterior aprobación por la Junta Ejecutiva. 
Se está en espera del Diagnóstico de 
Necesidades de Capacitación, que como 
resultado del Programa de Formación Básica, 
nos haga llegar la Unidad Académica de 
Derecho, con lo que se enriquecerá la 
propuesta presentada por esta Unidad del 
Servicio Profesional Electoral, para el 
Programa de Formación Profesional 

4 Acciones de vinculación con Instituciones Académica Acción 
SE 

USPE 
   

5 
En coordinación con las instituciones Académicas, elaborar 
la programación y calendarización de los cursos 

Documento 
SE 

USPE 
   

6 Aprobación del Programa de Formación Profesional Acción CSPE    
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género  
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica  
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Realización de elección escolar Acción DECECCPG 17.5% 90% 

A solicitud de instituciones educativas, se 
organizaron elecciones para renovar las 
mesas directivas de sociedad de alumnos en 
las siguientes escuelas:  
 
Secundaria del Colegio del Centro, de 
Zacatecas, con una participación de 264 
alumnas y alumnos 
 
Preparatoria del Colegio del Centro, de 
Zacatecas, con una participación de 321 
alumnas y alumnos 
 
Preparatoria “Jaime Torres Bodet” de 
Tacoaleche, Guadalupe, Zac., con una 
participación de 352 alumnas y alumnos 
 
Secundaria “General Julián T. Medina” de El 
Lampotal, Vetagrande, Zac., con una 
participación de 284 alumnas y alumnos 
 
Secundaria General “Belisario Domínguez” de 
Morelos, Zac., con una participación de 521 
alumnas y alumnos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Organizar el Tercer Certamen Estatal de Debate Político sobre la Democracia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 Impresión de convocatoria Acción DECECCPG 100% 100% 
Se imprimió la convocatoria para el Tercer 
Certamen Estatal de Debate Político sobre la 
Democracia, con tiraje de 1,500 ejemplares 

9 Publicación y distribución de la convocatoria Acción DECECCPG 100% 100% 
Se distribuyó la convocatoria para el Tercer 
Certamen Estatal de Debate Político sobre la 
Democracia en las 13 regiones de la SEC  
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
(CIDE) 

Acción DECECCPG 8.34% 75.26% Actividad permanente 

2 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  

Acción DECECCPG  8.34% 75.26% Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 75.26% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 75.26% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  8.34% 75.26% 
Se continúa con la lectura de la novela 
“Shantaram” de Gregory David Roberts 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 75.26% Actividad permanente 

10 Impresión de trípticos de promoción Acción DEAP 100% 100% 
Se actualizó el contenido de bibliografía en el 
tríptico promocional, reproduciéndose 10,000 
ejemplares 

12 Impresión de carteles de promoción Acción DEAP 100% 100% 
Se actualizó el contenido de bibliografía en el 
póster promocional, reproduciéndose 100 
ejemplares 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 10.- Video Universitario 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Proyección del video Acción DECECCPG 20% 80% 

Se realizó la proyección del video 
Universitario en la Escuela Preparatoria 
“Jaime Torres Bodet” de la localidad de 
Tacoaleche, Guadalupe, Zac. con la 
asistencia de 85 alumnos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 12.- Organizar el Tercer Concurso Estatal de Ensayo sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impresión de la convocatoria Acción DECECCPG 100% 100% 

Se imprimió la convocatoria del Tercer 
Concurso Estatal de Ensayo sobre la vida y 
obra de Personas Zacatecanas Ilustres, con 
un tiraje de 2,500 ejemplares 

8 Publicación y distribución de la convocatoria Acción DECECCPG 100% 100% 

Se distribuyó la convocatoria del Tercer 
Concurso Estatal de Ensayo Sobre la Vida y 
obra de Personas Zacatecanas Ilustres en las 
13 regiones de la SEC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 15.- Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición de conferencias Acción DECECCPG 50% 150% 

Se impartió conferencia en la Escuela 
Preparatoria “Jaime Torres Bodet” de la 
localidad de Tacoaleche, Guadalupe, Zac. 
con la asistencia de 85 alumnos 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar e Implementar Sistema de Control de Inventarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos  Acción  
DESPI 
DEAP 

15% 60% 
En espera de reunión con el área de 
Administración para presentar prototipo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Implementados en uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Sistema de evaluación de documentación electoral Acción  DESPI 5% 70% 

Desarrollo de la 3er fase de captura que 
contempla las actas de escrutinio y computo 
de la elección de Gobernador (50% 
completado) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Implementación de urna electrónica Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se llevaron a cabo elecciones en: 
  
- Preparatoria del Colegio del Centro, el día 7 

de septiembre del año en curso, con la 
participación de 321 alumnas y alumnos 

 
- Secundaria General “Julián T. Medina 

Rodríguez”, ubicada en la Localidad del 
Lampotal, Vetagrande, Zacatecas, el día 22 
de septiembre del año en curso, con una 
participación de 284 alumnas y alumnos 

 
- Preparatoria “Jaime Torres Bodet” de 

Tacoaleche, Guadalupe, Zacatecas, el día 
22 de septiembre del año en curso, con una 
participación de 352 alumnas y alumnos 

 
- Secundaria del Colegio del Centro, el día 

26 de septiembre del año en curso, con una 
participación de 264 alumnas y alumnos 

 
- Escuela Secundaria “Belisario Domínguez”, 

de Morelos, Zacatecas, el día 27 de 
septiembre del año en curso, con una 
participación de 521 alumnas y alumnos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar la disponibilidad de personal especializado 
 

Objetivo Particular: 1.- Capacitación especializada a personal de esta Dirección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3  Diplomado en diseño gráfico Curso DESPI 35% 35% 

Asistencia al Diplomado de Diseño (Ilustrador, 
Photoshop e Indesing CS5 ) los días 1, 6, 8, 
13, 15, 20, 22, 27 y 29 de septiembre del año 
en curso, en la ciudad de Aguascalientes, 
Ags. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia 
-  Instalación de Spark al asesor 
- Impresiones  
- cambio de formatos PDF a documentos 

Word y traducción del mismo 
 
Consejeros Electorales  
- configuración de 2 equipos portátiles 
 
Secretaría Ejecutiva 
- Reparación del laptop  
 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 
- Cambio de equipo de cómputo 
-  Configuración de Spark 
- Conectar y revisar equipo de cómputo 
- Cambio de mouse 
 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
- Restauración de laptop (formateo e 

instalación de paquetería) 
- Instalación de laptop y cañón, además de 

configurar a la red para presentación 
 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 
-  Reconfiguración de impresora a doble cara 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 
-  Apoyo técnico, preparación de material y 

equipo en las elecciones utilizando la urna 
electrónica, en las diferentes instituciones 
educativas 

 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 
- Impresión de constancias y apoyo técnico 

en la “Conferencia Ciudadanía y Derechos 
Políticos de las Mujeres” 

- Apoyo para impresión de etiquetas 
 
Unidad de Comunicación social  
- Respaldo y recuperación de información de 

equipo de cómputo 
- Instalación de impresora 
- Instalación de programas (editor de video, 

filtros, y cambio de formatos) 
 
Escaneo de documentos para Presidencia, 
Secretaría Ejecutiva, Asuntos Jurídicos 
Acceso a la Información, síntesis local y de 
revistas 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 6.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistemas para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Evaluación de los sistemas de monitoreo de medios 
impresos y órdenes de inserción 2010 

Documento UCS 10% 100%  

3 
Esquematizar las necesidades del sistema de captura y 
optimización de las órdenes de inserción 

Documento UCS 10% 100%  

 

 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 1.- Nuevo diseño de la página Web 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Desarrollo Acción DESPI 40% 100% 

- Generación de formatos para tablas 
estadísticas de candidatos, Representantes 
de Partidos Políticos y funcionarios de 
casilla 

 
- Nueva versión de página Web del Instituto 

terminada 
 
- El día 27 de septiembre del año en curso, 

se publicó nueva versión de página Web, 
dando cumplimiento con las nuevas 
disposiciones de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada la página Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizada la página Web del Instituto Acción 
JE 

DESPI 
 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Actualización de formato de diferentes 
secciones de página Web para su nueva 
versión 
 
Actualización permanente en la página Web 
de: 
- Última sesión del Consejo General 
 
- Síntesis de Prensa Local, Nacional, Radio y 

Televisión 
 
- Acuerdos del Consejo General 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantener actualizada la página Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizada la página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
- Última sesión del Consejo General 
 
- Síntesis de Prensa Local, Nacional, Radio y 

Televisión 
 
- Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño gráfico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Presidencia 
- Impresión, corte y suaje de tarjetas 
- Impresión y corte de tarjetas tamaño media 

carta 
 

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 
- Diseño e impresión de portada para el 

cuadernillo de “Ensayo sobre la 
Democracia y Equidad entre los Géneros” 

- Actualización e impresión de las 
convocatorias: 
“4to. Concurso Estatal sobre la vida y obra 
de Personas Zacatecanas Ilustres” “3er. 
Certamen Estatal de Debate Político sobre 
la Democracia” 

 
Conferencia Audiovisual Ciudadanía y 
Derechos Políticos de las Mujeres 
- Diseño, impresión de cartel 
- Diseño, impresión y corte de invitaciones 
- Diseño, impresión, corte y formato de caída 

a constancias 
- Diseño, impresión y corte de díptico 
- Imagen del evento en JPG para proyección 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño gráfico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Generación de documentos para la nueva 
página Web del Instituto  
- Selección y cambio de formato de 

fotografías, para galería de fotos de la 
sección de Paridad entre los Géneros 

- Conversión a PDF del documento 
denominado “Genaro Codina” 

- Imagen distritación estatal local a 300 
pixeles en JPG 

- Banners de diálogo, igualdad, justicia, 
participación, pluralismo, responsabilidad, 
democracia, libertad y tolerancia 

- Imágenes de la página principal PNG con 
texto 

 
Comunicación Social 
- Conversión en formato PSD de la portada 

del “Perfil Sociodemográfico del voto en el 
Estado de Zacatecas 04 de Julio de 2010” 

 
Impresión del nombramiento del Director 
Ejecutivo de Organización Electoral y Partidos 
Políticos 

 
Impresión de 3 juegos a color sobre Comités 
de Partidos Políticos a la Dirección Ejecutiva 
de Organización Electoral y Partidos Políticos 
 
Diseño, impresión y corte de portadas 
Declaración de Principios de Partidos 
Políticos 
 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño gráfico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Diseño, impresión a color y corte de 360 
portadas y contraportadas de Políticas y 
Programas Generales 2012 
 
Impresión de dispositivas a color para la 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
 
Corte de personificadores para urna 
electrónica 

4 Envió a imprenta Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se enviaron en archivo digital las 
convocatorias: 
 
- “4to. Concurso Estatal sobre la vida y obra 

de Personas Zacatecanas Ilustres”  
 
- “3er. Certamen Estatal de Debate Político 

sobre la Democracia” 
 

Se envió en archivo digital para el cuadernillo 
“Ensayo sobre la Democracia y Equidad entre 
los Géneros” 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño gráfico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Impresión de 2 credenciales de Partidos 
Políticos 

- Impresión de 1 credencial del personal del 
Instituto 

- Se imprimieron 6 credenciales de los 
integrantes de los siguientes 
Ayuntamientos:  

 
 Gral. Enrique Estrada 1 
 Guadalupe   1
 Miguel Auza  1 
 Ojocaliente  1 
 Valparaíso  1
 Villa Hidalgo  1 
 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 5.1.1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento al vehículo Chevy con 
número económico: 49 

 
- Se lavaron y empacaron 300 sillas 

secretariales que se encuentran en bodega 
del IEEZ 

 
- Impresión de papelería para Secretaría 

Ejecutiva y para la Dirección Ejecutiva de 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con 
Perspectiva de Género  

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 
Conferencia audiovisual “Ciudadanía y 
Derechos Políticos de las Mujeres” que se 
llevó a cabo el día 30 de septiembre de 2011 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 5.2.3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del IEEZ del mes de agosto 
del 2011 

Documento DEAP 100% 100%  

2 
Recepción de documentación de las Direcciones Ejecutivas 
y Jefatura de Unidad de Comunicación Social y elaboración 
del presupuesto del ejercicio fiscal 2012 del IEEZ 

Documento DEAP 80% 80%  

3 
Solicitud de requerimientos para la actualización de la 
página de Internet del IEEZ 

Documento DEAP 100% 100%  

4 
Elaboración de políticas y programas de la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Prerrogativas para el ejercicio 
fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos en general que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 
Elaboración del oficio número IEEZ/DEAJ/32/2011, dirigido 
al Lic. Jesús Frausto Sánchez, Jefe de la Unidad del 
Servicio Profesional y Personal Administrativo 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 

Elaboración de los oficios números IEEZ/DEAJ/27/11 y 
IEEZ/DEAJ/33/11, mediante los cuales se remitieron a la 
Dirección Ejecutiva de Administración y Prerrogativas, las 
copias de contabilidad de los expedientes SU-JRL-04/2010 
y SU-JRL-03/2010  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 
Notificación a los Partidos Políticos de los acuerdos del 
Consejo General 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 2.- Formular respuesta a peticiones realizadas por la ciudadanía y/o los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 
Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial los acuerdos y resoluciones del Consejo General 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 

Promoción mediante la cual se da contestación a la vista 
realizada por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de 
Zacatecas, en el Juicio de Relaciones Laborales número 
JRL-SU-001/10, promovido por Iztaccihuatl Erendira 
González Estrada  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 

Elaboración del oficio número IEEZ-01-395/11, dirigido al 
Dr. César Iván Astudillo Reyes, Investigador del Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, mediante el cual se hizo de su 
conocimiento la información con la que cuenta la autoridad 
administrativa electoral respecto a las publicaciones y 
reformas electorales de los ordenamientos constitucionales 
y legales 2010 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.2.1 
Comparecencia al Tribunal de Justicia Electoral del Estado 
de Zacatecas, para ratificar convenio de terminación laboral 

Acción  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios de 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.3.1 
Revisión y adecuación de los contratos de prestación de 
servicios  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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43 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar al personal del conocimiento y herramientas adecuadas para que su desempeño sea profesional y satisfactorio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1.3 
Asistencia al panel “La migración y el voto de los mexicanos 
en el extranjero” 

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 

Asistencia a la firma de Convenio de Colaboración de 
actividades académicas entre el Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación y el Tribunal de Justicia 
Electoral del Estado de Zacatecas 

Acción DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia a la Conferencia impartida por el Magistrado 
Manuel González Oropeza  

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al curso de Redacción Especializada en el 
auditorio Héctor Cárdenas Montoya de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas  

Acción DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Seguimiento al marco normativo interno 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualización del marco normativo interno 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 
Elaboración de las bases operativas para la implementación 
del sistema informático de Medios de Impugnación 

Documento  DEAJ  80% 90%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 
Elaboración del proyecto de acuerdo de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral por el que se aprueba la 
contratación de asesor para la Presidencia 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se propone la contratación de asesor para la Presidencia, 
con base en el acuerdo de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral del órgano superior de dirección 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo de la Comisión de 
Administración y Prerrogativas del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprueba el informe respecto de la existencia de suficiencia 
de recursos en el Capítulo 1000 de servicios personales  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la Convocatoria para el Tercer Certamen Estatal 
de Debate Político sobre la Democracia 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la Convocatoria para el Cuarto Concurso Estatal 
sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se designa al Titular de la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos de la Junta 
Ejecutiva 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban las Políticas y Programas Generales del 
órgano electoral para el año 2012 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1.12 

Elaboración del proyecto de las Políticas y Programas 
Generales del órgano electoral para el año 2012, 
correspondiente a la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 

Seguimiento de las sesiones del pleno de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación y el Consejo 
General del Instituto Federal Electoral 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en Internet de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, Consejo General del Instituto 
Federal Electoral y Tribunal de Justicia Electoral del Estado 
de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Búsqueda y actualización de las Sentencias, 
Jurisprudencias y Tesis Relevantes de las Salas del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de oficios dirigidos a académicos, magistrados 
respecto al XIV aniversario del IEEZ 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Integración del Programa de actividades con motivo del XIV 
aniversario del IEEZ 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración del Compendio de Tratados Internacionales 
Vigentes firmados por México  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración de tarjetas informativas de las resoluciones de 
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación de los expedientes SUP-RAP-143/2011 y SUP-
JDC-4970/2011  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron 18 solicitudes de información, 
que fueron atendidas dentro del término legal 

2 
Realizar los trámites internos ante las instancias del Instituto 
para atender las solicitudes de acceso a la información que 
se presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
 
 

3 
Dar seguimiento para que las áreas del Instituto den 
respuesta en tiempo y forma a los requerimientos internos, 
respecto a las solicitudes presentadas por la ciudadanía 

 
Acción 

 

SE 
UAIP 

100% 100%  

4 
Brindar asesoría a los particulares en el llenado de la 
solicitud de acceso a la información 

Documento 
SE 

UAIP 
100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet la información que deba de publicarse de oficio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información que deba de publicarse de 
oficio en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
incluirse en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

4 
Solicitar a la DESPI la realización de las modificaciones 
conducentes en el Portal de Internet 

Acción 
SE 

UAIP 
100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Eficientar la accesibilidad del Portal de Internet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
En coordinación con la DESPI, proponer las modificaciones 
al diseño, contenido y accesibilidad del Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

10% 100% Actividad concluida 

2 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
el Portal de Internet en el apartado de Transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Del primero al 27 de septiembre del año en 
curso, la página del Instituto recibió 59,976 
visitas, de las cuales 16,588 corresponden a 
visitas o consultas a la información publicada 
de oficio en cumplimiento de la Ley de Acceso 
a la Información Pública del Estado de 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difusión de la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

El 23 de septiembre del año en curso, a 
través de correo electrónico, se envío a la 
CEAIP, el informe mensual correspondiente a 
las solicitudes de información que se 
recibieron en el período del 12 de agosto al 
14 de septiembre del año en curso 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Impulsar reformas que fortalezcan la transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y estudio de la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los portales institucionales para detectar 
información relevante del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, el Instituto Federal Electoral, y el 
Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
Datos, la Comisión Estatal de Acceso a la Información 
Pública y otros organismos electorales estatales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis 
y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso 
a la información y protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos  
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
Acceso equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento UCS S/M S/M 
En el mes de septiembre del año en curso, se 
tramitaron 7 solicitudes de los Partidos 
Políticos 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2011 a los Partidos Políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de septiembre, a los Partidos Políticos: 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PC y PNA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de las segundas respuestas de las observaciones 
detectadas de gasto directo e indirecto de los informes 
financieros respecto de actividades especificas 
correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% Se revisó al partido político: PAN 

2 

Notificación final de las observaciones que no fueron 
solventadas de gasto directo e indirecto de los informes 
financieros respecto de actividades especificas 
correspondientes al primer trimestre del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al partido político: PAN 

3 

Revisión de las segundas respuestas de las observaciones 
detectadas de los informes financieros respecto de los 
gastos erogados por concepto de promoción del liderazgo 
político de las mujeres correspondientes al primer del 
ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% Se revisó al partido político: PRD 

4 

Notificación final de las observaciones que no fueron 
solventadas mediante la presentación de las segundas 
respuestas, de los informes financieros respecto de los 
gastos erogados por concepto de promoción del liderazgo 
político de las mujeres correspondientes al primer trimestre 
del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% Se notificó al partido político: PRD 

5 

Revisión de las primeras respuestas y segunda notificación 
de las observaciones detectadas de gasto directo e 
indirecto de los informes financieros respecto de actividades 
especificas correspondiente al segundo trimestre del 
ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó y notificó a los Partidos Políticos: 
PAN, PRD, PT, PVEM  

6 

Revisión de las primeras respuestas y segunda notificación 
de las observaciones detectadas de los informes financieros 
respecto de los gastos erogados por concepto de 
promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes al segundo trimestre del ejercicio fiscal 
2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó y notificó a los Partidos Políticos: 
PAN y PT  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 

Elaboración del proyecto de resolución respecto del 
dictamen consolidado de los informes anuales relativos al 
ejercicio fiscal 2008 presentados por los institutos políticos 
PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, PC, PNA y Partido 
Socialdemócrata 

Documento DEAP 40% 100%  

8 
Elaboración del proyecto para los cursos de actualización a 
Partidos Políticos, sobre gasto ordinario, actividades 
especificas y liderazgo político de las mujeres 

Documento DEAP 100% 100%  

9 
Elaboración del proyecto de “Guía para Revisar y Fiscalizar 
los Informes Financieros de los Partidos Políticos” 

Documento DEAP 90% 90%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los Partidos Políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los Partidos Políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 

Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 
 
Se registró en el libro de Partidos Políticos la 
estructura del Comité Ejecutivo Estatal del 
Partido de la Revolución Democrática 

3 Registrar los documentos básicos de los Partidos Políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los Partidos Políticos ante los órganos 
del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los Partidos 
Políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los Partidos Políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral de los 
cambios de domicilio social de sus instalaciones o de los 
integrantes de sus órganos directivos de los Partidos 
Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 4.- Revisar que los Partidos Políticos cuenten con los comités o instancias equivalentes establecidas en la ley 
 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitud a Partidos Políticos de la lista de municipios que 
cuentan con Comités Municipales o instancias equivalentes, 
con datos generales y domicilio social 

Documento DEOEPP 100% 100% 

El PT presentó escrito en fecha 6 de 
septiembre del año en curso, mediante el cual 
exhibió listado de los Comités Municipales en 
funciones; así como también el 19 del mismo 
mes, envió en alcance al del día 6, otro 
escrito adjuntando un nuevo listado de 
Comités 

 
Determinación de elementos a verificar y elaboración de 
formatos de captura de información y reporte de estructuras 
municipales de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 

Se elaboraron las siguientes propuestas de:  
 

Formato de concentrado de estructuras de 
Comités Municipales de los Partidos Políticos 
 

Formato de horarios de atención de los 
Comités Municipales de los Partidos Políticos 
 

Formato de cuestionario para supervisión de 
los Comités Municipales de los Partidos 
Políticos 
 

Formato de rutas para la supervisión de los 
Comités Municipales de los Partidos Políticos 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 4.- Revisar que los Partidos Políticos cuenten con los comités o instancias equivalentes establecidas en la ley 
 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 

Presentación a la Comisión de Organización Electoral, de 
los de los formatos de captura de información y de reportes 
de las estructuras municipales o instancias equivalentes de 
los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 

Las propuestas señaladas en el punto 
anterior, se presentaron a la consideración 
de la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos, para su análisis 
 
En fecha 6 de septiembre del año en curso, 
se sostuvo reunión de trabajo con los 
integrantes de la Comisión de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, para 
informarles sobre los escritos presentados 
por los Partidos Políticos, relativos a la 
actualización de sus Estructuras Municipales 
en el Estado de Zacatecas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia al módulo del programa de formación básica 
denominado: “Seminario Intensivo de Redacción 
Especializada” 

Acción DEOEPP 100% 100%  

2 
Elaboración del proyecto de Políticas y Programas 
Generales que se desarrollarán en el año 2012 

Documento DEOEPP 100% 100%  

3 Revisión de datos de la página oficial de Internet del IEEZ Documento DEOEPP 100% 100% 
Esta actividad se realizó de manera conjunta 
con la DESPI 

4 
Elaboración de Tarjeta Informativa relativa a las Estructuras 
Municipales establecidas en los Estatutos de cada uno de 
los Partidos Políticos acreditados ante el IEEZ 

Documento DEOEPP 100% 100%  

5 

Se acudió a la bodega del IEEZ a localizar la existencia de 
las cajas de envío de expedientes de las casillas 
especiales de las elecciones de Gobernador y Diputados, 
de las secciones 1792 y 189 correspondientes a los 
Distritos Electorales I y VIII, de Zacatecas y Fresnillo, 
respectivamente 

Acción DEOEPP 100% 100% 

Se extrajo de las cajas de expediente de 
casilla el Acta de la Jornada, para corroborar 
la hora del cierre de casilla, devolviéndose a 
las cajas de expediente correspondientes. Lo 
anterior derivado del análisis y evaluación de 
la documentación electoral en su primera fase 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres, así como la situación actual  

que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Sistematización y análisis de la normatividad vigente 
acopiada en materia de derechos políticos, electorales y 
plena ciudadanía de las mujeres 

Documento DEPEG 5% 85% Sistematización de la información acopiada 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres, así como la situación actual  

que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 3.- Diagnosticar la situación actual que guarda el impulso a la participación política de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Gestión de la publicación del Informe Especial sobre la 
situación general que guarda el impulso a la participación 
política de las mujeres en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 10% 35%  

2 

Recopilación de información actualizada y fidedigna para 
nutrir el diagnóstico de la situación actual que guarda el 
impulso a la participación política de las mujeres en el 
Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 65% 65% 
Solicitudes, vía INFOMEX, al TSJEZ, TJEEZ, 
Oficialía Mayor de Gobierno del Estado, 
INMUZA y LX Legislatura 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 1.- Orientar al personal del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia y participación en el Programa de Formación 
Básica 2011, en la Unidad Académica de Derecho de la 
UAZ 

Acción DEPEG 100% 100% 
Taller de Ortografía y Redacción básicas 
coordinado por la Mtra. María Isabel Oliva 
Hernández 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de las OSC y de la Sociedad en general 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Texto para los carteles, constancias e invitaciones Documento DEPEG 100% 100% 
Entregado a la DESPI, para diseño e 
impresión 

2 
Elaboración del contenido para el díptico informativo de la 
Conferencia Audiovisual denominada Ciudadanía y 
Derechos Políticos de las Mujeres 

Documento DEPEG 100% 100% 
Entregado a la DESPI para el diseño e 
impresión 

3 
Logística para la implementación del Programa de 
Conferencias para la Sociedad Civil en el Municipio de 
Jerez, Zacatecas 

Acción DEPEG 75% 100% 
Con la colaboración de la Presidencia, SE, 
DESPI, la DEAP y la UCS 

4 
Elaboración de la carta descriptiva y viñetas para la 
exposición de contenidos en la Conferencia Audiovisual 

Documento DEPEG 100% 100%  

5 
Actividades previas de difusión y proselitismo en la ciudad de 
Jerez, Zac. 

Acción DEPEG 100% 100% 
Invitación a las preparatorias públicas y 
privadas de Jerez y Tepetongo, medios de 
comunicación y funcionariado local pertinente 

6 

Acto protocolario de Inauguración del Programa de 
Conferencias para el Nivel de Educación Media Superior, en 
colaboración con la Unidad Académica Preparatoria de la 
UAZ e impartición de la primera Video-Conferencia 

Acción DEPEG 100% 100% 

El día 30 de septiembre del año en curso, en 
el Teatro Hinojosa de Jerez, Zac. –Con la 
colaboración de la Presidencia, SE, DEAP, 
DESPI y UCS 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 3.- Orientar a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos para impulsar la formación y el reconocimiento de los liderazgos políticos de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseño y programación de los talleres de orientación para 
militantes y dirigentes de los Partidos Políticos 

Documento DEPEG 5% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 4.- Interrelacionar a personas líderes e instituciones especializadas para impulsar los derechos políticos de las mujeres en el Estado 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con Partidos Políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización de información y seguimiento de contactos 
con instituciones, personas y organizaciones que trabajan a 
favor de las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 

Asistencia al acto protocolario de Firma de Convenio de 
Colaboración Académica entre el TEPJF y el TJEEZ, así 
como a la Conferencia Magistral denominada “La Libertad 
de expresión en el Proceso Electoral 2012”, dictada por el 
Ministro Manuel González Oropeza 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 2 de septiembre del año en curso, en el 
Museo de Arte Abstracto "Manuel Felguérez" 

3 
Asistencia al panel “La Migración y el Voto de los 
Mexicanos en el Extranjero”, convocado por el PRD, en 
colaboración con el IFE y la UAZ 

Acción  DEPEG 100% 100% 
El día 5 de septiembre del año en curso, en el 
Foyer del Teatro Fernando Calderón a las 
11:00 hrs. 

4 

Asistencia al Taller Estatal para Impulsar el Fortalecimiento 
y Profesionalización de las Organizaciones de la Sociedad 
Civil en el Estado de Zacatecas. Convocado por la 
Subsecretaría de Gobierno y Concertación Ciudadana. En 
colaboración con el PNUD 

Acción  DEPEG 100% 100% 
El día 5 de septiembre del año en curso, en la 
Ciudadela del Arte 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 
2.- Difundir a los medios de comunicación masiva la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros,  

sus mecanismos de ejecución y el informe especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Revisión y elaboración de una propuesta con lenguaje 
incluyente para la nueva página del IEEZ y de mejora para 
la nueva sección denominada “Paridad entre los Géneros” 

Documento DEPEG 10% 10%  
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del programa de Actividades en materia de 
Paridad entre los Géneros, para ser agregado a las 
Políticas y Programas 2012 del IEEZ 

Documento DEPEG 100% 100% 
Propuesta revisada y aprobada por la Junta 
Ejecutiva, la Presidenta de la CPEG y el CG 

2 

Aclaración de las observaciones planteadas por la DEAP al 
Informe de recursos para ser cuantificados e incorporados 
al presupuesto del ejercicio fiscal 2012 y ampliación del 
mismo, en los gastos de gabinete y campo para la 
operación de los programas de divulgación e intervención 
educativa 

Documento DEPEG 100% 100% 
Entregado a la DEAP 
 

 
 

 
 
 
 
  
 


