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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, orden del día y acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
En el mes de octubre se llevaron a cabo 2 
sesiones extraordinarias del Consejo General  

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integraron y entregaron a los miembros del 
Consejo General y de la Junta Ejecutiva, los 
cuadernillos que contienen la documentación 
de las sesiones extraordinarias del Consejo 
General llevadas a cabo en el mes de octubre 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron las guías de conducción para 
las sesiones extraordinarias del Consejo 
General llevadas a cabo en el mes de octubre 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabaron y recopilaron en video y audio 
las sesiones extraordinarias del Consejo 
General llevadas a cabo en el mes de octubre 

5 
Elaborar el Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo de las sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico y elaboración de actas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 
En el mes de septiembre se llevaron a cabo 4 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 

Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de 
septiembre 

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Se grabaron en audio las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

5 
Elaboración de las Actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron los proyectos de actas de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Se entregaron los proyectos de actas para su 
análisis y, en su caso, su aprobación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Generar archivo en formato digital del contenido de las sesiones del Consejo General 
 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a actas, acuerdos,  

estadísticas, fotos, audio, orden del día, documentación entregada y resoluciones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Mantener actualizado el archivo de acuerdos del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 25% 75% 

Se entregó a los integrantes del Consejo 
General el disco compacto que contiene la 
información correspondiente a las sesiones 
del Consejo General y los acuerdos 
aprobados en el periodo comprendido del 
mes de mayo al mes de agosto de 2011 
 
Y actualmente se tiene recopilada la 
información correspondiente a las sesiones 
del Consejo General celebradas en los meses 
de septiembre y octubre 
 
Esta información forma parte del seguimiento 
de acuerdos, que se entrega en disco 
compacto cada 4 meses a los integrantes del 
Consejo General 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación aprobada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Se digitalizan los acuerdos y resoluciones 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar informe de recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Se informa de manera mensual a los 
integrantes del Consejo General  
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O t r a s  A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Módulo del programa de formación básica denominado: 
“Seminario Intensivo de Redacción Especializada” 

Acción SE 40% 100% 
Asistencia al módulo del programa de 
formación básica denominado: “Seminario 
Intensivo de Redacción Especializada” 

2 
Módulo del programa de formación básica denominado: 
“Paquetería básica y de computación” 

Acción SE 50% 50% 
Asistencia al Módulo del programa de 
formación básica denominado: “Paquetería 
básica y de computación”  

3 Apoyó a la Unidad SPE y RA Acción SE 100% 100% 
Se apoyó a la Unidad SPE y RA en la entrega 
de invitaciones para la celebración del 14 
aniversario del IEEZ 

4 Apoyó en el evento del 14 aniversario del IEEZ Acción SE 100% 100% 
Se brindó apoyó relativo a la atención y 
traslado de los ponentes del evento del 14 
aniversario del IEEZ  

5 
Programa Académico XIV aniversario “Fortaleza 
Institucional y Nuevos Retos” 

Acción  DEAJ  100% 100% 
Asistencia al evento celebrado con motivo del 
14 aniversario del Instituto 

6 
Cine debate con la proyección de la película denominada “A 
las 5 de la tarde”  

Acción DEAJ  100% 100% Asistencia al Cine-Debate  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados el proceso electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
las entregas y recuperaciones de materiales electorales que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros 
Estados 

Material  
Electoral 

DEOEPP   

Se les proporcionó material electoral en 
calidad de préstamo a los siguientes institutos 
políticos:  
 
Partido Revolucionario Institucional: 25 
urnas; 25 mamparas completas y 50 crayones 
(21 de octubre de 2011) 
 
Partido de la Revolución Democrática: 
Comité Ejecutivo Municipal: 18 urnas y 6 
mamparas completas  
(21 de octubre de 2011) 
 
Comité Ejecutivo Estatal: 180 urnas y 62 
mamparas completas 
 
Partido Acción Nacional: 2 urnas y 2 
mamparas completas 
(26 de octubre de 2011) 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
 

 

 

 
7 

 

Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 8.- Revisar los sistemas informáticos utilizados en el proceso electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el diseño y la funcionalidad de los sistemas informáticos utilizados así como los procedimientos aplicados en el proceso electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 
Análisis y funcionalidad del Programa sobre Incidencias de 
la Jornada Electoral 2010 

Análisis DEOEPP 10% 80% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de informe del mismo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 9.- Implementar un sistema informático de captura de la información de observadores y observadoras electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el procedimiento de la información de observadores y observadoras electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y evaluación de los procedimientos empleados para 
la recepción de las solicitudes de ciudadanos para ser 
Observadores Electorales, la impartición de cursos, el 
procesamiento de la información, presentación al Consejo 
General, para su aprobación, así como la entrega de 
acreditación y gafete 

Documento DEOEPP 10% 80% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de informe 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 3.- Reportes confiables del Sistema de Trámite de Medios de Impugnación y Procedimientos Administrativos Sancionadores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1.14.3 

Elaboración de acuerdo y oficios respecto del PAS-IEEZ-
JE-002/2011-II, que quedó registrado con motivo de la 
queja presentada por el Partido de la Revolución 
Democrática, en contra del C. Artemio Ulteras Cabral, 
Director General del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales para los Trabajadores del Estado de Zacatecas y 
del Partido Revolucionario Institucional  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Acción UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes de octubre, se envió a los medios 
de comunicación, información y material 
fotográfico respecto de las actividades 
relevantes del Consejo General 

2 Transmisión de Eventos Especiales por Internet Audiovisual 
UCS 

DESPI 
S/M S/M 

Los días 27 y 28 de octubre se transmitieron 
las conferencias del Programa Académico 
“Fortaleza Institucional y Nuevos Retos”, 
dentro de los festejos del XIV Aniversario 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de Calendario Temático para la producción de 
Programa de Radio 2011 

Documento UCS 10% 100%  

4 Elaboración de guión para programa semanal de Radio Documento UCS 100% 100%  

6 Post producción del programa Semanal de Radio 
Producción  
de Audio 

UCS 25% 100% Producción de Programa  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Guiones para promocionales de radio Documento UCS 20% 20% 
Los promocionales se grabarán en el mes de 
noviembre, para acceder a los tiempos de 
estado en 2012 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Guiones para promocionales de video Documento UCS 20% 20% 
Los promocionales se grabarán en el mes de 
noviembre, para acceder a los tiempos de 
estado en 2012 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 1.- Programa de Formación Básica 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Formación Básica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación del evento Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluirá en el mes de noviembre del 
presente año 

2 
Impartición de cursos por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 89% 

Al cierre del periodo que se informa, se han 
impartido las 4 asignaturas en materia 
electoral, el Taller de Ortografía y Redacción 
y 2 de las 4 sesiones del Taller de Paquetería 
Básica de Computación, contemplados en el 
Programa de Formación Básica 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 83% 

A la fecha, se han aplicado 5 de los 6 
exámenes programados, que corresponden a 
la totalidad de las asignaturas en materia 
electoral y el examen del Taller de Ortografía 
y Redacción 

4 
Informe de resultados a la Junta Ejecutiva y Comisión del 
SPE 

Documento USPE 50% 50% 

Se encuentran en revisión los exámenes de la 
cuarta asignatura. El próximo mes se aplicará 
el último de los exámenes contemplados en el 
Programa, con lo que se estará en 
posibilidades de rendir un informe completo 
del resultado final de cada uno de los 
participantes 
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O t r a s  A c t i v i d a d e s 

 

1 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas y la Junta Ejecutiva, en la elaboración y 
revisión del Manual de Organización y Catálogo de Cargos 
y Puestos 

Documento 
JE 

DEAP 
USPE 

100% 100% 

En Sesión del Consejo General de fecha 10 
de octubre, se aprobaron las modificaciones 
al Manual de Organización y Catálogo de 
Cargos y Puestos. 

2 Celebración del XIV Aniversario del IEEZ Acción 
JE 

USPE 
100% 100% 

Se brindó apoyo en los eventos realizados 
con motivo de la celebración del XIV 
Aniversario del IEEZ, llevados a cabo los días 
27 y 28 de octubre, en el Auditorio del 
Tribunal Superior de Justicia del Estado 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación del evento Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluirá en el mes de noviembre del 
presente año 

2 
Impartición de cursos por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 89% 

Al cierre del periodo que se informa, se han 
impartido las 4 asignaturas en materia 
electoral, el Taller de Ortografía y Redacción 
y 2 de las 4 sesiones del Taller de Paquetería 
Básica de Computación, contemplados en el 
Programa de Formación Básica 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 83% 

A la fecha, se han aplicado 5 de los 6 
exámenes programados, que corresponden a 
la totalidad de las asignaturas en materia 
electoral y el examen del Taller de Ortografía 
y Redacción 

4 
Informe de resultados a la Junta Ejecutiva y Comisión del 
SPE 

Documento USPE 50% 50% 

Se encuentran en revisión los exámenes de la 
cuarta asignatura. El próximo mes se aplicará 
el último de los exámenes contemplados en el 
Programa, con lo que se estará en 
posibilidades de rendir un informe completo 
del resultado final de cada uno de los 
participantes 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 3.- Programa de Formación Profesional para 2012 
 

Objetivo Particular: 1.- Diseño del Programa de Formación Profesional para el ejercicio 2012 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Estudio, análisis y selección de materiales que 
comprenderá el programa 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se contemplan dentro del anteproyecto que 
se envió al Secretario Ejecutivo para 
observaciones 

2 
Selección de las Instituciones Académicas que impartirán 
los cursos 

Acción CSPE 100% 100% 

Una vez definido el Programa de Formación 
Profesional, se analizarán las Instituciones 
Académicas especialistas en la materia, para 
proponer la mejor opción 

3 
Presentación preliminar del Programa de Formación 
Profesional a la Junta Ejecutiva 

Documento 
SE 

USPE 
100% 90% 

El documento se encuentra en Secretaría 
Ejecutiva para su análisis y revisión y su 
posterior aprobación por la Junta Ejecutiva. 
Se tiene agendada para los primeros días del 
mes entrante, reunión de trabajo con la Junta 
para definir el Programa 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 4.- Programa de capacitación al Personal Administrativo para el año 2012 
 

Objetivo Particular: 1.- Diseño del Programa de Capacitación al Personal Administrativo para el ejercicio 2012 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Estudio, análisis y selección de materias que comprenderá 
el programa 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se contemplan dentro del anteproyecto que 
se envió al Secretario Ejecutivo para 
observaciones 

2 
Selección de las Instituciones Académicas que impartirán 
los cursos 

Acción CSPE 100% 90% 

Una vez definido el Programa de Formación 
Profesional, se analizarán las Instituciones 
Académicas especialistas en la materia, para 
proponer la mejor opción 

3 
Presentación preliminar del Programa de Formación 
Profesional a la Junta Ejecutiva 

Documento 
SE 

USPE 
100% 90% 

El documento se encuentra en Secretaría 
Ejecutiva para su análisis y revisión y su 
posterior aprobación por la Junta Ejecutiva. 
Se tiene agendada para los primeros días del 
mes entrante, reunión de trabajo con la Junta 
para definir el Programa 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Realización de elección escolar Acción  DECECCPG 50% 140% 

A solicitud de instituciones educativas, se 
organizaron elecciones para renovar las 
mesas directivas de sociedad de alumnos en 
las siguientes escuelas:  
 
Secundaria Técnica # 20 de Monte Escobedo, 
Zac., con una participación de 128 alumnas y 
alumnos 
 
Escuela Secundaria General “José 
Vasconcelos” de Trancoso, Zac., con una 
participación de 538 alumnas y alumnos 
 
Escuela Secundaria General “Emiliano 
Zapata” de Zacatecas, Zac., con una 
participación de 359 alumnas y alumnos 
 
Secundaria Técnica # 15 de Pinos, Zac., con 
una participación de 303 alumnas y alumnos 
 
Escuela Secundaria Técnica # 22 de Villa 
Hidalgo, Zac., Con una participación de 233 
alumnas y alumnos 
 
Escuela Secundaria Técnica # 5 de Villa 
García, Zac., con una participación de 440 
alumnas y alumnos 
 
Escuela Secundaria Técnica # 61 de Zoquite, 
Guadalupe, Zac., con una participación de 
216 alumnas y alumnos 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Realización de elección escolar Acción  DECECCPG 50% 140% 

A solicitud de instituciones educativas, se 
organizaron elecciones para renovar las 
mesas directivas de sociedad de alumnos en 
las siguientes escuelas:  
 
Escuela Secundaria Estatal “Rafael Ramírez” 
de Guadalupe, Zac., con una participación de 
148 alumnas y alumnos 
 
Centro de Bachillerato “Profr. José Santos 
Valdes” de El Salto, Fresnillo, Zac., con una 
participación de 392 alumnas y alumnos. 
 
Escuela Secundaria Técnica # 31 de San 
Antonio del Ciprés, Panuco, Zac., con una 
participación de 163 alumnas y alumnos 

 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Organizar el Tercer Certamen Estatal de Debate Político sobre la Democracia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Realización de la primera etapa Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se realizó la primera etapa correspondiente al 
Plantel, en el periodo del 17 al 31 de octubre 
de 2011, las y los ganadores participarán en 
la etapa de Zona 

S/N Orientación en Regiones Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se atendieron solicitudes de orientación sobre 
el Certamen de Debate en las Regiones de 
Tlaltenango y Pinos con supervisores y 
maestros de las regiones mencionadas 

 

 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 
Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
(CIDE) 
 

Acción DECECCPG 8.34% 83.60% Actividad permanente 

2 

 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  
 

Acción DECECCPG  8.34% 83.60% Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 83.60% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 83.60% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  8.34% 83.60% 
Se continúa con la lectura de la novela 
“Shantaram” de Gregory David Roberts 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 83.60% Actividad permanente 

12 Adquisición de bibliografía Acción DEAP 100% 100% 
Se adquirió la obra “Enciclopedia Jurídica 
OMEBA” 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 10.- Video Universitario 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Proyección del video Acción  DECECCPG 20% 100% 

Se realizó la proyección con personal docente 
y administrativo de la Zona 59 de Villa 
Hidalgo, Zac., con la asistencia de 42 
participantes 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 12.- Organizar el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Realización de la etapa de Plantel Acción DECECCPG 100% 100% 

Se realizó la primera etapa correspondiente al 
Plantel, las y los ganadores participarán en la 
etapa de Zona, teniendo como fecha límite el 
día 17 de octubre de 2011 para la entrega de 
trabajos  

S/N Realización de la etapa de Zona Acción DECECCPG 100% 100% 

Se realizó la segunda etapa correspondiente 
a la Zona, las y los ganadores participarán en 
la etapa de Región, teniendo como fecha 
límite el día 31 de octubre de 2011 para la 
entrega de trabajos  

 

 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 16.- Realizar Taller Sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición del Taller Acción  DECECCPG 20% 340% 

 Se impartió Taller sobre Valores en la 
Supervisión de la Zona Escolar # 59 de 
Preescolar de Villa Hidalgo, Zac., con la 
participación de 42 docentes y administrativos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: S/N.- Programa académico XIV aniversario del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Conferencias Acción  
CG 

Presidencia 
65% 65% 

Se asistió a los eventos académicos, con 
motivo del XIV aniversario del IEEZ, los días 
27 y 28 de octubre de 2011 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: S/N.- Programa Deportivo XIV aniversario del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Cuadrangular de Futbol Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se organizó cuadrangular de Futbol entre los 
equipos de: ISSSTEZAC, CEDH, Presidencia 
Municipal de Zacatecas e IEEZ, resultando 
triunfador el ISSSTEZAC  

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 2.- Desarrollar e Implementar Sistema de Mantenimiento de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos  Acción  DESPI 85% 85%  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar e Implementar Sistema de Control de Inventarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 Revisión de prototipo Acción  
DESPI 
DEAP 

0% 60% 
En espera de reunión con el área de 
Administración para presentar prototipo  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Implementados en uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Sistema de evaluación de documentación electoral Acción  DESPI 5% 75% 

Desarrollo de la 3ra. fase de captura, que 
contempla las actas de escrutinio y computo 
de la elección de Gobernador  
(75% completado) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Implementación de Urna Electrónica Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

04 de Octubre 2011 
- Escuela Secundaria Técnica No. 20, de 

Monte Escobedo, Zac., con una 
participación total de 128 alumnas y 
alumnos 

 
10 de Octubre 2011  
- Secundaria Emiliano Zapata, de Zacatecas, 

Zac., con una participación total de 359 
alumnas y alumnos 

- Secundaria José Vasconcelos, de 
Trancoso, Zac., con una participación total 
de 538 alumnas y alumnos 

 
13 de Octubre 2011  
- Secundaria Emiliano Zapata, de Zacatecas, 

Zac., con una participación total de 359 
alumnas y alumnos 

 
14 de Octubre 2011  
- Secundaria Técnica No. 22, de Villa 

Hidalgo, Zac., con una participación total de 
233 alumnas y alumnos 

- Secundaria Técnica No. 15 de Pinos, Zac., 
con una participación total de 303 alumnas 
y alumnos 

 
17 de Octubre 2011  
- Secundaria Técnica No. 5, de Villa García, 

Zac; con una participación total de 440 
alumnas y alumnos 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Implementación de Urna Electrónica Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

21 de Octubre 2011  
- Secundaria Felipe Ramírez, de Guadalupe, 

Zac., con una participación total de 148 
alumnas y alumnos 

- Secundaria Técnica No. 61, de Zoquite, 
Guadalupe, Zac., con una participación 
total de 216 alumnas y alumnos 

 
26 de Octubre 2011  
- Centro de Estudios de Bachillerato Profr. 

Santos Valdés, de Fresnillo, Zac., con una 
participación total de 392 alumnas y 
alumnos 

 
31 de Octubre 2011  
- Secundaria Técnica No. 31, de Pánuco, 

Zac., con una participación total de 163 
alumnas y alumnos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 
2.- Implementar para pruebas: servicio de active directory; correo interno; y servidor de comunicaciones 

(mensajería interna, presencia, transferencia de archivos, voz y video) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Instalar y configurar en servidores servicio de Active 
Directory 

Acción  DESPI 50% 50% 

Instalación de sistema operativo servidor y 
actualización de parches disponibles 
 
Instalación y actualización de una primer 
maquina virtual como base para la 
implementación de más maquinas virtuales 
sobre el servidor y en la cual se instalaron los 
siguientes servicios: 
 
- Active Directory 
- Servidor DNS 
- Servidor DHCP 
- Servidor WINS 
- Alta de un cliente en el servicio de Active 

Directory para efectos de probar el correcto 
funcionamiento 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar la disponibilidad de personal especializado 
 

Objetivo Particular: 1.- Capacitación especializada a personal de esta Dirección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3  Diplomado en Diseño Gráfico Curso DESPI 25% 60% 

Asistencia los días 4, 6, 11, 13, 18, 20 y 25 de 
octubre, al Diplomado de Diseño (Ilustrador, 
Photoshop e Indesing CS5 ) en la ciudad de 
Aguascalientes, Ags. 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Presidencia 
- Preparación e instalación de equipo de 

cómputo e impresora 
 
Consejeros Electorales  
- Configuración de 2 equipos portátiles  
- Instalación de bocinas y configuración de 

internet en sala de Consejeros 
 
Secretaría Ejecutiva 
- Instalación de disco duro 
-  Configuración de impresoras 
- Configuración de spark 
- Asesoría de impresión de etiquetas en la 

Unidad del Servicio Profesional y Rama 
Administrativa 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 
- Instalación impresora hp 1160 laser 
- Instalación de equipo de cómputo y 

configuración de spark 
 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
-  Impresión de presentación en Power Point 

para la Unidad de Fiscalización 
- Instalación de cañón, laptop, pantalla para 

la Unidad de Fiscalización 
- Configuración de Spark en la Unidad de 

Fiscalización 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
- Instalación de equipo de cómputo e 

impresoras , además de configuración de 
cuenta de spark en recursos humanos 

 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
- Instalación de equipo de cómputo, 

impresora y configuración de cuenta de 
spark 

-  Impresión de portadas 
 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 
-  Apoyo técnico, preparación de material y 

equipo en las lecciones utilizando la urna 
electrónica, en las diferentes instituciones 
educativas 

- Preparación de 2 equipos para personal de 
nuevo ingreso 

- Reacomodo y limpieza del área común de 
la Dirección 

- Configuración de dos cuentas de spark 
- Cambio de no break 
 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 
- Instalación de 2 equipos de cómputo 

monitor, 2 impresoras y configuración de 
cuentas de spark para el personal de nuevo 
ingreso 

- Instalación de laptop, cañón y pantalla 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 Soporte a usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Unidad de Comunicación social  
- Instalación de equipo de cómputo y 

configuración de cuenta de spark 
 
Escaneo de documentos para Secretaría 
Ejecutiva, Acceso a la Información, síntesis 
local y de revistas 

 

 

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 6.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistemas para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Evaluación de los sistemas de monitoreo de medios 
impresos y órdenes de inserción 2010 

Documento UCS 10% 100%  

3 
Esquematizar las necesidades del sistema de captura y 
optimización de las órdenes de inserción 

Documento UCS 10% 100%  

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada la página Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizada la página Web del Instituto Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización de formato de estadístico de 
Lista Nominal, integración y conformación 
Geoelectoral en el apartado de Geografía y 
Estadísticas Electorales 
 
 
Integración de apartado de ¿Sabías que?, en 
el apartado de Paridad entre los Géneros 
 
Flotante del 14 Aniversario “Fortaleza 
Institucional y Nuevos Retos” 
- Programa de actividades 
- Registro en línea 
 
Actualización permanente en la página Web 
de: 
- Última sesión del Consejo General 
- Síntesis de Prensa Local, Nacional, Radio y 

Televisión 
- Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantener actualizada la página Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 Mantener actualizada la página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
- Última sesión del Consejo General 
- Síntesis de Prensa Local, Nacional, Radio y 

Televisión 
- Acuerdos del Consejo General 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

14 Aniversario “Fortaleza Institucional y 
Nuevos Retos” 
- Diseño de logo 
- Diseño, impresión, corte y suaje de 

invitaciones 
- Invitación virtual de la inauguración en 

formato PDF  
- Diseño, impresión, corte y suaje de 

invitación a comida 
- Diseño de torres y cubos 
- Diseño de cartel del Programa Académico.  
- Diseño, impresión y suaje de 

personificadores 
- Diseño e impresión Constancia para 

Ponentes 
- Diseño e impresión Constancia de 

Participación 
- Diseño e impresión de Programa en 

formato PDF para página 
- Diseño, impresión y corte de etiquetas para 

invitados especiales 
- Cintillos para periódicos (El Sol de 

Zacatecas y NTR) 
- Diseño de Banner de registro del evento 

para la página de internet 
- Diseño pin 
- Diseño e impresión de tarjetas para 

preguntas 
- Diseño de diapositivas para la participación 

de cada ponente 

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

14 Aniversario “Fortaleza Institucional y 
Nuevos Retos” 
- Diseño de imágenes de logos para 

proyección 
- Diseño lona para la comida. 
- Logo plata para pódium. 
 
Diseño, impresión y corte de portadas del 
Manual de Organización 
 
Diseño e impresión de portadas en cajas y 
etiquetas para CD de los acuerdos relevantes 
mayo-agosto 
 
Diseño, impresión, corte, suaje y enmicado de 
gafets para personal del Instituto que saldrá a 
supervisar los Comités Municipales 
 
Unidad del Servicio Profesional Electoral y de 
la Rama Administrativa 
- Impresión de 17 fichas de solicitud 
- Captura e impresión de 19 carpetas para 

expedientes 
- Toma e impresión de 10 fotografías tamaño 

postal del personal propuesto para 
reconocimiento 

 
Diseño y toma de fotografías para separador 
de libros 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y elaboración Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se envió al Instituto de Tamaulipas el archivo 
del logo IEEZ  
 
Diseño e impresión de díptico para la 
Dirección Ejecutiva de Paridad Entre los 
Géneros 

4 Envió a imprenta Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Se envió a proveedor archivos del 14 
aniversario del Instituto “Fortaleza 
Institucional y Nuevos Retos” 
 
- Cartel del Programa Académico  
- Logos de los Partidos Políticos para cubos 
- Pin del IEEZ y del 14 Aniversario del 

Instituto 
- Lona para la comida 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Reimpresión de 7 credenciales de la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos por 
actualización de cargos correspondientes al 
Manual de Organización  
 
Captura e impresión de 16 credenciales del 
personal de nuevo ingreso 
 
Se imprimieron 3 credenciales de los 
integrantes de los siguientes ayuntamientos:  
 
 Atolinga  1  
 Chalchihuites 1 
 Sombrerete 1 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento al vehículo número 
económico: Silverado 24, Silverado 29, 
Silverado 51, Chevy 48, Express 40 y 
Eurovan 42  

 
- Traslado de documentación a la bodega del 

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 
 
- Requerimientos de mobiliario al personal de 

nuevo ingreso del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas  

 
- Apoyo de vehículos a diferentes áreas del 

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

2 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Cine debate “A las cinco de la tarde” que se 
llevó a cabo el día 21 de octubre de 2011 

 
- Logística para el XIV Aniversario del 

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 
“Fortaleza Institucional y Nuevos Retos”, 
que se llevó a cabo los días 27 y 28 de 
octubre de 2011 

 

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
 

 

 

 
47 

 

Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de septiembre del 2011 

Documento DEAP 100% 100%   

2 

Recepción de documentación de las Direcciones Ejecutivas 
y Jefatura de Unidad de Comunicación Social y elaboración 
del presupuesto del ejercicio fiscal 2012 del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento DEAP 20% 100%  

3 
Elaboración del proyecto de presupuesto de egresos del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el ejercicio 
fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en la sesión extraordinaria del 
Consejo General celebrada el día 31 de 
octubre de 2011 

3 
Solicitud de requerimientos para la actualización de la 
página de Internet del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  

4 
Altas de personal adscrito a diferentes áreas del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas: altas de nómina, IMSS, 
Infonavit y SAT 

Documento DEAP 100% 100% 
Se dio de alta a 14 personas para oficinas 
centrales del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos en general que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Elaboración de oficio número IEEZ-01-510/11, dirigido al C. 
Lic. Miguel Alonso Reyes, Gobernador del Estado de 
Zacatecas, mediante el cual se hace de su conocimiento 
que en fechas 30 de septiembre y 31 de octubre del año en 
curso, el Consejo General de esta autoridad administrativa 
electoral emitió los acuerdos ACG-IEEZ-015/IV/2011 y 
ACG-IEEZ-021/IV/2011, mediante los cuales se aprobaron 
las Políticas y Programas Generales del órgano electoral 
para el año 2012 y el proyecto de presupuesto de egresos 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para el 
próximo ejercicio fiscal, respectivamente  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 

Elaboración de la cédula de notificación por estrados del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, del oficio 
número IEEZ-01-483/11, dirigido a los CC. Mariel Palafox 
Hernández y Alfredo Castillo García 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 
Notificación a los Partidos Políticos de los acuerdos del 
Consejo General 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 2.- Formular respuesta a peticiones realizadas por la ciudadanía y/o los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 
Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial los acuerdos y resoluciones del Consejo General 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 

Elaboración del oficio número IEEZ-01-511/11, dirigido a la 
diputada María Esthela Beltrán Díaz, Presidenta de la Mesa 
Directiva de la H. Sexagésima Legislatura del Estado de 
Zacatecas, mediante el cual se remitió copia certificada del 
acuerdo marcado con el número ACG-IEEZ-020/IV/2011, 
cuyo rubro es acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se aprueba el 
anteproyecto de financiamiento público para sostenimiento 
de actividades ordinarias permanentes y específicas de los 
Partidos Políticos para el ejercicio fiscal del año 2012 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 

Elaboración del oficio: IEEZ: 01-472/11, dirigido a la Lic. 
Rosalinda Álvarez Mercado, Agente del Ministerio Público 
de la Unidad Especializada en Investigación de delitos 
cometidos por servidores públicos, de la Procuraduría 
General de Justicia del Estado  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.2.1 
Revisión de la Resolución CG-303/2011 emitida por el 
Consejo General del Instituto Federal Electoral 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1.1
. 

Elaboración de contratos de prestación de servicios de 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar al personal del conocimiento y herramientas adecuadas para que su desempeño sea profesional y satisfactorio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1.3 
Asistencia al curso de Redacción Especializada en el 
auditorio Héctor Cárdenas Montoya de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas 

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 

Asistencia al Cine-Debate con la proyección de la película 
denominada “A las 5”, llevado acabo en la sala de sesiones 
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas  

Acción DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al evento denominado Programa Académico XIV 
aniversario “Fortaleza Institucional y Nuevos Retos” con 
motivo del 14 aniversario 

Acción  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1. 

Elaboración de los acuerdos de la Junta Ejecutiva del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprobaron el cambio de adscripción de personal de manera 
temporal  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo que emite la Junta 
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, 
por el que se propone se otorgue un estímulo a personal de 
la autoridad administrativa electoral, en el marco de la 
Convocatoria denominada “Premio a la Responsabilidad y 
Eficiencia 2011” 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la designación de la persona titular de la Unidad 
del Secretariado, adscrita a la Secretaría Ejecutiva de esta 
autoridad administrativa electoral  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la designación de la persona titular de la Unidad 
de Informática, adscrita a la Secretaría Ejecutiva de esta 
autoridad administrativa electoral  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1. 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el proyecto de presupuesto de egresos del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el ejercicio 
fiscal del año 2012, con base en el dictamen de la Comisión 
de Administración y Prerrogativas de este órgano superior 
de dirección  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se propone la contratación de personal para ocupar de 
manera temporal plazas vacantes, con base en el acuerdo 
de la Comisión del Servicio Profesional Electoral de este 
órgano superior de dirección  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba el anteproyecto de financiamiento público para 
el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes 
y específicas de los Partidos Políticos, para el ejercicio 
fiscal del año 2012  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de acuerdo de la Comisión del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se 
aprueba la propuesta de contratación de personal para 
ocupar de manera temporal plazas vacantes  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de dictamen que emite la Junta 
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, 
por el que se propone a la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, la contratación de personal para ocupar de 
manera temporal plazas vacantes 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
Se recibieron 5 solicitudes de información, 
que fueron atendidas dentro del término legal 

2 
Realizar los trámites internos ante las instancias del Instituto 
para atender las solicitudes de acceso a la información que 
se presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
 
 

3 
Dar seguimiento para que las áreas del Instituto den 
respuesta en tiempo y forma a los requerimientos internos, 
respecto a las solicitudes presentadas por la ciudadanía 

 
Acción 

 

SE 
UAIP 

100% 100%  

4 
Brindar asesoría a los particulares en el llenado de la 
solicitud de acceso a la información 

Documento 
SE 

UAIP 
100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet la información que deba de publicarse de oficio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información que deba de publicarse de 
oficio en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100%  

2 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
incluirse en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

4 
Solicitar a la DESPI la realización de las modificaciones 
conducentes en el Portal de Internet 

Acción 
SE 

UAIP 
100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
3.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet los índices de información  

clasificada como reservada o confidencial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de información reservada y 
confidencial 

Acción 
 

SE 
UAIP 

100% 100%  

2 
Compilar los índices de información reservada y 
confidencial que presenten las áreas del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Eficientar la accesibilidad del Portal de Internet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
el Portal de Internet en el apartado de Transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Del primero al 31 de octubre del año en curso, 
la página del Instituto recibió 93,386 visitas, 
de las cuales 51,953 corresponden a visitas o 
consultas a la información publicada de oficio 
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difusión de la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

El día 18 de octubre del año en curso, a 
través de correo electrónico, se envío a la 
CEAIP, el informe mensual correspondiente a 
las solicitudes de información que se 
recibieron en el período del 14 de septiembre 
al 12 de octubre del año en curso 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Impulsar reformas que fortalezcan la transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y estudio de la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los portales institucionales para detectar 
información relevante del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, el Instituto Federal Electoral, y el 
Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
Datos, la Comisión Estatal de Acceso a la Información 
Pública y otros organismos electorales estatales  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis 
y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso 
a la información y protección de datos personales. 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2011 a los Partidos Políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de octubre a Partidos Políticos: PAN, 
PRI, PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento UCS S/M S/M 
En el mes de octubre, se tramitaron 2 
solicitudes de Partido Político 

 

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 2.- Financiamiento público, otorgar elementos equitativos para sus actividades 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Elaboración y aprobación del anteproyecto de 
financiamiento público para Partidos Políticos para el 
sostenimiento de sus actividades ordinarias y específicas de 
los Partidos Políticos para el ejercicio fiscal 2012 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en la sesión extraordinaria del 
Consejo General celebrada el día 31 de 
octubre de 2011 

 

 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 3.- financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Curso a los Partidos Políticos para la elaboración y 
presentación de los informes financieros, sobre el origen, 
monto, empleo y aplicación de los recursos 

Documento DEAP 100% 100% Se llevó a cabo el 11 de octubre de 2011 

2 

Revisión de las segundas respuestas sobre los errores u 
omisiones detectadas en la revisión de gabinete de los 
informes financieros de gasto ordinario correspondiente al 
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

3 
Elaboración del proyecto de “Guía para Revisar y Fiscalizar 
los Informes Financieros de los Partidos Políticos” 

Documento DEAP 5% 95%  

4 
Elaboración del proyecto de “Reforma al Reglamento de 
Fiscalización”  

Documento DEAP 60% 60%  

 

 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los Partidos Políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los Partidos Políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

3 Registrar los documentos básicos de los Partidos Políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los Partidos Políticos ante los órganos 
del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado  

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los Partidos 
Políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado  

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los Partidos Políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado  

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de las 
instalaciones o de los integrantes de los órganos directivos 
de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado  

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 4.- Revisar que los Partidos Políticos cuenten con los Comités o instancias equivalentes establecidas en la ley 
 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 

Presentación a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los Formatos de captura de 
información y de reportes de las estructuras municipales o 
instancias equivalentes de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 

En reuniones de trabajo de fechas 4 y 21 de 
octubre, respectivamente con la Comisión de 
Organización Electoral y Partidos Políticos, 
Consejeras y Consejeros Electorales, se 
realizaron las actividades siguientes: 
 
- Presentación de la propuesta de 

estructuras municipales que serán 
supervisadas y calendario de visitas para la 
supervisión de Comités Municipales 

 
- Reporte de avances de las visitas de 

supervisión de los Comités Municipales de 
los Partidos Políticos 

4 
Verificar en campo lo referente a: Estructura (Organigrama), 
afiliados, domicilio social, mobiliario, equipo de cómputo de 
los Partidos Políticos  

Acción 
DEOEPP 

DEAJ 
80% 80% 

Se lleva a cabo la visita de supervisión de los 
Comités Municipales de los Partidos Políticos 

5 
Elaboración de los informes de verificación de las 
estructuras municipales o instancias equivalentes de los 
Partidos Políticos  

Documento DEOEPP 80% 80% 
Se presentó un reporte de avances de las 
visitas de supervisión de los Comités 
Municipales de los Partidos Políticos 

 

 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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O t r a s A c t i v i d a d e s 

 

1 
Asistencia a las Conferencias del Programa Académico del 
XIV Aniversario del IEEZ, “Fortaleza Institucional y Nuevos 
Retos” los días 27 y 28 de octubre 

Acción DEOEPP 90% 90%  

2 
Asistencia al Taller número II, denominado: “Paquetería 
Básica de Computación” que forma parte de los cursos 
implementados en el Servicio Profesional Electoral 

Acción DEOEPP 50% 50%  

3 

En reunión de trabajo de fecha 10 de octubre del 2011, se 
presentó ante las y los Consejeros Electorales y 
Representantes de los Partidos Políticos el calendario de 
visitas para la supervisión de Comités Municipales 

Documento DEOEPP 100% 100%  

 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
 

 

 

 
68 

 

Objetivo Estratégico: 7.-Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 4.-Revisar que los Partidos Políticos cuenten con los comités o instancias equivalentes establecidas en la Ley 
 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7.4.1 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, en la verificación de los 
Comités Municipales de cada uno de los Partidos Políticos 
en el Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

7.4.1 
Elaborar las actas circunstanciadas de las visitas de 
supervisión de los diversos Comités Municipales de los 
Partidos Políticos  

Documento  DEAJ  100% 100%  

7.4.1 

Elaboración del oficio IEEZ-DEAJ-39/11, mediante el cual 
se remitió a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos, las actas levantadas con motivo de la 
supervisión de los Comités Municipales de los diversos 
Partidos Políticos 

Documento  DEAJ  100% 100%  

 

 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 

Seguimiento de las sesiones del pleno de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación y el Consejo 
General del Instituto Federal Electoral 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en Internet de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, Consejo General del Instituto 
Federal Electoral y Tribunal de Justicia Electoral del Estado 
de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Búsqueda y actualización de las Sentencias, 
Jurisprudencias y Tesis Relevantes de las Salas del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de oficios relativos al XIV Aniversario del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de fichas curriculares de los ponentes en el XIV 
Aniversario del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjeta informativa de la resolución del 
Consejo General del Instituto Federal Electoral CG303/2011 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de tarjeta informativa de la resolución de la 
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación del expediente número SUP-JDC-10658/2011  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Elaboración de los nombramientos de los Jefes de Unidad, 
que fueron designados por el Consejo General en fecha 10 
de octubre del presente año  

Documento  DEAJ  100% 100%  

 
 
 
  



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres, 

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Sistematización y análisis de la normatividad vigente 
acopiada en materia de derechos políticos, electorales y 
plena ciudadanía de las mujeres 

Documento DEPEG 5% 90% 

Revisión del material sistematizado 
previamente, respecto de la normatividad 
vigente acopiada en materia de derechos 
políticos, electorales y plena ciudadanía de 
las mujeres 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres, 

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 3.- Diagnosticar la situación actual que guarda el impulso a la participación política de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Gestión de la publicación del Informe Especial sobre la 
situación general que guarda el impulso a la participación 
política de las mujeres en el Estado de Zacatecas, en 
coordinación con el equipo de la Consejera Presidenta 

Documento 
DEPEG 

Presidencia 
20% 55%  

2 

Recopilación de información actualizada y fidedigna para 
nutrir el diagnóstico de la situación actual que guarda el 
impulso a la participación política de las mujeres en el 
Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 25% 100% 

Acopio y procesamiento de la información 
solicitada vía INFOMEX, al TSJEZ, TJEEZ, 
Oficialía Mayor de Gobierno del Estado, 
INMUZA y LX Legislatura 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 1.- Orientar al personal del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia y participación en el Programa de Formación 
Básica 2011, en la Unidad Académica de Derecho de la 
UAZ 

Acción DEPEG 100% 100% 
Paquetería Básica de Computación. 
Coordinado por el Mtro. Juan Carlos Guerrero 
Fuentes 

2 

Diseño del Programa de Formación Especializada en 
materia del ejercicio de los derechos políticos de las 
mujeres y de paridad entre los géneros en coordinación con 
la USPE y RA 

Documento DEPEG 30% 30%  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

Junta Ejecutiva 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de las OSC y de la Sociedad en general. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Conferencia y Cine-Debate en el Tecnológico de Monterrey, 
con motivo del 58 Aniversario del Sufragio de la mujer en 
México, para la sociedad civil en coordinación con el equipo 
de la Consejera Presidenta 

Acción 
DEPEG 

Presidencia 
100% 100% Efectuado el día 17 de octubre 

2 

Búsqueda de información, en los municipios de Villa de Cos 
y de Nochistlán, para la preparación de las siguientes 
conferencias para Instituciones y Organizaciones de la 
Sociedad Civil 

Acción DEPEG 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 4. Interrelacionar a personas líderes e instituciones especializadas para impulsar los derechos políticos de las mujeres en el Estado 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con Partidos Políticos, organismos y entidades públicas. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización de información y seguimiento de contactos 
con instituciones, personas y organizaciones que trabajan a 
favor de las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
 

2 
Asistencia a la Conferencia “El Estado Laico, el Derecho a 
la Vida y los Derechos Sexuales y Reproductivos”, impartido 
por el Fraile Julián Cruzalta 

Acción DEPEG 100% 100% 
Domingo 16 de octubre en el Vestíbulo de la 
Legislatura. de las 11:00 a las 14:30 hrs. 

3 

Asistencia al Foro de “Equidad de Género y Contraloría 
Social” convocado por INMUZA, UAZ, Gobierno del Estado, 
Secretaría de la Función Pública y el Bufete de Estudios 
Interdisciplinarios 

Acción DEPEG 100% 100% El día 5 de octubre 

4 
Apoyo para invitar a las personas interesadas en los temas 
de equidad y género al Evento Académico de XIV 
Aniversario del IEEZ  

Acción DEPEG 100% 100%  

5 

Asistencia al Senado de la República al evento “Acciones 
Afirmativas para impulsar la Participación Política de la 
Mujer”, mismo que fue organizado por la Comisión de 
Equidad y Género del Senado de la República en conjunto 
con el Instituto Nacional de las Mujeres en el marco del 58° 
Aniversario del Sufragio Femenino 

Acción DEPEG 100% 100% El día 19 de octubre en la Ciudad de México 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con Partidos Políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Con motivo de festejar el 58 Aniversario del sufragio de la 
mujer en México, se realizó una sesión de Cine-Debate con 
la película “A las cinco de la tarde” el día viernes 21 de 
octubre en la Sala de Sesiones del Consejo General 

Acción DEPEG 100% 100% 

Elaboración del contenido de: 
 
- Programa de mano  
 
- Díptico con el poema.”A las cinco de la 
tarde” de F. García Lorca 
 
- Díptico informativo sobre el Sufragio de las 
Mujeres en México  

2 
Gestión con la DESPI para la impresión y diseño de los 
programas de mano  

Acción DEPEG 100% 100% 120 ejemplares 

3 
Impresión de díptico de poema para el cine debate y 
realización e impresión de díptico informativo sobre el 58 
aniversario del sufragio de la mujer en México  

Acción DEPEG 100% 100% 120 ejemplares 

4 

Búsqueda de información sobre el 58 Aniversario del 
Sufragio de la Mujer en México, para llevar a cabo el Cine 
Debate, selección de la película, así como búsqueda de 
información de la misma 

Acción DEPEG 100% 100% 
Elaboración de las viñetas con el encuadre y 
contenido educativo 
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O t r a s A c t i v i d a d e s 

 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recopilación e impresión de notas informativas nacionales 
e internacionales, relacionadas con los temas de equidad y 
paridad entre los géneros  

Actividad 
permanente 

DEPEG 100% 100%  

2 
Reunión de trabajo con personal de la DEPEG, para la 
elaboración de la propuesta de trabajo para octubre, 
noviembre y diciembre 

Acción DEPEG 100% 100% El día 18 de octubre 

3 
Asistencia a los eventos académicos de XIV Aniversario del 
IEEZ. “Fortaleza Institucional y Nuevos Retos”  

Acción DEPEG 100% 100% 

Los días 27, 28 de octubre 
 
En el Auditorio del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Zacatecas 

4 
Asistencia al Evento de Homenaje al Servidor Público 
organizado por el ISSSTEZAC, para recibir el 
reconocimiento anual en representación del IEEZ 

Acción DEPEG 100% 100% 

- Acude la C. María de Jesús Rivera 
Contreras, persona reconocida por parte de la 
DEPEG 
 
- El día 27 de octubre a las 8:30 hrs. 
 
- En el Palacio de Convenciones de Ciudad 
Gobierno  

5 
Elaboración del Informe Trimestral para la Unidad de 
Acceso a la Información Pública  

Acción DEPEG 100% 100% El día 13 de octubre del 2011 

 
 
 


