
 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, orden del día y acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
El día 30 de noviembre se llevó a cabo sesión 
extraordinaria del Consejo General  

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integraron y entregaron a los miembros del 
Consejo General y de la Junta Ejecutiva, los 
cuadernillos que contienen la documentación 
de la sesión extraordinaria del Consejo 
General llevada a cabo en el mes de 
noviembre 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboró la guía de conducción para la 
sesión extraordinaria del Consejo General 
llevada a cabo en el mes de noviembre 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabó y recopiló en video y audio la sesión 
extraordinaria del Consejo General llevada a 
cabo en el mes de noviembre 

5 
Elaborar el Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo de las sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico y elaboración de actas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 

En el mes de noviembre se llevaron a cabo 3 
sesiones de la Junta Ejecutiva; 
extraordinarias de los días 16 y 23 y ordinaria 
el día 23 

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 
Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de octubre  

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Se grabaron en audio las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

5 
Elaboración de las Actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboraron los proyectos de actas de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Se entregaron los proyectos de actas para su 
análisis y, en su caso, su aprobación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Generar archivo en formato digital del contenido de las sesiones del Consejo General 
 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a actas, acuerdos,  

estadísticas, fotos, audio, orden del día, documentación entregada y resoluciones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 
Mantener actualizado el archivo de acuerdos del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 25% 75% 

Actualmente se tiene recopilada la 
información correspondiente a las sesiones 
del Consejo General celebradas en los meses 
de septiembre, octubre y noviembre 
 
Esta información forma parte del seguimiento 
de acuerdos, que se entrega en disco 
compacto cada 4 meses a los integrantes del 
Consejo General 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación aprobada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Se digitalizan los acuerdos y resoluciones 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales 
 

Estrategia: 3.- Integración de Mesas Directivas de Casilla 
 

Objetivo Particular: 1.- Análisis de la Estrategia de Capacitación Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Revisar cada una de sus partes y tiempos Documento DECECCPG 100% 100% 
Se concluyó la revisión de cada uno de sus 
apartados 

2 Ajustes y correcciones Documento DECECCPG 60% 60% 
Se ha estado analizando y actualizando su 
contenido para contar con mejor estrategia 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar informe de recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Se informa de manera mensual a los 
integrantes del Consejo General  
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O t r a s  A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Módulo del programa de formación básica denominado: 
“Paquetería básica y de computación” 

Acción SE 50% 100% 
Asistencia al Módulo del programa de 
formación básica denominado: “Paquetería 
básica y de computación”  

2 
Programa Académico XIV aniversario “Fortaleza 
Institucional y Nuevos Retos” dentro de las actividades 
relativas al “14 aniversario del Instituto” 

Acción  SE 100% 100% 

El día 4 de noviembre  
 

Se asistió al evento de la Presentación del 
Libro de Ensayos ganadores del Cuarto 
Concurso Estatal sobre la Democracia y de 
Equidad de Géneros 
 

Asimismo se asistió a las conferencias 
denominadas: 
“Justicia con Igualdad de Género” 
“Financiamiento público a Partidos Políticos” 
“Liderazgo Político de las Mujeres” 
“Consolidación Institucional”   

3 
Asistencia al performance “No más” para conmemorar el 
Día Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres 

Acción SE 100% 100% 
Llevado a cabo el 25 de noviembre de 2011, 
en el patio de la Preparatoria 1 de la UAZ 

4 
Conferencia sobre el día Internacional contra la Violencia a 
las Mujeres impartida en el PRI 

Acción SE 100% 100% 
Apoyo de personal de SE en el traslado del 
personal de la DEPEG a las instalaciones del 
PRI  

5 Asistencia a la Proyección de película “El Álamo” Acción SE 100% 100% 
El día martes 29 de noviembre, se asistió a la 
presentación de la película “El Álamo” en la 
sala de sesiones del Consejo General  

6 
Conferencia Magistral “Retos de la Técnica Legislativa” 
impartida por el Doctor Miguel Carbonell 

Acción SE 100% 100% Asistencia de personal de esta Secretaría 

7 
Seminario Taller denominado “Técnicas Legislativas” 
convocado por el Instituto de Selección y Capacitación de 
del Estado  

Acción SE 100% 100% 
Asistencia de personal de esta Secretaría al 
Seminario, llevado a cabo del día 14 al día 30 
de noviembre de 2011 

8 
Actualización de la nueva Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado de Zacatecas 

Acción  SE 100% 100% 
Asistencia del personal de esta Secretaría, 
llevada a cabo en la sala de sesiones del 
Consejo General  

9 Calendario de pared 2012 del IEEZ  Documento SE 100% 100% 

Verificar en distintas fuentes las efemérides 
de fechas importantes en la vida democrática 
de México para integrarse en el calendario 
2012 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados en el proceso electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 

Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
las entrega y recuperación de material electoral que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros 
Estados 

Acción 
y 

Documento 

 
DEOEPP 

 
100% 100% 

Traslado a la bodega del IEEZ, para la 
recepción del material electoral (25 urnas y  
25 mamparas completas), otorgado en 
calidad de préstamo al Partido Revolucionario 
Institucional, el día 3 de noviembre 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 8.- Revisar los sistemas informáticos utilizados en el proceso electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el diseño y la funcionalidad de los sistemas informáticos utilizados así como los procedimientos aplicados en el proceso electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 
Análisis y funcionalidad del Programa sobre Incidencias de 
la Jornada Electoral 2010 

Documento DEOEPP 5% 85% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de informe del mismo 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar procesos electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 9.- Implementar un sistema informático de captura de la información de Observadores y Observadoras Electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el procedimiento de la información de Observadores y Observadoras Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Análisis y evaluación de los procedimientos empleados para 
la recepción de las solicitudes de ciudadanos para ser 
Observadores Electorales, la impartición de cursos, el 
procesamiento de la información, presentación al Consejo 
General, para su aprobación, así como la entrega de 
acreditación y gafete 

Documento 
 

DEOEPP 
 

5% 85% 
Se encuentra en proceso de elaboración el 
proyecto de informe 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 14.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 3.- Reportes confiables del Sistema de Trámite de Medios de Impugnación y Procedimientos Administrativos Sancionadores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1.14.3 

Elaboración de escrito mediante el cual se da contestación 
a la vista realizada por parte del Tribunal de Justicia 
Electoral del Estado de Zacatecas, en el Juicio de 
Relaciones Laborales identificado con el número SU-JRL-
001/2010, con relación a la presentación del informe que 
rindió la institución de Banca Múltiple denominada BBVA 
Grupo Financiero Bancomer  

Documento  DEAJ  100% 100%  

1.14.3 

En el Procedimiento Administrativo Sancionador Ordinario, 
identificado con las claves: PAS-IEEZ-JE-001/2011-I, 
instaurado de oficio, en contra del Partido Acción Nacional, 
se elaboraron los siguientes documentos: a) Acuerdo de 
recepción y turno a la Junta Ejecutiva, respecto de la vista 
que se le realizó al IEEZ, por parte del Director de la Unidad 
de Fiscalización y Partidos Políticos del IFE, mediante oficio 
UF/DRN/4581/11; b) Oficio IEEZ-02-477/11, mediante el 
cual el Secretario Ejecutivo remite el oficio de mérito y sus 
anexos a la Junta Ejecutiva; c) Acuerdo de inicio del 
procedimiento administrativo; d) Elaboración de las cédulas 
de notificación; e) Notificación y emplazamiento al Partido 
Acción Nacional, y f) Elaboración de Acuerdo de recepción 
del escrito mediante el cual la parte denunciada da 
contestación respecto del inicio del procedimiento 
instaurado en su contra  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Acción UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 

En el mes de noviembre se envió a los 
medios de comunicación información y 
material fotográfico respecto de las 
actividades relevantes del Consejo General 

2 Transmisión de Eventos Especiales por Internet Audiovisual 
UCS 
DESPI 

S/M S/M 

El 4 de Noviembre se transmitieron las 
conferencias del Programa Académico 
“Fortaleza Institucional y Nuevos Retos”, 
dentro de los festejos del XIV Aniversario 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Elaboración de Calendario Temático para la producción de 
Programa de Radio 2011 

Documento UCS 10% 100%  

4 Elaboración de guión para programa semanal de Radio Documento UCS 100% 100%  

6 Post producción del programa Semanal de Radio 
Producción  
de Audio 

UCS 25% 100% Producción de Programa  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de Guiones para promocionales de radio Documento UCS 20% 80% 

Los promocionales se grabarán en el mes de 
noviembre, para acceder a los tiempos de 
Estado en el Proceso Electoral Federal 2011-
2012, en el período de precampañas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Elaboración de Guiones para promociónales de video Documento UCS 20% 20% 

Los promocionales se grabarán en el mes de 
noviembre, para acceder a los tiempos de 
Estado en el Proceso Electoral Federal 2011 
– 2012, en el período de precampañas 

2 
Edición de las Conferencias de los días 27, 28 de octubre y 
4 de noviembre, con motivo del XIV Aniversario del IEEZ 

Audiovisual UCS 100% 100% 
Cada una de las conferencias, paneles y 
presentaciones de libros están disponibles en 
formato DVD 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 1.- Programa de Formación Básica 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Formación Básica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Programación del evento Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluyó en el mes de noviembre del 
presente año 

2 
Impartición de cursos  por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Al cierre del periodo que se informa, se han 
impartido las 4 asignaturas en materia 
electoral, y los dos Talleres: el Taller de 
Ortografía y Redacción y el Taller de 
Paquetería Básica de Computación, 
contemplados en el Programa de Formación 
Básica 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

A la fecha ya fueron aplicados la totalidad de 
los exámenes que comprende el programa 

4 
Informe de resultados a la Junta Ejecutiva y Comisión del 
SPE 

Documento USPE 100% 90% 

Se cuenta ya con los resultados de las 4 
asignaturas y el Taller de Ortografía y 
Redacción, en los primeros días del mes de 
diciembre conoceremos los resultados del 
Taller de Paquetería Básica de Computación, 
con lo que se estará en posibilidades de 
rendir el informe correspondiente 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
17 

 

Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Programación del evento. Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluyó en el mes de noviembre del 
presente año. 

2 
Impartición de cursos por parte de la Institución Académica 
seleccionada. 

Acción 
SE 

USPE 
100% 89% 

Al cierre del periodo que se informa, se han 
impartido las 4 asignaturas en materia 
electoral, el Taller de Ortografía y Redacción 
y 2 de las 4 sesiones del Taller de Paquetería 
Básica de Computación, contemplados en el 
Programa de Formación Básica 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada. 

Acción 
SE 

USPE 
100% 83% 

A la fecha, se han aplicado 5 de los 6 
exámenes programados, que corresponden a 
la totalidad de las asignaturas en materia 
electoral y el examen del Taller de Ortografía 
y Redacción 

4 
Informe de resultados a la Junta Ejecutiva y Comisión del 
SPE 

Documento USPE 50% 50% 

Se encuentran en revisión los exámenes de la 
cuarta asignatura. El próximo mes se aplicará 
el último de los exámenes contemplados en el 
Programa, con lo que se estará en 
posibilidades de rendir un informe completo 
del resultado final de cada uno de los 
participantes 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 3.- Programa de Formación Profesional para 2012 
 

Objetivo Particular: 1.- Diseño del Programa de Formación Profesional para el ejercicio 2012 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Estudio, análisis y selección de materiales que 
comprenderá el programa 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se contemplan dentro del anteproyecto que 
se envió al Secretario Ejecutivo para 
observaciones 

2 
Selección de las Instituciones Académicas que impartirán 
los cursos 

Acción CSPE 100% 100% 

Una vez definido el Programa de Formación 
Profesional, se analizarán las Instituciones 
Académicas especialistas en la materia, para 
proponer la mejor opción 

3 
Presentación preliminar del Programa de Formación 
Profesional a la Junta Ejecutiva 

Documento 
SE 

USPE 
100% 90% 

El documento se encuentra en Secretaría 
Ejecutiva para su análisis y revisión y su 
posterior aprobación por la Junta Ejecutiva. 
Se tiene agendada para los primeros días del 
mes entrante, reunión de trabajo con la Junta 
para definir el Programa 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 4.- Programa de capacitación al Personal Administrativo para el año 2012 
 

Objetivo Particular: 1.- Diseño del Programa de Capacitación al Personal Administrativo para el ejercicio 2012 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Estudio, análisis y selección de materias que comprenderá 
el programa. 

Acción 
SE 

USPE 
100% 100% 

Se contemplan dentro del anteproyecto que 
se envió al Secretario Ejecutivo para 
observaciones 

2 
Selección de las Instituciones Académicas que impartirán 
los cursos. 

Acción CSPE 100% 90% 

Una vez definido el Programa de Formación 
Profesional, se analizarán las Instituciones 
Académicas especialistas en la materia, para 
proponer la mejor opción 

3 
Presentación preliminar del Programa de Formación 
Profesional a la Junta Ejecutiva. 

Documento 
SE 

USPE 
100% 90% 

El documento se encuentra en Secretaría 
Ejecutiva para su análisis y revisión y su 
posterior aprobación por la Junta Ejecutiva. 
Se tiene agendada para los primeros días del 
mes entrante, reunión de trabajo con la Junta 
para definir el Programa 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Realización de elección escolar Acción  DECECCPG 10% 150% 

A solicitud de instituciones educativas, se 
organizaron elecciones para renovar las 
mesas directivas de la sociedad de alumnos y 
elección de reina:  
 
Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial 
y de Servicios # 141 de Juan Aldama, Zac., 
con una participación de 587 alumnas y 
alumnos 
 
Tecnológico de Monterrey Campus Zacatecas 
en la elección de la reina estudiantil con una 
participación de 668 alumnas y alumnos y 
público asistente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 5.- Organizar el Tercer Certamen Estatal de Debate Político sobre la Democracia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

S/N Realización de la segunda etapa de Zona o Modalidad Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se realizó la segunda etapa correspondiente 
a la Zona o Modalidad, en el periodo del 7 al 
18 de noviembre de 2011, y las y los 
ganadores participarán en la etapa de Región 

S/N Realización de la tercera etapa de Región Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se inició la tercera etapa correspondiente a la 
Región, en el periodo del 21 de noviembre al 
2 de diciembre de 2011, y las y los ganadores 
participarán en la etapa Estatal 

S/N Elaboración de textos para reconocimientos Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró el texto para reconocimientos de 
participación, ganadores, maestros asesores 
y jurado 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
(CIDE) 

Acción DECECCPG 8.34% 91.94% Actividad permanente 

2 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal 

Acción DECECCPG  8.34% 91.94% Actividad permanente 

3 Difusión en instituciones educativas Acción DECECCPG  66.68% 100% 

Se distribuyeron 8,000 folletos para la difusión 
del acervo bibliográfico del CIDE en diversas 
instituciones educativas, entre otras: la 
Unidad Académica de Derecho, en las 
Maestrías de Humanidades, Historia, Filosofía 
y Letras, Docencia e Investigación Jurídica de 
la Universidad Autónoma de Zacatecas, 
Escuelas Normales Manuel Ávila Camacho y 
Matías Ramos de San Marcos, Zac., 
Universidad de la Vera Cruz, Universidad 
Interamericana para el Desarrollo y 
Universidad Pedagógica Nacional 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 91.94% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 91.94% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  8.34% 91.94% 
Se continúa con la lectura de la novela 
“Shantaram” de Gregory David Roberts 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 91.94% Actividad permanente 

12 Adquisición de bibliografía Acción 
DECECCPG 

DEAP 
100% 100% 

Se adquirió la obra “Enciclopedia Jurídica” 
elaborada por: La Ley Grupo Wolters Kluwer 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 12.- Organizar el Tercer Concurso Estatal de Ensayo sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

S/N Realización de la etapa de Región Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se está realizando la tercera etapa 
correspondiente a la Región, las y los 
ganadores participarán en la etapa Estatal 
 
Se asistió a la Región 10 de Guadalupe, Zac., 
el día 28 de noviembre a la ceremonia de 
premiación de ganadoras 

S/N Realización de la etapa de Estatal Acción  DECECCPG 50% 50% 

Se están recibiendo los trabajos ganadores 
de la etapa de Región, realizando las 
premiaciones en las regiones de Guadalupe, 
Loreto y Jerez 

S/N Elaboración de textos para reconocimientos Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se elaboró texto para reconocimientos de 
participación, ganadores, maestros asesores 
y jurado 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 16.- Realizar Taller Sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6 Impartición del Taller Acción  DECECCPG 20% 360% 
Se impartió Taller sobre Valores a personas 
con discapacidad y sus familiares, en Villa de 
Cos, Zac., con la participación de 72 personas  
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: S/N.- Programa académico XIV aniversario del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

S/N Conferencias Acción  
CG 

Presidencia 
35% 100% 

Se asistió a los eventos académicos, con 
motivo del XIV aniversario del IEEZ, el día 4 
de noviembre  
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: S/N.- Programa Actívate 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

S/N Educación física Acción  CG 100% 100% 
Se está participando en el programa de 
ejercicios para la salud, los días martes y 
jueves de cada semana 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
27 

 

Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: S/N.- Educación Cívica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

S/N Observaciones a la Página Web del IEEZ Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se revisó la Página Web del IEEZ, en lo que 
corresponde al apartado de educación cívica, 
haciendo observaciones, que se entregaron a 
la DESPI para su corrección 

S/N Elaboración de efemérides Documento DECECCPG 100% 100% 

Se elaboraron efemérides de las personas 
ilustres de Zacatecas, a fin de que se 
consideren como propuesta para incluirse en 
la Agenda 2012 del IEEZ 

S/N Proyección de película Acción DECECCPG 100% 100% 
Se proyectó la película histórica “El Álamo” en 
la sala de sesiones del Consejo General del 
Instituto, con una asistencia de 57 personas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 2.- Desarrollar e Implementar Sistema de Mantenimiento de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Determinar requerimientos  Acción DESPI 15% 100% 

Se levantaron los requerimientos que se 
encuentran plasmados en la versión 
preliminar del documento de HLDD 
(documento para el diseño de alto nivel) 

2 Casos de uso Acción DESPI 100% 100% 

De acuerdo con los requerimientos que fueron 
determinados se realizaron los pertinentes 
casos de uso para su posterior análisis y 
comenzar con el diseño de la aplicación. 

3 Análisis de casos de uso y propuesta de uso de tecnología Acción DESPI 100% 100% 

De acuerdo a los casos de uso generados y 
tras el análisis de tecnologías disponibles y 
posibles, se opto por seleccionar la 
plataforma de desarrollo web, y por la 
utilización de un dispositivo portátil para el 
desarrollo y para la implementación de la 
aplicación 

4 Desarrollo de Prototipo Acción DESPI 60% 60% 
El desarrollo del prototipo aun está en 
proceso 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar e Implementar Sistema de Control de Inventarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

5 Revisión de prototipo Acción  
DESPI 
DEAP 

0% 60% 
Actualmente en revisión por parte de la 
Dirección de Administración 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Implementados en uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Sistema de evaluación de documentación electoral Acción  DESPI 0% 75% 

En espera de observaciones por parte de las 
Direcciones Ejecutivas de Organización 
Electoral y Partidos Políticos y Capacitación 
Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de 
Género 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Implementación de Urna Electrónica Acción 
DESPI 

DECECCPG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- El 8 de Noviembre del año en cuso se llevó 
a cabo elección en el CBTIS 141 de Juan 
Aldama, Zac., con una participación total de 
587 alumnas y alumnos 

 
- El 26 de Noviembre se llevó a cabo la 

elección de reina estudiantil en el 
Tecnológico de Monterrey campus 
Zacatecas con una participación total de 
668 alumnas y alumnos 

 
- Captura de resultados de encuestas del 

Tecnológico de Monterrey 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 
2.- Implementar para pruebas: servicio de active directory; correo interno; y servidor de comunicaciones  

(mensajería interna, presencia, transferencia de archivos, voz y video) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 
2 

 
Instalar y configurar en servidores servicio de active 
directory 

Acción DESPI 0% 50%  

3 
 

Instalar y configurar en servidores servicio de correo interno Acción DESPI 50% 50% 

Se instaló el servidor Exchange. Se instalaron 
los roles de: 
 
- Web Server 
 
- Remote Server Administration Tools 

4 
Instalar y configurar en servidores servicio de 
comunicaciones(mensajería interna, presencia, 
transferencia de archivos voz y datos) 

Acción DESPI 50% 50% 

Se instaló servidor lync en maquina virtual. Se 
instalaron los roles de: 
 
- Web Server 
 
- Servicios de Certificación 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 5.- Asegurar la disponibilidad de personal especializado 
 

Objetivo Particular: 1.- Capacitación especializada a personal de esta dirección 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3  Diplomado en Diseño Grafico Curso DESPI 35% 95% 

Asistencia los días 3, 8,10,15,17,22, 24 y 29 
de noviembre, al Diplomado de Diseño 
(Ilustrador, Photoshop e Indesing CS5 ) en la 
ciudad de Aguascalientes, Ags. 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Soporte a Usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Consejeros Electorales  
 
- Actualización de programas de un equipo 

portátil y configuración de cuenta 
- Configuración de cuenta del correo 

institucional 
- Envió de equipo portátil a garantía  
- Asistencia y actualizaciones 
 
Secretaría Ejecutiva 
 
- Instalación de software office 2007 
- Configuraciones de cuentas de correo 

electrónico institucional 
- Instalación de software y controladores a 

Laptop 
- Instalación de impresoras dúplex 
- Instalación de laptop y cañón en la sala de 

los Consejeros para la Unidad del Servicio 
Profesional 

- Configuración de correo electrónico 
institucional en Servicio Profesional 

 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos 
 
- Instalación de equipo de cómputo 
- Impresiones a color 
 
-  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Soporte a Usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
 
-  Impresiones para la Unidad de 

Fiscalización 
- Instalación de cañón, laptop, pantalla para 

la Unidad de Fiscalización 
 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 
- Instalación de cañón pantalla, laptop 
 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
- Instalación de impresoras dúplex 
- Cambio de no break 
- Creación de accesos directos para acceso 

a contenedor de archivos 
 
Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 
 
-  Apoyo técnico, preparación de material 

para utilizar la urna electrónica, en las 
diferentes instituciones educativas 

- Restauración de discos del equipo de 
escritorio y desinfección de discos duros 
externos 

- Empaquetar equipos de cómputo en 
bodega del IEEZ 

-  Instalación de 4 impresoras en equipo de 
cómputo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

 Soporte a Usuarios  Acción  DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 
 
- Impresiones de tomos de presentación 
- Instalación de cañón laptop y pantalla 
- Instalación de cañón pantalla laptop 
- Instalación de cañón laptop, para 

presentación en el PRI para exposición de 
Día Internacional contra la violencia de las 
mujeres 

- Asistencia técnica para uso de impresora. 
- Asesoría en impresión de etiquetas. 
 
Escaneo de documentos para Secretaria 
Ejecutiva, Acceso a la Información, síntesis 
local y de revistas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
37 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 6.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistemas para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Evaluación de los sistemas de monitoreo de medios 
impresos y órdenes de inserción 2010 

Documento UCS 10% 100%  

3 
Esquematizar las necesidades del sistema de captura y 
optimización de las órdenes de inserción 

Documento UCS 10% 100%  

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
38 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada la página Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Mantener actualizada la página Web del Instituto. Acción. 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Junta de trabajo con la CEAIP para revisión 
de la información de la página web del 
IEEZ 

 
- Actualización del Directorio y Estructura 

Orgánica, dentro del apartado de Quienes 
Somos 

 
- Actualización permanente en la página web 

de: 
• Última sesión del Consejo General 

 
• Síntesis de Prensa Local, Nacional, 

Radio y Televisión 
 

Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantener actualizada la página Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

5 Mantener actualizada la página Intranet. Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
 
- Última sesión del Consejo General 
 
- Síntesis de Prensa Local, Nacional, Radio y 

Televisión 
 
- Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración. Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

14 Aniversario “Fortaleza Institucional y 
Nuevos Retos” 
- Impresión Tarjetas para preguntas 
- Impresión y formato de caída de 

Constancia de participación  
 
Calendario de Pared IEEZ 2012 
- Diseño de interiores 
- Captura de contenidos, revisión, 

observaciones 
- Propuesta de fotografías y selección de las 

mismas 
- Selección de fotografías del Proceso 

Electoral 2010 
 
Elaboración de propuesta de Agenda IEEZ 
2012 
- Diseño de interiores 
 
Impresión de nombramientos de los Jefes de 
Unidad del Secretariado y de Informática 
 
Actualización de logos de Partidos Políticos 
- Partido Nueva Alianza y Movimiento 

Ciudadano 
- Triángulo de sala de sesiones 
- Logo de 40X40 centímetros  
 
Propuesta de diseño para señalética 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 Diseño y Elaboración. Documentos DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Diseño y adaptación de imagen para 
reconocimientos del 3er. Debate Político 
 

Diseño y adaptación de imagen para 
reconocimientos del 4to. Concurso Estatal de 
Vida y Obra de Personas Zacatecanas 
Ilustres 
 

Día internacional contra la violencia hacia las 
mujeres 
- Diseño e impresión del cartel 
-  Diseño e impresión de invitación 
- Diseño e impresión díptico “Día 

internacional contra la violencia hacia las 
mujeres” 

- Diseño e impresión díptico Olympe  
 

Impresión de personificadores de 5 “s” y 
tarjetas de préstamo a personal de nuevo 
ingreso 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 Impresión Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Impresión de 2 credenciales y reimpresión 
de 4 credenciales de personal del Instituto 

 
-  Se imprimieron 14 credenciales de los 

integrantes de los siguientes 
ayuntamientos:  

 
 Jalpa   1  
 Tlaltenango  1 
 Juan Aldama  2 
 Huanusco   3 
 Melchor Ocampo 7 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 Realizar Auditorías Acción DEAP 100% 100% 
Se llevó a cabo el día 28 de noviembre de 
2011 

2 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos Chevy  
números económicos 47 y 48 

 
- Apoyo con vehículos a diferentes áreas del 

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

3 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Logística para el XIV Aniversario del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 
“Fortaleza Institucional y Nuevos Retos”, 
que se llevó a cabo los días 3 y 4 de 
noviembre de 2011 

 
- Curso de capacitación de Acceso a la 

Información Pública, al personal del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, 
que se llevó a cabo el día 22 de noviembre 
de 2011 

 
- Presentación de la instalación “No Mas” 

para conmemorar el día internacional 
contra la violencia hacia las mujeres, 
llevado a cabo el día 25 de noviembre de 
2011  

 
- Presentación de la película “El Álamo” que 

se llevó a cabo el día 29 de noviembre de 
2011  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de octubre de 2011 

Documento DEAP 100% 100%   

2 
Aprobación de los informes financieros de los meses julio, 
agosto, septiembre y octubre del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en sesión del Consejo General el 
día 30 de noviembre de 2011 

3 
Solicitud de requerimientos para la actualización de la 
página de Internet del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

Documento DEAP 100% 100%  

4 
Elaboración de plan de cuentas, clasificador por objeto del 
gasto y matriz de conversión contable 

Documento DEAP 40% 40%  

5 

Aprobación de las transferencias entre partidas 
presupuestales, distribución y aplicación de la ampliación 
presupuestal de egresos del Instituto Electoral del Estado 
de Zacatecas para el ejercicio fiscal 2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Aprobado en sesión de Comisión de 
Administración y Prerrogativas el día 29 de 
noviembre de 2011 

6 
Taller práctico sobre contabilidad y presupuestos 
gubernamentales armonizados a personal de la 
Coordinación de Recursos Financieros 

Acción DEAP 100% 100% 
Se llevó a cabo los días 23, 24 y 25 de 
noviembre de 2011 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos en general que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.1 
Se coadyuvó con la Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos en la inclusión y revisión de fechas 
importantes para el Calendario Institucional 2012 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 
Elaboración de la cédula de notificación por estrados del 
Acuerdo número ACG-IEEZ-022/IV/2011 del Consejo 
General 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los Partidos Políticos que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 2.- Formular respuesta a peticiones realizadas por la ciudadanía y/o los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.1.2 
Realización del trámite para la publicación en el Periódico 
Oficial de los Acuerdos y Resoluciones del Consejo General 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 

Elaboración de oficio IEEZ-DEAJ-043/11, dirigido a la 
Unidad del Servicio Profesional Electoral del Institución, 
para realizar propuesta de cursos específicos de 
Capacitación al personal de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar al personal del conocimiento y herramientas adecuadas para que su desempeño sea profesional y satisfactorio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.4.1.3 
Asistencia al curso de Paquetería Básica de Computación 
en el Centro de Cómputo de la Unidad Académica de 
Derecho de la Universidad Autónoma de Zacatecas 

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 

Asistencia al Cine-Debate con la proyección de la película 
denominada “El Álamo” llevado acabo en la sala de 
sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas  

Acción DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al evento denominado Programa Académico XIV 
aniversario “Fortaleza Institucional y Nuevos Retos” con 
motivo del 14 aniversario 

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia al curso de capacitación impartido por el Consejo 
Estatal de Información Pública del Estado, denominada “La 
Nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Información” 

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 

Asistencia a la presentación de la instalación de “No más” 
para conmemorar el Día Internacional Contra la Violencia 
hacia las Mujeres, en el Patio Central de la Unidad 
Académica de Preparatoria de la Universidad Autónoma de 
Zacatecas  

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 
Asistencia a la conferencia denominada “Retos de la 
Técnica Legislativa” impartida por el Dr. Miguel Carbonell, 
en el auditorio del Museo Manuel Felguerez 

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 

Asistencia al Segundo Congreso Internacional de 
Argumentación Jurídica impartido en la Ciudad de México 
los días 16, 17 y 18 de noviembre, impartido por: Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, Sala Regional Toluca, Red 
Nacional de Argumentación Jurídica y la Asociación 
Mexicana de Impartidores de Justicia 

Acción  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

6.7.1 

Elaboración de proyecto de acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueba la integración de las comisiones Permanentes 
de Organización Electoral y Partidos Políticos; del Servicio 
Profesional Electoral; de Administración y Prerrogativas; de 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con perspectiva de 
Género; de Asuntos Jurídicos; de Sistemas y Programas 
Informáticos; de Comunicación Social; y de Paridad entre 
los Géneros; así como la integración de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información, para el desarrollo 
de actividades del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas, del año 2012  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprueban los informes financieros del Órgano Electoral 
correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre y 
octubre del ejercicio fiscal 2011 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración de proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, que 
contiene los resultados finales de la supervisión de comités 
municipales a los Partidos Políticos 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

66% 66% 

Se recibieron 11 solicitudes de información, 
de las cuales 6 fueron atendidas dentro del 
término legal y las restantes se están 
procesando  

2 
Realizar los trámites internos ante las instancias del Instituto 
para atender las solicitudes de acceso a la información que 
se presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 
 
 

3 
Dar seguimiento para que las áreas del Instituto den 
respuesta en tiempo y forma a los requerimientos internos, 
respecto a las solicitudes presentadas por la ciudadanía 

Acción 
SE 
UAIP 

100% 100%  

4 
Brindar asesoría a los particulares en el llenado de la 
solicitud de acceso a la información 

Documento 
SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet la información que deba de publicarse de oficio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente la información que deba de publicarse de 
oficio en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
incluirse en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

4 
Solicitar a la DESPI la realización de las modificaciones 
conducentes en el Portal de Internet 

Acción 
SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 3.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet los índices de información clasificada como reservada o confidencial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente los índices de información reservada y 
confidencial 

Acción 
 

SE 
UAIP 

100% 100%  

2 
Compilar los índices de información reservada y 
confidencial que presenten las áreas del Instituto 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100%  

3 
Presentar a la Comisión para la Transparencia y Acceso a 
la Información, la clasificación de información emitida por 
las áreas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Se presentó el 15 de noviembre del año en 
curso a la Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información el 3er Índice de 
información clasificada como reservada o 
confidencial 

4 
Solicitar a la DESPI, que se incluya en el Portal de Internet 
la actualización del índice de información reservada y 
confidencial 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Eficientar la accesibilidad del Portal de Internet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

2 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
el Portal de Internet en el apartado de Transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Del primero al 30 de noviembre del año en 
curso, la página Web del Instituto recibió 
56,646 visitas, de las cuales 35,233 
corresponden a visitas o consultas a la 
información publicada de oficio en 
cumplimiento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 

3 

 
Elaborar un informe trimestral del número de solicitudes de 
acceso a la información que se remitieron al Portal de 
Internet 
 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Se presentó el 15 de noviembre del año en 
curso el 3er informe estadístico relativo a las 
solicitudes de acceso a la información pública 
de oficio a la Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difusión de la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

El 18 de noviembre del año en curso, a través 
de correo electrónico, se envío a la CEAIP, el 
informe mensual correspondiente a las 
solicitudes de información que se recibieron 
en el período del 12 de octubre al 11 de 
noviembre del año en curso 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 6.- Capacitación en materia de transparencia 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

En coordinación con la DECECCPG y la Unidad del Servicio 
Profesional, brindar cursos de capacitación a los 
funcionarios del IEEZ y Partidos Políticos, relacionados con 
la cultura de la transparencia, derecho de acceso a la 
información y protección de datos personales 

Acción 
 

SE 
UAIP 

100% 100% 

El 22 de noviembre del año en curso, la 
CEAIP impartió al personal del Instituto el 
curso denominado “La Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas” y “Datos Personales” 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Impulsar reformas que fortalezcan la transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Análisis y estudio de la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
56 

 

Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Revisión de los portales institucionales para detectar 
información relevante del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, Instituto Federal Electoral, 
Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
Datos, Comisión Estatal de Acceso a la Información Pública 
y otros organismos electorales estatales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis 
y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso 
a la información y protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Entrega del 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2011 a los Partidos Políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de noviembre a Partidos Políticos: PAN, 
PRI, PRD, PT, PVEM, Convergencia y Nueva 
Alianza 

 
Acceso Equitativo de los Partidos Políticos a los medios de 
comunicación impresos 

Documento UCS S/M S/M 
En el mes de noviembre se tramitaron 4 
solicitudes de Partido Político 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Capacitación sobre el 3% para la capacitación, promoción y 
desarrollo del liderazgo político de las mujeres, a 
integrantes del Partido Político PRI 

Documento DEAP 100% 100% Se llevó a cabo el 28 de noviembre de 2011 

2 

Notificación final a los Partidos Políticos respecto de las 
observaciones solventadas, no solventadas o parcialmente 
solventadas mediante la presentación de sus segundas 
respuestas de gasto ordinario correspondiente al segundo 
trimestre del ejercicio fiscal 2011  

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, Convergencia y Nueva 
Alianza 

3 

Revisión y notificación final de segundas respuestas a los 
Partidos Políticos respecto de gastos directos e indirectos 
por actividades especificas correspondientes al segundo 
trimestre del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% Se revisó a los Partidos Políticos: PT y PVEM 

4 

Revisión y notificación final de las segundas respuestas a 
los Partidos Políticos respecto de gastos erogados por 
concepto de promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio fiscal 
2011 

Documento DEAP 100% 100% Se revisó al Partido Político: PAN 

5 
Revisión de los informes financieros de gasto ordinario de 
los Partidos Políticos correspondiente al tercer trimestre del 
ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, Movimiento Ciudadano y 
Nueva Alianza 

6 

Primera notificación a los Partidos Políticos sobre errores y 
omisiones detectadas en los informes financieros, así como 
solicitudes de documentación complementaria en la revisión 
de gabinete de gasto ordinario correspondiente al tercer 
trimestre del ejercicio fiscal 2011 

Documentación  DEAP 100% 100% 
Se notificó a los Partidos Políticos PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, Movimiento Ciudadano y 
Nueva Alianza 

7 

Revisión de las segundas respuestas a los Partidos 
Políticos sobre errores u omisiones detectadas en la 
revisión de gabinete de los informes financieros de gasto 
ordinario correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los Partidos Políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, Movimiento  
Ciudadano y Nueva Alianza 

 
Elaboración del proyecto de “Guía para Revisar y Fiscalizar 
los Informes Financieros de los Partidos Políticos” 

Documento DEAP 5% 95%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

8 
Elaboración del proyecto de “Reforma al Reglamento de 
Fiscalización”  

Documento DEAP 25% 85%  

9 

Informe a los Partidos Políticos: PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, 
Movimiento Ciudadano y Nueva Alianza, sobre el monto 
destino en actividades específicas, capacitación, promoción 
y desarrollo del liderazgo político de las mujeres 

Acción DEAP 100% 100% 
Se llevó a cabo el día 11 de noviembre de 
2011 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los Partidos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los Partidos Políticos ante el IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los Partidos Políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

3 Registrar los documentos básicos de los Partidos Políticos Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los Partidos Políticos ante los órganos 
del IEEZ 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los Partidos 
Políticos para su análisis y consulta 

Acción DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los Partidos Políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 

9 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 
Actividad permanente 
 
Se tiene actualizado 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 4.- Revisar que los Partidos Políticos cuenten con los comités o instancias equivalentes establecidas en la Ley 
 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

7.4.1 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Organización y 
Partidos Políticos, en la verificación de los Comités 
Municipales de cada uno de los Partidos Políticos en el 
Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

7.4.1 
Elaborar las de actas circunstanciadas de las visitas de 
supervisión de los diversos Comités Municipales de los 
Partidos Políticos  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 
 

Estrategia: 4.- Revisar que los Partidos Políticos cuenten con los Comités o instancias equivalentes establecidas en la ley 
 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

4 
Verificar en campo lo referente a: Estructura (Organigrama), 
afiliados, domicilio social, mobiliario, equipo de cómputo de 
los Partidos Políticos 

Acción 
DEOEPP 
DEAJ 

20% 100% 
Se llevaron a cabo las visitas de supervisión 
de los Comités Municipales de los Partidos 
Políticos 

5 
Elaboración de los Informes de Verificación de las 
Estructuras Municipales o Instancias Equivalentes de los 
Partidos Políticos 

Documento 
DEOEPP 
DEAJ 

100% 100% 

- Elaboración del informe preliminar, para ser 
presentado ante la Junta Ejecutiva y 
Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos, respectivamente 

 
- Análisis de las Actas Circunstanciadas 

levantadas por la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos, durante la Supervisión 
de los Comités Municipales 

 
- Elaboración de gráficas con datos 

obtenidos en las Actas Circunstanciadas de 
Supervisión de los Comités Municipales de 
los Partidos Políticos 

6 
Presentación a la Junta Ejecutiva del Informe de verificación 
de las estructuras Municipales o Instancias Equivalentes de 
los Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 

Presentación ante la Junta Ejecutiva del 
informe preliminar de las visitas de 
supervisión de los Comités Municipales de los 
Partidos Políticos 

7 

Presentación a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos, del Informe de verificación de las 
estructuras municipales o instancias equivalentes de los 
Partidos Políticos 

Documento DEOEPP 100% 100% 

- Presentación del informe preliminar de las 
visitas de supervisión de los Comités 
Municipales de los Partidos Políticos 

 
- Elaboración del oficio de notificación de 

observaciones derivadas de las visitas de 
supervisión realizadas a los Comités 
Municipales de los Partidos Políticos 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Asistencia a las Conferencias del Programa Académico del 
XIV Aniversario del IEEZ, “Fortaleza Institucional y Nuevos 
Retos” 

Acción DEOEPP 100% 100%  

2 
Asistencia a la Conferencia Magistral “Retos de la Técnica 
Legislativa” impartida por el Doctor Miguel Carbonell 

Acción DEOEPP 100% 100%  

3 
Elaboración del documento que contiene propuesta de 
fechas importantes para incluirse en el Calendario Electoral 
2012 

Documento DEOEPP 100% 100%  

4 
Asistencia al Taller número II, denominado: “Paquetería 
Básica de Computación” que forma parte de los cursos 
implementados en el Servicio Profesional Electoral 

Acción DEOEPP 100% 100%  

5 
Asistencia al curso de Actualización de la nueva Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas 

Acción  DEOEPP 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

o/f 

Seguimiento de las sesiones del pleno de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación y el Consejo 
General del Instituto Federal Electoral 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en Internet de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, Consejo General del Instituto 
Federal Electoral y Tribunal de Justicia Electoral del Estado 
de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Búsqueda y actualización de las Sentencias, 
Jurisprudencias y Tesis Relevantes de las Salas del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Análisis comparativo de los proyectos sobre los informes del 
origen, monto y destino de los recursos para actividades 
ordinarias correspondientes a los ejercicios fiscales 2008 y 
2009, presentados por los diferentes Partidos Políticos  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración de tarjeta informativa de las resoluciones SUP-
RAP-512/2011; SUP-RAP-513/2011; SUP-RAP-515/2011 Y 
SUP-RAP-516/2011, dictadas por la Sala Superior del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Síntesis de las diversas tesis relevantes y jurisprudencias, 
aprobadas en el mes octubre por la Sala Superior del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Análisis de sentencias de Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Análisis y tarjeta informativa de los Estatutos del Partido 
denominado Movimiento Ciudadano, antes Convergencia 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Análisis y tarjeta informativa de los Estatutos del Partido 
Nueva Alianza  

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Sistematización y análisis de la normatividad vigente 
acopiada en materia de derechos políticos, electorales y 
plena ciudadanía de las mujeres 

Documento DEPEG 10% 100% 

Revisión del material sistematizado 
previamente, respecto de la normatividad 
vigente acopiada en materia de derechos 
políticos, electorales y plena ciudadanía de 
las mujeres 

2 
Elaboración del Informe acerca de la normatividad 
acopiada, y sistematizada 

Documento DEPEG 85% 85% 
Para publicarse, una vez aprobado, en la 
Sección de Paridad entre los Géneros de la 
Página del IEEZ 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 3.- Diagnosticar la situación actual que guarda el impulso a la participación política de las mujeres en el Estado de Zacatecas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Gestión de la publicación del Informe Especial sobre la 
situación general que guarda el impulso a la participación 
política de las mujeres en el Estado de Zacatecas, en 
coordinación con el equipo de la Consejera Presidenta 

Documento 
DEPEG 

Presidencia 
20% 75%  
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 1. Orientar al personal del IEEZ. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Asistencia y participación en el Programa de Formación 
Básica 2011, en la Unidad Académica de Derecho de la 
UAZ 

Acción DEPEG 100% 100% 

Paquetería Básica de Computación.  
 
Coordinado por el Mtro. Juan Carlos Guerrero 
Fuentes 

2 
Conclusión de la Propuesta de Programa de Formación 
Especializada en materia del ejercicio de los derechos 
políticos de las mujeres y de paridad entre los géneros 

Documento DEPEG 100% 100% 
Para operarse en el Año 2012 en 
coordinación con la USPEyRA 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos  

a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 3.- Orientar a militantes y dirigentes de los Partidos Políticos para impulsar la formación y reconocimiento de los liderazgos políticos de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 

Conferencia Audiovisual para conmemorar el “Día 
Internacional contra la violencia hacia la Mujer” que llevó a 
cabo en el Salón Gobernadores del Comité Directivo Estatal 
del Partido Revolucionario Institucional  

Acción  DEPEG 100% 100% 
- 24 de noviembre a las 17:00 hrs. 
 
- Por invitación del ONMPRI – Zacatecas 

2 

Curso-Taller “Ciudadanía y Participación Política de las 
Mujeres en Paridad; Única opción para la Construcción de 
la Democracia, convocado por la Secretaría de Perspectiva 
de Género del Comité Ejecutivo Estatal del PRD 

Acción DEPEG 100% 100% 

Dirigido a mujeres militantes del PRD, que se 
llevó a cabo en las Instalaciones del 
mencionado Partido, el pasado sábado 26 de 
noviembre de las 18:00 a 20:30 hrs. 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 4.- Interrelacionar a personas líderes e instituciones especializadas para impulsar los derechos políticos de las mujeres en el Estado 
 

Objetivo Particular: 1.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con Partidos Políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Actualización de información y seguimiento de contactos 
con instituciones, personas y organizaciones que trabajan 
con mujeres o a favor de las mujeres 

Directorios DEPEG 
Actividad 

Permanente. 
Actividad 

Permanente. 
 

2 

Realización de llamadas y colaboración en la distribución de 
invitaciones y correos electrónicos, para la 2ª parte de los 
Eventos Académicos del XIV Aniversario, consistentes en la 
Presentación del Libro de Ensayos Ganadores del 4° 
Concurso Estatal de Democracia y Equidad entre los 
Géneros, así como en 2 Conferencias con enfoque de 
género y una sobre desarrollo institucional 

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 4 de Noviembre del 2011 en el 
Auditorio del Tribunal Superior de Justicia 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Informar al personal del IEEZ sobre la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros, sus mecanismos de ejecución y el informe especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Elaboración del contenido de dos dípticos informativos con 
motivo de la Jornada Conmemorativa del Día Internacional 
Contra la Violencia hacia las Mujeres 

Documento DEPEG 100% 100% 

- Uno sobre Olympia de Gouges 
 
- Otra sobre el 25 de Noviembre Día 

Internacional Contra la Violencia hacia las 
Mujeres 

 
- Diseño e impresión a cargo de la DESPI 

2 
Distribución de los dípticos informativos con nuestra 
población objeto 

Acción DEPEG 60% 60% 

600 dípticos distribuidos hasta ahora con el 
personal del IEEZ, 2 Partidos Políticos (PRD y 
PRI), personas y organizaciones de la 
Sociedad Civil 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 
2.- Difundir a los medios de comunicación masiva la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros  

sus mecanismos de ejecución y el informe especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

3 

Organización del Evento conmemorativo del Día 
Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres, 
consistente en la Instalación y Performance “No más 
violencia contra las mujeres”, de la Maestra Sonia Félix 
Cherit 

Acción DEPEG 100% 100% 

- 25 de Noviembre a las 18:30 hrs. 
 
- Patio Central de la Unidad Académica de 

Preparatoria de la UAZ 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con Partidos Políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
 

Búsqueda y recopilación de información de películas para la 
sesión de Cine-Debate pública en la Cineteca del Estado 
con motivo del Aniversario de la Declaración Universal de 
los Derechos Humanos y para reflexionar sobre los 
derechos políticos como derechos humanos de las mujeres 

Documento DEPEG 50% 50% 
Para realizarse en la segunda semana de 
diciembre 
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 Otras funciones de la DEPEG 
 

 Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

1 
Recopilación e impresión de notas informativas nacionales 
e internacionales, relacionadas con los temas de equidad y 
paridad entre los géneros 

Actividad 
permanente 

DEPEG 100% 100%  

2 

Asistencia al curso de capacitación que impartió la 
Comisión Estatal de Acceso a la Información Pública del 
Estado de Zacatecas, denominada “La Nueva Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 
de Zacatecas” 

Acción DEPEG 100% 100% 
- 22 de noviembre a las 9:30 hrs 
- Sala de sesiones del Consejo General 

3 

Asistencia del personal de la DEPEG a la 2ª parte de los 
Eventos Académicos de XIV Aniversario del IEEZ el día 4 
de Noviembre en el Auditorio del Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Zacatecas  

Acción DEPEG 100% 100% 

- Lic. Alondra Esquivel Gallardo, 
colaboración como Maestra de Ceremonias 

 
- Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas, apoyando 

como edecán 

4 
Elaboración de la propuesta de información relevante para 
incluir en la Agenda y Calendario del IEEZ, para el año 
2012 

Documento DEPEG 100% 100% El día 9 de Noviembre 

5 
Reunión de Trabajo de la Comisión de Paridad entre los 
Géneros  

Acción DEPEG 100% 100% 
El día 10 de Noviembre a las 12:00 hrs. en la 
sala de sesiones del Consejo General 

6 

Asistencia a la Reunión de Trabajo de la Comisión de 
Administración y Prerrogativas del IEEZ, con la presencia 
de las representantes de los Partidos Políticos ante la 
CPEG. 11 de Noviembre a las 11:00 hrs. en la sala de 
sesiones del Consejo General 
 

Acción DEPEG 100% 100% 

Orden del día:  
- Informe de importe acreditado al segundo 

trimestre del ejercicio fiscal 2011, sobre la 
aplicación del financiamiento público 
recibido para actividades específicas 

 
- - Informe del importe acreditado al segundo 

trimestre del ejercicio fiscal 2011, sobre la 
comprobación del 3% de su financiamiento 
público ordinario para la capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo político 
de las mujeres 
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74 

 

 Otras funciones de la DEPEG 
 

 Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 
 

7 

Reunión de Trabajo de la Comisión de Paridad entre los 
Géneros, con las representantes de los Partidos Políticos. 
15 de noviembre a las 13:30 hrs., en la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción DEPEG 100% 100% 

Orden del día: 
- Informe de Resultados del Programa de 

Actividades 2011 
 
- Presentación del Programa de Actividades 

2012 
 
- Catálogo de Servicios en Materia de 

Paridad entre los Géneros 

7 
Apoyo a la Unidad de Comunicación Social en la grabación 
del programa de radio del Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

Acción DEPEG 100% 100% 

- 11 de Noviembre 
 
- Lic. Alondra Esquivel Gallardo 
 
- Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 

8 
Apoyo a la Unidad de Comunicación Social para la 
grabación de las pautas de radio, otorgadas por el IFE, para 
los meses de enero, febrero y marzo de 2012 

Acción DEPEG 100% 100% 
- El día 28 de Noviembre 
 
- Lic. Alondra Esquivel Gallardo 

9 
Revisión en el Portal de Elecciones, para detectar las 
observaciones respecto al Lenguaje incluyente 

Documento DEPEG 100% 100% 
- El día 30 de Noviembre 
 
Lic. Alondra Esquivel Gallardo 

13 

Reparto de invitaciones, llamadas telefónicas y correos 
electrónicos de invitación, pega de carteles para la difusión 
de la “Instalación No mas”, conmemorativa del Día 
Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres  

Acción DEPEG 100% 100% 
Elaboración 600 lazos de listón morado 
distintivos contra la violencia hacia las 
mujeres, repartidos con la población objetivo 

14 Preparación para la auditoria de las 5´s Acción  DEPEG 100% 100% El día 30 de noviembre 

15 

Asistencia al Cine-Debate organizado por la Dirección de 
Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de 
Género, con la proyección de la película “El Álamo”, en la 
sala de sesiones del Consejo General 

Acción DEPEG 100% 100% El día 29 de noviembre a las 8:30 hrs. 

 
 
 

 

 


