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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de guía de conducción, orden del día y Acta de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Se llevó a cabo la sesión ordinaria del 
Consejo General el día 31 de mayo  

2 
Integrar la documentación para las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% 

Se integraron y entregaron a los miembros del 
Consejo General y de la Junta Ejecutiva, los 
cuadernillos que contienen la documentación 
de la sesión ordinaria del Consejo General el 
día 31 de mayo 

3 
Elaboración de guía para el desarrollo de sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboró la guía de conducción para la 
sesión ordinaria del Consejo General el día 31 
de mayo 

4 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción  SE 100% 100% 
Se grabó y se recopiló en video y audio la 
sesión ordinaria del Consejo General el día 31 
de mayo 

5 
Elaborar el Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General  

Documento SE 100% 100% Actividad permanente  

6 
Entrega de Proyecto de Acta de las sesiones del Consejo 
General a sus integrantes  

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para el desarrollo de las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva 
 

Objetivo Particular: 2.- Preparación y desarrollo de las sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico y elaboración de actas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el anteproyecto de orden del día de las sesiones 
de la Junta Ejecutiva  

Acción SE 100% 100% 
En el mes de mayo se llevó a cabo la sesión 
ordinaria de la Junta Ejecutiva 

2 
Recibir, revisar e integrar los informes mensuales de 
actividades de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades 

Acción SE 100% 100% 
Se recibió, revisó e integró el informe de 
actividades de la Junta Ejecutiva y de las 
Unidades, correspondiente al mes de abril  

3 
Integrar la documentación para las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente  

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 
Se grabó en audio la sesión ordinaria de la 
Junta Ejecutiva 

5 
Elaboración de las Actas de las sesiones de la Junta 
Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 
Se elaboró el acta de la sesión ordinaria de la 
Junta Ejecutiva 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Documento SE 100% 100% 
Se entregó el proyecto de acta para su 
análisis y, en su caso, su aprobación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Generar archivo en formato digital del contenido de las sesiones del Consejo General 
 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a actas, acuerdos,  

estadísticas, fotos, audio, orden del día, documentación entregada y resoluciones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Mantener actualizado el archivo de acuerdos del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% 

En la sesión ordinaria del Consejo General 
celebrada el día 31 de mayo, entre otros 
acuerdos se aprobaron los siguientes:  
 
ACG-IEEZ-005-IV-20101 
Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza la firma del Convenio de Apoyo y 
Colaboración en Materia Cívico-Electoral 
entre la Secretaría de Educación y Cultura y 
el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 
 
ACG-IEEZ-006-IV-20101 
Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza la firma del Convenio de afiliación 
para el otorgamiento del crédito FONACOT, 
entre el Instituto del Fondo Nacional para el 
Consumo de los Trabajadores y el Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
 
ACG-IEEZ-007-IV-20101 
Acuerdo del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza la firma del Convenio General de 
Apoyo y Colaboración entre el Instituto 
Electoral de Quintana Roo y el Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 2.- Generar archivo en formato digital del contenido de las sesiones del Consejo General 
 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a actas, acuerdos,  

estadísticas, fotos, audio, orden del día, documentación entregada y resoluciones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Mantener actualizada la estadística del Consejo General Acción SE 25% 25% 

Actualmente se tiene recopilada la 
información correspondiente a las sesiones 
llevadas a cabo en el mes de mayo 
 
Esta información forma parte del seguimiento 
de acuerdos, que se entrega en disco 
compacto cada 4 meses a los integrantes del 
Consejo General, el cual ya fue entregado 
con la información correspondiente a los 
meses de enero a abril de 2011 

4 
Recopilar en archivo digital la documentación entregada en 
cada sesión del Consejo General 

Acción SE 100% 100% 
Se digitalizan los acuerdos y resoluciones 
aprobados en cada sesión del Consejo 
General  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar informe de recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Llevar el libro de registro de correspondencia del Instituto Documento SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

3 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Esta actividad se lleva a cabo de forma 
permanente 

4 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia recibida, así como la que egresa del 
Instituto 

Acción SE 100% 100% 
Se informa de manera mensual a los 
integrantes del Consejo General  

 
 

 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
6 

 
O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

1 
Asistencia a los módulos del curso de capacitación 
denominados “Equidad de Género y Democracia” y 
“Derecho Electoral”  

Acción SE 100% 100%  

2 Revisión de datos de la página oficial de Internet del IEEZ Documento SE 100% 100%  

3 
Consolidación de información contextual del “Portal de 
Elecciones” 

Documento SE 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 5.- Evaluar logística implementada para la integración y funcionamiento de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar y actualizar los procedimientos implementados para integrar consejos electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y evaluación de la programación y seguimiento de 
la integración de los Consejos Electorales Distritales y 
Municipales 

Documento 
COEPP 

DEOEPP 
23% 23% Se revisa el procedimiento aplicado 

2 
Análisis y evaluación de la logística implementada para la 
integración e instalación de los Consejos Electorales 
Distritales y Municipales 

Documento 
COEPP 

DEOEPP 
21% 21% Se revisa el procedimiento aplicado 

5 
Análisis de la conformación de archivos de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Documento DEOEPP 27% 27% 

Se revisan aun los archivos de los distritos III 
de Calera y IV de Guadalupe, se identifican y 
clasifican por tipo de documento a fin de 
conocer y uniformar la información relevante 
que debe predominar; asimismo, mejorar el 
control de expedientes con listas y contenidos 
de los mismos 

   
6 

Elaborar y procesar formato de evaluación de integrantes 
de los Consejos Distritales y Municipales en el Proceso 
Electoral 2010 

Documento 
JE 

DEOEPP 
USPE 

87% 
 
 
 
 
 

50% 

87% 
 
 
 
 
 

50% 

Se revisan y analizan los formatos 
elaborados, que serán utilizados para evaluar 
a todos y cada uno de quienes participaron 
como Presidentes, Secretarios Ejecutivos y 
Consejeros Electorales de los Consejos 
Distritales y Municipales 
 
Asímismo, se continúan revisando los 
indicadores y valores individuales 
conjuntamente con los integrantes de la Junta 
Ejecutiva y el Jefe de la Unidad del Servicio 
Profesional 

7 

Elaboración de formato para realizar la evaluación de la 
estructura operativa temporal durante el Proceso Electoral 
2010 (Coordinador Central, Coordinador Distrital, Técnico 
Municipal, Auxiliar PIJE y Auxiliar de apoyo en bodega) 

Documento 
DEOEPP  

USPE 
71% 71% 

Elaboración de los formatos para realizar la 
evaluación del personal operativo, así como 
los indicadores a evaluar 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 5.- Evaluar logística implementada para la integración y funcionamiento de los Consejos Electorales Distritales y Municipales 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar y actualizar los procedimientos implementados para integrar consejos electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 

Análisis y evaluación de la actuación de la estructura 
operativa temporal durante el Proceso Electoral 2010 
(Coordinador Central, Coordinador Distrital, Técnico 
Municipal, Auxiliar PIJE y Auxiliar de apoyo en bodega) 

Documento 
DEOEPP 

USPE 
37% 37% 

Se revisan los datos generales de 
identificación del personal que participó, en 
los Consejos Electorales y en la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral y Partidos 
Políticos, así como los indicadores a evaluar, 
basándose en las funciones, actividades, 
objetivos y metas programadas en el 2010. 
Cabe señalar que los documentos (formatos) 
se revisan conjuntamente con la Unidad del 
Servicio Profesional 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados en el Proceso Electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 

Atender solicitudes de préstamo y llevar el control sobre las 
entregas y recuperaciones de materiales electorales que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros 
estados 

Material 
Electoral 

DEOEPP 100 % 100 % 

- El 5 de mayo, la Profra. Sandra Arredondo 
Ayala, Subdirectora de la Escuela Primaria 
“González Ortega”, solicitó en calidad de 
préstamo una mampara y una urna para la 
realización del Proceso de Renovación 
Delegacional 

 
Los materiales electorales se devolvieron el 
día 24 de mayo 
 
- El día 19 de mayo, se recibió escrito 

suscrito por los profesores Samuel Jesús 
Flores González Silvia y Yesenia Morales 
Gutiérrez de la Universidad Tecnológica del 
Estado, donde solicitaron en calidad de 
préstamo una mampara y una urna a fin de 
realizar un ejercicio de elección 
democrática 

 
Los materiales electorales se devolvieron el 
19 de mayo 

   
5 

Análisis y evaluación del material electoral utilizado el día 
de la Jornada Electoral 2010 

Documento DEOEPP 30% 30% 

Se revisan los productos utilizados, como son: 
mampara de votación, urna, cajas para la 
documentación, marcadora de credencial, a 
fin de analizar los tamaños, diseños, 
contenidos, colores y la calidad de los mismos 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Revisar la documentación electoral utilizada en el Proceso Electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- evaluar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de la documentación electoral en las elecciones 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

   
7 

Análisis y evaluación de la documentación electoral utilizada 
el día de la Jornada Electoral 2010 

Documento 

DEOEPP 
DECECCPG 

DESPI 
SE 

50% 50% 

Los días 24, 25 y 26 de mayo, el personal de 
la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral y Partidos Políticos, realizó  
pruebas del segundo módulo de captura del 
Acta de la Jornada Electoral por parte de los 
grupos de captura, a fin de conocer los 
demás apartados y los contenidos que se 
estarán analizando y posteriormente 
proceder con las capturas, cotejo y 
validación de las mismas 

8 
Evaluación de la estrategia de recepción, clasificación, 
envío y recolección de documentación electoral, 
implementada en el Proceso Electoral 2010 

Documento DEOEPP  17% 17% 
Se revisa y analiza el procedimiento 
implementado 

10 
Análisis de la estrategia para la recolección de los paquetes 
con documentación electoral y archivo de los Consejos 
Electorales Distritales y Municipales 

Documento DEOEPP  17% 17% 
Se revisa y analiza el procedimiento 
implementado 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 7.- Revisar la documentación electoral utilizada en el Proceso Electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- evaluar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de la documentación electoral en las elecciones 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

   
11 

Elaborar y actualizar carpeta de información básica de cada 
municipio 

Documento DEOEPP  14% 14% 

Se recaba la información necesaria para cada 
carpeta que contendrá lo siguiente: 
 

- Mapas o croquis de las secciones que 
integran el municipio, distrito y área de 
responsabilidad 

 
- Catálogo de tiempos y distancias de las 

casillas a la sede del Consejo Distrital y 
Municipal y las secciones que integran las 
áreas de responsabilidad 

 
- Catálogo de tiempos y distancias de 

recorrido entre las casillas que integran el 
área de responsabilidad, para efectos del 
PIJE 

 
- Relación de los domicilios de las casillas 

instaladas en el Proceso Electoral de 2010, 
de las secciones que correspondan al área 
de responsabilidad 

 
- Relación de medios de transporte y 

comunicación en el área de responsabilidad 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 8.- Revisar los sistemas informáticos utilizados en el Proceso Electoral 2010 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el diseño y la funcionalidad de los sistemas informáticos utilizados así como los procedimientos aplicados en el Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Análisis y actualización del programa de integración de 
Consejos Electorales Distritales y Municipales utilizado en el 
Proceso Electoral 2010 

Programa 

 
DEOEPP 
 DESPI 

 

30% 30% 

Se turnaron a la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas y Programas Informáticos, las 
observaciones y propuestas de mejoras al 
Programa de Integración de Consejos 
Electorales 

3 
Análisis y actualización del programa de incidencias durante 
la jornada electoral (PIJE) utilizado en el Proceso Electoral 
2010 

Programa 
 

DEOEPP 
 DESPI 

 
30% 30% 

El día 19 de mayo, se enviaron a la Dirección 
Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, las observaciones y propuestas 
de mejoras a su aplicación al Programa de 
Incidencias de la Jornada Electoral 

4 
Análisis del programa y diseño de la base de datos para la 
captura y desarrollo del libro de registro de partidos políticos 
para su aplicación 

Programa 
 

DEOEPP  
DESPI 

43% 43% 

Se encuentran en revisión las observaciones 
planteadas por esta Dirección y la Dirección 
Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, donde se proponen algunos 
rubros de captura a fin de adecuar, mejorar y 
agilizar los datos de registro de los partidos 
políticos 

5 
Evaluación de la logística y sistema empleado para la 
ubicación de lugares e instalación de casillas 

Programa DEOEPP  30% 30% 

El día 19 de mayo, se enviaron a la Dirección 
Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, las observaciones y propuestas 
de mejoras a su aplicación al Programa de 
Ubicación de Casillas 

6 
Análisis y funcionalidad del programa sobre incidencias de 
la Jornada Electoral 2010 

Programa DEOEPP  24% 24% Se revisa el programa implementado 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 9.- Implementar un sistema informático de captura de la información de observadores y observadoras electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el procedimiento de la información de observadores y observadoras electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y evaluación de los procedimientos empleados para 
la recepción de las solicitudes de ciudadanos para ser 
observadores electorales, la impartición de cursos y el 
procesamiento de la información 

Programa DEOEPP  27% 27% Se revisan los procedimientos empleados 

3 
Elaboración del sistema de observadores y observadoras 
electorales 

Programa 
DEOEPP 

DESPI 
30% 30% 

Se enviaron a la Dirección Ejecutiva de 
Sistemas y Programas Informáticos, los 
requerimientos que se consideran necesarios 
para la elaboración del sistema informático de 
registro de solicitudes de acreditación de 
observadores electorales 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 10.- Investigar, desarrollar e implementar soluciones en la organización de procesos electorales 
 

Objetivo Particular: 1.- Visitar organismos electorales para conocer los procedimientos aplicados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 

Visitar organismos electorales para conocer, analizar e 
intercambiar información referente a documentación y 
material electoral y además de otros procedimientos en 
material electoral 

Registro DEOEPP 100% 100% 

Los días 26 y 27 de mayo, se acudió al 
Instituto Electoral de Nayarit, con la finalidad 
de intercambiar información respecto a las 
demarcaciones electorales y el procedimiento 
aplicado del registro de candidatos 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales  
 

Estrategia: 13.- Integración de Mesas Directivas de Casilla  
 

Objetivo Particular: 1.- Análisis de la Documentación Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Revisar el uso y efectividad de la documentación electoral 
(actas de la jornada electoral y escrutinio y cómputo 
utilizadas por los funcionarios de casilla) 

Acción 
DECECCPG 

DEOEPP 
SE 

10% 50% 

En coordinación con la DEOEPP se 
elaboraron las conclusiones y propuestas, en 
relación con los apartados correspondientes a 
los funcionarios de casilla y representantes 
generales y de partidos políticos ante mesas 
directivas de casilla, en las actas de la 
Jornada Electoral 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales  
 

Estrategia: 13.- Integración de Mesas Directivas de Casilla  
 

Objetivo Particular: 2.- Análisis de la Guía General de Casilla 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Temas por cargo de los funcionarios de casilla Acción  DECECCPG 35% 100% 
Se terminaron las modificaciones al texto, 
realizando las adecuaciones a la Guía  

3 Fundamento legal de cada actividad Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se revisó cada texto, verificando su 
fundamento legal 

4 Forma correcta de voto válido y voto nulo Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se analizó la forma de votar de acuerdo al 
texto de la LEEZ para ser válido o nulo el voto 

5 
Documentación que debe de integrar la Guía General de 
Casilla 

Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se revisó la guía en lo relativo a la 
documentación y materiales requeridos para 
instalar la casilla  

6 Requisitos para la instalación de casilla Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se analizó la Ley Electoral, en lo relativo a la 
instalación de la casillas: condiciones del 
lugar; supuestos que pueden presentarse 
para cambiar de lugar la casilla  

7 Pasos para la apertura de la casilla Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se analizaron los supuestos que pueden 
presentarse: al faltar funcionarios para la 
instalación de la casilla 

8 Pasos para el cierre de la casilla Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se verificaron los requisitos para el cierre de 
la casilla 

9 Escrutinio y Cómputo de la casilla Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se revisaron los pasos y documentos para 
realizar el escrutinio y cómputo de cada 
elección 

10 Integración de paquetes de cada elección Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se revisó el procedimiento que la Ley 
establece para la integración de expedientes 
e integración de paquetes, el contenido de 
cada paquete de las elecciones de Diputados 
y Ayuntamientos 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales  
 

Estrategia: 13.- Integración de Mesas Directivas de Casilla  
 

Objetivo Particular: 3.- Análisis de la Guía para la Casilla Especial  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Contenido Acción  DECECCPG 35% 100% 
Se terminó la revisión y modificación al texto, 
de la Guía General de Casilla 

3 Didáctica del documento Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se revisó la forma didáctica del documento y 
se sugiere hacer una serie fotográfica de cada 
párrafo con personajes reales para una mayor 
comprensión del contenido 

4 Casos de ciudadanos en tránsito Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se explica la situación de los ciudadanos 
fuera de su municipio o distrito, incluyendo a 
los representantes generales y de los partidos 
políticos ante mesas directivas de casilla 

5 Elaboración del paquete electoral Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se revisó el procedimiento que la Ley 
establece para la integración de expedientes 
de casilla y paquete electoral de la elección 
de diputados, que será la única que se 
desarrolle con ciudadanos en tránsito 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

  

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100% Actividad permanente 

2 Elaboración de Síntesis Local Acción UCS 100% 100% Actividad permanente 

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100% Actividad permanente 

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Documento UCS S/M S/M 
Se envió información a los medios de 
comunicación respecto de las actividades 
relevantes del Instituto Electoral 

2 
Grabación de la Obra de Teatro “Anita la niña que quería 
votar” 

Audiovisual 
UCS/ 

DECECCCG 
S/M S/M 

Se realizó la grabación en video de  la 
presentación de la obra de teatro, en el 
Colegio Fresnillo 

   
3 

Grabación en video sobre el uso de la Urna Electrónica en 
la Universidad Autónoma de Durango 

Audiovisual UCS S/M S/M 
Se realiza digitalización de imágenes para su 
uso en la edición de video didáctico 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de guión para programa semanal de radio Documento UCS 50% 100% Producción de programa piloto 

2 
Elaboración de Calendario Temático para la producción de 
Programa de Radio 2011 

Documento UCS 20% 70%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 
 

Estrategia: 15.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional 
 

Objetivo Particular: 4.- Producción de Audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

   
1 

Elaboración de guiones para promocionales de radio Documento UCS 25% 100% 

Se realizó la producción de los spot para su 
transmisión en las emisoras de radio durante 
el trimestre julio – septiembre, a través del 
uso de los tiempos de Estado 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 1.- Programa de Formación Básica 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Formación Básica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación del evento Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida, con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluirá el viernes 11 de noviembre del 
presente año 

2 
Impartición de cursos  por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 32% 

Al cierre del período que se informa, se han 
impartido las asignaturas: I.- Introducción al 
Derecho Constitucional: II.- Equidad de 
Género y Democracia: y III.- Derecho 
Electoral 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 33% 

En fecha 20 de mayo, se aplicó el examen 
correspondiente a la segunda asignatura 
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Objetivo Estratégico: 2.- Operar el Servicio Profesional Electoral 
 

Estrategia: 2.- Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

Objetivo Particular: 1.- Ejecución del Programa de Capacitación del Personal Administrativo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Programación del evento Acción 
SE 

USPE 
0% 100% 

Actividad cumplida, con la definición y 
calendarización del Programa de Formación 
Básica, que inició el miércoles 6 de abril y 
concluirá el viernes 11 de noviembre del 
presente año 

2 
Impartición de cursos  por parte de la Institución Académica 
seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 32% 

Al cierre del período de que se informa, se 
han impartido las asignaturas: I.- Introducción 
al Derecho Constitucional: II.- Equidad de 
Género y Democracia: y III.- Derecho 
Electoral 

3 
Aplicación de exámenes por parte de la Institución 
Académica seleccionada 

Acción 
SE 

USPE 
100% 33% 

En fecha 20 de mayo, se aplicó el examen 
correspondientes a la segunda asignatura 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género  
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica  
 

Objetivo Particular: 1.- Realizar Elecciones Escolares 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Realización de elección escolar Acción DECECCPG 100% 100% 

Se realizó elección escolar en la Universidad 
Autónoma de Durango, respecto de la 
“Señorita Lobo 2011” con motivo del día del 
estudiante, con la participación de 442 
alumnas y alumnos 
 
Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género  
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica  
 

Objetivo Particular: 3.- Participación en el Parlamento “Nosotros los Jóvenes” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Asistencia a reunión de presentación del evento Acción DECECCPG 100% 100% 

Se asistió a la reunión de presentación de la 
convocatoria, dando a conocer la agenda de 
trabajo y la fecha del evento que será los días 
9 y 10 de junio de 2011 

2 Asistencia a reunión para planeación del evento Acción  DECECCPG 100% 100% 
Se analizó la agenda de trabajo y la 
participación de las instituciones convocantes 

3 Asistencia a reunión para distribución de apoyos Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se apoyará con las siguientes actividades:  
 
Elección del representante con la utilización 
de la Urna Electrónica  
 
En la coordinación de la mesa de trabajo 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica  
 

Objetivo Particular: 6.- Presentar el Monólogo “Anita la niña que quería votar” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

   
11 

Presentación el Monólogo “Anita la niña que quería votar” Acción  DECECCPG 25% 125% 
Se presentó en el Colegio “Fresnillo”, de la 
ciudad de Fresnillo, Zac., con la asistencia de 
300 alumnos y 4 maestros 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 8.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 
Operar el Centro de Información y Documentación Electoral 
(CIDE) 
 

Acción DECECCPG 8.34% 41.9% Actividad permanente 

2 

 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal  
 

Acción DECECCPG  8.34% 41.9% Actividad permanente 

4 Intercambio bibliográfico con organismos electorales Acción DECECCPG  8.34% 41.9% Actividad permanente 

5 Promoción de consulta interna Acción DECECCPG 8.34% 41.9% Actividad permanente 

6 Organizar mesas de lectura en el Instituto Acción DECECCPG  30% 60% 
Se continúa con la lectura de la novela 
histórica “México Negro” de Francisco Martín 
Moreno 

9 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico Acción DECECCPG  8.34% 41.9% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 9.- Diseño de Comic´s Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de historietas para comic´s Acción  DECECCPG 10% 50% 

Se concluyó el boceto de las historietas para 
comic´s, que será presentado a la Comisión 
de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con 
Perspectiva de Género 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 10.- Video Universitario 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Proyección del video Acción  DECECCPG 60% 60% 

Se presentó el video con duración de 3:47 
minutos en las siguientes Instituciones, como 
preámbulo de la conferencia sobre Derechos 
Políticos: 
 
Unidad Académica de Derecho de la UAZ 
 
Instituto Tecnológico Superior Norte de Río 
Grande, con la participación de 56 alumnos 
 
CECYTEZ de Río Grande, con la 
participación de 66 alumnos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 15.- Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición de conferencias Acción DECECCPG 100% 100% 

Se impartió en las siguientes Instituciones:  
 
Unidad Académica de Derecho de la UAZ, 
con la participación de 73 alumnos 
 
Instituto Tecnológico Superior Norte de Río 
Grande, con la participación de 56 alumnos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: 16.- Realizar Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6 Impartición del Taller Acción  DECECCPG 40% 280% 

Se atendió solicitud para impartir Taller sobre 
Valores en las siguientes instituciones: 
 
Tecnológico Superior Norte de Río Grande, 
Zac., con la asistencia de 56 alumnos 
 
CECYTEZ de Río Grande, Zac., con la 
asistencia de 66 alumnos 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad de Género 
 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 
 

Objetivo Particular: S/N.- Convenio de colaboración SEC-IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

S/N Convenio de colaboración SEC-IEEZ Acción  DECECCPG 100% 100% 

Se realizaron visitas con el representante del 
Secretario de Educación y Cultura para 
revisar el proyecto de convenio entre ambas 
instituciones 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Sistema de Mantenimiento de Vehículos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Pruebas y ajustes en caso de ser necesario Acción 

 
DESPI 
DEAP 

 

25% 25% 

- Se reinstaló el Sistema de Mantenimiento 
de Vehículos en la Dirección Ejecutiva de 
Administración y Prerrogativas para que 
continúen realizando pruebas de 
funcionamiento 

 
- Se está en espera de observaciones 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 
 

Objetivo Particular: 7.- Desarrollar e Implementar Sistema de Control de Inventarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos  Acción  
DESPI 
DEAP 

25% 25% 

Actualmente en desarrollo según 
requerimientos obtenidos del sistema que 
utiliza la Dirección Ejecutiva de 
Administración y Prerrogativas 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Implementados en uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

s/n Actualización de Sistema de Acuerdos del Consejo General Acción  
SE 

DESPI 
90% 90% 

- Actualmente en etapa de prueba por parte 
de la Secretaría Ejecutiva 

 
- Se está en espera de observaciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
36 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 1.- Impactar evaluaciones a sistemas implementados en Proceso Electoral 2010 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Reunión con las áreas que implementan sistemas para 
análisis de requerimientos de actualización o modificación 
según sea el caso 

Acción 

JE 
DESPI 

UI 
 

5% 25% 

El día 19 de mayo, se recibió escrito de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
y Partidos Políticos con observaciones de: 
 
- Programa de Ubicación de casillas 
 
-  Programa de Incidencias de la Jornada 

Electoral 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 2.- Mantener, actualizar y optimizar sistemas ya implementados 
 

Objetivo Particular: 2.- Administrar Sistemas Implementados en uso 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

n/p Sistema de evaluación de documentación electoral Acción  DESPI 5% 70% 

- Actualmente en etapa de prueba de fase II 
por parte de la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral y Partidos Políticos 

 
- Se está en espera de observaciones 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 
 

Objetivo Particular: 1.- Implementar Urna Electrónica 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

n/p Implementación de Urna Electrónica Acción 
DESPI 

DECECCPG 
100% 100% 

El día 19 de mayo en la Universidad 
Autónoma de Durango Campus Zacatecas, se 
realizó la elección de Reina Lobos 2011, con 
el uso de la urna electrónica, con una 
participación total de 442 alumnos 
 
Actividad permanente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
 

 

 

 
39 

 

Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 4.- Capacitar al personal del IEEZ en materia de informática 
 

Objetivo Particular: 2.- Capacitar constantemente al personal sobre el uso de tecnologías disponibles 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Impartir cursos de Word Acción  DESPI 0% 0% 
Actividad contemplada dentro del programa 
de formación básica a desarrollarse dentro del 
presente ejercicio  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones, así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

n/p Soporte técnico a usuarios  Acción  DESPI 100% 100% 

Secretaría Ejecutiva: 
 
- Cambio de la unidad de DVD ROM y 

desinstalación de software malintencionado 
 
- Cambio de teclado e instalación de 

software para generación de Pdf en el 
CIDE 

 
- Instalación de software y herramientas a la 

Unidad de Servicio Profesional Electoral 
 
- Soporte técnico para impresora a color 
 
- Mantenimiento y actualización de software 

de 2 equipos de cómputo en oficialía de 
partes 

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 
- Restauración del sistema del equipo 

(instalación de software y programas 
configuración red) 

- Mantenimiento a impresora en la Unidad de 
Fiscalización 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 
- Reparación y formateo de equipo de 

(respaldo de información e instalación de 
software) 

- Cambio de mouse y teclado 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de servidores y equipo de telecomunicaciones, así como de los bienes informáticos instalados en el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

n/p Soporte técnico a usuarios Acción  DESPI 100% 100% 

Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
- Cambio de impresora 
- Eliminar virus 
 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los 
Géneros 
- Cambio de impresora 
- Soporte técnico a impresora por atasco de 

hojas 
 
Se instaló equipo de cómputo para respaldo 
de información 
 
Escaneo de la síntesis local y de documentos 
para el CIDE 
 
Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de Bienes Informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Actualización de inventario bodega IEEZ Acción DESPI 
Actividad 

permanente 
Actividad 

permanente 

- Empacar cajas de equipos, monitores, no 
breaks, teclados y bocinas para su 
almacenamiento en la bodega ubicada en 
Blvd. Héroes de Chapultepec #1706 Ciudad 
Gobierno, Cerro del Gato 

 
- Actualizar números de inventarios de todos 

los bienes informáticos almacenados en las 
bodegas ubicadas en oficinas centrales 

 
-  Actualización de resguardos y números de 

inventarios de las Direcciones Ejecutivas 
donde se realizaron cambios 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 3.- Actualizar y administrar Software antivirus 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3  
Adquisición de licencias antivirus, antiataque y de filtro de 
contenido para firewall 

Adquisición DESPI 50% 100% 
En el mes de mayo se concluyó con la 
renovación de la licencia del firewall 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 6.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 
 

Objetivo Particular: 6.- Mejorar el sistema de monitoreo y contribuir en la creación de sistemas para las órdenes de inserción y monitoreo de medios impresos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Evaluación de los sistemas de monitoreo de medios 
impresos y órdenes de inserción 2010 

Documento UCS 10% 90%  

3 
Esquematizar las necesidades del sistema de captura y 
optimización de las órdenes de inserción 

Documento UCS 10% 90%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 1.- Nuevo diseño de la página Web 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Desarrollo Acción DESPI 30% 60% 

Se están aplicando observaciones realizadas 
por la Secretaría Ejecutiva, Direcciones 
Ejecutivas y la Unidad de Acceso a la 
Información 
 
Propuesta de banner para la página de 
Internet 
 
- Democracia 

 
- Participación  

 
- Responsabilidad 

 
- Pluralismo 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizada la página Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizada la página Web del Instituto Acción 
JE 

DESPI 
100% 100% 

- Actualización de información 
correspondiente a las fracciones de la Ley 
de Acceso a la Información Pública 

 
- Publicación de la Memoria del Proceso 

Electoral 2010 y de las Políticas y 
Programas Generales 2011 

 
- Modificación para generar historial y tener 

funcionalidad de regresar a la página 
anterior y página siguiente 

 
- Publicación de Síntesis de Prensa Local, 

Nacional, Radio y Televisión 
 
- Publicación Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 7.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 
 

Objetivo Particular: 4.- Mantener actualizada la página Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Mantener actualizada la página Intranet Acción 
JE 

DESPI 
100% 100% 

Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
 
- Última sesión del Consejo General 
 
- Síntesis de Prensa Local, Nacional, Radio y 

Televisión 
 
- Acuerdos del Consejo General 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 100% 100% 

Juego de la Libertad Electoral 2011 
- Rediseño del Juego de la Libertad 

Electoral, el rediseño incluye, 
reestructuración del juego, así como 
incorporación de tarjetas informativas 

-  Impresión, corte y suaje de muestra  
 
Revisión de archivo de pre impresión del 
Cuadernillo “Perfil Sociodemográfico del voto 
en el Estado de Zacatecas 4 de Julio de 
2010” 
 
Tarjetones para estacionamiento 2011 
- Diseño de tarjetones para estacionamiento 

(2 propuestas, interior y exterior del 
Instituto) 

- Elaboración de muestra para presentación 
y aprobación en su caso 

- Impresión, corte, suaje y enmicado 
 
Día de la madre 2011 
- Diseño de invitación y tarjeta 
 
5 “s” 
- Impresión y corte de tarjetas de préstamo 
- Impresión a color de 26 portadas para 

recopilador de 5´s 
- Toma de fotografías a 48 áreas de trabajo 

para la elaboración de acrílicos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 2.- Convocatorias, Manuales (Capacitación, Organización, etc.) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración Documentos DESPI 100% 100% 

Redibujo del logotipo del Instituto Electoral de 
Quintana Roo para documento de la Dirección 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
 
Cambio de formato de .cdr a .pdf del 
documento de la “4ta. Jornada Cívica Infantil 
y Juvenil 2007” 

 
Se realizaron correcciones al folleto “Derecho 
a Votar”, se imprimió archivo y se entregó 
disco con información a la Dirección Ejecutiva 
de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con 
Perspectiva de Género 
 
Urna Electrónica 
- Adecuación de identificadores para la 

elección en la Universidad Autónoma de 
Durango Campus Zacatecas, así como su 
impresión y corte 

4 Envío a imprenta  Documentos DESPI 100% 100% 
Se envió archivo digital del Cuadernillo “Perfil 
Sociodemográfico del voto en el Estado de 
Zacatecas 04 de Julio de 2010” 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 
 

Estrategia: 8.- Hacer el diseño grafico de material, documentos, papelería, credenciales y personificadores 
 

Objetivo Particular: 4.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Impresión Documento DESPI 100% 100% 

-  Impresión y entrega a Secretaría Ejecutiva 
de 12 credenciales correspondientes al 
personal del Instituto 

 
- Se imprimieron 10 credenciales de los 

integrantes de los siguientes 
Ayuntamientos:  

 
7  Río Grande 
1  Villa González Ortega 
1  Fresnillo 
1  Pánuco  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar proyectos de mejora continua 
 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 
 

Objetivo Particular: 5.1.1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Realizar auditorias 
Documento 

Acción 
DEAP 100% 100% 

Se llevó a cabo la auditoría de las 5”S” el día 
13 de mayo de 2011 

2 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento a los vehículos con números 
económicos: Silverado 25, 26, 29 y 52, 
Tsuru 36, Express 40, 41 y 46 

  
- Se fumigaron las oficinas centrales y la 

bodega del IEEZ 
 
- Traslado de archivo 2010 a la bodega del 

IEEZ 
 
- Entrega de tickets de estacionamiento 

lateral del IEEZ 
 
- Apoyo de vehículos a diferentes áreas del 

IEEZ 

3 Apoyos logísticos Acción DEAP 100% 100% 

- Desayuno del día de la madre que se llevó 
a cabo el 10 de mayo de 2011 

 
- Reunión del grupo Kaisen que se llevó a 

cabo el día 11 de mayo de 2011 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 
 

Estrategia: 2.- Consolidar la gestión 
 

Objetivo Particular: 5.2.3.- Fortalecimiento y desarrollo institucional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas del mes de abril del 2011 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar Sistemas de Calidad 
 

Estrategia: 3.- Generar un vínculo entre el personal y la institución para identificación 
 

Objetivo Particular: 1.- Elaboración de boletín interno 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Edición de Boletín Interno de Divulgación, Orientación e 
Información, dirigido al Personal del Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

Documento UCS 10% 70% 
Se proyecta una edición en formato digital 
para la circulación a través de la Intranet 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos en general que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicas en los asuntos encomendados 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1.3 
Elaboración de oficio número IEEZ-01-197/11, dirigido al 
Comisionado Político Nacional en el Estado de Zacatecas 
del Partido del Trabajo 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.1 
Elaboración de oficio IEEZ-01/224/11, dirigido al Tribunal de 
Justicia Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía y a los partidos políticos en general que lo requiera 
 

Objetivo Particular: 2.- Formular respuesta a peticiones realizadas por la ciudadanía y/o los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.2 

Elaboración del oficio IEEZ-01-198/11 de fecha 16 de mayo 
del año en curso, por el cual se da contestación a la 
solicitud del Lic. Liborio Carrillo Castro, Agente del 
Ministerio Público adscrito a la Unidad Especializada en la 
Investigación contra el Delito de Robo del Distrito Judicial 
de la Capital  

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2.a)  

Elaboración de Contestación de tercero perjudicado, 
correspondiente al Juicio de Amparo promovido ante el 
Tribunal del Vigésimo Tercer Circuito, en el que se impugna 
la resolución emitida en el Juicio de Relaciones Laborales 
SU-JRL-004/2010 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.1.2 
Elaboración de oficio número IEEZ-01/200/11, dirigido al M. 
en D. Jesús Castillo Sandoval, Consejero Presidente del 
Instituto Electoral del Estado de México 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 2.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los convenios en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

   
6.2.1 

Elaboración de proyecto de Convenio General de apoyo y 
colaboración entre el Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas de Quintana Roo y el Instituto Electoral del 
Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

   
6.2.1 

Elaboración del proyecto de Convenio de afiliación para el 
otorgamiento del crédito FONACOT, entre el Instituto del 
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

   
6.2.1 

Elaboración del proyecto de Convenio de Apoyo y 
Colaboración en Materia Cívico-Electoral entre la Secretaría 
de Educación y Cultura y el Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Formalizar contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios de 
personal de oficinas centrales 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.3.1 
Elaboración del contrato de arrendamiento, para el área 
adjunta del estacionamiento del IEEZ 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 4.- Capacitación del personal en materia electoral 
 

Objetivo Particular: 1.- Dotar al personal del conocimiento y herramientas adecuadas para que su desempeño sea profesional y satisfactorio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.4.1.2 
Asistencia al módulo del curso de capacitación denominado 
“Equidad de género y democracia” correspondiente al 
Programa de Formación Básica del IEEZ 

Acción  DEAJ 100% 100%  

6.4.1.3 
Asistencia a la Segunda Reunión Regional para el 
fortalecimiento de los Sistemas de Fiscalización Electoral 
en la Ciudad de Monterrey, Nuevo León  

Acción  DEAJ  100% 100%  

6.4.1 

Asistencia al Seminario Internacional “Temas Actuales del 
Derecho a la Información en Materia Electoral “ que se llevó 
a cabo los días 12 y 13 de mayo del 2011, en la Ciudad de 
Saltillo, Coahuila  

Acción  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 5.- Seguimiento al marco normativo interno 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualización del marco normativo interno 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.5.1 
Elaboración del Manual del Procedimiento para la 
asignación de diputados por el principio de representación 
proporcional 

Documento  DEAJ  80% 80%  

6.5.1 

Elaboración de las bases operativas para el diseño del 
sistema informático de consulta de acuerdos, dictámenes, 
resoluciones y criterios relevantes del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  45% 45%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 7.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  
 

Objetivo Particular: 1.- Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza la firma del Convenio de afiliación para el 
otorgamiento del crédito FONACOT, entre el Instituto del 
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores y el 
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza la firma del Convenio de Apoyo y Colaboración 
en Materia Cívico-Electoral entre la Secretaría de 
Educación y Cultura y el Instituto Electoral del Estado de 
Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

6.7.1 

Elaboración del Proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza la firma del Convenio General de Apoyo y 
Colaboración entre el Instituto Electoral de Quintana Roo y 
el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Elaboración de Tarjeta Informativa sobre el Juicio de 
Relaciones Laborales SU-JRL-004/2010 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Seguimiento de las sesiones del pleno de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación, Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación y el Consejo 
General del Instituto Federal Electoral 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración del concentrado digital de resoluciones 
publicadas en Internet de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación, Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, Consejo General del Instituto 
Federal Electoral y Tribunal de Justicia Electoral del Estado 
de Zacatecas 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Búsqueda y actualización de las Sentencias, 
Jurisprudencias y Tesis Relevantes de las Salas del 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 
Consolidación de información contextual del “Portal de 
Elecciones”  

Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f Revisión de datos de la página oficial de Internet del IEEZ Documento  DEAJ  100% 100%  

o/f 

Elaboración de tarjetas informativas relativas a los 
expedientes administrativos sancionadores electorales 
especiales, correspondientes al proceso electoral ordinario 
2010 

Documento  DEAJ  100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

90% 90% 
Se recibieron 10 solicitudes de información, 
de las cuales 9 ya fueron atendidas y una 
esta en trámite, dentro del  término legal 

2 
Realizar los trámites internos ante las instancias del Instituto 
para atender las solicitudes de acceso a la información que 
se presenten 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

Se solicitó información a: la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Prerrogativas, 
mediante oficios IEEZ-02-UAIP-059/2011, 
IEEZ-02-UAIP-065/2011 para dar respuesta a 
las solicitudes con números de folios 029 y 32 

3 
Dar seguimiento para que las áreas del Instituto den 
respuesta en tiempo y forma a los requerimientos internos, 
respecto a las solicitudes presentadas por la ciudadanía 

 
Acción 

 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

4 
Brindar asesoría a los particulares en el llenado de la 
solicitud de acceso a la información 

Documento 
SE 

UAIP 
100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información 

publica y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet la información que deba de publicarse de oficio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Solicitar y vigilar que las áreas del Instituto actualicen 
trimestralmente  la información que  deba de  publicarse de 
oficio en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilar los acuerdos del Consejo General que deban de 
incluirse en el Portal de Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

3 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del Portal de 
Internet 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

La CTAI, en sesión del  12 de mayo del año 
en curso, aprobó el Informe relativo a la 
clasificación de información emitida por las 
áreas como confidencial y/o reservada en el 
primer trimestre de 2011, que se publicó en la 
página web del Instituto 

4 
Solicitar a la DESPI la realización de las modificaciones 
conducentes en el Portal de Internet 

Acción 
SE 

UAIP 
100% 100% 

La DESPI y la UAIP, continúan con la 
actualización de la página de transparencia y 
con el trabajo de un nuevo diseño del Portal 
de Transparencia 

5  

Coordinarse con la CEAIP para informarse del período en 
que se realizará la revisión del cumplimiento al artículo 9 de 
la Ley de Acceso a la Información Pública, en el Portal de 
Internet del Instituto 

Acción 
SE 

UAIP 
100% 100% 

La CEAIP a través del Laboratorio de 
Estadística y Matemática Aplicada, a partir del 
día 1° al 25 de junio del año en curso, 
realizará la evaluación de la información de 
oficio publicada en el Portal de Transparencia 
del IEEZ 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 3.- Recabar y actualizar trimestralmente en el Portal de Internet los índices de información clasificada como reservada o confidencial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 
Presentar a la Comisión para la Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Instituto, la clasificación de 
información emitida por las áreas. 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

La CTAI, en sesión del  12 de mayo del año 
en curso, conoció del Informe relativo a la 
clasificación de información emitida por las 
áreas como confidencial y/o reservada en el 
primer trimestre de 2011 

4 
Solicitar a la DESPI, que se incluya en el Portal de Internet 
la actualización del índice de información reservada y 
confidencial. 

Acción 
 

SE 
UAIP 

100% 100%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica 

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 4.- Eficientar la accesibilidad del Portal de Internet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

 
En coordinación con la DESPI, proponer las modificaciones 
al diseño, contenido y accesibilidad del Portal de Internet 
 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

5% 75% 
Se cuenta con un 75% de avance en las 
propuestas de diseño y un 100% de 
accesibilidad al Portal de Transparencia. 

2 
Llevar un conteo mensual del número de accesos que tenga 
el Portal de Internet en el apartado de Transparencia 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

En el mes de mayo del año en curso, la 
página del Instituto recibió 64,808 visitas, de 
las cuales 17,114 corresponden a  visitas o 
consultas a la información publicada de oficio 
en cumplimiento de la Ley de Acceso a la 
Información Pública del Estado de Zacatecas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 5.- Difusión de la cultura de la transparencia y acceso a la información pública 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la CEAIP, respecto a las 
solicitudes presentadas 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% 

El  diecisiete de mayo del año en curso, a 
través de correo electrónico, se envío  a la 
CEAIP, el   informe mensual  correspondiente 
a las solicitudes de información que se 
recibieron en el período del trece de abril  al 
11 de mayo del año en curso 

4 
En coordinación con la UCS, multiplicar el mensaje de la 
importancia de la cultura de transparencia, a través de spot 
publicitario en medios de comunicación 

Acción 
 

SE 
UAIP 

100% 100%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 7.- Impulsar reformas que fortalezcan la transparencia, el derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y estudio de la bibliografía, normatividad, 
legislación, tesis y criterios vigentes en materia de 
transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 
 

Estrategia: 
8.- Garantizar a los ciudadanos, la transparencia y el derecho de acceso a la información publica  

y protección de datos personales en posesión del Instituto 
 

Objetivo Particular: 
8.- Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de los portales institucionales para detectar 
información relevante del Tribunal Electoral del Poder 
Judicial de la Federación, el Instituto Federal Electoral, y el 
Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
Datos, la Comisión Estatal de Acceso a la Información 
Pública y otros organismos electorales estatales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis 
y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso 
a la información y protección de datos personales 

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

100% 100% Actividad permanente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
1 

Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2011 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 
Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de mayo a partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PVEM, PC y PNA 

 
2 

Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2011 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

- Entrega de prerrogativas correspondientes 
a los meses de febrero, marzo y abril al PT 

 
- Pendiente la entrega de prerrogativas del 

mes de mayo al PT, hasta que concluya el 
trámite administrativo de ese partido 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
1 

Segunda notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas del informe anual de gasto 
ordinario correspondiente al ejercicio fiscal 2010 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

 
2 

Segunda notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas de la verificación física del 
informe anual correspondiente al ejercicio fiscal 2010 

Documento DEAP 100% 100% Se notificó a los partidos políticos: PAN y PNA 

 
3 

Segunda notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas de gasto ordinario 
correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% Se notificó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

 
4 

Tercera notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas de gasto ordinario 
correspondientes al tercer y cuarto trimestre del ejercicio 
fiscal 2010 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM y PNA 

 
5 

Tercera notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas de actividades especificas 
correspondientes al tercer y cuarto trimestre del ejercicio 
fiscal 2010 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD y PNA 

 
6 

Tercera notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas de la revisión de gabinete del 
informe financiero de gasto ordinario correspondiente al 
ejercicio fiscal 2010 

 
Documento 

DEAP 100% 100% 
Se notificó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM y PNA 

 
7 

Tercera notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas de la verificación física del 
informe anual correspondiente al ejercicio fiscal 2010 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los partidos políticos: PRI, PRD y 
PVEM  

 
8 

Revisión de los informes financieros sobre gasto ordinario 
de los partidos políticos correspondientes al primer trimestre 
de 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 
 

Objetivo Particular: 7.1.3.- Financiamiento distintas al financiamiento público 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

 
9 

Primera notificación a los partidos políticos respecto de las 
observaciones detectadas de la revisión de gabinete del 
informe financiero de gasto ordinario correspondiente al 
primer trimestre del ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

 
10 

Revisión y notificación a los partidos políticos respecto de 
las observaciones detectadas de la revisión de actividades 
especificas correspondiente al primer trimestre del ejercicio 
fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: PAN, PRI y 
PVEM 

 
11 

Revisión y primera notificación a los partidos políticos 
respecto de las observaciones detectadas de la revisión de 
capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político 
de las mujeres correspondiente al primer trimestre del 
ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó a los participo políticos: PAN, PRD 
y PC 

 
12 

Revisión de las primeras respuestas de los partidos 
políticos respecto de la revisión de verificación física del 
informe financiero anual correspondiente al ejercicio fiscal 
2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT y PVEM 

 
13 

Revisión de las segundas respuestas de los partidos 
políticos respecto de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de gasto ordinario correspondiente al ejercicio 
fiscal 2010 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

 
14 

Revisión de las primeras respuestas de los partidos 
políticos respecto de la revisión de gabinete de los informes 
financieros de correspondiente al primer trimestre del 
ejercicio fiscal 2011 

Documento DEAP 100% 100% 
Se revisó a los partidos políticos: PAN, PRI, 
PRD, PT, PVEM, PC y PNA 

 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 
 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los partidos políticos 
 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Registro DEOEPP 100% 100% 

 El 31 de mayo se recibió escrito por parte de 
la Lic. Diana Elizabeth Galaviz Tinajero, 
Presidenta del Comité Ejecutivo Estatal del 
PVEM, donde presenta una lista de 45 
municipios y los nombres que fungen en cada 
uno de ellos como coordinadores municipales 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Registro DEOEPP 100% 100% Se tienen actualizados a la fecha 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
Representantes de los Partidos Políticos ante los órganos 
del Instituto 

Registro DEOEPP 100% 100%  Se tienen actualizados a la fecha 

8 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de las 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Registro DEOEPP 100% 100% Se tienen actualizados a la fecha 

11 
Capturar en el programa del libro de registro de partidos 
políticos la información referente a estructuras municipales, 
cargos, periodos de renovación, entre otros  

Programa DEOEPP 33% 33% 

Se captura y revisa el programa 
conjuntamente con el personal de la Dirección 
Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
1.- Investigar la normatividad vigente en materia de derechos políticos de las mujeres,  

así como la situación actual que guarda el impulso a su participación política 
 

Objetivo Particular: 1.- Recopilar, sistematizar y analizar la normatividad vigente en materia de derechos políticos y electorales de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recopilación de la normatividad vigente especializada en la 
materia a nivel internacional, nacional, estatal y municipal 

Documento DEPEG 20% 80% 
Se recopilaron: algunos instrumentos 
internacionales, leyes estatales y 
normatividad municipal 

2 
Elaboración del Informe en donde se sistematiza y analiza 
la normatividad vigente acopiada en materia de derechos 
políticos, electorales y plena ciudadanía de las mujeres 

Documento DEPEG 60% 60%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ  

a militantes y dirigentes de los partidos políticos a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 1.- Orientar al personal del IEEZ 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia al Programa de Formación Básica 2011, en la 
Unidad Académica de Derecho de la Universidad Autónoma 
de Zacatecas 

Acción DEPEG 100% 100% 

En donde se cursaron el primero y segundo 
módulo correspondiente a la Asignatura II, 
denominada “Equidad de Género y 
Democracia” 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ  

a militantes y dirigentes de los partidos políticos a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 2.- Actualizar y sensibilizar a integrantes de las OSC y de la sociedad en general 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseño del Programa de Conferencias de actualización y 
sensibilización para las OSC y para la sociedad en general 

Documento DEPEG 50% 75%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 
2.- Orientar en materia de paridad entre los géneros al personal del IEEZ  

a militantes y dirigentes de los partidos políticos a integrantes de la sociedad civil organizada y a la sociedad en general 
 

Objetivo Particular: 3.- Orientar a militantes y dirigentes de los partidos políticos para impulsar la formación y el reconocimiento de los liderazgos políticos de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Diseño y programación de los talleres de orientación para 
militantes y dirigentes de los partidos políticos 

Documento DEPEG 50% 75%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

JUNTA EJECUTIVA 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 4.- Interrelacionar a personas lideres e instituciones especializadas para impulsar los derechos políticos de las mujeres en el Estado 
 

Objetivo Particular: 4.- Interrelacionar a las mujeres organizadas con partidos políticos, organismos y entidades públicas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Identificación, actualización de información y seguimiento 
de contactos con Instituciones gubernamentales, 
académicas, personas y organizaciones de la sociedad civil 
que trabajan con mujeres y/o para las mujeres 

Documento DEPEG 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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78 

 

Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la difusión de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 
2.- Difundir a los medios de comunicación masiva la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros,  

sus mecanismos de ejecución y el Informe Especial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Se concluyó y entregó a la Unidad de Comunicación Social, 
el documento denominado: “Participación Política de las 
Mujeres en el Proceso Electoral 2010”, para la difusión 
relativa al Informe Especial 

Documento DEPEG 20% 100% 

Contiene una síntesis de la información 
cuantitativa respecto a la participación de la 
mujer en la Autoridad Administrativa Electoral, 
Consejos Distritales, Consejos Municipales, 
Mesas Directivas de Casilla, Presidencia, 
Asistencia Electoral, contienda Electoral, 
Precandidaturas, Candidaturas y Puestos de 
Elección 

2 

Se elaboró una propuesta de mensajes para difundirse por 
la Unidad de Comunicación Social, relativos a la 
problemática de las mujeres y el impulso a su participación 
política en el Estado de Zacatecas 

Documento DEPEG 100% 100% 

Se abordaron los siguientes temas: Informe 
Especial, participación de la mujer en la 
autoridad administrativa electoral, 
participación de las mujeres en los órganos 
desconcentrados, paridad, mujer y medio 
ambiente, primera diputada federal y Día 
Internacional de la Democracia 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 
 

Estrategia: 5.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la difusión de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 
 

Objetivo Particular: 3.- Establecer canales de diálogo con partidos políticos, instituciones públicas y privadas, OSC y pares varones, como debates y encuentros entre otros 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración del Programa de Cine-Debate Documento DEPEG 25% 25%  

 
 

 
 


