ETICA EN EL
SECTOR
PUBLICO
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Descarga aqui el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del IEEZ



CODIGO DE ETICA

Es el Instrumento al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento al que se aspira en una persona servidora publica en el ejercicio de su

empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la

ciudadania.

Principios Rectores Valores

. Legalidad « Profesionalismo » Respeto.  Entorno Cultural y Ecologico
o |mparcia[idad e Eficacia ° RESPEtOH los Derechos o Cooperacién

 Certeza « Equidad e Humanos e Liderazgo

« Independencia « Transparencia « No discriminacion * Responsabilidad

« Objetividad « Economia » lIgualdad Sustantiva « Solidaridad

e Maxima Publicidad e Integridad

e Honradez e Disciplina

e Lealtad » Rendicion de cuentas
Eficiencia Interes Pablico
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e Actuacion Piblica
e Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas

L C « Conocimiento de la normatividad y su
disposiciones juridicas.

 Conducirse con rectitud. aplicacion
« Dar a la ciudadania, instituciones, candidatos, partidos politicos el * Informacion publica
mismo trato. « Contrataciones Piiblicas
« Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de e C e ..
o Utilizacion y distribucion de recursos
resultados.
« Administrar los recursos piiblicos que estén bajo su responsabilidad. materiales, humanos y financieros
« Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos e Control Interno

establecidos en la Constitucion Federal y Local.

 Corresponder a la confianza que se les ha conferido.

« Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempeno responsable y objetivo de sus facultades y gubernamentales y no gubernamentales
obligaciones.

 Relacion con candidatos, partidos

politicos, ciudadania e instituciones

e Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa el actuar del Instituto.



