ESTADO DE ZACATECAS

INSTITUTO ELECTORAL DEL

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Mision democrdéticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Visién ) ) . ) ) o o ) L o
Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion
ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;
actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de
equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OB‘]ET,IVO META ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2017 INDICADOR
ESTRATEGICO
Contratacion del Contrataciones
personal para realizadas/planeadas.
1 |Contratar Personal Permanente ocupar las plazas 100 %
permanentes de |~ vio) |\ iENTO
manera eventual
Contratacion del Contrataciones
personal necesario realizadas/planeadas.
. 2 |Contratar Personal Eventual para el proceso
1 Administrar los clectoral 2017- 100 %
Recursos Humanos CUMPLIMIENTO
2018
9 Implementar - -
Fortalecer la Capacitar al Contrataciones

Sistemas en el
Manejo y Control de
los Recursos y
Servicios del
Instituto

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
POLITICAS Y PROGRAMAS 2017
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores

administracion

de las finanzas

y Servicios del
Instituto

Dotar de recursos al Programa Permanente de Capacitacion

personal de las
diferentes areas
del IEEZ

realizadas/planeadas.
100 %
CUMPLIMIENTO

Elaborar y ejecutar el Programas de Seguridad, Proteccion e Higiene en el
Trabajo

Implementar el
Programa

Elaboracion del
Programa. 100%.
CUMPLIMIENTO

2 Administrar los
Recursos Materiales

[N

Dotar Bienes y Servicios a las areas Administrativas

Dotacion oportuna
de recursos.

Solicitudes Atendidas.
100%
CUMPLIMIENTO.

Cumplimiento de la

° A(Ij?{rzlci:?;?sr o 1 |Aplicar y Controlar el Presupuesto Contabilidad 100% de
plicary P Gubernamental CUMPLIMIENTO
Presupuestales 100%




MATRIZ ESTRATEGICA

INSTITUTO FLECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

GG ee oo saerons Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores
Iston democréticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Visién ) ) . ) ) o o ) o o
Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion
ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;
actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democrética y de
equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2017 INDICADOR

9 Implementar Fortalecer la

Sistemas en el administracion Informes

Manejo y Control de 8 _— Elaborar y Presentar los informes sobre la situacion financiera a los 6rganos Presentar informes | presentados/planeados
de las finanzas |4 Rendicion de Cuentas| 1 .

los Recursos y Servicios del respectivos. mensuales. . 100%

Servicios del y CUMPLIMIENTO.

Instituto Instituto




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 9|Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1|Administrar los Recursos _Humanos

OBJETIVO PARTICULAR 1|Contratar Personal Permanente FECHA TERMINO Diciembre 2017
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2

ACTIVIDAD e ikt haa 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4

Integracién de expedientes para la

1 |contratacién de personal para efectos
L N DEA

administrativos
> Contratacion de personal adscrito a oficinas DEA

ey - HEEEEEEEEEEEN EEENEEENEEEE T EEEEEEEEEEEEEEEEEE
3 Altas del personal contratado a ndmina, DEA

IMSS, Infonavit, SAT DEAJ

Célculo y pago de prima vacacional vy
4 y . DEA

aguinaldo proporcional del personal




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 9|Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1|Administrar los Recursos Humanos
OBJETIVO PARTICULAR 2|Contratar Personal Eventual FECHA TERMINO Diciembre 2017
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
e e RESPONSABLEP/RlZB 2 3 12 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Recepcién de solicitudes e integracién de
1 |expedientes para la contratacién de SE
personal eventual DEA
> Verificar los expedientes que cumplan los JE
requisitos para efectos administrativos DEA

Contratacién de personal para proceso

electoral 2017-2018: DEA
3 |Consejeros : SE
6 Coordinador Asistente de Comision DEAJ

Contratacién de personal para proceso

electoral 2017-2018: DEA
4 |Presidencia: SE
1 Auxiliar Mdltiple DEAJ

Contratacién de personal para proceso
electoral 2017-2018:
Secretaria Ejecutiva:
1 Coordinador de Encuestas, 2 Auxiliar

Multiple, 1 Auxiliar, 3 Auxiliar para la DEA
5 |Oficialia de Partes, 1 Coordinador de SE
Seguimientos de las Actividades de los DEAJ

Consejos, 2 Auxiliar del Servicio Profesional
Electoral, 4 Coordinador para la Unidad de
lo Contencioso Electoral y 4 Coordinador de
la Oficialia Electoral

Contratacion de personal para proceso
electoral 2017-2018:

Direcci6n Ejecutiva de Organizacion
Electoral y Partidos Politicos:

6 Coordinador Regional, 1 Técnico en DEA
6 |Informatica, 2 Técnico Electoral Central, 2 SE
Técnico de Disefio Grafico, 2 Técnico DEAJ

Electoral de Supervision y Produccion de
Material y Documentacion Electoral, 1
Coordinador Juridico, 18 Coordinador
Regional y 9 Técnico Muncipal

Contratacién de personal para proceso
electoral 2017-2018:
Direccion Ejecutiva de Administracion: 2

7 Auxiliar de Recursos Financieros, 2 DSEEA
Recursos Humanos, 8 Enlace DEAJ
Administrativo, 2 Auxiliar de Fotocopiado, 3
Intendente, 1 Auxiliar de Mantenimiento y 1
Auxiliar de Bodega
Contratacién de personal para proceso
electoral 2017-2018: DEA

8 |Direccion Ejecutiva de Asuntos SE
Juridicos: DEAJ

12 Técnico (as) Electoral Oficinas Central




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Contratacion de personal para proceso
electoral 2017-2018:

Direccion Ejecutiva de Sistemas
Informaéticos:

2 Técnico de Sistemas, 4 técnico en
Telecomunicaciones, 8 Técnico Centrales, 1
Desarrollador de Software, 1 Técnico en
Mantenimientos, 1 Disefiador Graficoy 1
Auxiliar de Coordinador PREP

RESPONSABLE P/R

DEA
SE
DEAJ

N

Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto

FECHA INICIO Enero 2017

Administrar los Recursos Humanos

Contratar Personal Eventual

FECHA TERMINO Diciembre 2017

Direccién Ejecutiva de Administracion

ENERO FEBRERO
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 412 3 4 12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4

10

Contratacion de personal para proceso
electoral 2017-2018:

Direccion Ejecutiva Capacitacion

Electoral y Cultura Civica:

1 Coordinador de Capacitacion Electoral e
Integracion de Casillas y 3 Coordinador
Regional

DEA
SE
DEAJ

11

Contratacion de personal para proceso
electoral 2017-2018:

Unidad de Comunicacion Social:

1 Técnico Auxiliar de Video, 1 Técnico
Auxiliar de Audio, Técnico Auxiliar de
Monitoreo, 1 Auxiliar de Soporte Técnico, 1
Auxiliar de Contratacion de Medios, 1
Auxiliar de Video, 2 Técnico Auxliar de
Debates, 7 Técnico de Monitoreo y 1
Técnico de Redes Sociale:

DEA

DEAJ

12

Contratacién de personal para proceso
electoral 2017-2018:

Unidad de Vinculacion:

1 Técnico Auxiliar Electoral

DEA

DEAJ

13

Recepcidn e integracion de los expedientes
relativos a las propuestas de contratacion
de personal eventual para proceso electoral
2017-2018

DEA

14

Altas de personal eventual adscrito a|
Consejos  Electorales; integracion de
expedientes, altas a ndémina, IMSS,
Infonavit, SAT

DEA
DEOEyPP

15

Célculo de prima vacacional y aguinaldo
proporcional del personal

DEA




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Realizar cursos de induccion al personal de
nuevo ingreso

9[Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de 10S recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO

1|Administrar los Recursos_Humanos

3|Dotar de recursos al Programa Permanente de Capacitacion FECHA TERMINO
Direccién Ejecutiva de Administracion

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

RESPONSABLEP/RlZ3412341234123412341234123412341234123412341234

DEA

Proporccionar los recursos econémicos

:
a e ]
:

del Instituto

2 |para la formacién del personal permanente I:;]IE A
de las Areas Administrativas del Instituto
3 Cubrir los estimulos econémicos al personal DEA

a L e ]
:




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 9|Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1|Administrar los Recursos _Humanos )

OBJETIVO PARTICULAR 4(Elaborar y ejecutar el Programas de Seguridad, Proteccion e Higiene en el Trabajo FECHA TERMINO Diciembre 2017
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R E2NERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4

Elaborar proyecto del programa de . §§
1 segurldad, proteccion e higiene en el DEA .
trabajo
Presentar a la Junta Ejecutiva el Proyecto
X . JE
2 |de Programa Seguridad, Proteccion e
- . DEA
Higiene en el Trabajo
Presentar a los Consejeros (as) el
3 |Programa de Seguridad, Proteccion e
. . DEA
Higiene en el Trabajo
4 Implementar el Programa de Seguridad, JE
Proteccién e Higiene en el Trabajo DEA




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 9|Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO Agosto 2017
ESTRATEGIA 2|Administrar los Recursos Materiales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar Bienes y Servicios a las areas Administrativas FECHA TERMINO Octubre 2017
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Administracion

=\[=3{e] FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e e RESPONSABLEP/Rl23412341234123412341234123412341234123412341234

Proveer con recursos materiales a los =]

1 |6rganos del Instituto para el cumplimiento DEA
desusareas HEEEEEEEEEEEN EEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEE

Apoyo logistico y de serviciois a todas la

Fess del st en o evertos il - EEEEEEEEEREEE SENENENEEENENEEEEE

Gestionar la impresién y reproduccién de
documentos electorales, conforme a los DEA

3 |acuerdos, disposiciones generales, reglas, DECECC
reglamentos, lineamientos y criterios que DESI
emita el INE

Impresion, publicacion vy difusion de
convocatorias y eventos que promuevan la DEA

imagen institucional del IEEZ, encaminadas ucs
al proceso electoral local 2017-2018

Mantener actualizado el inventario de los

©peres oo el il - EEEEEEEEEREEE L]

Dar mantenimiento preventivo y correctivo

. DEA
S ENEEEENEEEEEE

Elaborar y presentar al Comité el listado de Comité de

7 |bienes muebles a desincorporar e informar | Adquisiciones
al Consejo General DEA .....
Proponer al Comité el programay
calendario de adquisiciones,

8 N 3 . DEA
arrendamientos y contratacion de servicios
2017
Contratacion del servicio dedicado 50

. o DEA

9 |megas para la red con consejos distritales y DESI

municipales electorales
. . . - DEA

10 |Renovaci6n de licencias de antivirus DESI

11 |Adquirir equipo de transporte DEA
Adquisicion de equipo de computo y DEA

12 | )
licencias DESI

13 |Adquisicién de uniformes y blancos IEEZ DEA

DEOEPP

Impresion de los documentos para la DEA

14 mtggrguon de de los consejos municipales DEOEPP
y distritales

Coadyuvar en la difusion de la convocatoria

15 |para la integracion de Consejos Municipales DEA
o DEOEPP
y Distritales
Impresion de los documentos para la
16 |convocatoria y manual para observadores DEA
y P DEOPEPP
electorales




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 9|Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO Agosto 2017
ESTRATEGIA 2|Administrar los Recursos Materiales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar Bienes y Servicios a las areas Administrativas FECHA TERMINO Octubre 2017
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Administracion
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e e RESPONSABLEP/Rl23412341234123412341234123412341234123412341234
Contratacion de lineas telefénicas para P

- ) . DESI

17 |oficinas centrales , consejos y servicios DEA

transferencia de datos

Verificacion fisica de las posibles empresas DEA _
18 |candidatas para la produccion de la SE

documentacion y material electoral DEOEPP
SE
19 |Impresion de Legislacion Electoral DEA

Recorridos de verificacién de los inmuebles

que albergaran los consejos electorales DEA
20 |distritales en acompafiamientos con Junta DEOEPP
Ejecutiva del INE y los Consejeros DESI

Electorales del IEEZ

Localizacién y seleccion para el posible

arrendamiento de los inmuebles en los DEA
21 DEOEPP

municipios, para los 18 consejos
o DESI
electorales distritales
Acondicionamientos de los inmuebles en DEA
22 [los municipios para los 18 consejos DEOEPP
electorales distritales DESI
Renovar, configurar, dar mantenimiento a
los bienes informéaticos para su distribucion DESI
23 . "
en oficinas centrales y los Consejos DEA
Municipales y Distritales
Impresion de lonas de identificacion de los
24 Consejos Distritales y Municipales del DEA
proceso electoral local concurrente 2017- DEOEPP
2018
Contratacién de lineas telefénicas con
25 |servicio de internet para los consejos DEA
distritales
2 Impresién y reproduccién de Cartografia DEA
Electoral




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Proponer a la Comisién de Administracion
la distribucién, aplicacién y el calendario de
ministracién de ingresos presupuestales
para el ejercicio fiscal 2017

[

Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO Enero 2017

Administrar de los Recursos Presupt I

Aplicar y Controlar el Presupuesto FECHA TERMINO [ Diciembre 2017

Direccién Ejecutiva de Administracion

s ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 0 20 N A N 2 S 2 3 4 123 41 2 34 1 2 3 4 1 234 1.2 3 4123412 3412 34

DEA
CA

Presentar a la Comision de Administracién
el proyecto para la distribucion y aplicacion
del presupuesto del Instituto aprobado por
la Legislatura del Estado, para el ejercicio
fiscal 2017

DEA

Revisar y dictaminar la distribucién y
aplicacién del Presupuesto del Instituto paral
el ejercicio fiscal 2017

CA

Presentar a la Comision de Administracién
el Estado del Ejercicio del Presupuesto

DEA
CA

Proponer a la Comisién de Administracion
las transferencias presupuestales internas y
externas entre diferentes partidas del gasto

DEA
CA

Rendir ante la Secretaria de Finanzas la
Informacion Presupuestal que requiera a
efecto de consolidar la Cuenta Publica del
Estado, de conformidad con la Ley General
de Contabilidad Gubernamental

DEA

Elaborar y presentar el Informe Semestral
del avance del ejercicio del presupuesto
correspondiente al periodo del 1 de enero al
30 de junio del ejercicio fiscal 2017, ante la
Legislatura del Estado

DEA

Actualizar la Informacién Financiera-
Presupuestal en la Pagina de Acceso a la
Informacién Publica

DEA

Solicitar a las Unidades Administrativas del
Instituto sus requerimientos para la
integracion del presupuesto de egresos
2018

DEA

10

Realizar reuniones de trabajo con directivos
de las areas Administrativas para la
Integracion del Anteproyecto de
Presupuesto 2018

JE

11

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto
con base al Programa Operativo de
Actividades

DEA

10



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Proponer a aprobacién en su caso el
anteproyecto de presupuesto anual de

RESPONSABLE P/R

[

Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto

FECHA INICIO

Enero 2017

Administrar de los Recursos Presupt I

Aplicar y Controlar el Presupuesto

FECHA TERMINO [_Diciembre 2017

Direccién Ejecutiva de Administracion

ENERO FEBRERO MAYO
2

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE

12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 41

12 |egresos del Instituto que presente el DCIT
Consejero Presidente, la Comisién de
Administracién para el Ejercicio Fiscal 2018
Dictaminar el anteproyecto de presupuesto

13 anual de egresos del Instituto que presente DEA
el Consejero Presidente, la Comision de CA
Administracion para el Ejercicio Fiscal 2018
Dar contestacion a los requerimientos de
informacion Financiera-Presupuestal

14 - . DEA
solicitados a través de Accesos a la
Informacién Publica

15 Faf:llltar la |nformauqn a los requerimientos DEA
al érgano de control interno

16 Atender las recomendaciones y DEA

observaciones del 6rgano de control interno

OCTUBRE = NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

11



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 9|Implementar_Sistemas en el Manejo y Control de los recursos y servicios del Instituto FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 4|Redicién de Cuentas )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar y Presentar los informes sobre la situacion financiera a los érganos respectivos FECHA TERMINO Diciembre 2017
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e e el 1 2 3 2 3 12 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Dar seguimiento a la arminizacién contable
1 |que establece el Consejo Nacional de DEA
Armonizacién Contable (CONAC)

Elaborar los informes contable-financieros
por el periodo comprendido del 1 de enero
2 |al 31 de diciembre de 2017, para su DEA
presentacion a la Comision de
Administracién

Presentar a la Comision para su revision los

) . CA
3 |estados financieros mensuales con sus DEA
anexos ..................

Alimentar el Sistema Integral del

Informacién Financiera DEA

Rendir ante la Secretaria de Finanzas la
informacion contable-financiera que

5 [requiera a efecto de consolidar la cuenta DEA
publica del Estado de conformidad con la

Ley General de Contabilidad
Guh al

Elaborar los informes contable-financieros
correspondientes al ejercicio fiscal 2016,

6 para su presentacion ante la Legislatura del DEA
Estado

7 Presentar declaracién informativa multiple DEA
ante la SAT

8 Determinar y presentar la Prima de Riesgo DEA

Laboral del ejercicio fiscal 2016

Actualizar la Informacién Financiera-
9 |Presupuestal en la P4gina de Acceso a la DEA
Informacién Publica

Dar contestacion a los requerimientos de
10 informacién contable-Financiera solicitados DEA
através de la Unidad de Accesos a la

Informacién Publica




