DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
| Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacién en
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO Mayo 2016
ESTRATEGIA 1Incidir en la profesionalizacién de los liderazgos de las mujeres, para la consolidacién de sus metas politicas
Reallizar un taller de capacitacion en Liderazgo Politico y Accién Publica con Perspectiva de Género, dirigido a las mujeres que resultaron electas como
OBJETIVO PARTICULAR 1|Diputadas Locales, Presidentas Municipales, Sindicas y Regidoras, en el proceso electoral 2015-2016 FECHA TERMINO Agosto 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Junta Ejecutiva
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
2 3 4 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
Realizar la planeacién del Taller de P
Capacitacion en Liderazgo Politico |
Accién Publica con Perspectiva de Género,
1 |dirigido a las mujeres que resultaron DEPG
electas Diputadas Locales, Presidentas R
Municipales, Sindicas y Regidoras, en el
proceso electoral 2015-2016
2 Vincular a consyltoras e)fper}/as en los DEPG
temas para impartir la capacitacion
R
3 Presentacién para su aprobacion ante la JE i
Junta Ejecutiva DEPG R
Lz ;o P
4 Presentacién para su aprobacién ante la DEPG
CPEG CPEG
R
- - ) . P
5 Preparacion de la logistica para impartir la, [E)I?EPAG
capacitacion DESI R
Vincular a las mujeres electas a los cargos P
6 |de eleccion popular de todos los DEPG
municipios R ll
7 |Desarrolllo de la capacitacion DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
| Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacién en
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 2|Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de paridad entre los géneros
Asesorar a las representantes de los partidos politicos ante la Comisién de Paridad entre los Géneros, en la elaboracién de un Programa Anual de Trabajo, en
OBJETIVO PARTICULAR los términos de la normatividad del 5% del financiamiento destinado a la capacitacion, promocion y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
=\[=3{e] FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPO’\‘SABLEP/Rl234 2 3 4 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
Llevar a cabo una Sesién de la CPEG para P
dar a conocer a las representantes de los
partidos politicos ante la CPEG los
1|, ) . 3 DEPG
Lineamientos que imponen la necesidad de
elaborar un Programa Anual de Trabajo
para la comprobacion del 5% R
Impartir un taller de capacitacion a las P
2 representantes de los partidos politicos DEPG
ante la CPEG sobre la comprobacién del
5% segun la normatividad correspondiente 5
Coadyuvar y orientar a cada representante P Ei
3 de los partidos politicos ante la CPEG en la DEPG
elaboracién del Programa Anual de Trabajo
en los términos del 5% R Ei




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacién en

OBJETIVO ESTRATEGICO 8|los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 2|Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de paridad entre los géneros .
OBJETIVO PARTICULAR 2|Atender las solicitudes de capacitacion y profesionalizacién para mujeres que hagan los partidos politicos a la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros FECHA TERMINO Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2
1 Recibir las solicitudes d(_el capacitacion DEPG
o IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
T B IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
3 |Imparticién de las capacitaciones DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
8|los espacios publicos de decision del Estado FECHA INICIO Junio 2016
ESTRATEGIA 2|Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de paridadentre los géneros
OBJETIVO PARTICULAR 3|Realizar un Ciclo de 3 Conversatorios: "Retos y Obstaculos que enfrentaron las mujeres candidatas en las elecciones 2016" FECHA TERMINO
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Junta Ejecutiva, Comision de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccion
RESPONSABLE Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Unidad de Comunicacién Social

FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

AEI2AD RESIFENEAENLS | [FIR 2 3 4 720 I 2 [ 2 2 2 s 7 2 [ 2 2 2 2 7 I (2 5 2 2 s

Realizar el proyecto con la planeacion de

3 conversatorios donde se abordaran los p
retos y obstaculos que enfrentaron las
1 |candidatas a: DEPG
1. Gobernadora y Diputadas
2. Presidentas Municipales R

3 Sindicas v Reqidora:

P
2 Presentar el proyecto para su aprobacién DEPG
ante la Junta Ejecutiva JE
R
P
3 Presentar el proyecto para su aprobacién DEPG
ante la CPEG CPEG
R

Ty — P NN C
4 Vincular a Igs mujeres participantes en los DEPG
conversatorios R mu

DEPG p
DEA

5 |Preparar la logistica de cada evento DESI
ucs R
P =g
6 |Realizar los 3 Conversatorios DEPG
i e




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
8|los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO Junio 2016
3 Capacitar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones e instituciones, en materia de paridad entre los géneros y el ejercicio de los derechos
ESTRATEGIA itico- i i ieres i
OBJETIVO PARTICULAR 1|Organizar un "Concurso de Ensayo sobre la paridad de género y su impacto en la politica estatal” FECHA TERMINO Octubre 2016
Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Comisién de Paridad entre los Géneros,
RESPONSABLE Consejo General,Direccién Ejecutiva de Administracién, Unidad de Comunicacién Social, Presidencia, Secretaria Ejecutiva
=\[=3{e] FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
1 2 3 4 2 3 4 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
. P
1 Elaborar las bases y diseflo de la DEPG
convocatoria del concurso DESI I
R
=]
Presentar la convocatoria ante la Junta DEPG
2 N R -
Ejecutiva para su aprobacion JE
R
3 Presentar y en su caso aprobar la CPEG 7 . .
convocatoria ante la CPEG DEPG R
. P
Presentar la convocatoria para su
4 ” ) CG
aprobacién por el Consejo General 5
oerc 8
5 |Publicar, distribuir y difundir la convocatoria DEA -
SE R
=]
6 |Recibir los trabajos participantes DEPG
R
=]
7 |Integrar y reunir a los miembros del jurado DEPG
=]
8 |Fallo del jurado DEPG
R
=]
9 |Emitir y publicar los resultados finales DEPG i
R
PRESIDENCIA [l l.
10 |Ceremonia de premiacién DEPG
DEA R l




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO

4 Intervenir educativamente en el ambito académico-universitario para promocionar la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
ESTRATEGIA mujeres

1 Continuacién del Proyecto Piloto para conformar la Red de Politécnicas para la promocién de la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de sus derechos .
OBJETIVO PARTICULAR politicos FECHA TERMINO Noviembre 2016
RESPONSABLE

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Presidencia, Consejo General

OBJETIVO ESTRATEGICO

®

FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e ASI2AE RESPONSABLE PR\ "2 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 23 41 23 41 2341 234123412341 2341234
Continuar con el Proyecto de capacitacién a
las mujeres integrantes de la Red de
1 Politécnicas para la promocién de la DEPG
ciudadania democratica
2 Prepa‘rar‘ la logistica para impartir la DEPG
capacitacion
3 |Realizar las sesiones de capacitacion DEPG
4 Cierre dg la capacitacion y entrega de DEPG
constancias
5 |Evaluar la capacitacion DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacién en _
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO Septiembre 2016
Intervenir educativamente en el &mbito académico-universitario para promocionar la ciudadania democréatica y el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
ESTRATEGIA mujeres
»|Realizar un debate inter-escolar entre estudiantes de nivel medio superior, sobre el tema de los derechos politicos y de plena ciudadania, privilegiando el topico ] _
OBJETIVO PARTICULAR de la participacién politica de las mujeres en la entidad FECHA TERMINO Noviembre 2016
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Comision de Paridad entre los Géneros, Consejo General, Junta Ejecutiva, Unidad de Comunicacion Social,
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FENED RESAENERENS | PR 2 3 4 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Vincular con bachilleratos y preparatorias P
1 [para la ubicacibn de estudiantes DEPG
participantes R I
> Elaborar la convocatoria y presentarla a la JE P
Junta Ejecutiva DEPG - ..
=]
3 Presentar y en su caso aprobar la CPEG
convocatoria ante la CPEG DEPG
R
P :
Presentar  al Consejo General la| Snmnn
4 ) ” CG
convocatoria para su aprobacion E!
R

Publicar, distribur y difundir la convocatoria ues P E!
5 ' Y DEPG

entre las instituciones participantes DEA a II !!
6 |Conformar el jurado calificador DEPG

7 |Preparar la logistica para realizar el debate DEPG

DEA
R

¢ Ei
B DEPG
8 |Desarrollo del debate y premiacion DEA Ei
R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en _
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|los espacios pablicos de decisién del Estado FECHA INICIO Septiembre 2016
Intervenir educativamente en el &mbito académico-universitario para promocionar la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de los derechos politicos de las
ESTRATEGIA mujeres
3|implementar el proyecto piloto para conformar la Red de Jovenes Abogadas (18 a 29 afios), para la promocion de la ciudadania democratica y el ejercicio pleno ] _
OBJETIVO PARTICULAR de sus derechos politicos FECHA TERMINO Noviembre 2016
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Comision de Paridad entre los Géneros, Consejo General, Direccion Ejecutiva de Administracion, Presidencia,
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Presidencia
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FENIED RESAENERENS | [FUR 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Vincular a las autoridades de la Unidad -
Académica de Derecho de la UAZ para| P
presentar el proyecto para conformar la
1 |Red de Jévenes Abogadas, para la| DEPG
promocion de la ciudadania
democrética y el ejercicio pleno de sus R
derechos politicos
Elaboracién del Convenio Especifico P
con la Unidad Académica de Derecho
de la UAZ para conformar la Red de
2| » DEAJ
jovenes Abogadas, para la promocion
de la ciudadania democratica y el R
ejercicio pleno de sus derechos politicos
Autorizacion del Consejo General para| p
3 la firma del Convenio Especifico, con la CPEG
Unidad Académica de Derecho de la] CG 2
UAZ
. . . P
Firma  protocolaria del  Convenio DEPG !!
4 Especifico DEA
P PRESIDENCIA |3} !!
Preparacion de la logistica para impartir| P !!
5 |rreparacion | gistica para imp DEPG
la capacitacion. R !!
Realizacion de las sesiones de P Ei
6 N, DEPG
capacitacién Ei
R
Cierre de la capacitacion y entrega de P Ei
7 X p y entreg DEPG
constancias.
: -
P e
8 |[Evaluar la capacitacion. DEPG
: 3




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en _
OBJETIVO ESTRATEGICO 8llos espacios publicos de decision del Estado FECHA INICIO M
ESTRATEGIA 5|Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad e igualdad entre los géneros
OBJETIVO PARTICULAR 1[Realizacién de eventos de sensibilizacion en la materia al personal del IEEZ y a la ciudadania FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD R R 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaborar una calendarizacién para realizar
actividades de sensibilizacién relativas a la
1 . DEPG
promocién de los derechos humanos,

equidad, paridad y plena ciudadania

Realizar un evento de sensibilizacién los
dias 25 de cada mes, en conmemoracion
de la campafia UNETE para poner fin a la
violencia contra las mujeres

DEPG

Elaboracién de materiales educativos y de

3 divulgacion para el personal del IEEZ DEPG o .. mm

Organizar la conmemoracién del Dia P ﬂm
4 |Internacional de la Mujer Premiacion DEPG
debate universitario R ‘!

5 |Realizar la jornada de maternidad civica DEPG

6 |Realizar la jornada de paternidad civica DEPG E!
R

Organizar la conmemoracion del
Aniversario del Voto de las Mujeres P
7 Premiacion del concurso de Ensayo sobre DEPG
la Paridad de Género y su Impacto en la R
Politica Estatal
Organizar la conmemoracién del Dia P
Internacional contra la Violencia hacia las
8 Mujeres, dandole el enfoque de DEPG

erradicacion de la violencia politica




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
los espacios publicos de decisién del Estado

Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad e igualdad entre los géneros

Formacion continua del personal de la DEPG a través de diplomados, cursos y talleres en temas de perspectiva de género, derechos humanos y liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

ESTRATEGIA 5

OBJETIVO PARTICULAR politico de las mujeres
NO ACTIVIDAD

Localizar las instancias educativas que
1 |ofrecen capacitacién y/o profesionalizacién DEPG
en los temas que se trabajan

Vincular la instancia académica en que se
2 |tomard la especializacion. Gestiones de DEPG
inscripcion

N 2 S I I N2 S IR IS N2 O i I 2 S N I 2N S

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Mayo 2016

OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
5 I 20 N N I 2N O A I 20 SN

Asistir a un taller o diplomado en temas de
3 |perspectiva de género, derechos humanos DEPG
y liderazgo politico de las mujeres

Profesionalizar al personal de la DEPG, a
través de capacitacion especializada que
4 |ofrecen: Universidad de La Habana, DEPG
Cétedra de la mujer; Universidad Carlos Il
y la Universidad de Méndez Pelayo

10



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en _
los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 6 Vincular a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones de la sociedad civil, del

ambito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania

Asistencia y participacién en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales, asi como partidos politicos y OSC, relacionados )
OBJETIVO PARTICULAR con el impulso al liderazgo politico de las mujeres FECHA TERMINO Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

®

[

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 23 12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
Atencién y seguimiento a invitaciones de

1 |eventos y convocatorias relacionadas con la DEPG
paridad entre los géneros

2 |Asistencia a dichos eventos DEPG

Co-organizacién y realizacién de eventos
3 |de difusién de los derechos politicos de las DEPG
mujeres

11



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Identificar, actualizar la informacién y dar
seguimiento a la vinculacién establecidal
con instituciones gubernamentales,
académicas, personas y organizaciones de
la sociedad civil, asociaciones civiles y
grupos que trabajan en la promocion de los
derechos y empoderamietno politico de las
mujeres

Impulsar eI acceso de las muleres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
do

6 Vlncular a Ias muleres que ocupan cargos de elecuon popular mllltames y smpatlzantes de los partidos politicos, de organizaciones de la sociedad civil, del

a icos v de plena ciudadania

Vlncular a OSC AC y grupos de mujeres que trabajan eI tema de Ilderazgo y empoderamlento politico, tanto a nivel municipal, estatal, nacional e internacional,

|nara potenciar su presencia

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

N

FEBRERO
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

RESPONSABLE P/R

ENERO
2

DEPG

OCTUBRE
12 3 412 3 4123 412 3 4123 412 3 412 3 41 2 3 4

Enero 2016
FECHA TERMINO Diciembre 2016

FECHA INICIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE

12



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
los espacios publicos de decisién del Estado

©

6 Vincular a las mujeres que ocupan cargos de eleccién popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones de la sociedad civil, del
ambito académico universitario y de arupos de mujeres para difundir sus derechos politicos v de plena ciudadania

Desarrollar la logistica para las Sesiones de la Comisién de Paridad entre los Géneros con la asistencia de las representantes de los partidos politicos ante la
CPEG

w

FECHA INICIO

Enero 2016
FECHA TERMINO Diciembre 2016

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e FENED (RESIACDTIRENS] IRl 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Preparar la logistica de las Reuniones de
1 |Trabajo con las y los Consejeros previas a DEPG
Ias SeSiones de Ia e . . . l l l l l l
2 Preparar la documentacién de la Reunién CPEG
de Trabajo de la CPEG DEPG
. . . CPEG
3 |Realizar la Reunion de Trabajo de la CPEG DEPG . . l l l l l
Elaborar la minuta de la Reunién de Trabajo
4 de la CPEG DEPG
Preparar la logistica de las Sesiones de la
5 |CPEG con la asistencia de las DEPG
Representantes de los partidos politicos . . l l l l l
Preparar la documentacion de las Sesiones
6 de la CPEG DEPG
R
7 Realizar la Sesién de la Comisién de CPEG P
Paridad entre los Géneros DEPG -
P
8 |Elaborar la minuta de la Sesién DEPG
R I I I H H H H H H
Elaborar la versién publica de la minuta de P
9 |la Sesién, para el portal de Transparencia vy DEPG
Acceso a la Informacién Publica del IEEZ R

13



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Vincular a las mujeres involucradas en los
grupos de trabajo a fin de promover el
adelanto politico de mujeres zacatecanas

©

RESPONSABLE

DEPG

Vincular a las instancias publicas (ONU
Mujeres, NDI, INMUJERES, SEMUJER,
Legislatura del Estado, OSC) a nivel estatal,
federal e internacional, para intercambiar|
estrategias de empoderamiento de las
mujeres

DEPG

Preparar documentos y herramientas
técnicas para intercambio y apoyo a los
grupos de trabajo.

DEPG

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
los espacios publicos de decisién del Estado

Vincular a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones de la sociedad civil, del
ambito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania

Coadyuvar y asistir técnicamente a los grupos que trabajan para el adelanto politico de las mujeres, a nivel municipal, estatal, nacional e internacional
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

MAYO
1 2 3 4

JUNIO
1 2 3 4

JULIO
1 2 3 4

AGOSTO
1 2 3 4

SEPTIEMBRE
1 2 3 4

PIR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
2

3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4

FECHA INICIO

Enero 2016

Diciembre 2016

FECHA TERMINO

OCTUBRE
1 2 3 4

NOVIEMBRE
1 2 3 4

DICIEMBRE
1 2 3 4
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacién en
8|los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de eleccion popular, militantes y simpatizantes de los partidos politicos, de organizaciones de la sociedad
civil, del &mbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos politicos y de plena ciudadania
OBJETIVO PARTICULAR Vincular a instancias electorales del pais para el intercambio de practicas exitosas y difundir el trabajo que realiza el IEEZ para la promocion del liderazgo
politico de las mujeres FECHA TERMINO
RESPONSABLE Presidencia, Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
i 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Vincular a 3 Institutos Electorales del pais y P
1 concertar visitas para dar a conocer el DEPG
trabajo que realiza el IEEZ en la promocién
del liderazgo politico de las mujeres R
Visitar y/o invitar a los Institutos Electorales P
seleccionados y difundir el trabajo del IEEZ| PRESIDENCIAD
2 3 o N
en materia de promocién del liderazgo EPG
politico de las mujeres R
Preparacion de los materiales para la P l mm
3 |difusion de las practicas exitosas en la DEPG
materia R I W
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacién en _
8llos espacios pablicos de decision del Estado FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 7|Divulgar la informacién _necesaria, actualizada y pertinente para el cumplimiento de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral .
OBJETIVO PARTICULAR 1|Difusién del micrositio "Politica y Género" entre la sociedad zacatecana, las instancias académicas, partidos politicos y sociedad civil FECHA TERMINO Diciembre 2016
Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Unidad de Comunicacién Social, Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos,
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
&l 12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Actualizar los contenidos del micrositio de %EEZ?
acuerdo a las normas electorales vigentes
DESI
Difundir entre los medios de comunicacién,
2 |en la prensa, radio redes sociales el ues
1 la prensa, Y DEPG
micrositio
3 Desarrollar spots de radio para promocionar ucs
el micrositio (DEPG contenidos) DEPG
Dar a conocer y promocionar el micrositio
AN . N ucs
4 |entre las instituciones académicas, partidos
” . . DEPG
politicos, y sociedad civil R
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Recopilar la informacién necesaria para
integrar el Informe Especial que guarda el

ONSABLE P/R

N N ©

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
los espacios publicos de decisién del Estado

Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para el cumplimiento de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral
Elaborar el Informe Especial que guarda el Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres en el estado de Zacatecas

Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

3 4 20 IR N O 2 IO I R 2 O T I 2 S I I N2 IS I I 2 O I I 2 O I I 2 S

FECHA INICIO Enero 2016

FECHA TERMINO Diciembre 2016

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2

4.1/2 3 411 2834 1[2

! Impulso a la Participacién Politica de las DEPG
Mujeres en el Estado de Zacatecas
Realizar el Informe en los términos que
mandata la ley, incorporando elementos de
2 [referencia del Indice de Potenciacién de DEPG
Género a nivel nacional y regional (América,
Latina)
P
3 Presentar el Informe a la Comisién de DEPG
Paridad entre los Géneros CPEG
R
P
DEPG
4 |Presentar el Informe al Consejo General CPEG
CG
R
Impresién y edicion del Informe Especial P
5 que guarda el Impulso a la Participacion DEPG
Politica de las Mujeres en el Estado de DEA
Zacatecas
R
P
Difundir el Informe Especial que guarda el
I . DEPG
6 |Impulso a la participacion politica de las
. ucs
muijeres en el Estado de Zacatecas
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacion en
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 7|Divulgar la informacién _necesaria, actualizada y pertinente para el cumplimiento de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral
3 Elaborar y difundir publicaciones sobre el tépico de liderazgo politico, empoderamiento, derechos y plena ciudadania de las mujeres, para aumentar el acervo
OBJETIVO PARTICULAR técnico sobre el tema FECHA TERMINO Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Hacer un catalogo de las publicaciones que DEPG
elabora la Direccion de Paridad
Subir el total de publicaciones al micrositio
DAl . . DESPI
2 |"Politica y Género" en la pagina web del
DEPG
IEEZ
) - o DEAP
3 |Reeditar publicaciones y darles difusién DEPG
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el incremento de su representacién en _
8llos espacios pablicos de decision del Estado FECHA INICIO Enero 2016

ESTRATEGIA 7|Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para el cumplimiento de la paridad entre los géneros en el mbito electoral

OBJETIVO PARTICULAR 4 Disefiar campafias informativas y de difusion orientadas a sensibilizar a la poblacién sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participacién politica y .
sobre los mecanismos para el adelanto ciudadano de las mujeres FECHA TERMINO Diciembre 2016

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Unidad de Comunicacion Social

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 41 F2008 428042003 412804 Fai20 341 f2] 304 f1 2034 1213 4

Elaborar en coordinacién con la Unidad de
1 Comunicacién Social spots de radio vy ucs
television relativos a la promocién de los DEPG
derechos politicos de las mujeres
Pasar a la Unidad de Comunicacién Social
informacion para la elaboracion de notas de ucs
2 |prensa, relativa a los eventos de promocion
) DEPG
de los derechos de las mujeres que lleve a
cabo la Direccion de Paridad
3 Mantener la participacion en el programa de ucs
radio "Dialogos en democracia” DEPG
Elaborar el contenido de los mensajes en
4 cuanto a las actividades de la Direccion de ucs
Paridad para los perfiles del IEEZ en redes DEPG
sociales
Dar continuacién a la campafia UNETE ucs
5 |para poner fin a la violencia contra las
. . DEPG
mujeres y nifias
Detectar, registrar y dar seguimiento a la
. ! . . ucs
6 [informacién relevante en materia politico-
. DEPG
electoral y de paridad entre los géneros
R
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