SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral y Desarrollar los Procedimientos relativos al Personal Administrativo FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 1|Acciones necesarias_para implementar el Sistema del Serviclo Profesional Electoral Nacional

OBJETIVO PARTICULAR 1|Desarrollar las acciones derivadas del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional FECHA TERMINO [ Diciembre 2016
RESPONSABLE Unidad del Servicio Profesional Electoral

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R - FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 412008 428042003 412804 P2 341 f2] 304l 2034 1213 4

Elaborar los acuerdos, lineamientos vy
demas normatividad necesrias para la
implementacién del sistema del Servicio
Profesional Electoral del Instituto

De conformidad con la regulacién que emita
el INE, desarrollar los mecanismos de USPE
seleccion, ingreso, capacitacion, JE

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de
Administracién y la Junta Ejecutiva, en la USPE
3 |elaboracién del Manual de Organizacién, DEA
atendiendo a las disposiciones que emita el JE

INE

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de
Administracién y la Junta Ejecutiva, en la

elaboraciéon del Catalogo de Cargos vy USPE

4 |Puestos, de conformidad con la DEA
normatividad que se establezca en el JE
Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional

profesionalizacién, promocién, evaluacion, CSPE
rotacién, permanencia y disciplina, del CG
personal del Servicio Profesional Electoral

Remitir, previa aprobacién de la Comision
del Servicio Profesional Electoral, los

5 informes  correspondientes al Instituto USPE
Nacional Electoral, respecto al CSPE
funcionamiento del Servicio Profesional R

Electoral que se desarrollen en el Instituto




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD
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Operar el Servicio Profesional Electoral y Desarrollar los Procedimientos relativos al Personal Administrativo

FECHA INICIO Septiembre 2016
Lineamientos para el Personal Administrativo
Elaboracion de los Lineamientos aplicables al Personal Administrativo de conformidad con lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional FECHA TERMINO |_Diciembre 2016
Unidad del Servicio Profesional Electoral

FEBRERO

ENERO
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MARZO
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Personal Administrativo

Elaboraciéon de los Proyectos de
Lineamientos  aplicables al  Personal
- N . JE
1 [Administrativo de conformidad con lo USPE
establecido en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional
Presentacion y andlisis de los Proyectos de
. . . JE
2 |Lineamientos aplicables al  Personal
- N CSPE
Administrativo
3 Aprobacién de Lineamientos aplicables al cG




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral y Desarrollar los Procedimientos relativos al Personal Administrativo FECHA INICIO Septiembre 2016
ESTRATEGIA 3[Reclutamiento y Seleccién de Personal Administrativo
OBJETIVO PARTICULAR 1|Ejecucién de los Concursos de Reclutamiento y Seleccién de Personal Administrativo por el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas FECHA TERMINO |_Diciembre 2016
RESPONSABLE Unidad del Servicio Profesional Electoral
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e FEED (RESIABDTIRENS] IRl 2 3 4 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
DEA
1 Definicion de las plazas pertenecientes al UiEE
Personal Administrativo CSPE
CG
Elaboracion y Aprobacion de los Criterios mm
2 relativos al Reclutamiento y Seleccién del JE
Personal Administrativo, de conformidad USPE ..............mm
con lo establecido en el Estatuto del
Emisién de la Convocatoria para la mm
3 |ocupacion de plazas del Personal JE
SO
2 Ejecucién de los Concursos de Seleccion JE mm
I HEEEEENEENEREREE
Emisién del Dictamen de la Junta Ejecutiva,
5 |relativo al ingreso de Personal JE
ENEEEEEEENEREEEH
Aprobacion del Acuerdo de Comisién del mm
Servicio Profesional Electoral, mediante el
6 3 CSPE
cual se propone al Consejo General el
ingreso de Personal Administrativo
7 Aprobacién por el Consejo General de la cG i!
contratacién de Personal Administrativo IIIIIIIIIIIIIIE!
8 Remitir al INE, el informe respecto al USPE E!
personal administrativo de nuevo ingreso CSPE




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

FECHA INICIO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral y Desarrollar los Procedimientos relativos al Personal Administrativo
ESTRATEGIA 4[Programa de Capacitacién del Personal Administrativo
OBJETIVO PARTICULAR 1|Ejecucion del Programa de Capacitacion dirigido al Personal Administrativo
RESPONSABLE Unidad del Servicio Profesional Electoral
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R =\[=3{e] FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
USPE
1 Elaboracién y aprobacion del Programa de JE
Capacitacion de Personal Administrativo CSPE
CG
JE
2 Definicibn e Implementacion de la USPE
Metodologia del Programa de Capacitacién CSPE
CG
JE
USPE
3 Coordinacién y Operacion del Programa de| INSTANCIAS
Capacitacion RESPONSA-
BLES DE LA
APLICACION
Determinacion de las instancias JE
4 |responsables de impartir los cursos de CSPE
Capacitacion al Personal Administrativo CG
Aprobacién de la Implementacion de los JE
5 |cursos de Capacitacion al Personal CSPE
Administrativo CG
USPE
Imparticién de los cursos de Capacitacion al INSTANCIAS
6 |personal Administrativo RESPONSA-
BLES DE LA
IMPARTICION

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Septiembre 2016

FECHA TERMINO [_Diciembre 2016

NOVIEMBRE = DICIEMBRE

12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4




