DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Instalacion y toma de protesta de las y los

RESPONSABLE P/R

[

[

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Efectuar la instalacién de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales Electorales

Instalar los Consejos Distritales y Consejos Municipales Electorales

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

FEBRERO
3 4 1 2 3 4 1 2 3

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41

OCTUBRE

Enero 2016
FECHA TERMINO |_Diciembre 2016

FECHA INICIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Presidentes, Secretarios Ejecutivos Y|

1 ) . JE
Consejeros Electorales de los 18 Consejos
o DEOEPP
Distritales
Notificacién via telefénica a las y los
Presidentes, Secretarios Ejecutivos y
Consejeros  Electorales que  fueron

2 deygngdos como |nfegrant_e_s _d!e los DEOEPP
Consejos  Municipales; verificacion  de
participacién y convocarlos para acudir a
la sesién de instalacion del Consejo
Municipal respectivo
Insta_lamon y toma de p_rotesta_ de I_as y los CCYOE
Presidentes, Secretarios Ejecutivos y

8 Consejeros Electorales de los 58 Consejos JE

°¢) ! DEOEPP

Municipales
Andlisis de los aspectos de funcionalidad

4 de los 18 Consejos Distritales y 58 DEOEPP
Consejos Municipales Electorales en el JE

Proceso Electoral




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 2|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaboracién de la documentacion para el desarrollo de las Sesiones de Instalacién de los Consejos Municipales Electorales FECHA TERMINO Enero 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva
- Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad R ble F/R
cHvica S — A & T 20 2 2 s 2 2 2 2 2 2 s 2 2 2 2 s
=]
Elaboracion de la declaratoria de instalacion
1 X - SE oy
de los Consejos Municipales Electorales ....
R
Elaboracién de la propuesta de mensaje de P
> las y los Consejeros Presidentes de los SE :

Pl

Consejos Municipales Electorales para la
sesion de instalacion 1
Elaboracién del proyecto de orden del dial 3
3 |para la sesi6on de instalacion de los SE

Consejos Municipales Electorales .. . mm
Elaboracién de la guia de conduccién para P mm
4 |la sesién de instalacién de los Consejos SE

Municipales Electorales .... mm

=]

Elaboracion del Acta de Instalacién de los
5 ) . SE
Consejos Municipales Electorales .... EH

Elaboracién del oficio de remision al P
6 Consejero Presidente del Instituto del Acta

. . ) L SE
de instalacion de los Consejos Municipales
Electorales R

Pl

Pl

Pl




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

No Actividad

Elaboracién de los formatos de citatorios
para las sesiones de los Consejos
Distritales Electorales

Responsable

SE

[

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

N

Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

N

Elaboracion de documentacion para el desarrollo de las sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Secretaria Ejecutiva

Enero Febrero
&l 4 1 2 &l 4 1 2 &l 4 1

Julio
12 3 4

Junio
1 2 3 4

Mayo
1 2 3 4

E/R Abril
2

3 4

Agosto
1 2 3 4

Septiembre
1 2 3 4

FECHA INICIO

Enero 2016
FECHA TERMINO Julio 2016

Diciembre
1 2

Noviembre
1 2 3 4

Octubre
1 2 3 4

P

Elaboracién de los formatos de citatorios
para las sesiones de los Consejos
Municipales Electorales

SE

P

Desarrollar los 6rdenes del dia para las
sesiones de los Consejos Distritales
Electorales

SE

Desarrollar los 6rdenes del dia para las
sesiones de los Consejos Municipales
Electorales

SE

Elaboracién de las guias de conduccion
para las sesiones de los Consejos
Distritales Electorales

SE

Elaboracién de las guias de conduccion
para las sesiones de los Consejos
Municipales Electorales

SE

de
los

Elaboracién de los  formatos
intervenciones en las sesiones de
Consejos Distritales Electorales

SE

de
los

Elaboracién de los  formatos
intervenciones en las sesiones de
Consejos Municipales Electorales

SE

Elaboracién del formato de los Proyectos de
Actas de las sesiones de los Consejos
Distritales Electorales

SE

10

Elaboracién del formato de los Proyectos de
Actas de las sesiones de los Consejos
Municipales Electorales

SE

11

Elaboracién de los formatos de oficios de
remision de actas aprobadas de las
sesiones de los Consejos Distritales
Electorales

SE

12

Elaboracién de los formatos de oficios de
remision de actas aprobadas de las
sesiones de los Consejos Municipales
Electorales

SE




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

No

Actividad

Remision del calendario de sesiones de los
Consejos Distritales Electorales para su
conocimiento

Responsable

SE

[

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

N

Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

w

Dar seguimiento al cronograma de actividades de los Consejos Distritales y Municipales Electorales

Secretaria Ejecutiva

EIR Enero Febrero Marzo Abril
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Mayo

Junio Julio

Agosto

Septiembre

12 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FECHA INICIO

Enero 2016
FECHA TERMINO Julio 2016

Octubre Noviembre Diciembre
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

Remision del calendario de sesiones de los
Consejos Municipales Electorales para su
conocimiento

SE

Seguimiento a las sesiones de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales

SE

Recopilar las actas aprobadas de las
sesiones de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales

SE

Llevar a cabo visitas de supervision a los
Consejos Distritales y Municipales
Electorales

SE

Recibir los expedientes del computo distrital
de la eleccion de Gobernador que remitan
los Consejos Distritales Electorales

SE

Recibir los expedientes del computo distrital
de las elecciones de Diputados por los
principios de mayoria relativa y de
representacion proporcional que remitan los
Consejos Distritales

SE

Recibir los expedientes del cémputo
municipal de las elecciones de
Ayuntamientos por los principios de mayoria
relativa y de regidores de representacion
proporcional que remitan los Consejos
Municipales Electorales

SE




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 2|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales )

OBJETIVO PARTICULAR 4|Presentar propuestas para cubrir las vacantes que en su caso se generen en los Consejos Distritales y Municipales Electorales FECHA TERMINO Junio 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R E2NERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4

De ser el caso proponer a la JE la
sustitucion por no aceptacion del cargo,
renuncia u otra causa de las y los JE
Presidentes, Secretarios Ejecutivos o DEOEPP
Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales

De ser el caso proponer a la Comisiéon de
Capacitacion y Organizaciéon Electoral la
sustituciéon por no aceptacion del cargo,

y DEOEPP
2 |renuncia u otra causa de las y los
. N . . CCYOE
Presidentes, ~Secretarios Ejecutivos 0
Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales
Proponer a la JE la sustitucion por no
aceptacion del cargo, renuncia u otra
3 |[causa de las y los Presidentes, Secretarios JE
Y i DEOEPP

Ejecutivos o Consejeros Electorales de los
Consejos Municipales

Proponer a la Comision de Capacitacion y
Organizacién Electoral la sustitucién por no
aceptacion del cargo, renuncia u otra DEOEPP
causa de las y los Presidentes, Secretarios CCYOE
Ejecutivos o Consejeros Electorales de los
Consejos Municipales

Presentar ante el Consejo General la

5 |propuesta para la sustitucién de las y los CCYOE

iearantes delos Conseios Fectorles ° .. . . . . .... IIIIIIII
Proponer al Consejo General la remocion
de las y los Presidentes, Secretarios

Ejecutivos y Consejeros de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales

CCYOE
CG




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Mayo 2016
ESTRATEGIA 2|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales )
OBJETIVO PARTICULAR 5|Dar seguimiento y apoyo a los Consejos Electorales en los cdmputos Distritales y Municipales FECHA TERMINO Junio 2016
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
=\[=3{e] FEBRERO MAYO JUNIO JuULIO AGOSTO 'SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
2 3 4 2 3 4 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4
Capacitacion a integrantes de los Consejos P
1 D!slmales y M.un|C|paIes para la sesi6n de DEOEPP
coémputos distritales y municipales R
2 Monitoreo de la sesién de computo distrital gllal P |
cinal
Y municipa DEQEPP. R nﬂ
Acuerdo del Consejo Distrital por el que se o
. . o P
efectia el computo distrital, se declara la
3 " L . CD
validez de la eleccion y se expide la|
constancia de mayoria R
Acuerdo del Consejo Municipal por el que p
se efectla el cémputo municipal, se declara
4 ) I ) CM
la validez de la eleccion y se expide la R
constancia de mayoria
Integracién y remision de expedientes del cD P
5 [computo distrital y municipal al Consejo oM
General para realizar el computo estatal R
Fijacién en el exterior de los Consejos p
6 |Distritales y Municipales de cartulinas de cb

resultados de los cémputos de la eleccién CM R
corresnondiente

Dar seguimiento a los recuentos que en su CD P n!

7 |caso se realicen en los Consejos Distritales CM
y Municipales DEOEPP R




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 2|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales )
OBJETIVO PARTICULAR 6|Adquisicion, configuracién, distribucién e instalacién de bienes informaticos para instalar en Consejos Distritales, Municipales y oficinas centrales FECHA TERMINO Junio 2016
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos y Direccién Ejecutiva de Administracién
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
1 Ejecutar procedimiento de adquisicion de DEA
bienes informaticos DESI

Configuracién de equipo de cémputo
2 |adquirido para Consejos Distritales, DESI
Municipales y oficinas centrales

Distribucién e instalacion de equipos de
computo, unidades de energia in-
interrumpibles 'y multifuncionales  a
Consejos Distritales y Municipales

DESI

Distribucién e instalacién de equipos de
computo, unidades de energia in-
4 |interrumpibles, escaners y plantas de DESI
energia eléctrica PREP a Consejos
Distritales y Municipales

Desinstalaciéon y recoleccién de bienes
5 |informéaticos de Consejos Distritales y DESI
Municipales

Clasificacion y almacenamiento en bodegas

\EEZ DESI




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
En los términos del Convenio General de Coordinacion con el INE, coadyuvar en la obtencion de anuencias para la ubicacion de casillas que habran de instalarse en los
ESTRATEGIA |18 Distritos Electorale:

En los términos del Convenio General de Coordinacién con el INE, apoyar en la obtencién de anuencias del nimero, tipo y ubicacién de casillas que habran de .
OBJETIVO PARTICULAR instalarse en los 18 Distritos Electorales FECHA TERMINO Mayo 2016

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

w

-

FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e FEED RESAENERETS | [FUR 2 3 4 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Solicitar al Gobierno del Estado y
Ayuntamientos en el ambito de su
competencia, proporcionen la delimitacion
de las areas en donde no se permita la
instalacion, colocacion de propaganda
electoral

PRESIDENCIA
CD
DEOEPP

Coadyuvar en los términos del Convenio
General de Coordinacién con el INE en las
actividades relativas a garantizar la la
2 |ubicacion de casillas e integracion y
publicacién de la lista definitiva del nimero,
tipo, ubicacién e integracién de las mesas
directivas de casilla aprobadas por el INE

CD
DEOEPP

Sorteo de los lugares de uso comun para la,
propaganda de los partidos politicos

CD




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 4[Obtencién de productos electorales por parte del INE )

OBJETIVO PARTICULAR 1|Contar con las actualizaciones del Padrén y Lista Nominal de Electores FECHA TERMINO Mayo 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e RESPONSABLEP/R1234 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Recibir del Registro Federal de Electores la,
base de datos (estadistico) del padrén y
lista nominal en medios magnéticos con
1 [corte al dia 15 de los meses de enero, DEOEPP
febrero, marzo, abril y mayo 2016 en base
al Convenio General de Coordinacion con el
INE
Solicitar al Registro Federal de Electores el
catdlogo general de localidades con:
nombre de la localidad, seccién, municipio,| PRESIDENCIA
padrén y lista nominal de electores en base DEOEPP
al Convenio General de Coordinacion con el
INE

Solicitar al Registro Federal de Electores el
nimero de empadronados por localidad en| PRESIDENCIA
base al Convenio General de Coordinacién DEOEPP

con el INE

Entrega por parte del Registro Federal de
Electores de las listas nominales previas o SE

basicas al Instituto Electoral del Estado de DEOEPP
Zacatecas (90 dias antes de la Eleccién)

Exhibicién en los Consejos Municipales de
las listas nominales previas o basicas, con SE

el fin de que la ciudadania y los partidos DEOEPP
politicos las revisen (15 dias)

Entrega a los representantes de los partidos

o N - SE
6 polll{cos de un ejel'ﬂplar de las listas DEOEPP
nominales previas o basicas
Recepcién de la lista nominal de electores
definitiva con fotografia, en los tantos SE
7 |necesarios para los partidos politicos y DEOEPP

candidatos independientes (30 dias antes
de la Jornada Electoral)




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 4|Obtener los productos electorales actualizados del INE
Recepcion de las listas nominales, entrega de las mismas a los partidos politicos y exhibicion en los Consejos Municipales Electorales para que en su caso, realicen FECHA TERMINO
OBJETIVO PARTICULAR las observaciones correspondientes
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
- Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
N Actividad R bl
° cHvica CESIEES I S 2 o = A I 2 I P 2 I 2 G I 2 s I I 2 3 2 2 s L T 2 R A T 2 T
Recepcion de las listas nominales previas o SE
1 |basicas que entrega el Registro Federal de
X DEOEPP
Electores al Instituto
> Entrega a los partidos politicos de la lista SE
nominal previa DEOEPP
Entrega de la lista nominal previa o basica a
3 los partidos politicos, con el fin de que lo SE
revisen y, en su caso, formulen las DEOEPP
observaciones correspondientes
Entrega a los Consejos Municipales
Electorales para la exhibicion de las listas
N X 3 . SE
4 |nominales previas o basicas, con el fin de
N " N o DEOEPP
que la ciudadania y los partidos politicos las
revisen
Supervisién a los Consejos Municipales
I . SE
5 |Electorales para verificar la exhibicién de la|
- N . . DEOEPP
lista nominal previa o basica
6 Recibir dfel Registro Federal de Electores la PRESIDENCIA
cartografia electoral
SE
7 Recepcion de la lista nominal de electores SE
definitiva con fotografia DEOEPP
Sorteo y entrega a los partidos politicos de
8 [la lista nominal de electores definitiva con SE
’ DEOEPP
fotografia




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

No Actividad

Recibir del Registro Federal de Electores la
base de datos (estadistico) del padrén vy
lista nominal en medios magnéticos con

Responsable

[N

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Obtener los productos electorales actualizados del INE

Previa solicitud que se formule al INE, contar con las actualizaciones del Padrén y Lista Nominal de Electores

Direcci6n Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

Enero Febrero
2 3 4 2 3 4

Mayo Junio
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Mayo 2016

Octubre Noviembre Diciembre

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 |corte al dia 15 de los meses de enero, DEOEPP
febrero, marzo, abril y mayo 2016 en base
al Convenio General de Coordinacién con el
INE
Solicitar al Registro Federal de Electores el
catdlogo general de localidades con:

> nombre de la localidad, seccién, municipio,| Presidencia
padrén y lista nominal de electores en base DEOEPP
al Convenio General de Coordinacion con el
INE
Solicitar al Registro Federal de Electores el

3 nimero de empadronados por localidad en| Presidencia
base al Convenio General de Coordinacién DEOEPP
con el INE
Entrega por parte del Registro Federal de

4 Electores de las listas nominales previas o SE
basicas al Instituto Electoral del Estado de DEOEPP
Zacatecas (90 dias antes de la Eleccion)
Exhibicién en los Consejos Municipales de

5 las listas nominales previas o basicas, con SE
el fin de que la ciudadania y los partidos DEOEPP
politicos las revisen (15 dias)
Entrega a los representantes de los partidos SE

6 polll{cos de un e]elnplar de las listas DEOEPP
nominales previas o basicas
Recepcion de la lista nominal de electores
definitiva con fotografia, en los tantos SE

7 |necesarios para los partidos politicos y DEOEPP

candidatos independientes (30 dias antes
de la Jornada Electoral)

11



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Marzo 2016
ESTRATEGIA 4|Obtencion de productos electorales por parte del INE )
OBJETIVO PARTICULAR 4|Exhibicién del Listado Nominal por parte de los Consejos Municipales y entrega a los partidos politicos FECHA TERMINO Abril 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FEED RESAERELS 2 3 4 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Entrega del Listado Nominal previo o basico SE P .l
1 |a !o_s” Consejos Municipales para su DEOEPP
exhibicién R
Sorteo mediante el cual se realiza la P
> distribucién de los tantos del listado nominal SE
previo entre los partidos politicos con DEOEPP
candidatos registrados R
Entrega del Listado Nominal previo o basico P
3 a los partidos politicos, con el fin de que lo SE
revisen y, en su caso, formulen las DEOEPP
observaciones correspondientes R

Plazo para presentacién de solicitudes de 2 l!
4 CME

inclusién o exclusién de ciudadanos a la

Lista Nominal Ei
R

Supervision a los Consejos Municipales » - !!
5 |para verificar la exhibicion del Listado CME

Nominal previo o béasico R

Remitir al Registro Federal de Electores del PRESIDENCIA

6 |INE Ias_sollcnudes de-mclusw_n-o exclusion DEOEPP
que reciban los Consejos Municipales R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 5|Preparar los Materiales Electorales )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar de los materiales electorales a las casillas con la asesoria y acompafiamiento del INE FECHA TERMINO | Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
=\[=3{e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Aportar los elementos técnicos para el

Acuerdo del Consejo General que aprueba] cG

1 Io_s_ modelos dg materlgl electoral que seran CCYOE
utilizados el dia de la jornada electoral, en DEAJ
base a los Lineamientos aprobados por el
INE

Determinar y remitir los requerimientos
técnicos, especificaciones y cantidades de DEOEPP
material electoral para su produccién en la DEA

empresa que resulte asignada

Visita fisica a las empresas participantes en SE P .
3 |la licitacion del material electoral, en base a| DEOEPP

los Lineamientos aprobados por el INE DEA R

Supervisar la fabricacién e impresién del SE =)
4 |material electoral en base a los DEOEPP —

Lineamientos aprobados por el INE DEA R

Muestreo de las cajas contenedoras con SE P
5 |material electoral, en las instalaciones de la|

. DEOEPP

empresa fabricante R

Preparacion de bodega para la colocacion y P
6 |resguardo del material electoral que habra DEOEPP

de utilizarse el dia de la Jornada Electoral R

Traslado y resguardo del material electoral

que sera utilizado el dia de la Jornada SE P
7 |Electoral a la quega -del Instituto Electoral DEOEPP

en base a los Lineamientos aprobados por R

el INE

Clasificar el material electoral en

bodega, que serd utilizado el dia de la P
8 DEOEPP

Jornada Electoral con base en los -

Lineamientos o criterios que emita el INE
Elaborar estrategia de entrega del material
electoral que serd utilizado el dia de la P
9 Jornada Elegtoral a los Consejos Distritales DEOEPP

(rutas, horarios y responsables) con base
en los Lineamientos o criterios que emita el R
INE

Traslado y resguardo de material electoral a
los 18 Consejos Distritales Electorales con
base en los Lineamientos o criterios que
emita el INE

10 DEOEPP

Integracién de paquetes con material
eIectorAaI para su envio y entrega a los DEOEPP
Consejos Distritales con base en los

Lineamientos o criterios que emita el INE R ..
Acuerdo del Consejo General por el que se cG

aprueba el procedimiento para la SE P
12 verificacién del liquido indeleble utilizado en DEAJ

la jornada electoral y designaciéon de la DESI
|n§t|tucmn encargada de la verificacion del DEOEPP R
mismo

11

Entrega de aplicadores de tinta indeleble

por los Consejos Distritales a la Secretaria SE 2
13 |Ejecutiva del Instituto Electoral, dentro de
L . DEOEPP
las 24 horas siguientes a la sesién R

celebrada con ese motivo

Recoleccién y traslado de material electoral =)
f o . CD
de los Consejos Distritales y Municipales a

Y]




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 5|Preparar los Materiales Electorales

OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar de los materiales electorales a las casillas con la asesoria y acompafiamiento del INE FECHA TERMINO [ Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERE [AEERIERD) MaRZE
i 20 e A I 2 e I e R S

la bodega del IEEZ con base en los

Lineamientos o criterios que emita el INE DEOEPP

4

1

ABRIL

2

B

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Anadlisis del uso y funcionalidad del material

15 |electoral utilizado el dia de la jornada] DEOEPP

3

electoral

14



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE P/R

[

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Preparar la Documentacién Electoral

Dotar de documentacion electoral a las casillas con la asesoria y acompafiamiento del INE

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO
2 3 4 2 3 4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

SEPTIEMBRE OCTUBRE

FECHA INICIO

Enero 2016
FECHA TERMINO [__Octubre 2016

NOVIEMBRE  DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Aportar los elementos técnicos para el
Acuerdo del Consejo General que aprueba P
oo - CG
los modelos y disefios de documentacién
1 ) - N CCYOE
electoral que seran utilizados el dia de la
. DEAJ
jornada electoral en base a los R
Lineamientos que emita el INE
Determinar y remitir los requerimientos
técnicos, especificaciones y cantidades de >
L DEOEPP
2 |la documentacién electoral para su DEA
produccién en la empresa que resulte R
asignada
e - SE P
Visita fisica a las empresas participantes en
3 AN, . DEOEPP
la licitacién de la documentacion electoral
DEA R
Aportar los elementos técnicos para el
Acuerdo del Consejo General en cG P
4 |coordinacion con el INE por el que se DEAJ
determina el nimero de boletas a utilizar en R
las casillas especiales
Entrega de los disefios gréficos de actas y p
5 formatos”de bo!etas g!ectorales para su DEOEPP
elaboracion e impresiéon a la empresa
asignada R
CG P
6 Supervisar el inicio de la impresion de las DEOEPP
boletas electorales JE R
DEAJ
Supervisar la fabricacién e impresion de las SE P
7 boletas electorales y actas que habran de DEOEPP
utilizarse en cada eleccién el dia de la DEAJ =
Jornada Electoral del Proceso 2015-2016 DEA
Preparacion en bodega de la estanteria
para la colocacién y resguardo de la P
8 |documentacion electoral que habra de DEOEPP
utilizarse en cada eleccion el dia de la R
Jornada Electoral
Entrega fisica y traslado de la p
documentacion electoral que habra de
9 |utilizarse el dia de la Jornada Electoral, de DEOEPP
la empresa a la bodega del Instituto R
Electoral
Elaboracién de propuesta del personal que
; R CG P
el Consejo General autorizar4d para el SE
10 |acceso a las instalaciones donde se
realizard el armado de los paquetes DEOEPP
paq DEAJ R
electorales
Elaborar programa de rutas para la entregal P
11 |de la documentacién electoral a Consejos DEOEPP
Distritales en coordinacién con el INE R
Clasificar la documentacién electoral en P
12 |bodega con base en los Lineamientos que DEOEPP
emita el INE R

15



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE P/R

[

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Preparar la Documentacién Electoral

Dotar de documentacion electoral a las casillas con la asesoria y acompafiamiento del INE

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO
2 3 4 2 3 4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1

SEPTIEMBRE OCTUBRE

FECHA INICIO

Enero 2016
FECHA TERMINO [__Octubre 2016

NOVIEMBRE  DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Integracién de paquetes con P
" S CG
13 |documentacién electoral en coordinacion
DEOEPP
con el INE R
Muestreo _'de los  paquetes  con DEOEPP P
14 |documentacién electoral en bodega con los SE
integrantes del Consejo General R .
Entregg de p.anuetes electorales a los DEOEPP P
15 |Consejos  Distritales  Electorales  en cD
coordinacién con el INE R .
Distribucién de paquetes electorales por los
Consejos Electorales a las y los Presidentes CD P
16 |de mesas directivas de casilla con en base CM
en los Lineamientos o criterios que emita el DEOEPP R
INE
Recabgr y resguardar los archivos de los DEOEPP P
17 |Consejos Electorales en la bodega del DEAP
Instituto Electoral R
Recoleccion y traslado de paquetes p
18 elect.orales de los Consejos Dlslmalgs y DEOEPP
Municipales a la bodega del Instituto
Electoral en coordinacién con el INE R
Andlisis de los paquetes electorales DEOEPP P
19 |resguardados en la bodega del Instituto SE
g 9 DECECC
Electoral DESI R

16



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE P/R

[

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Dar seguimiento al Sistema de Incidencias de la Jornada Electoral (SIJE), con base en el Convenio de Coordinacién con el INE

En coordinacién con el INE transmitir reportes sobre el desarrollo de la Jornada Electoral con base al Convenio General de Coordinacién con el INE

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO
2 3 4 2 3 4

4

FECHA INICIO Mayo 2016
FECHA TERMINO Junio 2016

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12 3 4/1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Acompafiamiento, en coordinacién con el
i i P
!NE, en la aS|slenC|a.a los cursos que se DEOEPP
1 impartan a los capacitadores electorales y DESI
supervisores electorales sobre el Sistema
; N DECECC
de Incidencias durante la Jornada electoral R
(SWE)
Acompafiamiento, en coordinacién con el
A . p
INE en la reallzacmﬁ de simulacros con las DEOEPP
y los capacitadores electorales,
2 - < DECECC
supervisores y demas personal del INE
) y . DESI
respecto del Sistema de Incidencias R
durante la Jornada electoral (SIJE)
En base al Convenio de Coordinacion p
General con el INE, informar al Consejo
; ) . CG
3 |General sobre la instalacion de casillas,
L P N DEOEPP
apertura de votacion e incidentes el dia de
la Jornada Electoral através del SIJE R
En base al Convenio de Coordinacién
General con el INE concentrar y procesar SE P
informacién respecto a la instalacion de
4 . - o . DEOEPP
casillas, apertura de votacién e incidencias
N . . DESI
en el Sistema de Incidencias durante la R
Jornada electoral (SIJE)

17



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

ESTRATEGIA 8[Convocar a la ciudadania a participar como observadores electorales con base en los lineamientos que emita el INE
OBJETIVO PARTICULAR 1|Acreditar a la ciudadania como observadores electorales con base a los lineamientos que emita el INE
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO
2 3 4 1 2 383 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 1 2 3 41

En base a los Lineamientos que emita el

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Julio 2016

OCTUBRE = NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

INE, apoyar en la Difusion de Ia] DEOEP P

1 [Convocatoria para las y los observadores a CD
rresm & @I
Municipales

quyar en la recepcién de solicitudes de DEOEP p
aspirantes a observadoras y observadores

. N CD
electorales en base a los Lineamientos que
) CM
emita el INE

Apoyar en los términos de los lineamientos
que expida el INE, en la capacitacion a las
ciudadanas, ciudadanos y organizaciones

3 [interesadas en pamcllpar como DEOEPP
observadores electorales; asi como ofrecer|
todas las facilidades para que obtengan su
acreditacion respectiva

Elaborar el listado de las personas vy
organizaciones que cumplieron con los
requisitos para ser acreditadas como DEOEPP

observadores electorales para la,
elaboracion del Acuerdo de acreditacion
que apruebe el Consejo General

Integrar un padrén estatal de todos aquellos
ciudadanos a quienes se les otorgue la
acreditacion como observadores, el cual se

5 |pondra a la vista de los partidos politicos y
de los candidatos independientes, asi como
de cualquier ciudadano que solicite
informacion

DEOEPP

Apoyar en la recepcién de los informes de
actividades de los ciudadanos |
6 |organizaciones que participen como

observadores en el proceso electoral 2015- DEOEPP

2016 con el acompafiamiento del INE

18



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL CULTU RA CIVICA
PROGRAMA DE TRABAJO

Enero 2016

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales FECHA INICIO
ESTRATEGIA 9|Integracién de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 1|Acompafiamiento y verificacion de la Capacitacion Electoral en coordinacion con el INE FECHA TERMINO | Diciembre 2016
RESPONSABLE Direcci6n Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD PONSABLE P/R
8 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
1 E!abgrar calendgr}o de cursos a Consejos DECECC
Distritales y Municipales .
Impresiéon de logotipos del IEEZ en
2 |indumentaria proporcionada por el INE para DECECC
los SE y CAES
3 Impresién de guias y rotafolio para DECECC
funcionarios de casilla DEA
Impartir curso de induccién electoral a
vocales de las juntas distritales y Local del
4 |INE en los términos en que lo establezca la| DECECC
estrategia de capacitacion y asistencia
electoral
5 Impart.lqon de cursos a Consejos Distritales DECECC
y Municipales
Participar en el curso de capacitacion a
Supervisores e Instructores-Asistentes
6 |Electorales, impartidos por el INE en los DECECC
términos en que lo establezca la estrategia]
de capacitacion y asistencia electoral
P
7 |Verificacion de la Primera Insaculacion DECECC
: i
Reporte de los resultados de la Primeral P
g |eporte ce oS | DECECC
Insaculacién de ciudadanos 5 ..
Informar al Consejo General sobre los P
) - CCyOE
9 [resultados de la Primera Insaculacién de
: DECECC
ciudadanos R
Sistematizar por Distrito  Electoral los P
10 informes de la Primera Insaculacién y remitir DESI
a los Consejos Distritales para informar lo DECECC =
conducente
Elaboracion de reportes de resultados de la, P
11 |verificacién y remisién de observaciones a| DECECC
la Junta Local del INE para su atencién R ........
Generacion de reportes de Notificacion y P
12 |Capacitacion de acuerdo al Programal DECECC
R EEEEEN
Verificacion en gabinete y campo de p
13 e.ntrega fie CanaS-Nc‘)tlflcacmn a| DECECC
ciudadanos insaculados y Primera Etapa de
Capacitacion electoral por muestreo R

19



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL CULTU RA CIVICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

[

Organizar Procesos Electorales FECHA INICIO Enero 2016

ESTRATEGIA 9[Integracién de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 1|Acompafiamiento y verificacion de la Capacitacion Electoral en coordinacion con el INE FECHA TERMINO | Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 23 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Informar al Consejo General sobre los
) - CCyOE
14 |resultados de la Notificacion y Primera]
R, ) DECECC
etapa de capacitacion de ciudadanos R
Sistematizar por Distrito Electoral los
informes de resultados de la Notificacion y DESI P
15 |primera etapa de capacitacién y remitir a los
y o f DECECC
Consejos Distritales para informar lo R
conducente
Impresién de documentacion didactica para P o
la capacitacion de funcionarios de casilla de DECECC i
16 . " . )
conformidad con los lineamientos que emite DESI
R
el INE
P
17 |Verificacion de la Segunda Insaculacion DECECC
: i

Publicar la lista definitiva con el namero,
tipo, ubicacién e integracién de las mesas
directivas de casilla, en los Distritos y|
Municipios

18 DECECC

19 Impre;lon de la documentacién electoral DECECC
para simulacros de la Jornada Electoral 5 ..

Dlsen_o g impresion de las Dlsposmlones DECECC P !
20 |constitucionales y legales relativas a la| DESI
Jornada Electoral y Quita dudas R .. !
Curso a Consejos Distritales y Municipales P E
21 ) Y P DECECC
para la segunda etapa 5 l E
Verificacion en gabinete y campo de Ia| P E
22 |entrega de Nombramientos en los 18 DECECC
Distritos Electorales R llll E
Acompafiamiento en la verificacién de la P E
23 P vern DECECC
Segunda etapa de capacitacion 5 ll E
Segunda publicacién de la ubicacion e DECECC P .
24 |integracion de las mesas directivas de ucs
casilla (Encarte) DESI R .
Acompafiamiento en la verificaciéon de los P -
25 200 DECECC
simulacros de la Jornada Electoral =
DEEECC &
26 |Andlisis de las actas de la Jornada Electoral DEOEPP 5
DESI
SE p
27 Andlisis de las actas de Escrutinio y DECECC
Coémputo de cada Eleccién DEOEPP =
DESI




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA Garantizar la legalidad en la emisién de los actos de los sujetos obligados a la legislacién electoral

OBJETIVO PARTICULAR Tramitar el Recurso de Revision, el Juicio de Nulidad Electoral, el Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico Electorales del Ciudadano y el Juicio de . -
Revision Constitucional Electoral FECHA TERMINO Diciembre 2016

RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

-
PO R

FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
bt RETIRAD RESFEINERELE |PR 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3
1 [Recibir el escrito de demanda SE
_ HEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEN
Dar aviso de la recepciéon del recurso o
2 |juicio al érgano jurisdiccional electoral local, DEAJ
i HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
3 !‘—’ublicar _éen estrados el medio de DEAJ
impugnacion || N N
4 Recibir el escrito de tercero interesado, en DEAJ
su caso | HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
° [Tenereretiome dreunsanaade o L HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Remitir el  expediente al  drgano
P . SE
6 |jurisdiccional electoral local, regional o
. . DEAJ
n EEERNANEEEENANNERERNANERRENNANEE
Dar cumplimiento a los requerimientos que
en su caso se formulen por parte del SE

érgano jurisdiccional electoral local, regional DEAJ
o federal, seglin corresponda
Fpmmmm——— e HEEEEEEEEENEEEEENEENENEENENENEEEANENEEE
Alimentar la  herramienta  informatica
"Sistema de Medios de Impugnacién” con

9 |cada una de las actuaciones que se DEAJ
realicen en cada medio de impugnacién
para su seguimiento




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos de los sujetos obligados a la legislacién electoral

OBJETIVO PARTICULAR 2|Tramitar el Juicio de Relaciones Laborales FECHA TERMINO Diciembre 2016
RESPONSABLE Direcci6n Ejecutiva de Asuntos Juridicos

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Recibir la notificacion de presentacion de
1 [demanda por parte del Tribunal de Justicia, DEAJ
Electoral del Estado de Zacatecas

2 |Contestar la demanda DEAJ

Comparecer a la audiencia de conciliacion,
3 demanda y excepciones asi como
ofrecimiento y admision de pruebas ante el
érgano jurisdiccional electoral local

DEAJ

Dar cumplimiento a los requerimientos que
4 |en su caso formule el érgano jurisdiccional DEAJ
electoral local

Elaborar, en su caso, el escrito de tercero
interesado en el Juicio de Amparo

DEAJ




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emision de los actos de los sujetos obligados a la legislacion electoral )
OBJETIVO PARTICULAR 3|Tramitar, sustanciar y resolver los Procedimientos Sancionadores Ordinarios FECHA TERMINO | Diciembre 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Comision de Asuntos Juridicos, Unidad de lo Contencioso Electoral
No Actividad Responsable F/R Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 &l 23 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
o . . SE
B - HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
2 Requerir  por omisiones o solicitar SE
et W - W EENEENENENENENENENENENE NN NENEEE
3 Levantar acta de comparecencia de SE
rteaonde denuncs, en 2 a5 - HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
Acordar la admisién o desechamiento del SE

4 |escrito de queja y en su caso, emitir CAJ
e S8 | HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN

Acordar el inicio del procedimiento SE

5 |sancionador ordinario, emplazar y natificar UCE
HE HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN

Recibir el escrito de contestacion de la SE
6 5
- HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
7 Acordar la apertura del periodo de SE
ol B - EENEENENENENENENENENENE NN NENEEE
. . I, . SE
8 |Realizar la investigacion correspondiente
- HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
9 Acordar sobre la vista a las partes, para la SE
presenacn oesegaos s - HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
. . . o SE
e —— e B ] HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
11 |Elaborar el proyecto de resolucion SE
"~ - HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
12 Aprobar el proyecto de resolucién, en su CAJ
HE HEEEEEEEEEEEEEENEENEENEEEEEEEEEEN
13 |Aprobar el proyecto de resolucion CG
Informar al Consejo General en cada
sesion ordinaria de las Quejas o SE
14 . o
Denuncias recibidas y el estado que
guardan R




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

No Actividad

Responsable

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 20163
10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos de los sujetos obligados a la legislacién electoral )
4|Tramite del procedimiento para la adopcién de medidas cautelares en el Procedimiento Sancionador Ordinario FECHA TERMINO | Diciembre 2016
Secretaria Ejecutiva, Comisién de Asuntos Juridicos y Unidad de lo Contencioso Electoral
EIR Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 2

2 3 12 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

1 [Recepcién del escrito inicial SE
Integracion del cuadernillo auxiliar de
2 |medidas cautelares para dar tramite y SE
resolucion a la solicitud
. o SE
3 Emisién del Acuerdo sobre la adopcién o no CAJ
de medidas cautelares UCE
2 Notificacién del Acuerdo sobre las medidas SE

cautelares al denunciante

24



SECRETARIA EJECUTIVA

FECHA INICIO Enero 2016

FECHA TERMINO [_Diciembre 2016

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes
ESTRATEGIA Garantizar la legalidad en la emision de los actos de los sujetos obligados a la legislacion electoral
OBJETIVO PARTICULAR Tramitar y sustanciar los Procedimientos Especiales Sancionadores
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Comision de Asuntos Juridicos, Unidad de lo Contencioso Electoral
No Actividad Responsable F/R Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 4 23 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 [Recibir el escrito inicial de queja SE
Acordar la recepcién de la queja y ordenar SE
2 |larealizacién de las acciones preliminares, - UCE
inveStigaCién-' en sucaso . ..llllllllllllllllllllllllllllll
5 . . SE P
3 Acordar la procedencia o improcedencia de CcAJ
meddas cauteares, segincoresponda | uee | HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
4 Acordar la admisién o desechamiento del SE P
escrtode queja el < | HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
5 |Emplazar y notificar a las partes SE P
UCE
R | HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Llevar a cabo el desahogo de la audiencia SE P
6
fl procbas y alegaros MG < | HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
7 |Elaborar el informe circunstanciado SE £
H HEEEEEENEEEEEENEEEEEEENEEEEEEEEn
Remitir el expediente que se integre al
PN SE
8 |6rgano jurisdiccional electoral, para que UCE
i HEEEENEEEENEEEEEREEENEEEENNEEEER
Dar cumplimiento a los requerimientos que SE
9 |en su caso, formule el érgano jurisdiccional
UCE
electoral
Informar al Consejo General en cada sesién SE
10 |ordinaria de las Quejas o Denuncias

recibidas y el estado que guardan
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

No Actividad

Responsable

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos de los sujetos obligados a la legislacién electoral )
6|Tramite del procedimiento para la adopcion de medidas cautelares en el Procedimiento Especial Sancionador FECHA TERMINO | Diciembre 2016
Secretaria Ejecutiva, Comisién de Asuntos Juridicos y Unidad de lo Contencioso Electoral
EIR Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 2

2 3 12 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

1 [Recepcién del escrito inicial SE
Integracion del cuadernillo auxiliar de
2 |medidas cautelares para dar tramite y SE
resolucion a la solicitud
. o SE
3 Emisién del Acuerdo sobre la adopcién o no CAJ
de medidas cautelares UCE
2 Notificacién del Acuerdo sobre las medidas SE

cautelares al denunciante
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Junio 2016

FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 2 3 2 3 2 3 4 1 2 3 412 3 41 2 3 4 12 3 41 2

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes
ESTRATEGIA Estrategia de Comunicacion Electoral 2016
OBJETIVO PARTICULAR Campaiia de Promocién del voto
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
I B - EEREREREREREREREERRER
I T - EEEE RN EEERAAEE
3 Campafia de Promociéon del Voto ucs
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
e —— N - EEEEEEEEEEEEEEEEERRER
5 [Promocion del Voto en Redes Sociales ucs
6 |Promocién del Voto Camparfias BTL ucs
7 |Difusién de la Distritacion Electoral ucs
Difusiéon de los limites de las
8 [demarcaciones distrtitales electorales en ucs
Fresnillo, Zacatecas y Guadalupe
9 |Campafia de difusién Ubica tu casilla ucs
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacion Electoral 2015-2016 )
OBJETIVO PARTICULAR 2[Campafia de Promoci6n del voto FECHA TERMINO Junio 2016
RESPONSABLE Consejo General, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos,
Unidad de Comunicacién Social
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Publicacion de los materiales en You Tube, ucs
Facebook y Twitter DESI
> Entrevistas con los participantes Y| ucs
ganadores
3 Difusién de las entrevistas en el canal de ucs
You Tube
4 D|qunon de las entrevistas en redes ucs
sociales
Difusién de resultados en las
. . . : ucs
5 |Universidades a través de tarjetas donde
. DESI
se promueven las redes sociales del IEEZ




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Difundir la instalacion de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales

1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO
11|Estrategia de Comunicacion Electoral 2015-2016
3|Campafia de Promocidn del voto FECHA TERMINO
Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Unidad de Comunicacién Social

FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

RESPONSABLE P/R

- ........

Cobertura Informativa de la Instalaciéon de

2 |[los Consejos Distritales y Municipales ucs
Electorales
Reproducciéon de video de Capacitacion a

3 . o . ucs
Consejos Distritales y Municipales

Producir en Audio y Video Materiales de
4 |Capacitacion a Consejos Distritales vy
Municipales Electorales.

B - EEEEEEEEEEEEEE A EAE

Capacitacion a Consejos Distritales |
5 |Municipales en Linea, a través del Canal
IEEZTV

ucs
DEOPP
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacion Electoral 2015-2016

OBJETIVO PARTICULAR 4|Campafia de Promocién del voto FECHA TERMINO Junio 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica y Unidad de Comunicacion Social

INTe) ACTIVIDAD FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Difusion de la designacién de instructores-
asistentes electorales

ucs

> Difusién _d’e los resultados de la Primera ucs
Insaculacién

Difusién en radio y television para invitar a
3 |los ciudadanos insaculados a formar parte ucs
de las mesas directivas de casilla

Producir capsulas informativas para invitar a
4 |los ciudadanos insaculados a formar parte ucs
de las mesas directivas de casilla

Difusién en prensa e Internet invitacién a
5 |los ciudadanos a formar parte de las mesas ucs
directivas de casilla

5 Postproducciéon del video Capacitacion a ucs
funcionarios de Casilla DECECC

7 Reproduccién del video para capacitacion a ucs
funcionarios de mesas directivas de casilla DECECC

s Difusion de la Ubicacion e Integracion de ucs
las Mesas Directivas de Casilla (Encarte) JE




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacion Electoral 2015-2016

OBJETIVO PARTICULAR 5[Campafia de Promoci6n del voto FECHA TERMINO Junio 2016
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, Unidad de Comunicacion Social

INTe) ACTIVIDAD FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 12 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Difusién en prensa, radio, television e
. - ucs
1 |Internet de la Convocatoria para participar|
. DEOEPP
en la observacion electoral
2 Produccién de video para la capacitacién de ucs
observadoras y observadores electorales DEOEPP
3 Difusién de los derechos y obligaciones de ucs
los observadores electorales DEOEPP
4 Integracién de Carpeta de Informacién ucs
Bésica del Proceso Electoral 2015 - 2016 JE




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Reunion con DECECC para obtener

RESPONSABLE P/R

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Estrategia de Comunicacién Electoral 2015-2016

Disefio de Camparia de difusion para la 62 Jornada Infantil y Juvenil 2016

Unidad de Comunicacién Social, Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica

FEBRERO ABRIL
1 2 3 2 3 2 3 4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
12 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3

SEPTIEMB

Enero 2016
FECHA TERMINO Diciembre 2016

FECHA INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 |informacién sobre lineamientos de la Sexta DEUCCI:ESCC
Jornada Infantil y Juvenil 2016
Elaboracién estreatgia para la Difusion de ucs

2 [la Sexta Jornada Infantil y Juvenil 2016 en DECECC
prensa
Elaboracién de guion para spot radio para ucs

3 |la Difusion de la Sexta Jornada Infantil y DECECC
Juvenil 2016
Elaboracién de guion para spot tv para la ucs

4 |Difusion de la Sexta Jornada Infantil vy DECECC
Juvenil 2016 DESI
Disefio de Propaganda de espectaculares ucs

5 |para la difusién de la Sexta Jornada Infantil DECECC
y Juvenil 2016 DESI

6 Difusién de los resultados de la Sexta ucs
Jornada Infantil y Juvenil 2016 DECECC
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

[N

ACTIVIDAD

Coadyuvar en la Campafia de difusién para
la actualizacién del padrén electoral vy lista
nominal para el proceso electoral del 2015
— 2016, que implementa el INE.

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Estrategia de Comunicacién Electoral 2015-2016

Campariia de Actualizacion del Padrén Electoral y Lista Nominal

Unidad de Comunicacién Social

FEBRERO

RESPONSABLE P/R

ucs
PRESIDENCIA

Elaborar producciones de audio para dar a
conocer la actualizacion del padrén
electoral y lista nominal para el proceso
electoral del 2015 — 2016, que implementa
el INE.

ucs

Elaborar producciones de video para dar a
conocer la actualizacion del padrén
electoral y lista nominal para el proceso
electoral del 2015 — 2016, que implementa
el INE.

ucs

Difundir en redes sociales la actualizacién
del padrén electoral y lista nominal para el
proceso electoral del 2015 — 2016, que
implementa el INE.

ucs

Difundir en el programa de radio Dialogos
en Democracia la actualizacién del padrén
electoral y lista nominal para el proceso
electoral del 2015 — 2016, que implementa
el INE.

ucs

1 2 3 2 3

12 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Mayo 2016

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Producir spot para radio y television con

RESPONSABLE P/R

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Estrategia de Comunicacién Electoral 2015-2016

Campariia Prevencion de Delitos Electorales

Unidad de Comunicacién Social, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

FEBRERO
1 2 3 2 3

ABRIL

2

12 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Junio 2016

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

. " ) ucs
1 |mensajes para la prevencion de delitos
DEAJ
electorales
Difusion de mensajes para alertar a la
2 |poblacién sobre conductas que pueden ser ucs
constitutivas de delitos electorales
3 Disefiar un cartel para la prevencion de ucs
delitos electorales DEAJ
4 Disefiar tripticos y folletos para orientar ucs
acerca de cuéles son los delitos electorales DEAJ
5 Producir cépsulas informativas en video ucs
para la prevencion de los delitos electorales DEAJ
Difundir cépsulas informativas en video
6 |para la prevencion de los delitos electorales ucs
En el Canal de You tube IEEZ TV
Difundir en Redes Sociales capsulas
7 |informativas de video para la prevencion de ucs

los delitos electorales
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Difusién del Programa de Resultados

RESPONSABLE P/R

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Estrategia de Comunicacién Electoral 2015-2016

Difusién de Resultados de la Jornada Electoral

Unidad de Comunicacién Social

FEBRERO

1 2 3

12 3 412 3 4 12 3 412 3 4 1 2 3

FECHA INICIO Abril 2016
FECHA TERMINO Diciembre 2016

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Electorales Preliminares (PREP) ues
Disefio e instalacion de Sala de Prensal

2 . ucs
para la jornada electoral
Acreditar a Medios de Comunicacion para la

3 ucs
Jornada Electoral
Difusion de los Resultados Electorales

4 |Preliminares y de la Jornada Electoral en el ucs
canal de You Tube IEEZ TV
Difusion de los Resultados Electorales

5 |[Preliminares y de la Jornada Electoral en ucs
redes sociales
Difusién de los Resultados Electorales

6 o ucs
Preliminares en prensa
Difusién de los Resultados Electorales

7 |Preliminares y de la Jornada Electoral en ucs
radio
Difusién de los Resultados Electorales

8 |Preliminares y de la Jornada Electoral en ucs
TV.

9 Producir un video memoria del Proceso ucs

Electoral 2015 - 2016




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién Electoral 2015-2016
OBJETIVO PARTICULAR 10[Campafia de Agradecimiento FECHA TERMINO
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 2 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Producir Spot para radio para la campafia .I
. ; . P
1 de Agradg0|m|ento a la ciudadania por su ucs
participacién en el Proceso Electoral 2015 -
: HEEN
Producir Spot para Television para la| P
campafia de Agradecimiento a la
2| . P ucs
ciudadania por su participacion en el
Proceso Electoral 2015 -2016 R
Producir Spot para radio para la campafia P
de Agradecimiento las instituciones publicas
3 f ucs
y privadas que coadyuvaron con el
desarrollo del Proceso Electoral 2015 -2016 R
Producir Spot para television para la P
campafa de Agradecimiento las
4 [instituciones publicas y privadas que ucs
coadyuvaron con el desarrollo del Proceso
Electoral 2015 -2016 R
Producir Spot para radio para la campafia P
de Agradecimiento las y los funcionarios de
5 [las mesas directivas de casilla por su ucs
participacion en el proceso electoral 2015-
2016 R
Producir Spot para television para la P
campafia de Agradecimiento las y los
6 [funcionarios de las mesas directivas de ucs
casilla por su participacién en el proceso
electoral 2015- 2016 R
Difusién en el canal de You Tube IEEZ TV
campafia de agradecimiento a la P
ciudadania, instituciones  publicas vy
7 X . . " ucs
privadas, las y los funcionarios de casilla
por su participacién en el proceso electoral R
2015 - 2016
Difusion en redes sociales campaia de
agradecimiento a la ciudadania, P
instituciones publicas y privadas, las y los
8 . . y ucs
funcionarios de casilla por su :
participacionen el proceso electoral 2015 — R
2016 :
Difusion ~en prensa campafia de
agradecimiento a la ciudadania, P .
instituciones publicas y privadas, las y los
9 . . . Y ucs s
funcionarios de casilla por su participacion :
po su participacion en el proceso electoral R :
2015 - 2016 3




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Altas de personal temporal de procesos,
adscrito a oficinas centrales: integracion de

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016

2|Gestionar recursos

1|Administrar recursos FECHA TERMINO Diciembre 2016

Direccién Ejecutiva de Administracion

SESEENEAELE [ FEBRERO MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

i 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 412 3 4123 41 2 3 412 3 41 2 3

1 expedientes, alta en ndémina, IMSS, DEA
Infonavit, SAT y seguro de vida colectivo
Integracién de expedientes de personal
2 |adscrito a oficinas centrales y elaboracién DEA
de néminas
Proveer de insumos necesarias a las
3 |unidades administrativas del Instituto para DEA
realizar las actividades del proceso electoral
Publicacién de convocatoria y celebracién CO'.“!I? de
o P 3 Adquisiciones,
4 |de licitacién publica de Documentacién DEA
Electoral DEAJ
Comité de
5 Publicacion de convocatoria y celebracion| Adquisiciones,
de licitacion pablica de Material Electoral DEA
DEAJ
Comité de
Publicacién de convocatoria y celebracién Adquisiciones,
6 de licitacién publica de Bienes Informaticos DEA
DEAJ
DEOEPP
Proponer al Comité de Adquisiciones, el
7 |programa  anual de  adquisiciones, DEA
arrendamiento y contratacién de servicios
Comité de
8 |Adquisicién equipo de computo y licencias Adqulljslg:lenes,
DEAJ
Comité de
9 |Adquisicién de vehiculos terrestres Adquisiciones,
DEA
DEAJ
Comité de
10 [Impresién de Legislacién Electoral Adqulljslg:lenes,
DEAJ
Comité de
Adquisiciones,
11 |Impresion de materiales de capacitacion DEA
DEAJ
DECECC
Altas de personal transitorio adscrito a|
Consejos  Distritales:  integracion  de
12 . P DEA
expedientes, altas a némina, SAT, y seguro
de vida colectivo contra accidentes
Contratacién de lineas troncales para
oficinas centrales y lineas telefénicas de
. . DEA
13 |transferencia de datos para los consejos DESPI

distritales para accesar a la red interna de
IEEZ
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Contratacién, equipamiento y adecuacion

[N

RESPONSABLE P/R

DEA

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

2|Gestionar recursos

[

Administrar recursos

Direccién Ejecutiva de Administracion

i 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Diciembre 2016

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

14 |de los inmuebles en los municipios para los
consejos electorales municipales ....
Contratacién de servicio telefénico, energia
15 |eléctrica, agua potable para los consejos DEA
electorales distritales y municipales llll
Dotacién de mobiliario y equipo a los
16 5 L DEA
Consejos Municipales Electorales ....
Proveer de materiales y utiles de oficina,
consumibles para equipo de cémputo,
17 . A . ) DEA
material de limpieza y servicios de cafeteria
a los Consejos Distritales y Municipales
Altas de personal adscrito a los Consejos
18 Municipales: integracion de expedientes, DEA
altas en némina, y seguro del vida contra
accidentes
Pago de némina a personal adscrito a los
19 |Consejos  Distritales y  Municipales DEA
Electorales b ......
Comité de p
Contratacion de seguros de vida colectivo y| Adquisiciones,
20 s
Seguros contra accidentes DEA
DEAJ 2
Célculo de prima vacacional y aguinaldo
21 |proporcional del personal transitorio DEA
contratado para el proceso electoral llllll
Revisién del soporte documental y del
registro contable del gasto efectuado por
22 . - DEA
los Consejos Electorales Distritales |
Municipales
Reposicion de gastos y entrega de gastos a
23 |comprobar a los Consejos Electorales DEA
Distritales y Municipales ...
Contratacién de lineas troncales digitales
para oficinas centrales y lineas telefénicas DEA
24 |de transferencia de datos para los Consejos
. ) DESPI
Municipales para accesar al sistema de red
del IEEZ
. Comité de
Compra de uniformes para personal de al L
25 e ) Adquisiciones,
servicio del Instituto Electoral DEA

38



DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

26

Renta y adecuaciéon de la bodega
destinada al resguardo de Material y
Documentacion Electoral

DEA

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Gestionar recursos

Administrar recursos

Direccién Ejecutiva de Administracion

1 2 3

4

1

FEBRERO

2

B

4

1

2

27

Renta y adecuacién de local para llevar a
cabo el escrutinio y cémputo del voto de los
zacatecanos en el extranjero

DEA
DECECC

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Diciembre 2016

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

28

Identificar y proponer el local Unico para la
Instalacion de las mesas de escrutinio y
computo para el voto de los zacatecanos
residentes en el extranjero

DEA

29

Concertaciéon con la CFE y TELMEX de
soporte técnico el dia de la Jornada
Electoral, en el Consejo General y Consejos
Distritales y Municipales

DEA

30

Elaboracién de recibos y entrega de
recursos para la Jornada Infantil y Juvenil

DEA

31

Arrendamiento y adecuaciéon de sala de
prensa

DEA

32

Suministro de recursos a los Presidentes de
los 76 Consejos Electorales Distritales y
Municipales para alimentacion del dia de la
Jornada Electoral y para la Sesién de
Coémputo

DEA

33

Suministros de alimentos para el personal
del Instituto y visitantes especiales el dia de
la Jornada Electoral

DEA

34

Recoleccion, recepcion y traslado a
Zacatecas y acomodo en bodega del
mobiliario y equipo asignado a los Consejos
Distritales y Municipales

DEA

35

Entrega a los arrendadores de los
inmuebles que ocuparon los 76 Consejos
Electorales

DEA
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 13|Reclutar, seleccionar y capacitar personal )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Reclutar personal operativo para Secretaria Ejecutiva FECHA TERMINO | Diciembre 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva
No. Actividad Responsable F/R Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

&l 4 1 2 &l 4 1 2 &l 4 1 2 &l 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Proponer a la Junta Ejecutiva la
contratacion del siguiente personal: 1
auxiliar del Servicio Profesional Electoral, 1
coordinador responsable de encuestas por
muestreo, encuestas de salida y/o conteos
rapidos, 2 auxiliares de Oficialia de Partes,
3 auxiliares maltiples, 1 técnico en sonido, 1
capturista, 4 coordinadores para la Unidad
Técnica de lo Contencioso Electoral y 3
coordinadores para la Oficialia Electoral

SE




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CUL TURA CiVICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Proponer a la Junta Ejecutiva la
contratacion de 1 Coordinador Central, 6

1|Organizar Procesos Electorales

13|Reclutar, seleccionar y capacitar personal

2|Reclutar Personal Operativo de Capacitacion Electoral

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica

RESPONSABLE FEBRERO

2 3 4 1 2

Auxiliar de Cémputo

Coordinadores Regionales y un Técnico DECECC
Auxiliar de Computo
Capacitacion a 1 Coordinador Central, 6

2 |Coordinadores Regionales y un Técnico DECECC

B

4

1

2

B

4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE

12 3 412 3 412 3 41 2 3 4 1 2 3

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Junio 2016

OCTUBRE = NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Proponer a la Junta Ejecutiva contratacion
de:

2 Técnico en Telecomunicaciones
1 Desarrollador de Software
2 Técnico en Sistemas

RESPONSABLE P/R

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Reclutar personal operativo de Sistemas Informéaticos

Consejo General, Unidad de Servicio Profesional Electoral, Junta Ejecutiva y Direccidn Ejecutiva de Sistemas Informaticos

FEBRERO MAYO JUNIO JULIO
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Abril 2016

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

8 Técnico Central SPE
1 P L DESI
1 Técnico en Disefio IE
1 Técnico en Mantenimiento encargado de
bodegas DESI
1 Auxiliar de Coordinador PREP y Conteo
Rapido
10 Capturistas de datos
18 Técnicos Distritales
2 Ejecutar procedimineto de evaluacion SPE
psicométrica a 58 técnicos municipales DESI
. . . SPE
Proponer a la Junta Ejecutiva contratacion
3 P . DESI
de: 58 Técnicos Municipales. IE
Proponer a la Junta Ejecutiva contrataciéon SPE
4 |de: 40 Técnicos Urna Electrénica y 2 DESI
Coordinadores Urna Electrénica. JE
Ejecutar procedimineto de evaluacion
N . . SPE
5 |sicométrica a 288 Capturistas, DESI
digitalizadores y verificadores PREP
Proponer a la Junta Ejecutiva contrataciéon SPE
6 |de: 288 Capturistas, digitalizadores vy DESI
verificadores PREP JE
. . . SPE
Proponer a la Junta Ejecutiva contratacion
7 . P DESI
de: 30 capturistas Conteo Réapido IE
. . . SPE
Proponer a la Junta Ejecutiva contratacion
8 P . . DESI
de: 18 Técnico Casilla Especial IE
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

-

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Reclutar personal operativo de Asuntos Juridicos

Unidad del Servicio Profesional Electoral y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 12 3 41 2

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Febrero 2016

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ESTRATEGIA 13
OBJETIVO PARTICULAR 4
RESPONSABLE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
1 Reclutar, seleccionar y capacitar a los UspP P
Técnicos o Técnicas Electorales DEAJ R
) . usp P
a) |Analizar perfiles DEAJ 3
- — P
b) nget_er a conaderaaqn de la Junta DEAJ
Ejecutiva, el personal del area R
Aprobar y proponer a la Comision del P
c) |Servicio Profesional Electoral la, JE
contratacién del personal R
Aprobar y proponer al Consejo General del P
d) [Instituto Electoral, la contratacion del CSPE
personal R
Aprobar la contrataciéon de 12 Técnicos o P
e) |tz CG
Técnicas Electorales R
. P
f) |Capacitar al personal contratado DEAJ B
Reclutar, seleccionar y capacitar a los P
P P - USsP
2 |Técnicos o Técnicas Electorales Juridicos
o DEAJ
Distritales R
=]
. " USsP
a) |Analizar perfiles DEAJ R
b) nget_er a conaderaaqn de la Junta DEAJ P
Ejecutiva, el personal del area =3
Aprobar y proponer a la Comision del P
c) |Servicio Profesional Electoral la, JE
contratacién del personal R
Aprobar y proponer al Consejo General del P
d) |Instituto  Electoral, la contratacion del CSPE
personal R
e) Aprobar la contratacion de 18 Técnicos o cG
Técnicas Electorales Juridicos Distritales
f) |Capacitar al personal contratado DEAJ
3 Reclutar, seleccionar y capacitar a los UspP
Aucxiliares de Registro de Candidaturas DEAJ
. " UsP
a) |Analizar perfiles DEAJ
b) S.omet.er a con5|dera0|(3n de la Junta DEAJ
Ejecutiva, el personal del area
Aprobar y proponer a la Comisién del
c) [Servicio Profesional Electoral la| JE

contratacion del personal
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Reclutar personal operativo de Asuntos Juridicos

Unidad del Servicio Profesional Electoral y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Febrero 2016

FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 12 3 41 2

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Aprobar y proponer al Consejo General del P
d) |Instituto Electoral, la contratacion del CSPE
personal R ..
) Aprobar la contratacion de 4 Auxiliares de cG P
Registro de Candidaturas R ..
) Aprobar la contratacion de 13 Auxiliares de cG >
Registro de Candidaturas R ..
5 P
g) [Capacitar al personal contratado DEAJ
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 13|Reclutar, seleccionar y capacitar personal para proceso electoral .

OBJETIVO PARTICULAR 5|Reclutar personal operativo para la Direccion de Organizacion Electoral y Partidos Politicos en Proceso Electoral FECHA TERMINO Abril 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

3 4 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2

Proponer a la Junta Ejecutiva, la p
contratacion de 4 coordinadores regionales

1 [centrales, 3 técnicos centrales, 1 técnico de DEOEPP
o S X JE
disefio, 1 auxiliar juridico y 1 coordinador
electoral de informatica R
Proponer a la Junta Ejecutiva la
contratacién de 20 capturistas encargados P
2 de sistematizar el apoyo ciudadano de los DEOEPP
aspirantes a candidatos independientes, JE

para la realizacién de las actividades del
Proceso Electoral 2015-2016.

En los términos del Convenio General de
Coordinaciéon con el INE proponer a la P
Junta Ejecutiva, la contrataciéon de 18

3 |[coordinadores distritales 'y 9 técnicos DE?EPP
municipales para la realizacion de las
actividades del Proceso Electoral 2015- R
2016
Propuesta a la Junta Ejecutiva la P
4 contratacion de 20 Auxiliares de armado y DEOEPP
clasificacion de documentacién y material JE

electoral R

En los términos del Convenio General de ®
Coordinacién con el INE proponer a la DEOEPP

5 |Junta Ejecutiva, la contratacion de 36 IE
técnicos SIJE distritales y 6 técnicos SIJE R
municipales




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Proponer a la Junta
1 contratacién de 7 enlaces administrativos
regionales y de 7 auxiliares de enlace
administrativos

Ejecutiva la|

RESPONSABLE P/R

DEA

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO

Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Reclutar personal operativo de Administracion

FECHA TERMINO

Direccién Ejecutiva de Administracion

Proponer a la Junta Ejecutiva la
2 contratacién de 3 auxiliares de recursos

L DEA
humanos y 3 auxiliares de recursos
financieros
Proponer a la Junta Ejecutiva la

3 |contratacion de 2 auxiliares de recursos DEA
financieros SIIF
Proponer a la Junta Ejecutiva la
contratacién de 4 auxiliares de servicios de

4 |fotocopiado, 4 auxiliares de intendencia y 1 DEA

auxiliar de mantenimiento, 1 técnico de
control de almacén, 1 auxiliar de bodega

FEBRERO
1 2 3 4 1 2 3 4

MARZO
2 3

ABRIL
2 3

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMB

1 12 3 412 3 412 3 41 2 3 4 1 2 3

4 1 4

RE OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

Enero 2016
Septiembre 2016
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Recepcion de los expedientes y oficios con
las propuestas de las 4&reas para
contrataciéon de personal eventual para
proceso electoral

RESPONSABLE P/R

USPE

[N

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
Contratacién de personal eventual para proceso electoral

Desarrollar el procedimiento establecido para la contratacion de personal eventual para proceso electoral y las posibles sustituciones FECHA TERMINO Mayo 2016
Unidad del Servicio Profesional Electoral

Revision de la integracion de los
expedientes, fichas curriculares y perfiles

USPE

Andlisis y aprobacién en su caso de la
propuestas de contratacién de personal
eventual para proceso electoral,
presentadas por las diversas areas

JE

Elaboracién del Dictamen, en el que se
propone a la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, la contrataciéon de
personal eventual para proceso electoral

USPE
DEAJ

Andlisis y aprobacién de las propuestas
presentadas por la Junta Ejecutiva, para la
contratacién de personal eventual para
proceso electoral

CSPE

Elaboracion del Acuerdo de la Comisién del
Servicio Profesional Electoral, mediante el
6 |cual se propone al érgano superior de
direccion, la contratacion de personal
eventual para proceso electoral

USPE
DEAJ

Aprobacién del acuerdo del Consejo
7 |General de la contratacién de personal
eventual para proceso electoral

CG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
20 IR I I D2 RO I L A2 G I RIS A2 S CE I 2 NS I o N2 NS IR I N2 O I I 2 S I S N2 O N U 2 O I I 2 S I I 2 BN

P
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Actividad

Formular el proyecto de orden del dia de

Responsable

i

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

FECHA INICIO Enero 2016

Proporcionar apoyo logistico para que los érganos del Instituto cumplan con sus funciones

Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracion de: citatorios, 6rdenes del dia, guias de conduccion y proyectos de actas de las

sesiones del Consejo General

FECHA TERMINO

! las sesiones del Consejo General SE
Elaboracién de los citatorios para las

2 3 . SE
sesiones del Consejo General
Integrar y entregar la documentacién para

3 N . SE
las sesiones del Consejo General
Elaboracién de las guias de conduccién de

4 3 . SE
las sesiones del Consejo General
Elaboracién de los proyectos de actas de

5 3 ° SE
las sesiones del Consejo General
Entrega de los proyectos de actas de las

6 N b SE
sesiones del Consejo General

7 Operar el equipo de audio y video de la sala SE

de sesiones del Consejo General

Secretaria Ejecutiva

FIR Febrero

2 3

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 14|Proporcionar apoyo logistico para que los érganos del Instituto cumplan con sus funciones

OBJETIVO PARTICULAR 2[Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracion de: citatorios, 6rdenes del dia y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva FECHA TERMINO [_Diciembre 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

No. Actividad Responsable F/R Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

30 0 T PR 220 T8 2 2 2 2 2 3 2 ) 2 3 2 2 2 2 3 2 e 2 s

Formular el proyecto de orden del dia de

P
1 las sesiones de la Junta Ejecutiva SE R - - . . . . . . . ..
P

Recibir e integrar mensualmente los

2 |informes de actividades de las Direcciones SE
Ejecutivas y de las Unidades del Instituto R . . . . . . . . . ..

Integrar la documentacién respectiva para

-
s sesiones dela Junia Ejeuiva - EEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN EEEEN

Operar el equipo de audio de la sala de

.
* [pestnes ca i duea Efecnnn - EEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN EEEEN

Elaboraciéon de los proyectos de actas de

.
® |l seskines ce i duma Efecnvn - EEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN NN EEEEN
.

Entrega de los proyectos de actas de las
6 |[sesiones de la Junta Ejecutiva a sus SE
integrantes R




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Actividad

Mantener actualizado el archivo respecto de
los acuerdos y resoluciones y en su caso,
sus anexos, aprobados en las sesiones del
Consejo General

Responsable

SE

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016

Ingresar en el sistema de acuerdos la informacion generada en las sesiones del Consejo General

FIR

Secretaria Ejecutiva

1 Actuall_zamén de la basg de datos que contiene la informacion relativa sobre: actas, acuerdos, resoluciones, fotos, audios, videos, érdenes del dia y estadistica de FECHA TERMINO Diciembre 2016
las sesiones del Consejo General

Mantener actualizado el archivo de los
videos de las sesiones del Consejo General

SE

Mantener actualizado el archivo de los
audios de las sesiones del Consejo General

SE

Actualizar la estadistica de las sesiones del
Consejo General

SE

Alimentar el sistema de acuerdos con la
informacién generada en las sesiones del
Consejo General: actas, acuerdos,
resoluciones y en su caso, anexos para que
se incorporen a la péagina de Internet del
Instituto

SE

Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2

Elaboracién de disco compacto que
contiene la informacién generada en las
sesiones del Consejo General, para su
entrega a sus integrantes

SE
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 16|Dar seguimiento a los procesos internos para la seleccion de candidaturas a cargos de eleccién popular que lleven a cabo los partidos politicos y a la etapa
de reqistro preliminar de los aspirantes a candidatura independiente
OBJETIVO PARTICULAR 1|Recibir y analizar la documentacién que con motivo de los procesos internos para la seleccion de candidaturas a cargos de eleccion popular deban )
|presentar los partidos politicos a la autoridad electoral FECHA TERMINO Febrero 2016
RESPONSABLE Comisién de Precampafias y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos
INTe) ACTIVIDAD FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Recibir y analizar la documentacion que se
presente con motivo de los procesos

1 |internos para la seleccion de candidaturas a cp
. N DEAJ
cargos de eleccion popular de los partidos
politicos
Dar seguimiento a los procesos internos
s " CP
2 |para la seleccién de candidaturas a cargos DEAJ

de eleccion popular de los partidos politicos

Alimentar la  herramienta  informatica
"Sistema de Registro de Precandidaturas”
con los datos de los precandidatos que
3 |obtuvieron su registro por parte del érgano DEAJ
interno del partido politico respectivo, en los
procesos internos para la seleccién de
candidaturas a cargos de eleccién popular




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Dar seguimiento a los procesos internos para la seleccién de candidaturas a cargos de eleccion popular que lleven a cabo los partidos politicos y a la etapa
de registro preliminar de los aspirantes a candidatura independiente

Recibir y analizar la documentacion gue presenten los aspirantes a la candidatura independiente para obtener su registro preliminar

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos y Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

FECHA INICIO Febrero 2016

FECHA TERMINO Marzo 2016

FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

il 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Recibir y analizar la documentacién que P
1 presente los aspirantes a candidatura
independiente para obtener su registro DEAJ
preliminar R
Sistematizar el apoyo ciudadano que P m
) y DEOEPP
2 |presenten los aspirantes a la candidatura] DESI =
independiente R ...
=]
3 |Revisar cumplimiento de requisitos DEAJ
4 Elaborar los requerimientos de omisiones DEAJ
detectadas, en su caso
R
Elaborar el proyecto de Resolucién del p
Consejo General del Instituto Electoral del
5 |Estado de Zacatecas, por el que se declara DEAJ
la procedencia del registro preliminar del
X N . " R
aspirante a la candidatura independiente
Aprobar el proyecto de Resolucion del P
Consejo General del Instituto Electoral del
6 |Estado de Zacatecas, por el que se declara] CG
la procedencia del registro preliminar del
aspirante a la candidatura independiente R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Recibir de los partidos politicos, coaliciones
y candidaturas  independientes las
solicitudes de registro de candidaturas a los
diferentes cargos de eleccién popular vy
documentacién anexa

[,

i

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

llevar a cabo el registro de candidaturas a cargos deleccién popular

Recibir las solicitudes de registro de candidaturas a cargos de elecciéon popular

Presidencia y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

ENERO FEBRERO

RESPONSABLE P/R

Presidencia
DEAJ

i1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

4

FECHA INICIO Marzo 2016
FECHA TERMINO Marzo 2016

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

-

OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Marzo 2016

ESTRATEGIA llevar a cabo el registro de candidaturas a cargos deleccién popular

OBJETIVO PARTICULAR Revisar los requisitos de ley, en su caso, elaborar requerimientos de omisiones, validar y capturar la documentacién presentada en la herramienta
informética del Instituto Electoral "Sistema de Registro de Candidaturas” FECHA TERMINO Abril 2016

RESPONSABLE Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

i
3

N

FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ASTYIRAD RESFORNSAEILE R 2 3 4 3 412|314 |[11023|[41/1|[2] 3412|314 2][2 3[4 1 2]34][1] 234 1|[2]34

1 2
. . : =]
L Revisar que la solicitud de registro de presidencia II

candidatura y la documentacién anexa
e DEAJ
cumplan con los requisitos de ley R
> Revisar el cumplimiento de los requisitos de| Presidencia
elegibilidad DEAJ R ...

Revisar que las solicitudes de registro de
candidaturas que presenten los partidos

politicos, coaliciones y candidaturas P
independientes, cumplan la paridad entre CAJ
3 |los géneros en sus dos vertientes horizontal DEAJ
y vertical; asi como la alternancia de
géneros, y que de la totalidad de las R
candidaturas, el 20% tenga la calidad de
- ) g -
Elaborar los requerimientos de omisiones
4 DEAJ
detectadas, en su caso R ... !!
Notificar a los partidos politicos, coaliciones
y candidaturas independientes, SE P
5 |respectivamente, de las omisiones DEAJ
detectadas en la solicitud de registro y R ... !!
documentacién anexa, en su caso
Validar y capturar los datos de los requisitos
de la solicitud de registro de candidatura y P i!

informatica "Sistema de Registro de R
Candidaturas"

6 |documentacion anexa en la herramienta DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Marzo 2016
ESTRATEGIA 17|Llevar a cabo el registro de candidaturas a cargos deleccién popular

OBJETIVO PARTICULAR 3[Recibir y revisar las sustituciones de candidaturas a cargos de eleccién popular FECHA TERMINO Junio 2016

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ASTYIRAD RESF’ONSABLEP/RlZB4 2 3 4 3 412|314 |[11023|[41/1|[2]3 412|314 2][2 3[4 12| 34][1] 234 1|[2] 34

Recibir las solicitudes de sustitucion de
candidaturas registradas a diversos cargos . .

L . Presidencia
1 |de elecciébn popular por los partidos DEAJ
politicos, coaliciones y candidaturas R
independientes*

Recibir las solicitudes de sustitucion de
candidaturas a diversos cargos de eleccién
2 popular por renuncia que presenten los DEAJ
partidos politicos, coaliciones y R
candidaturas independientes

Recibir las solicitudes de sustitucion de
candidaturas a diversos cargos de eleccion P
popular por fallecimiento, inhabilitacion,
3 |cancelacién, incapacidad o cualquier otra DEAJ
causa prevista en la ley, que presenten los
partidos politicos, coaliciones y| R
candidaturas independientes

Revisar las solicitudes de sustitucién de
4 |candidaturas a diversos cargos de eleccion DEAJ
popular y documentacién anexa

Elaborar y notificar los requerimientos de
las omisiones detectadas, en su caso

DEAJ

Capturar y validar los datos de las
sustituciones de candidaturas realizadas

6 en la herramienta inférmatica "Sistema de DEAJ R
Registro de Candidaturas”

*Tratandose de Diputada o Diputado Suplente, Presidenta o Presidente Municipal Suplente, Sindicaturas y Regidurias propietarias y suplentes, respectivamente




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Actividad

Reunion de trabajo con los partidos
politicos para darles a conocer los
Lineamientos para el Registro  de
Representantes ante las Mesas Directivas
de Casilla y Representantes Generales

Responsable

SE

i

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016

8|Garantizar la representacion de los partidos politicos y candidatos independientes en las casillas
1|Llevar a cabo el procedimiento para el Registro de Representantes ante las Mesas Directivas de Casilla y Representantes Generales FECHA TERMINO Mayo 2016

Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos

EIR Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 2 3 12 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2

Presentacion de los Lineamientos para el
Registro de Representantes ante las Mesas
Directivas de Casilla y Representantes
Generales al Consejo General para su
aprobacion

CG
SE

Operar el Sistema de Registro de
Representantes ante las Mesas Directivas
de Casilla y Representantes Generales

SE
DESI

Recepcion de solicitudes de acreditaciones
de Representantes Generales

SE

Recepcion de solicitudes de acreditaciones
de Representantes ante las Mesas
Directivas de Casilla

SE

Notificacion a los Partidos Politicos y
Candidatos Independientes de la recepcién
vélida o de rechazo de las acreditaciones
de sus Representantes Generales

SE
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Actividad

Notificacion a los partidos politicos y
candidatos independientes de la recepcion
vélida o de rechazo de las acreditaciones
de sus Representantes ante las Mesas
Directivas de Casilla

Responsable

SE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Garantizar la representacion de los partidos politicos y candidatos independientes en las casillas
Llevar a cabo el procedimiento para el Registro de Representantes ante las Mesas Directivas de Casilla y Representantes Generales

Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos

i
= ©

12 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

FECHA INICIO Enero 2016
FECHA TERMINO Mayo 2016

Octubre Noviembre Diciembre
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Recepcién de sustituciones de
Representantes Generales

SE

Recepcion de sustituciones de
Representantes ante las Mesas Directivas
de Casilla

SE

10

Entrega a la DEOEPP de |los
nombramientos de Representantes ante las
Mesas Directivas de Casilla y Listas de
Representantes Generales, para integrarlos
a los paquetes electorales

SE

11

Entrega a los Partidos Politicos y
Candidatos Independientes de los
nombramientos de los Representantes ante
las Mesas Directivas de Casilla y
Representantes Generales

SE




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

No. Actividad

Verificacion del cumplimiento de los
Criterios Generales que emita el INE en
1 [materia de encuestas o sondeos de opinién SE
sobre preferencias electorales que deberan
adoptar las personas fisicas o morales

[N

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

FECHA INICIO Enero 2016

i
©

Procedimientos metodoldgicos para la realizacién de encuestas y/o sondeos de opinién y encuestas de salida y/o conteos rapidos

Verificar el cumplimiento de criterios generales que emita el INE sobre encuestas o sondeos de opinién que deberan adoptar las personas fisicas o morales que
pretendan llevar a cabo este tipo de estudios

FECHA TERMINO

Secretaria Ejecutiva y Unidad de Comunicacién Social

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

FREIEED iR 3 4 20 cH AN N 2 R A I 2 S A e 2 s 2 2 2 2 e 2 I 2 s

Octubre Noviembre Diciembre
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Recepcién de la copia del estudio de la

P

i il - ENEEEEEEEE R EEEEE
Verificacion de que el estudio contenga p
3 toda la documentacion que sefialen los SE

emitidos por el INE

criterios generales de caracter cientifico

que emita el INE

Recepcién de la documentacion relativa a la
identificacion de las personas fisicas o
morales que realicen los estudios, para
4 |elaborar el registro correspondiente, de SE
conformidad con los lineamientos asi como
los criterios generales de caracter cientifico

sondeo de opinién

Recepcién del informe sobre los recursos
5 |aplicados en la realizacion de la encuesta o SE

reproducidas  por

Monitoreo  por  parte
Comunicacién Social de las publicaciones
impresas sobre las encuestas por muestreo,
con el fin de identificar las encuestas
6 |originales que son publicadas y las que son

los

comunicacion, quien informara|
semanalmente de sus
Secretaria Ejecutiva del IEEZ

del éarea de

SE

medios  de ues

resultados a la|

Consejo General

Presentaciéon de informes del Secretario
7 |Ejecutivo en la sesion ordinaria mensual del SE

Publicacién de los informes en la pagina de
internet, asi como las ligas a las paginas de
internet de las empresas encuestadoras
que, habiendo cumplido con la entrega del
estudio a la autoridad, difundan los
resultados de sus estudios.

SE

dichos informes

Entregar al INE a través de la Junta
Ejecutiva Local y la Secretaria Ejecutiva, los
9 |informes presentados, asi como las ligas SE
para acceder a los estudios que reportan

través de la ftitular

se realicen

Reportar a la Comisiéon de Vinculacion, a

de

Vinculacion, la informacién necesaria para
10 |dar seguimiento e informar al Consejo SE
General del INE de las funciones que en
materia de encuestas y sondeos de opinion

la Unidad de
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

No Actividad

Verificacion del cumplimiento de los
Criterios Generales que emita el INE en
materia de encuestas de salida y/o conteos
1 |[rapidos sobre preferencias electorales que
deberan adoptar las personas fisicas o
morales que pretendan llevar a cabo este
tipo de estudio

Responsable

SE

i
[N

FIR

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

FECHA INICIO Enero 2016

Procedimientos metodoldgicos para la realizacién de encuestas y/o sondeos de opinién y encuestas de salida y/o conteos rapidos

Verificar el cumplimiento de criterios generales que emita el INE sobre encuestas de salida y/o conteos rapidos que deberan adoptar las personas
fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios

FECHA TERMINO

Secretaria Ejecutiva y Unidad de Comunicacién Social

Enero Febrero Marzo
3 4 2 3 4 2 3

Recepcion del aviso mediante el cual la
persona fisica o moral pretende realizar y
publicar encuestas de salida o conteos
rapidos

SE

Registrar a las personas fisicas o morales
interesadas en realizar cualquier encuesta
de salida y/o conteos rapidos, de
conformidad con los lineamientos asi como
los criterios generales de caracter cientifico
que emita el INE

SE

Publicar en la pagina de internet, la lista de
las personas fisicas o morales que hayan
4 |manifestado su intencién de realizar
encuestas de salida y conteos réapidos para
la Jornada Electoral

SE

Entrega de la carta de acreditacion del
registro y adicionalmente, cuando asi se
solicite, se entregaran los gafetes para los
encuestadores, para la Jornada Electoral

SE

Monitoreo  por parte del area de
comunicaciéon social de las publicaciones
impresas sobre las encuestas de salida y/o
conteos rapidos, con el fin de identificar las
encuestas originales que son publicadas y
las que son reproducidas por los medios de
comunicacién, quien informara de sus
resultados a la Secretaria Ejecutiva del
IEEZ

o

SE
ucs

Presentacién de informes en sesi6n
ordinaria al Consejo General por parte del
Secretario Ejecutivo

~

SE

Publicacion de los informes en la pagina de
internet, asi como en las ligas a las paginas
de internet de las empresas encuestadoras
que, habiendo cumplido con la entrega del
estudio a la autoridad, difundan los
resultados de sus estudios

SE

0 2 S I I N2 IS IR I N2 O I I 2 RS I I N2 S I

Octubre Noviembre Diciembre
2 3 41 2 3 41 2 3 4




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 19|Procedimientos metodoldgicos para la realizacién de encuestas y/o sondeos de opinién y encuestas de salida y/o conteos rapidos

Verificar el cumplimiento de criterios generales que emita el INE sobre encuestas de salida y/o conteos rapidos que deberan adoptar las personas

fisicas o morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios FECHA TERMINO

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva y Unidad de Comunicacién Social
No Actividad Responsable F/R Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

2 3 S 2 S I I N2 S IR S N2 O i I 2 S N I N2 SN N I 2 SN I I 2N O I I 2 O

Entregar al INE a través de la Junta
Ejecutiva Local y la Secretaria Ejecutiva, los
9 |informes presentados, asi como las ligas SE
para acceder a los estudios que reportan
dichos informes

Reportar a la Comisiéon de Vinculacion, a
través de la ftitular de la Unidad de
Vinculacion, la informacién necesaria para
10 |dar seguimiento e informar al Consejo SE
General del INE de las funciones que en
materia de encuestas de salida o conteos
rapidos se realicen

Dar a conocer al Consejo General del IEEZ
en la sesion especial de la Jornada
Electoral, la relacion de las personas fisicas
o morales que hayan dado aviso de su
11 |pretension de ordenar y realizar encuestas SE
de salida y/o conteos rapidos, de
conformidad con los lineamientos asi como
los criterios generales de caracter cientifico
que emita el INE




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PAR TIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Septiembre 2016
ESTRATEGIA 20|Capacitacion y actualizacién en materia de organizacion de Procesos Electorales )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Participar en talleres, cursos y seminarios en materia electoral y visitas a OPLEs. FECHA TERMINO | Diciembre 2016
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R - E2NER;) o FEZBRE3RO o NéARZ;) o AZBRII_3 - MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4

Asistir a los seminarios, diplomados
1 sem P Y| pEOEPP
cursos de actualizacion en materia electoral

N

Visitar Organismos Publicos Locales DEOEPP




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Actividad

Responsable

N
[y

1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

Establecer criterios y mecanismos para la operacién del archivo del Instituto

[N

Establecer criterios y mecanismos para el manejo, flujo eficiente y digitalizacién del archivo del Instituto

Secretaria Ejecutiva

Enero Febrero
F/R
3 4 1 2 3

FECHA INICIO Julio 2016
FECHA TERMINO [_Diciembre 2016

Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaboracion del manual para la P
1 s . . SE
organizacion del archivo de Instituto R
2 Implementacién de la metodologia para la SE P
clasificacion del archivo R
3 |[Elabi ion de i tario del Archi SE P
laboracion de inventario del Archivo
R HNEEEEEEEEEE
=]
4 |Mantenimiento del archivo SE
R
L : P
5 |Digitalizacién del archivo SE
R
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 2[Informar al Consejo General sobre la correspondencia que ingresa y egresa del Instituto )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Informar sobre la recepcidn, registro y resguardo de documentacion oficial FECHA TERMINO | Diciembre 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Oficialia de Partes
No. Actividad Responsable F/R Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 4 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Recibir, registrar y turnar la|
1 |correspondencia que ingresa y egresa del SE
HEEEEEEEESEESESEEESESESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
> Llevar el libro  de registro  de SE
ForesponeneR e s e HEEEEEEEESEESESEEESESESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Llevar el libro  de registro  de
3 . N SE
HEEEEEEEESEESESEEESESESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Digitalizacién de la correspondencia para
4 |publicar en el Sistema de Documentacion SE
e grsay Etesa st HEEEEEEEESEESESEEESESESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Llevar registro digital de la documentacién
5 |recibida, asi como la que egresa del SE
Instituto
Informar a los integrantes del Consejo
6 |General sobre la correpondencia enviada y SE

recibida
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 23|Ejercer la funcién de fe plblica, a través de la Oficialia Electoral respecto de actos o0 hechos exclusivamente de naturaleza electoral

Atender las solicitudes de los partidos politicos y candidatos independientes para dar fe de actos o hechos de naturaleza electoral que pudieran influir o afectar la _
OBJETIVO PARTICULAR 1[equidad en la contienda electoral FECHA TERMINO |_Diciembre 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Oficialia Electoral

Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 4 2 3 4 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

No. Actividad Responsable F/R

Recepcion de las solicitudes de los partidos
politicos y candidatos independientes para
dar fe de la realizacién de actos o hechos

1 de naturaleza electoral que pudieran influir SE
o afectar la equidad en la contienda
electoral

Dar respuesta a toda peticién realizada por

2 |parte de los partidos politicos o candidatos SE
-l HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEn
3 Constituirse en el lugar sefialado para SE
st lemasin aresponcens -l | HEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEE
4 |Elaborar el Acta correspondiente SE
-l | HEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEE
Expedir copia certificada de las actas
5 |derivadas de las diligencias practicadas al SE
-l | HEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEE
Llevar el libro de registro correspondiente
6 L o SE
e s petones ks | | HEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEE
7 Desarrolllar el Sistema Informéatico de DESI
bl B - W | EENENENENEEEENENENENENENENANANEE
Ingresar en el Sistema Informatico de
8 X . L SE
s i i _ | EENENENENEEEENENENENENENENANANEE
Delegar mediante oficio atribuciones
propias de la Oficialia Electoral, a
9 . . - SE
funcionarios electorales, acompafiado de su
debida publicacion en estrados
Dar seguimiento a la funcién de Oficialia
10 Electoral que desempefien los Secretarios

Ejecutivos de los Consejos Distritales vy SE
Municipales Electorales

Dar seguimiento a la funcién de Oficialia

11 |Electoral que desempefien los funcionarios SE
EIECtoraIes - Ios que > delegue Ia funCién . . .. . .. . ..IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Rendir informe al Consejo General en

12 |sesion ordinaria de las peticiones vy SE

Coadyuvar en el desahogo de sus
13 |procedimientos a la Unidad de lo SE
Contencioso Electoral




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 23|Ejercer la funcién de fe plblica, a través de la Oficialia Electoral respecto de actos o0 hechos exclusivamente de naturaleza electoral

Atender las solicitudes de los partidos politicos y candidatos independientes para dar fe de actos o hechos de naturaleza electoral que pudieran influir o afectar la _
OBJETIVO PARTICULAR 1|equidad en la contienda electoral FECHA TERMINO |_Diciembre 2016
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Oficialia Electoral

- Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad R bl F/R
cHvica i 0 2 I A I N2 IR A 2 o 7 e 2 S 7 =25 2 2 2 2 s 2 2 2 2 2 B 2 s A

P
P

Levantar Acta de manera oficiosa cuando
se tenga conocimiento de un acto o hecho

14 |de naturaleza electoral que pudieran influir| SE
o afectar la equidad en la contienda
electoral

Notificar en el domicilio sefialado por el
peticionario las prevenciones que se SE
susciten

1!

o




JUNTA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Agosto 2016
ESTRATEGIA 24|Elaboracién del Programa Operativo de Actividades )

OBJETIVO PARTICULAR 1|Programa Operativo de Actividades del Instituto para el afio 2017 FECHA TERMINO Octubre 2016
RESPONSABLE Junta Ejecutiva

- Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Actividad R ble F/R
cHvica S — 3N N4 A S 12 3 4123 412341 23412341

Noviembre Diciembre
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Elaborar
Actividades

el Programa Operativo de

> Presentacion a la Junta Ejecutiva del IE
Programa Operativo de Actividades

3 Presentacion al Consejo General del IE
Programa Operativo de Actividades




JUNTA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Agosto 2016
ESTRATEGIA 25|Elaboracién del Presupuesto de Egresos )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Presupuesto de Egresos del Instituto para el afio 2017 FECHA TERMINO Octubre 2016
RESPONSABLE Junta Ejecutiva
. Enero Febrero Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
No. (et R (R 2 e I 2 3 A 2 s 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 (2 3 I O A A
Elaboracion del anteproyecto de
1 i JE
presupuesto de egresos del Instituto
Presentaciéon a la Junta Ejecutiva del
2 |anteproyecto de presupuesto de egresos JE
del Instituto
Presentaciéon al Consejo General del
3 |Proyecto de Presupuesto de Egresos del JE
Instituto
Remitir al Titular del Poder Ejecutivo, el
Presupuesto de Egresos del Instituto, para,
4 X JE
que se incluya en el Presupuesto de
Egresos del Estado




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar procesos electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 26|Aplicacién de cuestionario en Consejos Electorales para evaluacion

Aplicar a los integrantes y personal de los Consejos Distritales y Municipales, un cuestionario de evaluacién sobre el desempefio de sus funciones, con el _
OBJETIVO PARTICULAR 1|objetivo de contar con el insumo para el proceso de evaluacion de los Consejos Electorales FECHA TERMINO | Noviembre 2016
RESPONSABLE USPE

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

SN (SN21 (G ) IS (82 ) (S N 0 (SNCIS 218 IS ) 4 ) [ 21 (G I ST (928 (NS N4 (N1 (528 S (N4 (N1 [S28 NS 45 (N1 W20 (NS W43 ST [N2N (N3N N4 N1 (528 S N4 (1% (S28 NS5 45 [ N2 |

- o
1 |Planeacion de la logistica USPE i
.
Aplicacion del cuestionario en los 18 p H
2 |Consejos Distritales y 58 Consejos USPE —
Municipales R nm
Recopilacién de los cuestionarios P m
3 3 . USPE :
debidamente requisitados R : m
Captura de los resultados en el programa P
4 | P N N USPE
informatico disefiado para tal fin R L m
Informe de los resultados a la Junta > m
5| N USPE
Ejecutiva R mm




UNIDAD DE VINCULACION

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 27{Implementar acciones de vinculacién con el linstituto Nacional Electoral )

OBJETIVO PARTICULAR 1|Conocer, enterar y dar seguimiento a los Acuerdos y Resoluciones del Consejo General del INE en relacidn a los OPLEs y Elecciones Locales FECHA TERMINO Diciembre 2016
RESPONSABLE Presidencia, Unidad de Vinculacion

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Dar seguimiento al cumplimiento de los . .
Presidencia

1 [convenios de colaboracion que se firmen
. 3 uv
con el Instituto Nacional Electoral

Dar seguimiento a las Sesiones del Consejo| Presidencia

e L ]

Generar un informe sobre los aspectos
relevantes de las Sesiones donde se
discutan y aprueben, en su caso, Acuerdos| Presidencia
y Resoluciones del Consejo General del uv
INE en relacion a los OPLEs y Elecciones
Locales

En su caso, implementar acciones para el
cumplimiento de las obligaciones que
resulten o informar al area del Instituto que| Presidencia
corresponda, a fin de dar cabal uv
cumplimiento a dichos acuerdos y/o
resoluciones

Recopilar todos los acuerdos y resoluciones
que emita el Consejo General y demas

5 o
que guarden relacién con los procesos uv
electorales locales y con el IEEZ en
particular

En su caso, elaborar proyectos de consulta
o comunicados oficiales que emita la
6 |Presidencia del IEEZ, en relacién con el
cumplimiento de los acuerdos y/o
resoluciones que emita el INE

Presidencia
uv

érganos colegiados y de vigilancia del INE,| Presidencia

Circular a las é&reas del Instituto los
acuerdos y resoluciones que emita el INE[ Presidencia
en relacién con el desarrollo del Proceso uv

Electoral Local 2015-2016 R




UNIDAD DE VINCULACION

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2016
ESTRATEGIA 27{Implementar acciones de vinculacién con el linstituto Nacional Electoral )

OBJETIVO PARTICULAR 2|Promover la coordinacién entre el Instituto, la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPLEs y la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional FECHA TERMINO Diciembre 2016
RESPONSABLE Presidencia, Unidad de Vinculacion

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Recabar de las distintas areas del Instituto
las notas informativas que identifiquen la| Presidencia
1 [necesidad de informaciéon amplia y puntual, JE
a través de una visita conjunta a las oficinas uv
centrales del INE

Visitar al Instituto Nacional Electoral, previa|

. N N Presidencia
2 [cita, cuando las necesidades institucionales uv
lo ameriten
Informar a la Presidencia y a la Comision . .
. Presidencia
3 |del Consejo General que corresponda, uv

sobre los resultados de las visitas

Ejecutar los acuerdos de coordinaciéon que
se generen como resultado de las visitas al| Presidencia
INE y dar seguimiento al cumplimiento de uv

los que correspondan al 6rgano nacional

Establecer contacto e implementar acciones
de coordinacion con las Direcciones

N R . - Presidencia
5 |Ejecutivas y Unidades Técnicas del INE que uv
planeen signar instrumentos juridicos, para
coadyuvar en la coordinacion institucional
En su caso, apoyar a las areas del Instituto . .
Presidencia

6 [N la revision del contenido de los IE
instrumentos juridicos que se vayan a uv B

signar con el INE




UNIDAD DE VINCULACION
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Realizar un seguimiento puntual a las

RESPONSABLE P/R

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO

Enero 2016

Implementar acciones de vinculacién con el linstituto Nacional Electoral

Conocer y enterar a la Presidencia sobre las nuevas propuestas en materia de Normatividad Electoral Federal y Local

FECHA TERMINO Diciembre 2016

Presidencia, Unidad de Vinculacion

1 nuevas propuestas en materia de[ Presidencia
Normatividad Electoral de partidos politicos, uv
autoridades electorales y gubernamentales
Informar de manera oportuna al area de

> Presidencia sobre las propuestas referidas| Presidencia
y canalizar la informacioén de acuerdo a sus uv
instrucciones
Dar seguimiento permanente a las
propuestas, hasta que, en su caso, entren . ’

) - Presidencia

3 [en vigor como nuevas normas en materia v

electoral y elaborar tarjetas informativas
para circular a las areas del Instituto

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
2

3 4 2 3 4 2 3 4 2 3 4

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

S 2 S I I N2 IS IR I N2 O I I 2 IS I I N2 IO N I 2 SN I I 2N O I I 2 O
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes

1
28|Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democrética, Civica y Politica
1

FECHA INICIO Enero 2016

Monitoreo

Unidad de Comunicacién Social

FECHA TERMINO Junio 2016

RESPONSABLE P/R FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

1 2 3 2 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Radio y Television

1 Monitoreo de Medios de Comunicacién en ucs
precampafas

> Monitoreo de Medios de Comunicacién en ucs
intercampafas

3 Monltor~eo de Medios de Comunicacion en ucs
campafas

4 |Elaboracién de Sintesis de prensa Local ucs

5 |Elaboracién de Sintesis de prensa Nacional ucs

6 Elaboracién de Sintesis de Noticias de ucs

A ©” X VW X TV XV TV XV TV IV T
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1 |Boletines de Prensa

1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO
28|Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democratica, Civica y Politica
2|Difusién Institucional FECHA TERMINO
Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos, Unidad de Comunicaciéon Social

RESPONSABLE P/R FEBRERO ABRIL

2 Transmision de Sesiones del Consejo
General por Internet

3 Transmision de Eventos Especiales por
Internet

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 2 3 2 3 4 1.2 3 412 3 41 2 3 4123 4123 4123412341234

ucs i

AN EEEEEEEEEEEEEEEEEEE
ucs P
ey - HEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
ucs £
DESPI

)
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1 Elaboracién de guién para programa
semanal de radio

Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democrética, Civica y Politica
Programa de Radio

FECHA TERMINO Diciembre 2016
Unidad de Comunicacién Social

RESPONSABLE P/R FEBRERO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
2 3 2

NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ucs

2 Grabacién de guién para programa semanal
de radio

3 Post produccién del programa semanal de
radio

4 |Transmision del programa de radio

il - EEEEEEEEEEEEEENEEENEEEEEEENENRERRERRERENREEEN
il - EEEEEEEEEEEEEEENEENEENENEEENENRERRERRERRRREEEN
ucs

74



UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 28|Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusion de la Cultura Democratica, Civica y Politica

OBJETIVO PARTICULAR 4[Produccién de Audio y video FECHA TERMINO
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R EESRERO) MARZO) ABRIL MAYO)

JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 2 3 2 3 4

12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4

Elaboracién de Guiones para
1 . . o ucs
promocionales de radio y television

2 |Grabacion y edicion de audio y video ucs

Envio al INE de promocionales para
3| M o ucs
dictaminacion y transmision




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

ENERO
RESPONSABLE P/R FEBRERO MARZO ABRIL

1|Organizar Procesos Electorales Confiables y Transparentes FECHA INICIO Enero 2016
28|Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusién de la Cultura Democrética, Civica y Politica
5[Campaiia de Difusiéon en Redes Sociales FECHA TERMINO Diciembre 2016
Unidad de Comunicacién Social

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

il 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

.
.

1 Difusién a través de las redes sociales de JE
las actividades relevantes del Instituto ucs
Generar informacién para canal de TV en

2 |You Tube para la difusién de videos ucs
institucionales.

Interactuar con la ciudadania en redes
3 |sociales para responder dudas, inquietudes ucs
o aportaciones en el Periodo ordinario.

.
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