Misién

Vision

4. Desarrollar e
implementar
soluciones de
tecnologia para
soportar
procedimientos
electorales y
administrativos

DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

POLITICAS Y PROGRAMAS 2014
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el dmbito electoral, con apego a los

principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democrética y de equidad entre los

géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

MET.

Atender e
Implementar la
totalidad de
requerimientos
de soporte en
materia de
informatica

% de requerimientos atendidos en
materia de informatica

ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2014 INDICADOR
Desarrollar Sistema de Documentacién Juridica de Procesos Electorales Desarrollar Sistema
Desarrollar Sistema de Libro Registro de Partidos Politicos Desarrollar Sistema
1. Identificar areas de oportunidad Desarrollar Sistema de Tramite de Medios de Impugnacion y Procedimientos .
para la automatizacién de procesos Administrativos Sancionadores Desarrollar Sistema
de Proceso Electoral y Desarrollar Sistema de captura de observadores y observadoras electorales Desarrollar Sistema
Administrativos . . ! Sistemas programados en Politicas y
Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto Documentar Programas 2015
Visitar Organos Electorales para conocer y analizar desarrollos propios Visitar Organos Electorales Visita
Implementar Sistema de Servicio Profesional Implementar % Implementacion
2. Implementar, Mantener, Actualizar Implementar Sistema de Informacién y Documentacién Electoral SIDE Implementar % Implementacion
y Optimizar Sistemas Implementar Sistema de mantenimiento de vehiculos Implementar % Implementacion
Administrar Sistemas Informaticos de Gestién Administrar Implementacion
3. Investigar, Desarrollar en su caso Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales Implementar Implementacion
e Implementar Soluciones de Investigar sobre tecnologias disponibles Investigar Proyectos derivados
Tecnologia Implementar Urna Electrénica Implementar Urna electrénica implementada

4. Asegurar disponibilidad de
personal especializado

Capacitacion especializada a personal de la Direccién de Sistemas y Programas
Informaticos

Ser capacitados

No. de cursos tomados

Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones Mantener % de equipo atendido
5. Asegurar disponibilidad de Mantener inventario de Bienes Informaticos Actualizar % de inventario actualizado
Hardware y Software en buenas Mantenimiento correctivo de bienes informaticos y soporte a usuarios Mantener % de equipo atendido
antenimiento preventivo de bienes informaticos antener 6 de equipo atendido
condiciones Mant t tivo de b format Mant % d tendid
Adquirir licencias de software Adquirir Licencias Adquiridas
6. Hacer disponible la informacion Mantener actualizados los sitios Web del Instituto Actualizar % de informaci6n actualizada
institucional a clientes internos y -
externos Mantener actualizado el portal de Intranet Actualizar % de informacion actualizada
Administrar servicios de infraestructura de red interna Administrar % de servicios administrados
7. Infraestructura de red - - — —— - — -
Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones Gestionar % de servicios gestionados
Calendario Institucional 2015 Disefiar Agenda impresa
8. Disefio grafico de material y Elaborac!c.?n de d!sego de: convocat_orlas, _ma_nuales, folletos, tripticos, gafetes, etc. D!Serjar Dl_seljo aprobado
Elaboracion de disefio para papeleria Institucional 2015 Disefiar Disefio aprobado
documentos. — — —
Credencializacién Disefiar Disefio aprobado
Eventos Institucionales Disefiar Disefio aprobado

m::.|w|m|»—-w»—-w R lals|w|d]e] R |edesledkleo] o s w [v]e

Otras funciones de conformidad con el articulo 45 de la Ley Organica del Instituto

Organizar y supervisar el funcionamiento del centro de cémputo y del Banco de datos
Apoyar en materia de Informética a todas las areas del Instituto

Apoyar en las estadisticas del proceso electoral
Aportar criterios para la elaboracion de los formatos de la documentacién y material electorales
Actuar como secretario técnico de la comision de sistemas y programas informaticos
Acordar con el secretario ejecutivo los asuntos de su competencia



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Identificar &reas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos
OBJETIVO PARTICULAR 1|Desarrollar Sistema de Documentacion Juridica de Procesos Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién de Asuntos Juridicos y Direccién de Sistemas y Programas Informaticos
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e RESFENEAEILE (R 2 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 4
1 |Determinar requerimientos DESPI = - N B
d DEAJ R e HE M
2 |Elaboracién de casos de uso DESPI E - = - - . . - . -
3 |Propuesta de uso de tecnologia DESPI E " = < " e q " e =
4 |Desarrollo de Prototipo DESPI ; e S SRR
. DESPI P e e Tt
5 [Revision de prototipo DEAJ R 5o Tl N
6 Pruebas_ y ajustes en caso de ser DEAJ P o oo olle
necesario R ocn oo R




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Identificar &reas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos
OBJETIVO PARTICULAR 2[Desarrollar Sistema de Libro Registro de Partidos Politicos FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos
RO BRERO ARZO ABR AYO o) o) AGOSTO P BRE O BR o) BRE D BR
o A DAD RESPONSABLE P/R
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
DESPI 5 5Y5 5 g 5 g

1 |Determinar requerimientos DEOEPP = -

2 |Elaboracién de casos de uso DESPI =
3 [Propuesta de uso de tecnologia DESPI : - = o " e =
4 |Desarrollo de Prototipo DESPI : e SRR
v, . DESPI B2 sl LI I
5 |Revision de prototipo e 5 q
prototip DEOEPP |z RN
6 Pruebas y ajustes en caso de ser DEOEPP P MLl . M

necesario R "




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Identificar &reas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos
OBJETIVO PARTICULAR 3[Desarrollar Sistema de Tramite de Medios de Impugnacién y Procedimientos Administrativos Sancionadores FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutica de Asuntos Juridicos y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e RESFENEAEILE (R 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 4
1 |Determinar requerimientos DESPI = - N B
d DEAJ R e HE M
2 |Elaboracién de casos de uso DESPI E - = - - . . - . -
3 |Propuesta de uso de tecnologia DESPI E " = < " e q " e =
4 |Desarrollo de Prototipo DESPI ; e S SRR
. DESPI P e e Tt
5 [Revision de prototipo DEAJ R 5o Tl N
6 Pruebas_ y ajustes en caso de ser DEAJ P o oo olle
necesario R ocn oo R




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Identificar &reas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos
OBJETIVO PARTICULAR 4|Desarrollar Sistema de captura de observadores y observadoras electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e RESFENEAEILE (R 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 4
1 |Determinar requerimientos DESPI = - N B
d DEOEPP [N e HE M
2 |Elaboracién de casos de uso DESPI E - = - - . . - . -
3 [Propuesta de uso de tecnologia DESPI E < - = < s = < s =
4 |Desarrollo de Prototipo DESPI ; e SRR SRR
. DESPI P e e Tt
5 |R d toti o o g g =
evision de prototipe DEOEPP [N S I || 0l O
6 Pruebas_ y ajustes en caso de ser DEOEPP P o oo olle
necesario R ocn oo R




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Elaboracion de Politicas y Programas
2015

I

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO

[N

Identificar areas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos

Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto

o

FECHA TERMINO

Junta Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO

RESPONSABLE P/R 3 4 1 2 3 4 1 2 3

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 3 412 3 412 3 4123 412 3 41 23 41 2 3 4

JE




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Identificar &reas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos

OBJETIVO PARTICULAR 6 |Visitar Organos Electorales para conocer y analizar desarrollos propios FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos

ENERO
3

FEBRERO
218

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RS i 2 383 4 1 2 3 4 12 3 412 3 412 3 412 3 4123 4123 412 3 41 2 3 4

4 1 4 1

1 |Visita a Organos Electorales Estatales




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|[Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.
OBJETIVO PARTICULAR 1[Implementar Sistema de Servicio Profesional FECHA TERMINO
RESPONSABLE Unidad del Servicio Profesional Electoral y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RSO iR 3 2 3 4 1 2 3 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
) DESPI P 0co oefia] R
1 |Revision de prototipo USPE 5 T T T
Reunién con la Unidad del Servicio p L. il il
. DESPI ol I
2 |Profesional Electoral para andlisis de — z 2 z -
X USPE 095 aolieg P
propuestas de ajuste R el el el
) p or s ofred solieg
3 Pruebas_ y ajustes en caso de ser DESPI B : ] : d
necesario R e HEN 0 OO




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4[Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|[Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.
OBJETIVO PARTICULAR 2[Implementar Sistema de Informacion y Documentacion Electoral (SIDE; FECHA TERMINO
Ton EJecut apacita S y Cultura Cvica con Pe
RESPONSABLE Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéticos
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e RESFENEAEILE (R 3 1 2 4 1 2 3 12 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 4
DESPI P . ojfo q * .1 T
1 |Revisi6n de prototipo USPE —— et et
DECECCPG M3l el efled aofied
Reunion con Servicio Profesional y DESPI p 050 oollc ollc
2 |Capacitacién para andlisis de propuestas USPE = = =
de ajuste DECECCPG (W3 : F oo

Pruebas_ y ajustes en caso de ser DESPI
necesario -




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|[Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.

OBJETIVO PARTICULAR 3[Implementar Sistema de mantenimiento de vehiculos FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéticos

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
218 1 2 4 1 2 3 12 3 412 3 412 3 412 3 4123 41 23 41 23 41 2 3 4

. DESPI P o sl s
1 |Revision de prototipo DEAP = T HED Tejred
, |Reunién con Administracién para andlisis DESPI P 556 safied aofied
de propuestas de ajuste DEAP R .. B e T
i P 2% e e

3 Pruebas_ y ajustes en caso de ser DESPI c -1 ]
necesario R [ oEliad il




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1 |Administrar Portal de Intranet

RESPONSABLE P/R

DESPI

I

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos

N

Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.

I

Administrar Sistemas de Gestion

Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

P
R --------------E- L L]

JE
2 Administrar Sistema de Sesiones y DESPI
Acuerdos del Consejo General SE
3 Administrar Sistema de Control de DESPI
Recursos Humanos DEAP
4 Administrar Sistema de Control de DESPI
Inventario DEAP
5 Administrar Sistema de Gestion de DESPI
Solicitudes Internas JE
6 Administrar Sistema de Servicio DESPI
Profesional y Rama Administrativa USPE
7 Administrar Sistema de Acervo DESPI
Bibliografico DECECCPG

P
R --------------E-----------
P

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 4123 4123 4123 412 3 412 3 4

E --------------E----------- :
- --------------E----------- :
- --------------E----------- :
R --------------E----------- 8

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

FECHA INICIO
FECHA TERMINO

11



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4[Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3[Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnologia

OBJETIVO PARTICULAR 1[Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales FECHA TERMINC __ Diciembre |
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos |

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 412 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

ENERO FEBRERO MARZO
3 4 1 2 3 4 1 2 38

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R 4

3 [Administracion de sitio DESPI

1 |Contratacién de dominio DESPI B - ol BN
DEAP R N O O o RERF

Instalacién de sistema operativo, base de - el

2 datos, servidor Web DESPI 3 RRE




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4[Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3[Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnologia
OBJETIVO PARTICULAR 2[Investigar sobre tecnologias disponibles FECHA TERMINC __ Diciembre |
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos |
5 A G S ESEENEARILE RO BRERO ARZO ABR AYO o) o) AGOSTO P BRE O BR o) BRE D BR
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Investigar en medios como Internet, P . o . . ol q . e ]
1 |cursos, libros, revistas, etc. sobre DESPI e e e
tecnologias de informacién = 050 o E o g

2 A§|st|r a la Feria In,tgrna5|0nal de DESPI :
Coémputo y Electrénica




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4[Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3[Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnologia

OBJETIVO PARTICULAR 3[Implementar Urna Electrénica FECHA TERMINC __ Diciembre |
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Genero y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO
3 4 1 2

FEBRERO
3

MARZO
2

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 12 3 41 23 4123 4123 4123 4123 4123 412 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

4 1

DESPI
DECECCPG

Configuracion, pruebas e
Implementacién de Urna Electrénica




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4|Asegurar disponibilidad de personal especializado

OBJETIVO PARTICULAR 1[Capacitacion especializada a personal de la Direccion de Sistemas y Programas Informaticos FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos

ACTIVIDAD

RESPONSABLE P/R 1

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
i 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 23 41 23 4123 4123 4123 4123 412 3 4

P
CCNA Routing & Switching * DESPI =
MCTS: Visual Studio 2010, .NET P

2 Framework 4, Web Apps * DESPI R

P

3 |MCSA: Windows Server 2012 * DESPI =
Programming in HTML5 with JavaScript P

4 land css3* DESPI R

5 Microsoft Troubleshooting and DESPI P
Supporting Windows 7 in the Enterprise * R

- — - p

6 Diplomado en Disefio Editorial Digital y DESPI =

Publicaciones Digitales *

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

* La fecha de ejecucion depende de la disponibilidad de los cursos

15



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4[Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 5|Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

OBJETIVO PARTICULAR 1[Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones FECHA TERMINC __ Diciembre |
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos

p ! e o
R --------------E- L L
P _

1 Monitoreo de servidores (actualizaciones

DESPI
y eventos)

2 Ejecucion preventiva o correctiva en su

DESPI
caso




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4[Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 5|Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

OBJETIVO PARTICULAR 2[Mantener inventario de bienes informaticos FECHA TERMINC __ Diciembre |
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos |

ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLEP/R12341234123 12 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 4123 41 2 3 4

Mantener actualizado inventario de Hu ﬂﬂ

bienes informaticos oficinas centrales




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

w g b

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos

Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones

Mantenimiento correctivo de bienes informaticos y soporte a usuarios

FECHA INICIO
FECHA TERMINC __ Diciembre |

Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ACTIVIDAD

Mantenimiento correctivo de bienes

RESPONSABLE P/R 1

1 informaticos en oficinas centrales DESPI
2 |Soporte a usuarios en oficinas centrales DESPI
3 |Digitalizacién de documentos DESPI
4 |Impresién de documentos a color DESPI

MARZO
1 2 3 4 1 2

ENERO FEBRERO
2 3 4 1 2 3 4

ABRIL

B

MAYO

JUNIO

JULIO

4 1 2 3 412 3 4123 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 4

p BE i
R --------------E-IIIIIIIIII :

o L] R
P ol ol
Qe R L] ] e
> o i o

B I EE S
R --------------E-llllllllll 5 N O 4
P ocliaqg Cojod

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

18



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 5|Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones
OBJETIVO PARTICULAR 4[Mantenimiento preventivo de bienes informaticos FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Al e RESFENEAEILE (R 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

4 [Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI P . s : . s
cémputo de area de Consejeros Consejeros |8 .. . . e

2 Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI P . 0 acliod
computo de area de Presidencia Presidencia (89 .. . . s ol

3 Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI P . . . SE ]
computo de area de Secretaria Ejecutiva SE . . . ]
Mantenimiento preventivo a equipos de p ' '

2 coémputo de Direccién Ejecutiva DESPI . .
Organizacion Electoral y de Partidos DEOEPP . 0
Politicos R . .
Mantenimiento preventivo a equipos de P . .

. X RPN N DESPI . .

5 |cémputo de Direccion Ejecutiva de ~ ~

P DEAJ

Asuntos Juridicos R ' '
Mantenimiento preventivo a equipos de (> . .

. X RPN N DESPI : :

6 |cémputo de Direccion Ejecutiva de

- i R DEAP . .
Administracién y Prerrogativas R . ll .
Mantenimiento preventivo a equipos de p . .

, |cémputo de Direccion Ejecutiva de DESPI . .
Capacitacion Electoral y Cultura Civica DECECCPG . .
con Perspectiva de Género R : :
Mantenimiento preventivo a equipos de P . .

8 |computo de Direccién Ejecutiva Sistemas DESPI . .

y Programas Informéticos R - ll -
Mantenimiento preventivo a equipos de P 5 5
. X RPN N DESPI . .

9 |computo de Direccién Ejecutiva de = -

. - DEPEG . .
Paridad entre los Géneros R . .
Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI P . .

10 {cémputo de la Unidad de Comunicacion . .

: ucs 0 0
Social R . .
Mantenimiento preventivo a equipos de P ﬂ .

11| . DESPI
computo de usuarios reagendados R e 5




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
ESTRATEGIA 5
OBJETIVO PARTICULAR 5
RESPONSABLE

Adquirir licencias de software de antivirus
y de equipo de seguridad

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
Asegurar la disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones

Adquirir licencias de software FECHA TERMINO
Junta Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas y Direccidn Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

ENERO
3

FEBRERO
218

MARZO
2

ABRIL
3 4 1 2 3

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 1 4 1 4 1 2 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 4

20



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 6[Hacer disponible la informacién institucional a clientes internos y externos

OBJETIVO PARTICULAR 1[Mantener actualizados los sitios Web del Instituto FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Unidad de Acceso a la Informacién Publica y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RS i 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 412 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 41 2 3 4

i it P H : .
1 il\él:;tgperrnictuallzado el sitio Web DESPI . g
- e BT LD LR L] R
Mantener actualizado el sitio Web DEPEG P H o4

2 " X
politicaygeneroieez.org.mx DESPI T
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 6[Hacer disponible la informacién institucional a clientes internos y externos

OBJETIVO PARTICULAR 2[Mantener actualizado el portal de Intranet FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLEP/R123 2 3 4 1 2 3 12 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 4123 41 2 3 4

1 [Mantener actualizado el portal de Intranet




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Infraestructura de red.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Administrar servicios de infraestructura de red interna FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R - EZNERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 412 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 41 2 3 4

[N

p RS HiE HiE
Administral id d licaci DESPI e A
e N 5 O A 34

P . P
2 |Administra idores de base de dat DESPI 5 : 5 o
e R IIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIII AR EEEEREEEEEEN

= . 3 .

Administrar servidor y cuentas de

zIIIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIII L] R
R s - ENNEEEEEEEEEEE  EENNEEENNEE: AR ENAEERENAREEE

? e " ) oo R e T R
oy | o e ——

7 |Administrar servidor de DNS DESPI ! :

‘ . :
R --------------E-IIIIIIIIII I N 1

P i N
8 |Administ idor d tivil DESPI
A R --------------E-IIIIIIIIII A L] R
5 o :

9 |Administrar firewall y switch DESPI L S
e R --------------E-llllllllll A L] R

10 Instalacién y mantenimiento de servicios DESPI P .
dered S L R LR
11 |Administrar servicios de red inalambricos DESPI P : -

R




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Infraestructura de red.

OBJETIVO PARTICULAR 2|Gestionar, administrar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos y Direccién Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas

FEBRERO
2 3

NO ACTIVIDAD MARZO)

4 1 2

ABRIL
3 4 1 2 3

RESPONSABLE P/R - EZNER30 MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

123 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 4

4

1 4

1 Renovacién de Web Hosting y Dominio DEAP
(pagina Web del Instituto) DESPI

2 Admlnlstrar el servicio de Internet del DESPI
Instituto




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 8|Disefio gréfico de material y documentos
OBJETIVO PARTICULAR 1[Calendario Institucional 2015 FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e RESFENEAEILE (R 3 2 3 4 1 2 3 12 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 4
P 5% n oo
1 |Disefio de Imagen de Agenda y/o Calendq DESPI - o
R n%a oo
, |Entrega de informacion referente a E P - L
fechas relevantes R noE o
p a%a oo
3 |Elaboracion de Agenda y/o calendario DESPI et .
R e o
Entrega de Agenda y/o Calendario a P . : . :

4 |Junta Ejecutiva para revisiéon y en su DESPI
caso impactar observaciones

5 |Envio a imprenta DEAP

6 |Seguimiento y monitoreo de impresos DESPI

I UV X T =T




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 8|Disefio gréfico de material y documentos

OBJETIVO PARTICULAR 2|Elaboracion de disefio de: convocatorias, manuales, folletos, tripticos, gafetes, etc. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 412 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 41 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R 1

! [Perostn s conendes K IlIIIIIIIIIIIIEIIIIIIIIIII iINNEEEEEEEEEEEEEE
i i Sl - INEEEEEEEEEEEE NN ENEREEEE (NN EENEEEE
> st i anacores | o55n e .
b el il - EEEEEEEEEEEEEE NN AN NN R
5 |Seguimiento y monitoreo de impresos DESPI °




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4[Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos FECHA INICIO
ESTRATEGIA 8|Disefio gréfico de material y documentos
OBJETIVO PARTICULAR 3|Elaboracion de disefio para papeleria Institucional 2015 FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos
ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e RESFENEAEILE (R 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 412 3 4
1 |Disefio de papeleria y aprobacién DESPI 2 " - Lot
2 |Envio a Imprenta DESPI P - = - =
R 2olicd L1 Goli=d
3 |Seguimiento y monitoreo de impresos DESPI g . - . -




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

[N

Disefio de credencial 2015 y aprobacién

I

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos

FECHAINICIO

o

Disefio gréfico de material y documentos

I

Credencializacion

FECHA TERMINO

Junta Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N

Impresién de credenciales

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
RESPONSABLEIPR 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 123 41234123 412341234123 412341234
DESPI B e
DESPI P R
R 290 e
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

[

RESPONSABLE P/R

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos

FECHA INICIO

Enero

Disefio gréfico de material y documentos

Eventos Institucionales

FECHA TERMINO

Junta Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

evento

. JE
1 |Elaborar imagen del evento DESPI
2 Presentacion a area solicitante y en su JE
caso impacto de observaciones DESPI
3 Elaboracmn_ de invitaciones, programas, DESPI
carteles, tarjetas, etc.
4 |Colaborar, en su caso, en logistica DESPI
Configuracion e instalacién, en su caso,
5 |de equipos de computo para soporte de DESPI

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

4

MAYO

JUNIO

JULIO

12 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 4123 41 2 3 4

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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