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Mision

Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

6. Preservar los
principios rectores
de la materia.

ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el dmbito
electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con
préacticas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura
civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

META

Apegar la
totalidad de
los actos a

los principios
rectores de la
materia.

INDICAD

Atencién a peticiones de los
organos electorales, ciudadanos
y partidos politicos.

ESTRATEGIAS
1. Brindar asesoria a los
organos del Instituto, a la
ciudadania y a los partidos
politicos que lo requieran.

Elaboracion de los convenios en
los que sea parte el Instituto.

OBJETIVOS PARTICULARES
Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos del Instituto y emitir opiniones
juridicas en los asuntos encomendados.

Dar contestacion a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadania y/o
Partidos Politicos, que se le encomienden.

META 2012

Dar respuesta en tiempo y forma.

INDICAI

Numero de consultas atendidas.

2. Garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por
el Instituto.

1

Formalizar los convenios en los que participe el Instituto.

Elaboracion en tiempo y forma.

Convenios aprobados.

Elaboracion de los contratos en
los que sea parte el Instituto.

3. Garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contraidas por
terceros con el Instituto.

1

Formalizar los contratos en los que participe el Instituto.

Elaboracion en tiempo y forma.

Contratos elaborados.

Personal capacitado en materia
electoral.

4. Capacitacion del personal en
materia electoral.

=

Que el personal cuente con las herramientas y conocimientos juridico-
electorales para que su desempefio sea profesional.

Personal capacitado.

Contar con capacitacion adecuada
y especializada.

Seguimiento al marco normativo
interno.

5. Actualizacién del

normativo interno.

marco

=

Adecuar la normatividad interna del Instituto.

Aplicacion del marco normativo
vigente.

Contar con la normatividad interna
actualizada.

6. Implementacion de sistemas

Aplicacion de sistemas|. o L . - . Automatizacion de sistemas de .
. ™ informaticos de documentacion|1 |Sistemas electronicos implementados. PN Implementacion.
informaticos. S documentacion juridica.
juridica.
Numero de impugnaciones, . . . . . Numero de acuerdos, dictdmenes
pug 7. Garantizar la legalidad en la|, |Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdimenes que emita el Resolver los asuntos de su N
comparado con actos y resoluciones aprobados por el

confirmados y revocados.

emision de los actos.

Consejo General.

competencia.

Consejo General.

Porcentaje de ciudadanos
atendidos

Actualizacion

Actualizacion

Actualizacion

8. Garantizar a los ciudadanos
la transparencia, el derecho de

Produccién y distribucion

acceso a la informacion publica
y proteccién de datos
personales en posesion del

Personal capacitado

Instituto

Documentos generados

No. de documentos recopilados

=

Atencion ciudadana

No. de solicitudes presentadas

Porcentaje de solicitudes
atendidas

Recabar y actualizar la informacién que deba de publicarse de oficio en la
Pagina de Transparencia del Portal de Internet del Instituto

Actualizacion

Pagina de Transparencia
actualizada

w

~

Recabar y actualizar trimestralmente los indices de la informacion clasificada
como reservada o confidencial en la Pagina de Transparencia del Portal de

| |Internet del Instituto

Actualizacion

Pagina de Transparencia
actualizada

Elaborar estadisticas de consultas y accesos a la Pagina de Transparencia del
Portal de Internet del Instituto

Actualizacion

Porcentaje de accesos a la Pagina
de Transparencia

Difundir la cultura de la transparencia y el acceso a la informacion
publica

1,500 tripticos y 20 spots
publicitarios

Porcentaje de produccién y
distribucion

[=2]

Capacitacion en materia de transparencia

2 eventos

Cumplimiento

]

Actualizacion del marco normativo interno en materia de transparencia, el
derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Actualizacion

Pagina de Transparencia
actualizada

=]

Actualizar bibliografia, normatividad, legislacion, tesis y criterios en materia de
transparencia, derecho de acceso a la informacion y proteccién de datos
personales

Actualizar de bibliografia,
normatividad, legislacion, tesis y
criterios emitidos por el TEPJF,
IFE, IFAI, CEAIP y otros
organismos electorales

Actualizacién
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Mision

Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

6. Preservar los
principios rectores
de la materia.

ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el dmbito
electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con
préacticas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura

civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

META INDIC. ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2012 INDICAD
. Contar con la documentacion del
Documentar el proceso de|9. Documentar la metodologia " . . .
Apegarla |registro de candidaturas de registro de candidaturas Documentacién del proceso de registro de candidaturas. Documento proceso de registro de
totalidad de 9 : 9 : candidaturas.
los actos a . K i K .
los principios Actualizaciéon de los prontuarios|10. Actualizar los prontuarios Contar con la actualizacion de los
rectores de la|d€: Medios de impugnacion y ellde: Medios de impugnacion y el |Actualizar los prontuarios para el tramite de los medios de impugnacion; y para prontuarios de: Medios de
materia. |9 los procedimientos|de los procedimientos|1 |el trdmite y substanciaciéon de los procedimientos administrativos) Documentos impugnacion y el de los
administrativos  sancionadores|administrativos sancionadores| |sancionadores electorales. procedimientos administrativos
electorales. electorales. sancionadores electorales.

Otras funciones de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos:
Realizar el tramite para llevar a cabo la publicacion de los documentos del IEEZ en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.
Actuar como Secretaria Técnica de la Comisién de Asuntos Juridicos.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

[\[e]

-

ACTIVIDAD

Brindar asesoria y apoyo juridico a los
organos del Instituto y emitir opiniones
juridicas en los asuntos encomendados.

- o

RESPONSABLE

DEAJ

Preservar los principios rectores de la materia.

Brindar asesoria a los 6rganos del Instituto, a la ciudadania y a los partidos politicos que lo requieran.

Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos del Instituto y emitir opiniones juridicas en los asuntos encomendados.

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

a

Asesorar a la Presidencia en la
representacion legal y defender ante
instancias administrativas y judiciales
los intereses del Instituto.

DEAJ

b

Brindar asesoria y apoyo técnico al
Secretario Ejecutivo en la recepcion vy
tramite de los Medios de Impugnacion.

DEAJ

C,

Brindar asesoria y apoyo técnico a la
Junta  Ejecutiva en el tramite,
sustanciacion y resolucion de
Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

DEAJ

d

Brindar apoyo y asesoria juridica a los
érganos del Instituto.

DEAJ

Notificar los actos emitidos por los
érganos del Instituto.

DEAJ

Mantener y actualizar de maneral
trimestral los indices de acceso a la
informacion del area.

DEAJ

Dar seguimiento y elaborar tarjetas
informativas de las Resoluciones de las
autoridades electorales administrativas y
jurisdiccionales. Asi como, actualizar los
compendios de jurisprudencia electoral.

DEAJ

ENERO FEBRERO
2 T T R T S |

MARZO
2 3 41

ABRIL
2 3 4 1

MAYO
2 3 41

JUNIO
2 3 4 1

JuLio
PR 1

2 3 41

FECHA INICIO

Enero 2012
FECHA TERMINO Diciembre 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 1

2 3412 3 412 3 4




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Brindar asesoria a los érganos del Instituto, a la ciudadania y a los partidos politicos que lo requieran.

OBJETIVO PARTICULAR 2|Dar contestacion a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadania y/o Partidos Politicos, que se le encomienden. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(BN RESF‘ONSABLEPIR12341234123412341234123412341234123412341234123

4

Dar contestacién a las solicitudes vy
consultas realizadas por la ciudadania
y/lo partidos politicos, que se
encomienden.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores en la materia. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2|Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Instituto.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Formalizar los convenios en los que participe el Instituto. FECHA TERMINO
Consejo General, Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de

RESPONSABLE Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

© (SN RESPONSABLEPIR123412341234 2 3 4123 412 3 4123 412 3 4123 412 3 4123412

Elaborar, y en su caso revisar los

1 |convenios en los que sea parte el DEAJ -
llllllllllll HNEEEEEEEEEERTHENNENNNEEEENEED
2 Elaborar Convenio con Oficialia Mayor DEAJ

de Gobierno del Estado

7
IIIIIIIIII ]

Agendar platicas entre el representante
legal del Instituto y el representante de| Presidencia
Oficialia Mayor.

a

P

Elaboracion del proyecto de convenio. DEAJ

b

P
Autorizacion por parte del Consejo g
CG

C,

i i P
d) [Firma de convenio. Presidencia
S .
Elaborar Convenios de Colaboracion . } P
. Presidencia
3 |con Autoridades Estatales y| -
- DEAJ R
Municipales.
Agendar platicas entre el representante p
a) legal del Instituto y los representantes Presidencia
legales de las Autoridades Estatales y R
Municipales.
P
b) |Elaboracién de proyectos de convenios. DEAJ
R
. iz . P
o Autorizacion por parte del Consejo cG
General. R
X . Presidencia P
d) |Firma de convenio.
SE R
Elaborar Convenio de Colaboracién P
entre el Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas y una institucién académica
! - N DEPEG
4 |de reconocido prestigio en la materia,
L DEAJ
para el fortalecimiento de los programas
de investigaciéon y formacion en materia
de paridad entre los géneros. R




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 6
ESTRATEGIA 2

OBJETIVO PARTICULAR

-

Preservar los principios rectores en la materia.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Instituto.

Formalizar los convenios en los que participe el Instituto.

Consejo General, Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de

FECHA INICIO Enero 2012
FECHA TERMINO Diciembre 2012

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2

34123 4123412 34

RESPONSABLE Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO
LSRR RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341

Agendar pléticas entre el representante
a) |legal del Instituto y los representantes| Presidencia

legales de la institucion académica. lI IIIII

” . DEPEG .

b) |Elaboracién del proyecto de convenio. DEAJ
o Autorizacién por parte del Consejo ca

General.
d) [Firma de convenio. Presggnma




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores en la materia. FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 3|Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por terceros con el Instituto.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Formalizar contratos en los que participe el Instituto. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

=1=3{e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

(BN RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123 2 3412 3 4123 412341

y en su caso revisar los P
contratos en los que sea parte el
Instituto Electoral.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD
Asistir a cursos impartidos por el

1 |Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion.

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHA INICIO

Enero 2012

Capacitacion del personal en materia electoral.

Que el personal cuente con las herramientas y conocimientos juridico-electorales para que su desempefio sea profesional.

FECHA TERMINO Diciembre 2012

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

DEAJ

Realizar estadias en el Instituto Federal
Electoral.

DEAJ

Asistir  a  cursos, conferencias,
seminarios y talleres de interés para el

area juridica.

DEAJ

Impartir cursos, conferencias seminarios
y talleres.

DEAJ

Visitar  Institutos  Electorales  que
celebren proceso electoral.

DEAJ

a) |Estado de México.

DEAJ

b) [Distrito Federal DEAJ
c) [Jalisco DEAJ
d) [Tabasco DEAJ

Asisitr a cursos impartidos por
organismos internacionales
relacionados con materia electoral.

DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO

P
- HIHNNNEENEEE

P
- INEEEEEEEEE
P
a ]
P
a ]
P

g ]
P
- INEEEEEEEEE
P
- INEEEEEEEEE
P
- INEEEEEEEEE
P
- INEEEEEEEEE

=]

ABRIL MAYO JUNIO

JuLio

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

=




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 5|Actualizacion del marco normativo interno.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Adecuar la normatividad interna del Instituto. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE |OVIEMBR DICIEMBRE
A2 DD RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123 12 3 412 3 412 3 412 412 3 4

Revision y andlisis de la normatividad

P
1 |interna del Instituto Electoral para su DEAJ
sssn o s s < IHENERNNEREETERANERENEEEED

Revision y andlisis de reformas

2 |electorales efectuadas por la Legislatura DEAJ
ool s SERNEEENENERCHEREENREENEEN
I e AENARNRRNNER ARNARNARNEEEN
P

Adecuacion de la normatividad interna DEAJ
del Instituto Electoral.

bbb b b I

a




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 6|Implementacion de sistemas informaticos de documentacion juridica

OBJETIVO PARTICULAR 1Sistemas electrénicos implementados. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4123 4123 412341234123 412341234123 4123 412341234

P P
- INNENENENEEE EENENEEEEEEEECCEENEENEENEEEEEEE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Evgluacmn deIIS|stema informatico de DEAJ
registro de candidaturas.

a) |Deteccion de areas de oportunidad. DEAJ
R ANEEEEEEEN AN T e EEEn
P

2
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2 DEAJ ;
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Analizar e impactar comentarios en el

9 sistema.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictémenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de

RESPONSABLE Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaborar los proyectos de acuerdos,

L } . DEAJ
dictamenes, resoluciones e informes.

P II
= HE |

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
determina la distribucion y|
calendarizacion de ministraciones del
2 |financiamiento publico para el
sostenimiento y desarrollo ordinario de
las  actividades permanentes |
especificas de los partidos politicos
correspondiente al ejercicio fiscal dos
mil doce.

DEAJ
CAP

PR 1 2 3 412 3 4123 412341234123 412341234123 4123412341234

Proyecto de Acuerdo de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se DEAJ
aprueba el calendario oficial de labores JE
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas para el dos mil doce.

Proyecto de Dictamen de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
propone a la Comision del Servicio DEAJ
Profesional Electoral la contratacion de JE
personal para ocupar las plazas
vacantes del Servicio Profesional
Electoral.

Proyecto de Acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional Electoral para DEAJ
ocupar las plazas vacantes del Servicio CSPE
Profesional Electoral.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba la contratacion de personal

DEAJ
para ocupar las plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral, con base
en el acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional Electoral




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO Diciembre 2012
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de
RESPONSABLE Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4123 4123 4123 412341234123 4123 41234123 412341234

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se DEAJ

7 |establecen las bases, principios Y DEOEPP
estudios en que se sustentara el
anteproyecto para dividir el territorio del
Estado en distritos uninominales.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se

: DEAJ

8 |aprueba la Convocatoria para el DCECCPG

Concurso de Debate Politico con la

Unidad Académica de Derecho de la

Universidad Auténoma de Zacatecas.

Proyecto de Acuerdo del Consejo!

General del Instituto Electoral del

Estado de Zacatecas, por el que se DEAJ
9 |aprueba la distribucion y aplicacion del DEAP

presupuesto del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, para el ejercicio
fiscal dos mil doce.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas,por el que se DEAJ
aprueba el anteproyecto para dividir el DEOEPP
territorio del Estado en distritos
uninominales, en su caso.

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
11 |aprueban las modificaciones del Manual DEAJ
de Organizacion y Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
12 |aprueba el dictamen de los informes
financieros presentados por los partidos
politicos, correspondiente a gasto
ordinario del ejecicio fiscal dos mil once.

DEAJ
CAP




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

\[e]

ACTIVIDAD

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se!
aprueba la Convocatoria para el
Concurso Estatal de Ensayo sobre la
Vida y Obra de Personas Zacatecanas
llustres.

DEAJ
DCECCPG

- N o

RESPONSABLE

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHA INICIO

Enero 2012

Garantizar la legalidad en la emision de los actos.
Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO Diciembre 2012
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4123 4123 412341234123 4123412341

3412 3 41

2 3 412 3 4

Proyecto de Resolucién que presenta la
Comision de Administracion y
Prerrogativas respecto del dictamen de
los informes financieros de los partidos
politicos, correspondientes a gasto
ordinario de dos mil once.

DEAJ
CAP

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
autoriza la firma del Convenio entre la
Oficialia Mayor y el Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, para solicitar
la publicacion gratuita de documentos
oficiales.

DEAJ
DEAP
SE

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se!
aprueban las propuestas presentadas
por la Comision del Servicio Profesional
Electoral para la contratacion de
personal eventual para  proceso
electoral de las diversas areas del
Instituto.

DEAJ
CsP

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
autoriza la firma del Convenio de
Colaboracion entre el Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas y una
institucion académica de reconocido
prestigio en la materia, para el
fortalecimiento de los programas de
investigacion y formacion en materia de
paridad entre los géneros.

DEAJ
DEAP
SE

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se!
aprueban las Politicas y Programas
Generales del 6rgano electoral para el

dos mil trece.

DEAJ

13



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

\[e]

ACTIVIDAD

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba el Procedimiento para la
integracion de los Consejos Distritales y
Municipales  Electorales de esta
autoridad administrativa electoral local,
para el proceso electoral ordinario dos
mil trece.

- N o

RESPONSABLE

DEAJ
CAP

FECHA INICIO

Enero 2012

Preservar los principios rectores de la materia.

Garantizar la legalidad en la emision de los actos.

FECHA TERMINO Diciembre 2012

Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General.

Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4123 4123 412341234123 412341234123 4123412341234

20

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba la Convocatoria para integrar
los Consejos Distritales y Municipales
Electorales que tendran a su cargo la
preparacion, desarrollo y vigilancia del
proceso electoral ordinario en sus
respectivos ambitos de competencia
durante el afio 2013.

DEAJ
DEOEPP

21

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba la Estrategia de Capacitacion
Electoral, la Guia General para
Funcionarios de Casilla, la Guia para la
casilla especial y el Rotafolio para el
proceso electoral ordinario dos mil trece.

DEAJ
DCECCPG

22

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba el Dictamen que rinde la
Comision de Administracion y
Prerrogativas respecto de la aprobacion
del proyecto de Presupuesto de Egresos
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas para el Ejercicio Fiscal dos
mil trece.

DEAJ
CAP

14



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO Diciembre 2012
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de
RESPONSABLE Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4123 4123 41234123 412341234123 41234123 412341234

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se P
aprueba el Anteproyecto de
financiamiento publico para el
23 |sostenimiento de las actividades
ordinarias permanentes, las tendientes
a la obtencion del sufragio popular y
para actividades especificas de los R
partidos politicos, para el ejercicio fiscal
del afio 2013.

DEAJ
DEAP

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba la Convocatoria para DEAJ
Instructores- Asistentes y Supervisores| DECECCPG
Electorales que participaran en el
préximo proceso electoral ordinario dos
mil trece.

24

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
determina el periodo de acceso conjunto
25 |a radio y television de los partidos
politicos, con motivo de las
precampafias y campafas electorales R
para el proceso electoral ordinario dos
mil trece.

DEAJ
ucs

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueban las pautas que seran
propuestas al Comit¢é de Radio y
26 |Television del Instituto Federal Electoral
para el acceso de los partidos politicos
a la Radio y Television durante las
precampafas locales en el proceso
ordinario dos mil trece, asi como el
esquema de distribucion de tiempos.

DEAJ
ucs

Proyecto de Acuerdo de la Junta
Ejecutiva por el que se aprueba el
horario de labores del Instituto Electoral
o del Estado de Zacatecas con motivo de DEAJ
la preparacion y desarrollo del proceso R

electoral oridnario dos mil trece.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.
OBJETIVO PARTICULAR 1[Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictémenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de
RESPONSABLE Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o LB RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del =]
Estado de Zacatecas, por el que se
28 aprueba la tabla de costos aplicables a DEAJ
vehiculos o bienes inmuebles recibidos DEAP
en comodato por los partidos politicos
en el proceso electoral ordinario dos mil R
trece.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Elecotral del
Estado de Zacatecas, por el que se B
determinan los topes de los gastos de
precampafa y campafa que realicen los
partidos politicos o coaliciones, en los DEAJ
comicios internos y constitucionales, DEAP
para la eleccién de los integrantes del
poder legislativo, asi como los miembros
de los ayuntamientos de la entidad, R
durante el proceso electoral ordinario
dos mil trece.

29

Proyecto de Acuerdo del Consejo! p
General del Instituto Elecotral del
30 |Estado de Zacatecas, por el que se DEAJ
aprueba el Calendario Integral del
proceso electoral ordinario dos mil trece. R

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del P
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba la Convocatoria para el
31 [Concurso de Investigaciéon Histdrica DEAJ
sobre la Participacion Politica de las
Mujeres en  Zacatecas y su
Representacion en los Espacios
publicos de Decision en el Estado.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del P
Estado de Zacatecas, por el que se

) i DEAJ
aprueba la integracion de las
Comisiones Permanentes del Consejo R
General para el dos mil trece.

32




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

(=]

Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
Garantizar la legalidad en la emision de los actos.
Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictémenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de
RESPONSABLE Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

~

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 4 1 2 34123 4123 412341234123 41234123412 314

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del [?
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueba los Lineamientos para el
registro de candidaturas a cargos de
elecciéon popular y la Metodologia para
el registro de candidaturas del proceso R
electoral ordinario dos mil trece.

33 DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del P
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueban los Lineamientos que deberan DEAJ
observar los partidos politicos que
pretendan participar en el proceso
electoral, bajo la figura de coalicion en R
el Estado de Zacatecas.

34

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del =]
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueban los Lineamientos que deberan DEAJ
observar los partidos politicos, para la
postulacién de candidaturas comunes!
durante el proceso electoral ordinario R
dos mil trece.

35

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del )
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueban los Lineamientos que deberan
observar los partidos politicos y, en su DEAJ
caso, las coaliciones para la colocacion,
retiro o cubrimiento, segun corresponda,
de la propaganda electoral utilizada en
las precampanas o campafas
electorales.

36

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
aprueban los Lineamientos para el DEAJ
acceso equitativo de los partidos
politicos y, en su caso coaliciones, a los
medios impresos de comunicacion
social.

37




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 7|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictémenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Direccién Ejecutiva de

RESPONSABLE Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 412 3 4123 412341234123 41 2 3 412 3 4123 41234

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del P
Estado de Zacatecas, por el que se! DEAJ
aprueba la integracién de la Comision
de Precampafias, prevista en el
Reglamento de la materia.

38

Proyecto de Acuerdo de la Junta
Ejecutiva, por el que se aprueba el
Listado de identificacién de productos vy
servicios en materia de propaganda DEAJ
electoral para uso de los partidos JE
politicos, coaliciones, candidatas y
candidatos a utilizarse en el proceso
electoral ordinario dos mil trece.

39

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se!
autoriza a la Consejera Presidenta la
40 firma del anexo Técln‘ico al Convenig de DEAJ
Apoyo y Colaboraciéon con el Instituto
Federal Electoral en materia del
Registro Federal de Electores, para el
desarrollo del proceso electoral
ordinario dos mil trece.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del |Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se
41 |aprueban los estados financieros
mensuales del 6rgano  electoral,
correspondientes al ejericio fiscal dos
mil doce.

DEAJ
DEAP

Proyecto de Acuerdo del Consejo!
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se!
42 |aprueban los ajustes y transferencias
presupuestales del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, para el ejercicio R
fiscal 2012.

DEAJ
DEAP




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Recibir y contestar las solicitudes de
acceso a la informacion publica

RESPONSABLE

Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO

Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y prot de datos personales en

posesion del Instituto

Atencion Ciudadana FECHA TERMINO
ecl ia Ejecutiv:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3

Realizar los tramites ante las areas del
Instituto para atender las solicitudes de

a la informaciéon que se
presenten

Seguimiento a los tramites ante las
areas del |Instituto para atender las
solicitudes de acceso a la informacion
que se presenten

Asesoria a los peticionarios en el
llenado de la solicitud de acceso a la

informacion




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

oBJ

ETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

\[e]

ACTIVIDAD

Solicitar y vigilar que las areas del
Instituto  actualicen trimestralmente la
informacién que deba de publicarse de
oficio en la Pagina de Transparencia del
Instituto

RESPONSABLE

UAIP

Preservar los principios rectores de la materia.

Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
en posesion del Instituto

Recabar y actualizar la informacién que deba de publicarse de oficio en la Pagina de Transparencia del Portal de Internet del
lnstituto

Secretaria Ejecutiva

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio
2 3412 3 4123 41 2

ENERO FEBRERO
PR1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

FECHA INICIO

Enero 2012

FECHA TERMINO Diciembre 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3412 3 4123 41

Analizar en la Junta Ejecutiva la
informacién publicada a través de la
Pagina de Transparencia

UAIP

Recopilar los acuerdos del Consejo!
General que deban de difundirse en la
Pagina de Transparencia del Instituto

UAIP

Someter a consideracién de la Comision
para la Transparencia y Acceso a la
Informacién del Instituto, la informacién
a integrar, actualizar o retirar de la
Pagina de Transparencia del Instituto

UAIP

Solicitar a la DESPI impactar las
actualizaciones en la Pagina de
Transparencia del Instituto

UAIP

Coordinarse con la CEAIP para
informarse del periodo en que se
realizard la revision del cumplimiento!
de los articulos 11 y 18 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica del Estado de Zacatecas, en la

Pagina de Transparencia del Instituto

UAIP

Wwwwmmmm%

20



UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales en
ESTRATEGIA 8|posesion del Instituto
Recabar y actualizar timesiralmente Tos indices de la informacion clasificada como reservada o confidencial en la Pagina de
OBJETIVO PARTICULAR 3|Transparencia del Portal de Internet del Instituto FECHA TERMINO
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE bR 1 23 41 2 3 4123 4123 412341234123 41234123 4123412341234

Solicitar y vigilar que las areas del
Instituto actualicen trimestralmente los
1] . i UAIP
indices de informaciéon reservada y

confidencial

Compilar los indices de informacion
2 |reservada y confidencial que presenten UAIP
las areas del Instituto

Presentar a la Comisién para la
Transparencia y Acceso a la
3 |Informacion, la clasificacion de la UAIP
informacién reservada y confidencial
emitida por las areas

1

Solicitar a la DESPI, que se incluya en
la Péagina de Transparencia, la
actualizacion del indice de informacion
reservada y confidencial

UAIP




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en

ESTRATEGIA 8|posesion del Instituto

OBJETIVO PARTICULAR 4|Elaborar estadisticas de consultas y accesos a la Pagina de Transparencia del Portal de Internet del Instituto FECHA TERMINO

RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO
2 3 412 3 41

MARZO
2 3 4

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 34123 4123 4123412341 234123412341

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

PR 1

Llevar un conteo mensual del nimero de
1 |accesos que tenga la Pagina de UAIP
Transparencia del Instituto

=]

Elaborar un informe trimestral
2 |estadistico del nimero de solicitudes de UAIP
acceso a la informacion

:
|
l
-




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

[=2]

Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO Enero 2012

Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA 8|posesion del Instituto
OBJETIVO PARTICULAR 5|Difundir la cultura de la transparencia y el acceso a la informacién publicada FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social, Secretaria Ejecutiva
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLl AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o DD RESPONSABLEPIR12341234123412341234123412 | 2 3 412 3 4123 412 3 4
1 Rendir informe mensual a la CEAIP, UAIP .

respecto a las solicitudes presentadas

En coordinacién con la UCS, elaborar|
tripticos para dar a conocer la UAIP
informacién publica que genera el IEEZ ucs
y el procedimiento para su acceso

En coordinacion con la UCS, disefar

3 |spot publicitario en materia de UAIP
. ucs
transparencia
En coordinacion con la UCS, multiplicar
el mensaje de la importancia de la
! . UAIP
4 |cultura de la transparencia, a través de ucs

spot publicitario en medios de
comunicacion




UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD RESPONSABLE

o

FECHA INICIO Abril 2012

Preservar los principios rectores de la materia.

Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
en posesion del Instituto
FECHA TERMINO Agosto 2012

Capacitacién en materia de transparencia

Secretaria Ejecutiva

En colaboracién con la Comision Estatal
de Acceso a la Informacion Publica,

brindar cursos de capacitacién a los UAIP
1 |funcionarios del IEEZ, relacionados con| DECECCPG
la cultura de la transparencia, derecho UspP

de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 412 3 4123 4123 4123 41234123 4123412 3 41234123 412 34
P
R
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

-

N

ACTIVIDAD

Recopilar y sistematizar la bibliografia,
normatividad, legislacion, tesis y
criterios  vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la
informacién publica y proteccion de
datos personales

(2]

~

RESPONSABLE

UAIP

Informar de las actualizaciones de
bibliografia, normatividad, legislacién,
tesis y criterios vigentes en materia de
transparencia, derecho de acceso a la
informacién publica y proteccion de
datos personales, a la Comisiéon de
Transparencia y Acceso a la Informacion

UAIP

w

Presentar proyectos de reformas a la
normatividad interna en materia de
transparencia, derecho de acceso a la
informacién publica y proteccion de
datos personales a la Comision para la
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
del Instituto

UAIP
DEAJ

Preservar los principios rectores de la materia.

Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales
en posesion del Instituto

Actualizacion del marco normativo interno en materia de transparencia, el derecho de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
PR1 2 3 412 3 412 3 4123 4123412 3 4 1

=]

FECHA INICIO Enero 2012

FECHA TERMINO Diciembre 2012

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12 3 41 2 3 41

25



UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6
ESTRATEGIA 8
OBJETIVO PARTICULAR 8
RESPONSABLE

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Revisar los portales institucionales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacion, el Instituto Federal
Electoral, el Instituto Federal de Acceso
5|2 la Informacion y Protecciéon de Datos,
la Comisién Estatal para el Acceso a la
Informacién Publica y otros organismos|
electorales de las entidades federativas
para detectar informacién relevante en
materia de transparencia

UAIP

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHA INICIO Enero 2012

en posesion del Instituto

Garantizar a los ciudadanos la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales

informacidn y proteccion de datos personales

Actualizar bibliografia, normatividad, legislacion, tesis y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso a la
FECHA TERMINO Diciembre 2012

Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO
PR1 2 3 412 3 41 2 3 4

=]

Informar a la Comisién de Transparencia
e integrantes de la Junta Ejecutiva
respecto a la Informacion relevante en
materia de transparencia.

UAIP

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4123 4123 41 2 34123 4123412341
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURI

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
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PROGRAMA DE TRABAJO

Enero 2012
Diciembre 2012

FECHA INICIO

s de

6|Preservar los principios rectore:
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10|Actualizar los prontua
Actualizar Tos
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