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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democraticos, y de la

Misién . . P S L
paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Vision Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participaciéon ciudadana; que utiliza
tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra
sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de
la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO(S)
- OBJETIVOS PARTICULARES
ESTRATEGICOS META INDICADOR ESTRATEGIAS META 2012 INDICADOR
Incremento de . ~
votacion en el 1.- Ampliar campana de
Proceso % de votantes participacion ciudadana | 1 |Implementar capacitacion electoral y civica en linea. 500 visitantes % de Visitantes
Electoral 2010 y de promocion del voto
1 [Realizar Elecciones Escolares 22 escuelas No. de escuelas
2 [Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana Apoyo Institucional Participacion
3 |Participar en el Parlamento "Nosotros los Jovenes" Apoyo Institucional Participacion
4 Organizar Concurso de Debate Politico en la Unidad Académica |1 Concurso. Enla UAD de la No. participantes
de Derecho de la UAZ UAZ. - particlp
5 |Presentar el Mondlogo "Anita la nifia que queria votar" 6 Presentaciones No. presentaciones
6 Participar en el Congreso Estatal de Nifias y Nifios Promotores Anovo Institucional Particioacion
de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros poy P
Coadyuvar en — —
la en‘selﬁanza Cgbertura 'de escuelas y |2.- D|fus|on' qe la Cultura| Operar el Centro de Informacion y Documentacion Electoral 200 visitantes % de visitantes
3. Coadyuvar en la | Y Practica de ciudadania en general Civica (CIDE)
id valores en la .
promocion del voto hifiez 8 Organizar Concurso Estatal de Ensayo sobre la Vida y obra de a1 n&?”:;::nfﬁ?srarnr?ﬁiﬁoge No. de ensavos
y difundir la Cultura | ’ Personajes Zacatecanos llustres participac nasy ’ 4
Democratica con juventud y nivel primaria
Paridad y poblacion en 9 [Impartir Conferencia sobre Derechos Politicos 2 Conferencias No. de conferencias
Perspectiva de general - —
Género 10 |Realizar Taller sobre Valores Democraticos 9 Talleres No. de Talleres
11|Preparar la Quinta Jornada Civica Estatal Infantil y Juvenil 2013 Instalar 446 Casillas N?' de casillas
instaladas
12 |Evento Civico en coordinacion con municipios 4 Personajes No. de Personajes
13 |Programa Deportivo del aniversario del IEEZ Cuadrangular de Futbol Participacion
3. Fomentar la Cultura s .
. . . L s Publicacién de revista,
Difundir el pensamiento Civica, Politica y o L
. 1 [Programa Editorial cuadernos de ensayo y obras No. publicaciones
de la cultura politica Electoral ante la X .
. P del pensamiento social
ciudadania
4.- Conocer
experiencias de otros
Mejorar la No. De experiencias organismos electorales Adquirir conocimientos técnicos
estrategia de ’ p en materia de 1 |Visita a Institutos Electorales del D.F., Jalisco y IEEM q . No. de Visitas
I obtenidas L operativos
capacitacion capacitacion para
mejorar nuestra
estrategia.

Otras funciones:




‘ DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
i, POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizaciéon de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores democraticos, y de la
paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.
Vision Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza
tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra
sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de
la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

Mision

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICOS META INDICADOR ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2012 INDICADOR
Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones politico-electorales
Actuar como Secretario Técnico de la Comision de Capacitacion Electoral y Cultura Civica
Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Publicar los materiales didacticos en la
pagina web del IEEZ

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Ampliar campaiia de participacion ciudadana y de promocién del voto

Implementar capacitacion electoral y civica en linea.

Direccion Ejecufiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccion Ejecufiva de Capacitacion Elecioral y Cultura Civica con
Perspectiva de Género

DECECCPGPG |#

2 |Promocién en Instituciones educativas

3 |Actualizacion de la pagina de internet

DECECCPGPG |

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

Enero 2012
Diciembre 2012
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Calendarizacion de

escolares

elecciones

=N W

RESPONSABLE

DECECCPGPG

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Difusién de la Cultura Civica

Realizar Elecciones Escolares

Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con

Perspectiva de Género

Visita a escuelas
concertar fechas

primarias

para

DECECCPGPG

funcionarios

Visita a escuelas para designacién de

DECECCPGPG

4 |Capacitacion a funcionarios de casilla

DECECCPGPG

5 |Realizacion de eleccion escolar

DECECCPGPG
DESPI

=1=3{e]
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AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

34123 4123 4123 4

P i
Rllllllllllll%lll
P
Rllllllllllll%lll
P
Rllllllllllll%lllllllllll
P

=]

e B
B -




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 2|Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana FECHA TERMINO Febrero 2012
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FEIAD RESF‘ONSABLEPIR123412:’.412:’.412:’.412341234123412341234123412341234
Asistencia a reunién de presentacion del P . § ﬁm ﬁ&
1 DECECCPGPG
R _ = i
Asistencia a reunién para Planeacion P § ﬁm ﬁ&
2 DECECCPGPG
R _ i i
Asistencia a reunion para distribucion de P § ﬁm
3 DECECCPGPG
R _ i
Asistencia a reunion para distribucion de P ﬁm
4 ; DECECCPGPG
mesas de trabajo R ﬁm
Apoyo como responsable de mesa de P ﬁﬁ “
5 N DECECCPGPG
R i i
— y P . 0 i
6 |Apoyo en la realizacion de la eleccion DECECCPGPG i
R i WN mm




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 3|Participar en el Parlamento "Nosotros los Jévenes" FECHA TERMINO Abril 2012
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(B REsPONSABLEPIR 12 3 412 3 4123 4123 41234123 412341234123 41234123 41
Asistencia a reunion de presentacion del P § Nm
1 DECECCPGPG
R il .
Asistencia a reunion para Planeacion P § Nm
2 DECECCPGPG
del evento R x ﬁm
Asistencia a reunion para distribucion de P § Nm
3 DECECCPGPG
R il .
Asistencia a reunion para distribucion de P . Nm
4 ; DECECCPGPG
mesas de trabajo R ﬁm
Apoyo como responsable de mesa de P Nm
5 N DECECCPGPG
trabajo R ﬁm
o y P ]
6 |Apoyo en la realizacion de la eleccion DECECCPGPG i
R i WN




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 4|Organizar Concurso de Debate Politico en la Unidad Académica de Derecho de la UAZ FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Direccion Ejecutiva de Administraciéon y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas

Informaticos, Unidad de Comunicacién Social, Direcciéon Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva

de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLl
PR1 2 3 412 3 412 3 4123 41234123412

(e]

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 412 3 4123 4123412

[\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

Concertacion con la Unidad Académica
! de Derecho de la UAZ DECECCPGPG

2 |Elaborar las bases de la Convocatoria DECECCPGPG

3 |Disefio de la Convocatoria DESPI

4 F‘resentlacic')rl\ de la Convocatoria a la DECECCPGPG
Junta Ejecutiva

Presentacion de la Convocatoria a la

b e e B
EEE TR e e n R R -

P
R
P
R
P
R
P
R

5 DECECCPGPG P
CCEyCC R %

o |Aprobacion de la  Convocatoria por el cG P o
Consejo General R -

o } P e

7 |Impresién de Convocatoria DEAP

: -
Impresién de folletos de las bases de la P

8 Convocatoria DEAP R ]

g |Publicacion y  Distribucion ~de la| DECECCPGPG | ]
Convocatoria ucs R 1]
Asistencia a grupos para la promocion P i

10 del Debate DECECCPGPG R T |

o . DECECCPG, |3 B
11 |Premiacién a ganadores semifinalistas DEAP R m
P o
12 [Concertar lugar para etapa final DECECCPGPG R % T
R, - ) P

13 [Realizacion de logistica de la etapa final | DECECCPGPG R m --

14 |Disefio y elaboracién de manta para la| DECECCPG, |3 I
etapa final DESPI R | NN

15 [Disefio y elaboracion de invitaciones| DECECCPG, | i
para la etapa final DESPI R [

16 |Realizacion de etapa final DECECCPGPG : %

o } DECECCPG, |3 |

17 |Premiacion de etapa final DEAP R m

1g |Publicacion de resultados en prensa| DECECCPG, | [
final ucs R g




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 5|Presentar el Mondlogo "Anita la nifia que queria votar" FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Unidad de Comunicacion Social, Direccién Ejecutiva de Capacitacion

Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLl AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4123 412 3 4123 412 3 4123 412 2 3 4123 412 3 4123 4123 4

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE P

Coordinacién con instituciones para
presentar el Mondlogo

DECECCPGPG

2 |Calendarizacion de presentacion DECECCPGPG
s " DECECCPGPG
3 |Revisién del Guion ucs
4 [Concertacion del lugar DECECCPGPG
5 |Concertacion de personal escénico ucs
6 |Logistica del evento DECECCPGPG
. DECECCPGPG
7 |Ensayo del Mondlogo ucs
8 Preparacion y transporte de| DECECCPGPG
escenografia DEAP
9 Coordinacion con la UCS para cubrir ell DECECCPGPG
evento UCS
10 [Acomodo de la escenografia DECECCPGPG
11 |Realizacion del Mondlogo DECEUCCCSPGPG

12 {Impresién de pulseras DEAP




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Abril 2012
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 6|Participar en el Congreso Estatal de Nifias y Nifios Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros FECHA TERMINO Mayo 2012
Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
RESPONSABLE Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LB RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Asistencia a reunion de presentacion del P ﬁm
1 DECECCPGPG
evento R ] L
Asistencia a reuniéon para Planeacion P ﬁm
2 DECECCPGPG
del evento R Ll
Asistencia a reunién para distribucion de P . ﬁm
3 DECECCPGPG
apoyos R ﬁﬁ
P :
4 |Colaboracién con material didactico DECECCPGPG ” mm
R L L
Asistencia a reunién para distribucion de P mm
5 . DECECCPGPG
mesas de trabajo R | L
6 |Apoyo como responsable de mesa de| DECECCPGPG | o ]
trabajo DEAP R | ] [
- . P o B
7 |Elaboracién de conclusiones DECECCPGPG
B L]




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

NN W

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Difusién de la Cultura Civica

Operar el Centro de Informacién y Documentacion Electoral (CIDE)

Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y

2 3 4123 41 2 3 41

FECHA INICIO Enero 2012
FECHA TERMINO Diciembre 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
P R N |

2 3 4

RESPONSABLE Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio
o BN RESI:’ONSABLEP/R1 2 341 2 3 412 3 412 3 412 3 4123 412 3 41
4 Operar el Centro de Informacién y| DECECCPGPG P . % mm
Pocumentacén Eector ui- IHEEENEREEEN EENEENENEEE
Actualizar y conservar el acervo p
2 bibliografico vy Ade jurisprudencia DECECCPGPG
electoral, con el objeto de contar con un
sustento legal y doctrinal R
- ) P i
3 |Difusién en instituciones educativas DECECCPGPG B %
. L - P
4 InterC'famblo bibliografico ON| HECECCPGPG %
organismos electorales R
5 |Promocién de consulta interna DECECCPGPG E %
REEEEEEEEEEEN  EEEEEEnEnE.
o |Organizar mesas de lectura en ell ococ o nopg B [ B
instituto REEEEEEEEEEEN  EEEEEEnEnE.
7 |Promocionar bibliografia reciente DECECCPGPG 2 %
8 |Proyectar videos sobre cultura civica DECECCPGPG 2
9 Actgallz’ar y conservar el acervo DECECCPGPG P
bibliografico R
10 |Impresién de tripticos de promocion DEAP 2
11 |Impresién de carteles de promocion DEAP 2
12 |Adquisicion bibliografica DEAP 2

10



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Elaborar las bases de la Convocatoria

@™ N W

RESPONSABLE

DECECCPGPG

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Difusién de la Cultura Civica

Organizar Concurso Estatal de Ensayo sobre la Vida y obra de Personajes Zacatecanos llustres

Consejo General, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informaticos, Unidad de Comunicacién Social, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva

de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLl
PR1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 2 34123 4123 412

o

12 3 4 1 2

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

3 41

2 3 41

Junio 2012
Diciembre 2012

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 41

1
I
i
il
i
il

3 4
P L
R ]
2 |Disefio de la Convocatoria DESPI P mm
R ]
Presentacion de la Convocatoria a la P mm
3 R DECECCPGPG
Junta Ejecutiva R ﬁﬁ
2 Presentacion de la Convocatoria a la DECECCPGPG P mm
CCEyCCPG R ﬁﬁ.
Aprobacién de la Convocatoria por el B [
5 . CG
Consejo General R |
- . P L
6 |Impresion de Convocatoria DEAP R i
Impresién de folletos de las bases de la B k] |
7 R DEAP
Convocatoria R ]
8 Publicacion y Distribucion de la|DECECCPGPG- |
Convocatoria ucs R
W P
9 |Recepcion de los ensayos DECECCPGPG R o
10 |Integracion del Jurado DECECCPGPG ;
11 |Reunién con los miembros del jurado DECECCPGPG ;
12 Entrg’ga de ensayos al Jurado en la DECECCPGPG B i -
Region R [
13 |Revision de trabajos en la Region DECECCPGPG ; ﬁ
- P o
14 |Fallo del Jurado en la Regién DECECCPGPG R |
- P e
15 |Recsultados en la Regién DECECCPGPG R |
16 Recepciérl de trabajos ganadores de DECECCPGPG P m
cada Region R i
17 ReV|‘s’|on de trabajos ganadores de la DECECCPGPG B i
Region R L]
18 |Fallo del Jurado Estatal DECECCPGPG ; ﬁ
P |
19 |Recsultados de la fase estatal DECECCPGPG R
) - DECECCPGPG- |
20 (Ceremonia de Premiacién DEAP R
. DECECCPGPG (g
21 |Publicacién de resultados ucs R

11



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Solicitud de imparticion por alguna
Institucion

3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
2|Difusién de la Cultura Civica
9(Impartir Conferencia sobre Derechos Politicos FECHA TERMINO
Presidencia, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos,
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

RESPONSABLE

DECECCPGPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 412 3 4123 4123 412341234123 412341234123 412341234

2 Programacion de Conferencia con
alguna Institucion

DECECCPGPG

P | finmn
R llllllllllll%llllllllIIIIINMIIIIIIIIIIIIIIIII
P

3 Aprobacién de la imparticion de la
Conferencia

PRESIDENCIA

. fnm
R llllllllllll%lllllllllllll@@lllllllllllllllll
P
R AN NN NN

P L] im
K ------------%-------------%%----------------

K ------------%-------------m%----------------

4 |Desarrollo del tema DECECCPGPG

5 Disefio y preparacion del materiall DECECCPGPG
didactico DESPI

6 |Imparticion de conferencia DECECCPGPG

7 Impresién de tripticos de Derechos DEAP

Politicos

12



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 10[Realizar Taller Sobre Valores Democraticos FECHA TERMINO
RESPONSABLE Presidencia, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos,
Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o BN RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
4 Solicitud de imparticion por alguna DECECCPGPG P % mm
Insfitucion R llllllllllll%lllllllllllllmmlllllllllllllllll
P
2 |Programacion del Taller en Instituciones | DECECCPGPG +
Rllllllllllll%lllllllllllll@%lllllllllllllllll
P
3 |Aprobacion de la imparticion del Taller PRESIDENCIA +
R llllllllllll%lllllllllllll%%
P
4 |Desarrollo del tema DECECCPGPG R ------------%-------------mm
5 |Disefio y preparacion del material| DECECCPGPG | i ]
didactico oese @ [ | [ [ ([ {1 {1 01 [ 1 [ ] 011 [ 1 {1 [ ]|
6 |Imparticion del Taller DECECCPGPG P % WW
7 Impresi()’n‘ de Tripticos de Valores DEAP
Democraticos
8 Impresién del Juego de la Libertad DEAP
Electoral

13



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Mayo 2012
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 11[Preparar la Quinta Jornada Civica Estatal Infantil y Juvenil 2013 FECHA TERMINO Noviembre 2012
RESPONSABLE Consejo General, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 e RESPONSABLEL 2 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3412341234123 412341234123 4123 41234
Elaboraciéon del Programa para la P mm
1 P S b DECECCPGPG
eleccion infantil y juvenil 2013 R ﬁm
- . DECECCPGPG |3 L
2 |Disefio del cartel de promocion DESPI R wm
3 Disefio de los nombramientos de| DECECCPGPG | L
funcionario de casilla DESPI R : ﬂﬂ
Disefio de los gafetes de funcionario y| DECECCPGPG | Ll
4
maestro responsable DESPI R % mm
Disefio de Actas para la eleccién infantil| DECECCPGPG |3 ] Ll
y juvenil 2013 DESPI R L
¢ |Disefio del Manual de funcionario de| DECECCPGPG |3 L] L]
casilla DESPI [ e
Disefio de  Reconocimientos  de| DECECCPGPG | L] Ll
7 ) . .
Funcionario de Casilla DESPI R % mm
. . DECECCPGPG g i L]
8 |Disefio de volante de promocion DESPI R % mm
Presentacion del Programa a la Junta P mm
9 | ) DECECCPGPG
Ejecutiva R % mm
10 Presentacion del Programa a la DECECCPGPG P mm
CCECCPG R i B
Aprobacién del Programa de la eleccion P [ [l
11 o f N CG
infantil y juvenil 2013 por el Consejo R w mm




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 12|Evento Civico en coordinacién con municipios FECHA TERMINO Noviembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéticos, Unidad de
Comunicacién Social, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

o BN RESPONSABLEP/R1234123412341234123412341 12 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
1 [Programacién de eventos DECECCPGPG

2 |Reunién de coordinacién con municipios | DECECCPGPG

P
R
P
R
3 |Logistica de los eventos DECECCPGPG ;
4 |Concertacion del lugar DECECCPGPG P % mm
R HEEEEEEEEN  EEEEEEEEEE. Ll
5 |Disefio y elaboraciéon de manta DECECCPGPG |ig % mm
DESPI | HEEEEEEEEN  EEEEEEEEEE. el
6 |Disefio y elaboracion de invitaciones DECECCPGPG |ig % W
DESPI | HEEEEEEEEN e EEEEEE.
7 |Elaboracion y disefio de Tripticos DECECCPGPG |ig %
DESPI | HEEEEEEEEN  TEEEEEEEEE. i HEEEEEEEENENEE.
8 |Impresién de manta DEAPP P %
R ----------%----------- i HEEEEEEEENENEE.
. N P
9 |Impresion de invitaciones DEAPP
P R HEEEEEEEEN e EEEEEE. HEEEEEEEENENEE.
10 |Impresién de Tripticos DEAPP P %
R ----------%----------- HEEEEEEEENENEE.
o . ) P
11 |Realizacion y asistencia al evento
Y R HEEEEEEEEN  TEEEEEEEEE. HEEEEEEEENENEE.
12 Coordinacién con la UCS para cubrir el| DECECCPGPG | B
evento ucs R HEEEEEEEEN e EEEEEE. HEEEEEEEENENEE.
13 Coordinacién con la UCS para editar| DECECCPGPG | B
video sobre los eventos ucs R i




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Mayo 2012
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 13|Programa Deportivo del aniversario del IEEZ FECHA TERMINO Octubre 2012
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direcciéon Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informaticos, Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LB RESPONSABLEP/R1234123412341 2 34123 412341234123 41234123 41234
a I
1 |Elaboracién del programa deportivo DECECCPGPG 4
: N
Concertacion de canchas deportivas P %
2 |20 : P Y| bECECCPGPG
arbitros para los juegos R
Invitacion ~ de  equipos ara el P
3 auipos - p DECECCPGPG —
cuadrangular de futbol R
4 Apoyo logistico para el desarrollo dell DECECCPGPG P %
cuadrangular SE R
DECECCPGPG P %
5 |Compra de trofeos para ganadores DEAPP .
Elaboracion Y disefio de| herecopapG %
6 |reconocimientos de participacion a las
L DESPI e
instituciones convocadas R i




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Enero 2011
ESRATEGIA 3|Fomentar la Cultura Civica, Politica y Electoral ante la ciudadania
OBJETIVO PARTICULAR 1|Programa Editorial FECHA TERMINO Diciembre 2011
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A2 (B RESPDNSABLEPIR12341234121’.4 2 3412 3 4123 412 12 3 412 3 412 3 4123 412
P
1 |Cuadernillos Técnicos: ucs
R
a) [Seleccion de Materiales a Publicar. ucs
Registro y obtencion del Numero! 2
b) |Normalizado Internacional de ucs
Publicaciones Seriadas (ISSN). R
" . ;o =]
o qutamen de contenidos y correccién de ucs
estilo. R
.z - . = P
d) Serleccmn de Imagenes y disefio de ucs
graficas. R
P
e) |Disefio de la Publicacion. ucs
R
P
f) |Correccién de disefio. ucs
R
P
g) |Impresion. ucs
R
P
h) |Distribucion. ucs
R
P
2 |Publicacion Tedrica / Académica ucs
R |
P |
a) |Evaluacién de Materiales a Publicar. Uucs FBr—T—TTTTT"T""T""T"T"T"1"]
R i
Registro 'y obtencién del Numero P ﬁ
b) |Normalizado Internacional del Libro ucs
(ISBN). R %
) ) . P %
0 qutamen de contenidos y correccién de ucs
estilo. R ﬁ
P |
d) [Disefio de la Publicacion. ucs
R
P
e) [Correccion de disefio. ucs
R |
P i
f) [Impresion. ucs
R |




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Enero 2011
ESRATEGIA 3|Fomentar la Cultura Civica, Politica y Electoral ante la ciudadania
OBJETIVO PARTICULAR 1|Programa Editorial FECHA TERMINO Diciembre 2011
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A2 (B RESPONSABLEPIR123412341234 2 T R O T O O - T 12 3 412 3 412 3 4123 412 4
g) |Distribucién. ucs
3 |Divulgacion Institucional ucs
a) [Seleccion de Materiales a Publicar. ucs

o

Registro y obtencién del numero de
certificado de reserva otorgado por el ucs
Instituto Nacional de Derechos de Autor.

b)

Py
m&m'% £

o Tramite para la obtencién del Numero ucs P
de Certificado de licitud de titulo. R
d) Tramite para la obtencién del Numero ucs P
de Certificado de licitud de contenido. R :
. . ;o =]
e) qutamen de contenidos y correccién de ucs
estilo. R
- . P
f) Sele.cmolnr de Imagenes para la ucs
publicacion. R
P
g) |Disefio de la Publicacion. ucs
R
P
h) |Correccion de disefo. ucs
R
P
i) [Impresion. ucs
R
P
j) |Distribucion. ucs
R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 4[Conocer experiencias de otros organismos electorales en materia de capacitacién para mejorar nuestra estrategia

OBJETIVO PARTICULAR 1|Visita a Institutos Electorales del D.F., Jalisco y IEEM FECHA TERMINO Junio 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO
2 3 41 2 3 41

MARZO
2 3 4

NO ACTIVIDAD ABRIL

2 3 41

MAYO
2 3 41

RESPONSABLE JUNIO)

2 3 41

JULIO
2 3 41

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4123 4123 4123 412 3 4

PR 1
P

Instituto Electoral del Estado de México | DECECCPG

N

Instituto Electoral del Distrito Federal DECECCPG

w

Instituto Electoral del Estado de Jalisco | DECECCPG




