Mision

Vision

OBJETIVO(S)

ESTRATEGICOS

ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democriticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los
principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que

mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2013

INDICADOR

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes.

Realizar
procesos
electorales
confiables y

transparentes.

1. Ejecutar la logistica para la

Designar a las y los aspirantes a integrar Consejos Distritales y Consejos Municipales

Lograr la integracion de los 18

No. de Consejos Electorales

Integracion de Consejos Distritales | 1 Consejos Distritales y los 58 Consejos .
. Electorales. . integrados.
y Municipales Electorales. Municipales.
2. Efectuar la instalacién de los 18 . .
. o . - . . Instalar los 76 Consejos No. de Consejos Electorales
Consejos Distritales y los 58 1 |Instalar los Consejos Distritales y Consejos Municipales Electorales. N
. - Electorales. instalados.
Consejos Municipales Electorales.
Presentacion del calendario de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales
1 Documento. % de avance.
Electorales para el Proceso Electoral 2013.
Dar seguimiento al cronograma de actividades de los Consejos Distritales y Municipales
2 Documento. % de avance.
Electorales .
Elaboracion de protocolo de instalacién de Consejos Distritales y Municipales
3 Electorales, p ! y P Documento. % de avance.
La Integracion, instalacién y |
funuonamler.no-de los 18 consejos 4 Elaboracion del orden del dia y la guia para el desarrollo de sesiones de los Consejos Documento % de avance
electorales distritales y _58 consejos Distritales y Municipales Electorales . ) :
electorales municipales.
N P " " . . - Abastecer de bienes informéticos a los ’ . PR
3. Garantizar el funcionamiento y 5 | Configuracion, distribucion, instalacion y recoleccién de bienes informaticos. Consejos Electorales. No. de bienes informaticos instalados.
operatividad de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales
Ejecutar el mantenimiento preventivo a
6 |Mantenimiento y capacitacién sobre uso de bienes informaticos. los equipos de computo de los No. de bienes informaticos atendidos.
Consejos Electorales.
Cubrir las vacantes que se generen en los Consejos Electorales por no aceptacion, .
7 . a 9 ) p P Cubrir el 100% de vacantes. No. de vacantes.
renuncia u otras causas.
. I - Validez de la eleccion y entr . .
8 |Efectuar los Cémputos Distritales y Municipales. alidez de la elecc ony e trega de No. de sesiones de cémputo.
constancias.
Aplicar a los integrant rsonal de | nsejos Distrital Municipal n . .
plicar a los tegra tes_}/ personal de los CO~SeJOS strital s y Municipales, u Aplicacion del cuestionario al 100% del -
9 |cuestionario de evaluacién sobre el desempefio de sus funciones, con el objetivo de ersonal % de Cumplimiento.
contar con el insumo para el proceso de evaluacién de los Consejos Electorales. p :
. . . . . . - Contar con los inmuebles para el
Localizar y obtener la anuencia del nimero, tipo y ubicacién de las casillas que habran . N . -
1 . L funcionamiento de las mesas namero de casillas instaladas.
de instalarse en los 18 distritos electorales. o y
directivas de casillas.
Total de casillas a instalar en el | 4. Obtener los productos electorales Verificar los movimientos generados
2013. actualizados del IFE. 2 |Contar con las actualizaciones del Padrén y Lista Nominal de Electores. . gener Total de casillas.
para actualizar el total de casillas.
Exhibicion del listado nominal por parte de los Consejos Municipales y entrega del
3 |mismo a los partidos politicos y en su caso se realicen las observaciones Documento. % de avance.

correpondientes.




Mision

Vision

OBJETIVO(S)

ESTRATEGICOS

ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democriticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los
principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2013

INDICADOR

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes.

Realizar
procesos
electorales
confiables y

transparentes.

5. Preparar los materiales

Total de distritos/avance de lo

1 |Dotar de los materiales electorales necesarios a cada una de las casillas. Funcionamiento de las casillas. N
electorales. realizado.
Entregar los paquetes con
. . ” documentacion electoral a los -
Total de casillas a instalar en el 6. Preparar la Documentacion o " . . . Total de distritos/avance de lo
1 |Dotar de la Documentacién Electoral necesaria a cada una de las casillas. Consejos Distritales y estos a su vez a N
2013. Electoral. . realizado.
las y los Presidentes de las mesas
directivas de casilla.
.7' Ejecut.a,r el procgdlmlgnto para la Transmitir la informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral de las casillas al| Obtener la informacién del 100% de % de avance de informacién de
informacién de Incidencias durante | 1 . - I
Consejo General. las casillas instaladas. casillas instaladas.
la Jornada Electoral.
. . 8. Convocar a las y los ciudadanos . . . . . . .
Numero de solicitudes de las y los - y Acreditar a las y los ciudadanos como Observadores Electorales que hayan cumplido Contar con el mayor nimero de Ndmero de solicitudes/ el niumero de
a participar como Observadores| 1 L N N oo o
Observadores Electorales. Electorales con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria. acreditaciones. acreditaciones.
% de sustituciones de la fila. 9. Integraaogedgal\gﬁ;as Directivas 1 |Realizar Capacitacién Electoral. Planeacion Numero de casillas integradas
1 Recepcion y tramite del Recurso de Revision y del Juicio para la Proteccién de los
Derechos Politico- Electorales del Ciudadano. P - . . 5
Ndmero de impugnaciones Dar tramite y resolucién en su caso, de No. de informes circunstanciados,
pug N . 10. Garantizar la legalidad en la 2 | Trémite del Juicio de Relaciones Laborales. los medios de impugnacién y dictdmenes y resoluciones elaborados
comparado con actos confirmados y L — — — — — — - - e y
revocados. emision de los actos. 3 Tramite, sustanciacion, dictaminacion y resolucién de Procedimientos Administrativos procedimientos administrativos y en su caso, aprobados por el
’ Sancionadores Electorales. sancionadores electorales. Consejo General.
2 Reportes confiables del Sistema de Tramite de Medios de Impugnacion y
Procedimientos Administrativos Sancionadores.
1 |Campaiia Promocion del Voto Invitar a la ciudadania a votar No. de producciones
2 |Difusién de Spots ganadores de la Convocatoria Toma, Céamara, Accién por el voto Difusién de Resultados Spot
3 |Campafia Integracién de Organos Electorales Elaborar mensajes segmentados No. de producciones Segmentadas
4 [Campafia Integraciéon de Mesas Directivas de Casilla Elaborar mensajes segmentados No. de producciones Segmentadas
5 |Campaia de Observacion Electoral Elaborar mensajes segmentados No. de producciones Segmentadas
% de votantes 11. Estraleglazgi 3Ct:omunlcaclcm
6 |Campafia Difusion de Resultados de la Jornada Electoral Elaborar mensajes segmentados No. de producciones Segmentadas
~ I . . . E isti resenci | IEEZ en
7 |Campafia de Difusién en Redes Sociales Difusién en redes sociales stadistica de prese cia de €
redes sociales
8 |Camparia Historia del Proceso Electoral 2013 (videos secuenciales) Realizar produccién No. de producciones
Elaboraci6n de guién video PREP,
9 |Produccién de Video PREP 2013 grabacién y produccién de video Video Terminado
PREP 2013
10 |Campafia Marketing BTL (complemento de las campafias en medios de comunicacion) Visita a las universidades No. de Campus visitados




Mision

Vision

OBJETIVO(S)

ESTRATEGICOS

ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democriticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los
principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que

mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2013

INDICADOR

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes.

Realizar
procesos
electorales
confiables y
transparentes

% de votantes

11. Estrategia de Comunicacién
2013

Camparfia BTL Supermercados, Instituciones Pdblicas y Privadas

Visita a Supermercados

No. de visitas a espacios cerrados

Camparia de Difusién Quinta Jornada Infantil y Juvenil 2013

Elaboraci6n de spots

No de producciones

Importe a aplicar.

12. Gestionar recursos.

Administrar recursos.

Aplicar recursos.

% de recursos aplicados.

Numero de personal contratado.

13. Reclutar, seleccionar y capacitar
personal.

[N

Reclutar personal operativo de Secretaria Ejecutiva.

Contratacion de:

1 Auxiliar del Servicio Profesional
Electoral

1 Coordinado r de Analisis de
Proyectos de acuerdos, dictamenes,
resoluciones y prosedimientos
administrativo sancionador

3 Auxiliares Mltiples

1 Técnico en Sonido

2 Auxiliares de Oficialia de Partes
1 Capturista

Personal contratado.

N

Reclutar personal operativo de Capacitacién Electoral.

Contratacion de:

500 Ins-Asist

77 Sup. Elect.

1 Coordinador Central

6 Coordinadores Regionales
1 Auxiliar Técnico

Personal contratado.

w

Reclutar personal operativo de Sistemas Informaticos.

Contratacion de:

1 Técnico en mantenimiento

2 Técnicos en Sistemas

8 Técnicos centrales

18 Técnicos Distritales

58 Técnicos Municipales

9 Capturistas de datos

4 Técnico para Urna electrnica

67 Capturistas y Acopiadores PREP
1 Auxiliar Técnico

Personal contratado.

IN

Reclutar personal operativo de Asuntos Juridicos.

Contratacion de:

10 Técnicos Electorales Oficinas
Centrales

6 Auxiliares de Registro de
Candidaturas

3 Proyectistas Oficinas Centrales
PASE

3 Técnicos Instructores Oficinas
Centrales PASE

18 Técnicos Electorales Juridicos
Distritales

1 Auxiliar Técnico

Personal contratado.

o

Reclutar personal operativo de Organizacién Electoral.

Contratacién de:

18 Coordinadores Distritales

3 Técnicos Electorales Centrales

6 Técnicos Municipales

36 Tecnicos PIJE

14 Auxiliares de armado de paquetes
electorales

1 Auxiliar Técnico

Personal contratado.




Mision

Vision

OBJETIVO(S)

ESTRATEGICOS

ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democriticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los
principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que

mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los

géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2013

INDICADOR

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes.

Realizar
procesos
electorales
confiables y
transparentes

Contratacion de:

7 Enlaces Administrativos Regionales
7 Auxiliares de Enlaces
Administrativos

3 Aucxiliares de Recursos Humanos

4 Auxiliar de Recursos Financieros

. . L 1 Auditor Juridico
6 |Reclutar personal operativo de Administracion. " " N Personal contratado.
p P 6 Auxiliares de Auditor a Partidos
Politicos
3 Aucxiliares de Servicios de
Fotocopiado
3 Auxiliares de Intendencia
1 Auxiliar de Mantenimiento
1 Augxiliar Técnico
. 13. Reclutar, seleccionar y capacitar
Ndmero de personal contratado. y cap
personal.
Contratacion de:
1 Coordinador en Enlace Institucional
7 |Reclutar personal operativo de la Direccion de Paridad entre los Géneros. para la Potenciacién del Género Personal contratado.
2 Técnicas (0s) para la Potenciacion
del Género.
Contratacién de:
2 Auxiliares de soporte técnico
1 Auxiliar de video
8 [Reclutar personal operativo de la Unidad de Comunicacién Social. 1 Aux!l!ar de audio L . Personal contratado.
1 Auxiliar de contratacion de medios
8 Técnicos de monitoreo
2 Técnicos para redes sociales
1 Auxiliar Técnico
Desarrollar el procedimiento establecido para la contratacion de personal para proceso Desarrollar el procedimiento para la
9 proc . p p parap contratacién del 100% de las plazas de % de Cumplimiento.
electoral y las posibles sustituciones.
proceso.
Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracion de citatorios, orden del dia, guia . o
1 L N . N sesiones al afio. % de avance.
de conduccién y proyecto de acta de las sesiones del Consejo General.
14. Proporcionar apoyo logistico 2 Preparacion, desarrollo, soporte ténico, elaboracioén de citatorios, orden del dia y 12 sesiones al afio 9% de avance
% para que los 6rganos colegiados del provecto de acta de la sesiones de la Junta Ejecutiva. i .
Instituto cumplan con sus funciones. Actualizacion de la base de datos que contiene la informacion relativa a: actas,
3 |acuerdos, resoluciones, fotos, audio, video, orden del dia y estadistica de las sesiones Sistema. % de avance.
del Conseio General.
. . . 1 |Recepcion de las solicitudes de registro de candidaturas a cargos de eleccién popular. Resolucion por la que se declara la
Numero de solicitudes de registro de L :

_ procedencia o improcedencia, en su
candidaturas presentadas por 15. Llevar a cabo el registro de Revision de | isitos de | imiento d isi t lidacion di caso, del registro de candidaturas a
partidos politicos o coaliciones ) " 9 2 |Revision de fos requisitos de ley, requerimiento de omisiones, captura y validacion de Registro de cantidaturas. ’ g L

N candidaturas. los documentos en el sistema de registro de candidaturas. cargos de eleccién popular

capturadas y validadas en el ! .
. . ) presentadas por los partidos politicos
sistema de registro de candidaturas. o coaliciones
3 [Sustitucion de candidatos. .
1 Operar el Sistema de Registro de Representantes de Partidos Politicos ante las Mesas Sistema / Documento % de avance
% de representantes de partidos |16. Garantizar la representacion de Directivas de Casilla y Generales. . 0 .
politicos acreditados en casilla.  [partidos en las casillas. Llevar a cabo el procedimiento para el Registro de Representantes de Partidos Politicos .
2 L " Sistema. % de avance.
ante las Mesas Directivas de Casilla y Generales.

" - 17.- Desarrollo y funcionalidad de Recepcioén de la votacién, escrutinio y computo de votos en la casilla y entrega de - L. . .

Votaciéon Emitida. M 1 P y P y 9 Facilitar la votacion a los electores. Total de casillas a instalar.

las Mesas Directivas de Casilla.

paquetes electorales.




Mision

Vision

OBJETIVO(S)

ESTRATEGICOS

ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democriticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los
principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que

mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los

géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2013

INDICADOR

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes.

Realizar
procesos
electorales
confiables y
transparentes

Numero de solicitudes recibidas y dar

Namero de solicitudes para la 18. Prlocedi:pien_tos (;netodolc’)gicos 1 |Regular la realizacién de encuestas. Dar trémite a los solicitudes. informe de ellas al Consejo General.
A ara la realizacion de encuestas,
realizacién de encuestas, encuestas| " A
de salida y/o conteos rapidos encuestas de salida y/o conteos NG d lcitud bid g
- Api . ' - - - Umero de solicitudes recibidas y dar
répidos. 2 |Regular la realizacion de encuestas de salida y/o conteos rapidos. Dar tramite a los solicitudes. ) . Y
informe de ellas al Consejo General.
. Mantener seguimiento de Radio, Facil acceso a la informacién en
1 |Monitoreo i
Prensay T.V. al dia consulta
2 |Difusién Fortalecer la imagen Institucional 2013 | No. de producciones audio visuales
19. Fortalecimiento de la Imagen
Institucional 3 |Programa de Radio Produccion de programa de radio No. de emisiones
Ampliar Canales para la 4 |Produccion de Audio Promocionales para radio e Internet No. de promocionales 2013
Comunicacion Institucional - - -
. X Producciones para internet , video X .
5 [Produccion de Video No. de videos terminados

induccién personal de oficinas

20. Coadyuvar en la organizacion de
debates entre las candidatas y los
candidatos con apego a los
principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, objetividad
y equidad.

Organizar debates entre candidatas y candidatos.

Concentrar y dar tramite a las
solicitudes recibidas para la
celebracion de debates

Numero de debates celebrados




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR

i

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013

Ejecutar la logistica para la Integracion de Consejos Distritales y Municipales Electorales

Designar a las y los aspirantes a integrar Consejos Distritales y Consejos Municipales Electorales FECHA TERMINO Febrero 2013

[N

[N

RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Reunién de trabajo de la Comisién de T I -
Organizacion Electoral con los representantes P Ve
1 de los partidos politicos para que conozcan la COEPP L
propuesta de integracién de Consejos JE .
Electorales y formulen las observaciones R o5
pertinentes. acilea
Someter a consideracion del Consejo p : o o
General, el nombramiento de las y los R
. X N . COEPP P
2 Presidentes, Secretarios Ejecutivos y . .
) h JE -1
Consejeros Electorales de los Consejos N K
Distritales y Municipales. R e
. P B
Acuerdo del Consejo General por el que se CG .
3 aprueba la designacion de las y los DEOEPP =
integrantes de los 18 Consejos Distritales. DEAJ B .
) P -
Acuerdo del Consejo General por el que se CG .l
4 aprueba la designacién de las y los DEOEPP =
integrantes de los 58 Consejos Municipales. DEAJ o noilog




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Efectuar la instalacién de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Instalar los Consejos Distritales y Consejos Municipales Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Notificacién via telefénica a las y los oo e
Presidentes, Secretarios Ejecutivos y P . .
Consejeros Electorales como integrantes de o
1 los Consejos Distritales, verificacion de DEOEPP 2 .
participacién y convocarlos para acudir a la o5
sesion de instalacion del Consejo Distrital R : .
respectivo. oo
Instalacién y toma de protesta de las y los P : .

2 Presidentes, Secretarios Ejecutivos y CG -

Consejeros Electorales de los 18 Consejos JE .
Distritales. R . 0

Notificacion via telefénica a las y los -
Presidentes, Secretarios Ejecutivos y P o .
Consejeros Electorales como integrantes de . :

3 los Consejos Municipales, verificacién de DEOEPP -
participacién y convocarlos para acudir a la ' .
sesion de instalacion del Consejo Municipal R .l

respectivo. o e
Instalaciéon y toma de protesta de las y los P : .

4 Presidentes, Secretarios Ejecutivos y CG 08

Consejeros Electorales de los 58 Consejos JE ' B
Municipales. R .l

Concertacion de los inmuebles para el P .

5 funcionamiento de los 76 Consejos DEAP —
DEOEPP g

Electorales. R .

Andlisis de los aspectos de funcionalidad de =] . :

6 los 18‘Clonsejos Distritales y 58 Consejos DEOEPP .t
Municipales Electorales en el proceso .
electoral. R o c




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Presentacion del calendario de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales para el Proceso Electoral 2013. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 4123 41/2/3 41 2 3 4 1/2/3 4/12/2/3/ 41 2 3/ 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Identificar los plazos legales con relacién a P
1 | las actividades de los Consejos Electorales SE
Distritales y Municipales. R
P
Revision del Calendario de las sesiones de
2 R - SE
los Consejos Distritales.
R

P
3 Revision del Calendario de las sesiones de SE .

los Consejos Municipales.




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
OBJETIVO PARTICULAR 2|Dar seguimiento al cronograma de actividades de los Consejos Distritales y Municipales Electorales. FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva.
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR'1 2 3 41 2 3 412 3 4123 4123 4123 412 3 412 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2
Determinar los principales acuerdos y P
1 actividades de los Consejos Electorales SE
Distritales y Municipales. R
Elaboracién de los formatos para recepcion P
2 | de la informacién generada en los Consejos SE
Electorales Distritales y Muncipales. R
Remitir el Cronograma de sesiones a los P
3 [Consejos Electorales Distritales y Municipales SE
para su conocimiento. R
Recopilar las actas de las sesiones de los P
4 Consejos Electorales Distritales y SE
Municipales. R
Llevar a cabo visitas de supervision a los P
5 Consejos Electorales Distritales y SE
Municipales. R
Recibir los expedientes de las elecciones de P
6 diputados por los principios de mayoria SE
relativay representacion proporcional que
remiten los Consejos Distritales. R
Recibir los expedientes de las elecciones de P
ayuntamientos por los principios de mayoria
7 relativa y regidores de representacion SE
proporcional que remiten los Consejos R
Municipales.




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

[N

ACTIVIDAD

Elaboracion del programa de instalacion de
los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

RESPONSABLE ENERO)

SE
DEOEPP

[N

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO Enero 2013

w

Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

w

Elaboracién de protocolo de instalacién de Consejos Distritales y Municipales Electorales.

FECHA TERMINO Febrero 2013

Secretaria Ejecutiva

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
PR 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 4123 4123412341234 1 2 3

SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

4

Elaboracion del documento de la declaratoria
de instalacion de los Consejos Electorales
Distritales y Municipales.

SE

Elaboracion de propuesta de mensaje de los
Consejeros Presidentes de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales para la
sesion de instalacion.

SE

Elaboracion del proyecto de orden del dia
para la sesién de instalacién de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales.

SE

Elaboracién de la guia de conduccién para la
sesion de instalacion de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales.

SE

10



SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Desarrollar el proyecto de orden del dia para

RESPONSABLE ENERO)

[N

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes.

w

Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

FECHA INICIO Enero 2013

o

Elaboracién del orden del dia y la guia para el desarrollo de sesiones de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Secretaria Ejecutiva.

FECHA TERMINO Julio 2013

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM
PR 1 2 3 412 3 412 3 41234123 4123 4123 41234 1 2 3

BRE
4

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 41 2 3 4 1 2

1 las sesiones de los Consejos Electorales SE
Distritales y Municipales.
Elaboracion de la guia de sesién para los
2 Consejos Electorales Distritales y SE

Municipales.

11



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

OBJETIVO PARTICULAR 5[Configuracién, distribucion, instalacién y recoleccién de bienes informaticos. FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

P .
Configuracién de Equipo de Cémputo para 0

3 o - DESPI
Consejos Municipales y oficinas centrales. .

Distribucién e instalacién de equipos de P - o
2 cémputo, unidades de energia in- DESPI .

interrumpibles e impresoras a Consejos o
Distritales. R .

Distribucién e instalacién de equipos de p - .
3 cémputo, unidades de energia in- DESPI :

interrumpibles e impresoras a Consejos .
Municipales. R

Recoleccion de equipos de coémputo, p - o 3
4 unidades de energia in-interrumpibles e DESPI o

impresoras de Consejos Distritales y o
Municipales. R

12



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2013
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

OBJETIVO PARTICULAR 6|Mantenimiento y capacitacion sobre uso de bienes informaticos. FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos

ENERO
2 3 4

FEBRERO
2 3 4

MARZO
2 3 4

ABRIL
2 3 4

MAYO
2 3 4

JUNIO
2 3 4

JULIO
2 3 4

AGOSTO SEPTIEMBRE
2108|4128

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

PR 1 1 1 1 1 1 1 1

Capacitacion sobre uso de bienes
1 informéticos en Consejos Distritales y DESPI
Municipales.

Mantenimiento correctivo de bienes
2 informéticos en Consejos Distritales y DESPI
Municipales.

13



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013

ESTRATEGIA Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

OBJETIVO PARTICULAR Cubrir las vacantes que se generen en los Consejos Electorales por no aceptacion, renuncia u otras causas FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos

OBJETIVO ESTRATEGICO

w =

~

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Proponer a la Comisién de Organizacién
Electoral la sustitucién por no aceptacion del
cargo, renuncia u otra causa de las y los JE
Presidentes, Secretarios Ejecutivos o DEOEPP
Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales.

Proponer a la Comisién de Organizacioén
Electoral la sustitucion por no aceptacién del
cargo, renuncia u otra causa de las y los JE
Presidentes, Secretarios Ejecutivos o DEOEPP
Consejeros Electorales de los Consejos
Municipales.

Presentar ante el Consejo General la
3 propuesta para la sustitucién de las y los COEPP
integrantes de los Consejos Electorales. CG

Proponer al Consejo General la remocion de
las y los Presidentes, Secretarios Ejecutivos y COEPP
Consejeros de los Consejos Distritales y CG

Municipales Electorales.

14



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
OBJETIVO PARTICULAR 8|Efectuar los Cémputos Distritales y Municipales. FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR'1 2 3 4 1/2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3/4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1/2 3 412 3 4
1 Elaboracion del Manual para la sesion de P s
coémputos distritales y municipales. DEOEPP R N
Capacitacion a integrantes de los Consejos P - o :
2 DlstnTaIes y Mu_r1|C|‘paIes para I‘a‘sesmn de DEOEPP e
computos distritales y municipales. R P
L . , co P 5 B
3 Sesion de cémputo distrital y municipal. ==
CM R el
Acuerdo del Consejo Distrital por el que se P : .
efectlia el cémputo distrital, se declara la o
4 N - - CD
validez de la eleccién y se expide la * L
constancia de mayoria. R .
Acuerdo del Consejo Municipal por el que se P . .
efectlia el cémputo municipal, se declara la L
5 - L ) CM
validez de la eleccién y se expide la oo
constancia de mayoria. R ' o1 :
Integracion y remision de expedientes del D P . .
6 coémputo distrital y municipal al Consejo oM . n
General para realizar el computo estatal. R a5flac
Fijacién en el exterior de los Consejos p S b
7 Distritales y Municipales de cartulinas de CD Doan
resultados de los computos de la eleccién CM Soyol
correspondiente. R I

15



SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO Mayo 2013
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
Aplicar a los integrantes y personal de los Consejos Distritales y Municipales, un cuestionario de evaluacion sobre el desempefio de sus funciones,
OBJETIVO PARTICULAR 9(con el objetivo de contar con el insumo para el proceso de evaluacién de los Consejos Electorales. FECHA TERMINO
RESPONSABLE USPEYRA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P odp
1 Planeacion de la logistica. USPEYRA d
R s
o N : p odp
P Apllcaplo_n del cuestlonano_ en los 18 Consejos USPEYRA B
Distritales y 59 Consejos Municipales. R e
Recopilacién de los cuestionarios > . .
3 ) = USPEYRA e
debidamente requisitados. R Y
P e
2 Capt_ura dellt_)s re_suh_ados enel prqgrama USPEYRA Blae
informatico disefiado para tal fin. R 4P =
[=}
5 |Informe de los resultados a la Junta Ejecutiva. USPEYRA
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2013
ESTRATEGIA 4 |Obtener los productos electorales actualizados del IFE
OBJETIVO PARTICULAR 1[Localizar y obtener la anuencia del nimero, tipo y ubicacién de las casillas que habran de instalarse en los 18 distritos electorales FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
- . - P B
1 Obtencién de anuencias para la ubicacién de CD .
casillas en los 18 Distritos Electorales. DEOEPP o lllll 50
Identificar las necesidades de mobiliario y p : .
2 servicios para el adecuado funcionamiento de CD -
las casillas que se instalaran el dia de la DEOEPP o e
jornada electoral. R 5o
Presentacion a los Consejos Distritales de la P . .
L " CD °g
3 propuesta de ubicacion de casillas
N ” . DEOEPP .t
correspondientes a su demarcacion territorial. R .
Solicitar a las autoridades municipales en el p : .
ambito de su competencia, proporcionen la cD . :
4 delimitacién de las areas en donde no se -
. . o " N DEOEPP -
permita la instalacion, colocacion o fijamiento o
de propaganda electoral. R : .
Solicitar a las autoridades municipales los P coilee
5 | espacios de uso comUn para la propaganda CD 4 =
de los partidos politicos. R l ..
6 Localizacién de los espacios de uso comun cD P o5
para la propaganda de los partidos politicos. R on
7 Sorteo de los lugares de uso comun para la cb P - : .
propaganda de los partidos politicos. R .
Supervisién en campo de la ubicacién de .
inmuebles propuestos para instalar casillas, a P .
8 fin de corroborar que cumplen con los CD ..
requisitos establecidos en la Ley Electoral, por CM N
parte de los integrantes de los Consejos R .
Distritales. oo
Sesion de los Consejos Municipales para P . :
conocer y opinar respecto de la propuesta del oo
9 P . CM 5
Consejo Distrital correspondiente, sobre el s
namero, tipo y ubicacién de casillas. R : .
Periédo de recepcion de propuestas de p : .
cambios, modificaciones e instalacion de -
10 " M . CD
casillas extraordinarias en los Consejos H
Distritales y Municipales. R . :
Recorridos de verificacion y observaciones a cD P . :
11 la ubicacién de casillas extraordinarias =
. s DEOEPP o
derivado de las solicitudes que se presenten. R .
Sesion de los Consejos Distritales para la P ; :
12 aprobacion de la lista que contiene el cD L.
ndmero, tipo y ubicacién de casillas a . .
instalarse el dia de la jornada electoral. -
Primera publicacion de la lista de ubicacion de P o c
. . - CG s
13 | casillas aprobada por los Consejos Distritales cD o 2
Electorales. R onglos
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2013
ESTRATEGIA 4 |Obtener los productos electorales actualizados del IFE
OBJETIVO PARTICULAR 1[Localizar y obtener la anuencia del nimero, tipo y ubicacién de las casillas que habran de instalarse en los 18 distritos electorales FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Atender posibles cambios de domicilios donde cD P . .-
14 | se instalan casillas, asi como los movimientos -
Pt . DEOEPP 5
que generen el padrén y lista nominal. R t.
Aprobacion por los Consejos Distritales de la > 5 N o
15 | lista definitiva del nimero, tipo, ubicacién, e cD T
integracion de mesas directivas de casilla. R ll N
Publicacién de la lista definitiva del nGimero, P . -
16 tipo, ubicacién, e integracion de las mesas CG =
directivas de casilla. R o5
17 Colocacién de mantas de identificacién de los CD P - . o
lugares donde se instalaran las casillas. DEOEPP R t.
18 Acuerdo del Consejo General en que se CcG P et
aprueban las 18 casillas especiales. DEAJ R .

18



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR

i

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013

Obtener los productos electorales actualizados del IFE

Contar con las actualizaciones del Padrén y Lista Nominal de Electorales FECHA TERMINO Junio 2013

N

N

RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Acuerdo del Consejo General por el que se . 1. .
autoriza la firma del convenio de apoyo y P .

1 colaboracién con el IFE en materia del cG .
Registro Federal de Electores, asi como la .
utilizacién de los productos y servicios que R : .

brinda para el proceso electoral 2013. .
Recibir del Registro Federal de Electores la p . .
base de datos (estadistico) del padrén y lista i
2 | nominal en medios magnéticos con corte al DEOEPP -
dia 15 de los meses de enero, febrero, marzo, .
abril, mayo y 1 de junio de 2013. R o5
Recibir del Registro Federal de Electores la . . P ooy[ao

8 cartografia electoral Presidencia :

9 : SE R o2
Entrega por parte del Registro Federal de p . :

4 Electores de las listas nominales previas o SE L.

bésicas al Instituto Electoral del Estado de DEOEPP t.
Zacatecas. R a5flac
Exhibicién en los Consejos Municipales de las p e
5 | listas nominales previas o bésicas, con el fin SE 3
de que la ciudadania y los partidos politicos DEOEPP R
las revisen. R oo e
Entrega a los representantes de los partidos SE P - . .
6 polmcos_ de un ejemplar dg I_as listas DEOEPP S
nominales previas o basicas. R aciles
Solicitar al Registro Federal de Electores el p acilea
7 catalogo general de localidades con: nombre Presidencia L
de la localidad, seccién, municipio, padrén y DEOEPP . o
lista nominal de electores. R te

g | Solicitar al Registro Federal de Electores el Presidencia & 5o

numero de empadronados por localidad. DEOEPP R T

9 Recepcion de la lista nominal de electores SE i .

definitiva con fotografia, en 9 tantos. DEOEPP R .
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4 |Obtener los productos electorales actualizados del IFE
Exhibicion del listado nominal por parte de los Consejos Municipales y entrega del mismo a los partidos politicos . "
OBJETIVO PARTICULAR y en su caso se realicen las observaciones correpondientes FECHA TERMINO Abril 2013
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 4123 412 3 412 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
P
1 Recepcion por parte del Registro Federal de SE
Electores del listado nominal previo o basico. DEOEPP
R
Sorteo mediante el cual se realiza la B
2 distribucion de los tantos del listado nominal SE
previo entre los partidos politicos con DEOEPP
candidatos registrados. R
Entrega del Listado Nominal previo o basico P
3 a los partidos politicos, con el fin de que lo SE
revisen y, en su caso, formulen las DEOEPP
observaciones correspondientes. R
Entrega del Listado Nominal previo o basico SE P
4 a los Consejos Mgn_lf:lpales para su DEOEPP
exhibicion.
R
Supervision a los Consejos Municipales para SE P
5 verificar la exhlbl(_:lon d(?l !_lstado Nominal DEOEPP
previo o basico. =
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 5|Preparar los Materiales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1[Dotar de los materiales electorales necesarios a cada una de las casillas FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Aportar criterios para la elaboracion del P o1
1 material electoral a utilizarse el dia de la DEOEPP —
jornada electoral. R aoiled
Presentacién a la Junta Ejecutiva de los P o1
2 formatos y disefios del material electoral a DEOEPP =
utilizarse el dia de la jornada electoral. R lllllll oo e
Presentacién a la Comisién de Organizacion p : N E
3 Electoral de los formatos y disefios del JE R
material electoral a utilizarse el dia de la DEOEPP T
jornada electoral. R e
Acuerdo del Consejo General que aprueba los CG P .
4 modelos de material electoral que seran COEPP =
utilizados el dia de la jornada electoral. DEAJ R o :
e - SE P .
Visita fisica a las empresas participantes en la ‘.
5 licitacién del material electoral DEOEPP oo
i DEAP R o5
2 P .
6 Elaborar _cronograma de produccién del DEOEPP 5
material electoral (por producto). R .
Supervisar la fabricacion e impresion del SE P 05
7 material electoral DEOEPP R
: DEAP R Al
Muestreo de las cajas contenedoras con P L
: . . SE s
8 material electoral, en las instalaciones de la -
. DEOEPP ..
empresa fabricante. R .l
P ion de bod la col i0 P :
9 reparacion de bodega para la colocacion y DEOEPP o o4ls
resguardo del material electoral. = e
10 | Traslado y resguardo del material electoral a SE P i)
la bodega del Instituto Electoral. DEOEPP = ]
Clasificar el material electoral en P : BE :
11 DEOEPP - =
bodega. N
R 02|25
Elaborar estrategia de entrega del material P .
12 electoral a los Consejos Distritales (rutas, DEOEPP =
horarios y responsables). R e
Integracién de paquetes con material electoral P .
13 para su envio y entrega a los Consejos DEOEPP -
Distritales. R acilea
Distribucién de los paquetes con material P b
) cD e
14 | electoral a lasy los Presidentes de mesas 5 0
" ) . DEOEPP oo
directivas de casilla. R N
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 5|Preparar los Materiales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1[Dotar de los materiales electorales necesarios a cada una de las casillas FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
R . p coilee
15 Informe de la distribucién del material DEOEPP
electoral. R . o e
Recoleccion y traslado de material electoral de CD P .
16 los Consejos Distritales y Municipales a la CM =
bodega del IEEZ. DEOEPP R oo
Acuerdo del Consejo General por el que se CG B . N
aprueba el procedimiento para la verificacion SE o :

17 | del liquido indeleble utilizado en la jornada DEAJ O
electoral y designacion de la institucion DESPI .
encargada de la verificacién del mismo DEOEPP R : .

Entrega de aplicadores de tinta indeleble por p - .

los Consejos Distritales a la Secretaria SE .

18 | Ejecutiva del Instituto Electoral, dentro de las :

P . DEOEPP e

24 horas siguientes a la sesion celebrada con o

ese motivo. R o
Andlisis del uso y funcionalidad del material P acllea
19 electoral utilizado el dia de la jornada DEOEPP <
electoral. R i
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 6|Preparar la Documentacion Electoral
OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar de la Documentacion Electoral necesaria a cada una de las casillas FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Elaborar~el documer.n-o qge contenga los DEOEPP > ' B E :
1 disefios y especificaciones de la —
" DESPI . .
documentacion electoral. R PR
Presentacién a la Junta Ejecutiva de los p S e
2 formatos y dlggnos de Ia,documgntaC|on DEOEPP : =1- :
electoral a utilizarse el dia de la jornada NES
electoral. R s
Presentacion a la Comision de Organizacion P S
3 Electoral de los formatos y disefios de la JE oran
documentacion Electoral a utilizarse el dia de DEOEPP B EE
la jornada electoral (actas y boletas). R o5
Acuerdo del Consejo General que aprueba los cG [ . :
modelos y disefios de documentacién .-
4 - o " COEPP —1=
electoral que serén utilizados el dia de la op4lan
N DEAJ ooan
jornada electoral. R P
Acuerdo del Consejo General que determina cG P - 5 g {3e
5 | el nimero de boletas a utilizar en las casillas s
. DEAJ . .
especiales. R o5
S . SE P aciles
6 Visita fisica a las empresas participantes en la DEOEPP B S
licitacion de la documentacion electoral. DEAP R R R
Entrega de los disefios graficos de actas y p - 1
7 formatos de bo!etas e!ae,ctorales para su DEOEPP I
elaboracion e impresion a la empresa R
asignada. R el
Conocer cronograma de produccién de la [ - . .
8 empresa encargada de elaborar la DEOEPP 0 -
documentacion electoral (por producto). R S
. o » SE P onglos
o | Supervisar la fabricacion e impresion de las DEOEPP P
actas y documentacion electoral. DEAP R ' -1 :
10| Supervisar elinicio de la impresion de las cG 3 =
boletas electorales. JE R il
Preparacion en bodega de la estanteria para P aodlec
11 la colocacion y resguardo de la DEOEPP T
documentacion electoral. R Seile
Entrega fisica y traslado de la documentacion CG P L
12 electoral de la empresa a la bodega del SE : .1 ;
Instituto Electoral. DEOEPP R .
Acuerdo del Consejo General que autoriza el CG P . .
13 acceso al personal a las instalaciones donde SE L
se realiza el armado de los paquetes DEOEPP 1.
electorales. DEAJ R 5 oyfae
- ) P N
14 Clasificar la documentacion electoral en DEOEPP -1
bodega. R 0oglan
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 6|Preparar la Documentacion Electoral
OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar de la Documentacion Electoral necesaria a cada una de las casillas FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
15 Integracion de paquete con documentacién CG P . -
electoral. DEOEPP - . .
Muestreo de los paquetes con documentacion P S
. DEOEPP I
16 | electoral en bodega con los integrantes del SE =
Consejo General. R ocilae
Acuerdo del Consejo General en el que se CG P N
17 | aprueba la destruccion de boletas electorales DEAJ =
consideradas como stock de las elecciones. DEOEPP R S e
Elaborar programa de rutas para la entrega B : o1
18 de la documentac_lon_ electoral a Consejos DEOEPP o[
Distritales. R P
Entrega de paquetes electorales a los DEOEPP P . :
19 . L - CD 0 O
Consejos Distritales y Municipales Electorales. M R ie1-
Distribucion de paquetes electorales por los cD P e
20 | Consejos Electorales a las y los Presidentes CM 5 I B
de mesas directivas de casilla. DEOEPP R 5 g {3e
i 5 S
Recaba_r y resguardar los archivos de los DEOEPP Y
21 Consejos Electorales en la bodega del - T
. DEAP B EE
Instituto Electoral. R P
Recoleccion y traslado de paquetes P acilea
22 electorales de los Consejos Distritales y DEOEPP 5 5
Municipales a la bodega del Instituto Electoral. R e
Andlisis de los paquetes electorales DEOEPP [ N
23|  resguardados en la bodega del Instituto SE : -
Electoral DECECCPG P
' DESPI & e
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Abril 2013
ESTRATEGIA 7|Eiecutar el procedimiento para la informacion de Incidencias durante la Jornada Electoral
OBJETIVO PARTICULAR 1|Transmitir la informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral de las casillas al Consejo General FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Presentacion a la Junta Ejecutiva del p oo e
Programa de Incidencias durante la Jornada o°
1 Electoral (PIJE) para su aplicacion el dia de la DEOEPP o
jornada electoral. R ° 5
Presentacion a la Comisién de Organizacién P oo
2 Electoral del Programa de Incidencias durante JE ..
la jornada electoral (PIJE) para su aplicacién DEOEPP T
el dia de la jornada electoral. R : .
Impar?luon de cursos a las y los Instructores- DEOEPP B oo
asistentes, Supervisores Electorales y 0o
3 - DESPI =
Técnicos PIJE, sobre el Programa de DECECCPG e
Incidencias durante la jornada electoral (PIJE). R .l
Realizacion de _snmulacros con las 'y los DEOEPP p o5
Instructores-asistentes, Coordinadores A
4 I DECECCPG
Distritales, personal de la DEOEPP, DESPI te
DECECCPG y DESPI, respecto al PIJE. R [
Informar al Consejo General sobre la p oo e
5 instalacion de casillas, apertura de votacion e CG R
incidentes el dia de la Jornada Electoral DEOEPP el
(PIJE). R HE
Concentrar y procesar informacion respecto a SE [ : cala :
6 |la instalacion de casillas, apertura de votacion DEOEPP )
e incidencias. DESPI R acilea
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

®

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Convocar a las y los ciudadanos a participar como Observadores Electorales

Acreditar a las y los ciudadanos como Observadores Electorales que hayan cumplido con los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
1 2 3/'4 1 23 412 3 4'1 234 1 2/3/4'1 23

PR 1

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Enero 2013

FECHA TERMINO Junio 2013

OCTUBRE

FECHA INICIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE

Presentar a la Junta Ejecutiva el proyecto de p . .
1 Lineamientos, asi como el proyecto de DEOEPP .
Convocatoria para participar como DESPI B .
observadoras y observadores electorales. NS
Presentar a la Comisién de Organizacion los : I -
2 Lineamientos y el proyecto de Convocatoria IE N M
para participar como observadoras y . N .
observadores electorales. i-1-:
Acuerdo del Consejo General por el que se CG : N 5
3 | aprueban los Lineamientos y la Convocatoria COEPP . :
para las y los observadores electorales. DEAJ ..
4 Impresion de la Convocatoria para las y los DEAP : oile .
observadores electorales. i
Elaboracién e impresién de formatos de DEOEPP oo
5 solicitud y acreditacién para las y los DEAP =
observadores electorales. DESPI P
Elgboracmr?’e |mpreS|0_n dg[cuadernlllo_con DEOEPP : ] :
6 informacién y actualizacion en materia DESPI 5 a
electoral para las y los observadores D
DEAP R oo
electorales. i
iz PR P - : .
) Elg_borgf:lon y disefio de gafetes de DEOEPP B

7 identificacién para las y los observadores
DESPI o
electorales. R i
Difusion de la Convocatoria para las y los p R
8 observadores electorales en prensa, radio, ucs - ] -
television e internet. R .. ol
Entrega impresa de la Convocatoria de las y . T .
los observadores electorales a las y los Saan
9 . . - DEOEPP = =
Presidentes de los Consejos Distritales para o el
su difusion. iy
Capacitar a las y los Presidentes de los SN B
10 Consejos Distritales para que puedan impartir DEOEPP o
los cursos a las personas que pretendan I
actuar como observadores electorales. . i .
Imparticion de cursos de las y los Presidentes .1
1 de los Consejos Distritales a los personas que CD -
pretendan actuar como observadores DEOEPP .
electorales. i
12 Acuerdo del Consejo General que aprueba las CG L
acreditaciones de observadores electorales. DEAJ : . :
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 9|Integracién de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 1[Realizar Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RETEAY) REFCNEREILS PR1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
. - - P
1 Ajuste a las areas de responsabilidad. DECECCPG =
R [ | | :
. P : . 0
2 Acuerdo del C.G. que determina los cG S [
Lineamientos para la Primera Insaculacién. = BN
Acuerdo del C.G. que aprueba el sorteo de la P N T
3 | letra del abecedario y mes del afio que sera CcG s
base para la Primera Insaculacion. R oglioc
Concertar con la SEC la utilizacion de los = . .
4 lugares que seran habilitados como centros DECECCPG = =
semifijos de Capacitacion Electoral. = apfee
5 EIabO(ar calendario de cursos a Instructores- DECECCPG [
Asistentes y Supervisores Electorales.
R
Imparticién de cursos a Instructores- 2
6 | Asistentes y Supervisores Electorales Primera| DECECCPG T
Etapa. R colied
CcG P o2oftee
7 Realizacion de la Primera Insaculacion. DECECCPG 1
DESPI R E
" ! . P R
Impresién de datos del mgv_dadgpo |n_sacu|a_d,o DECECCPG EH
8 |en el formato de carta-notificacion e impresion o =
" - DESPI o[
de listados por seccion electoral. R i
Entrega de cartas-notificacion en los 18 P . .
9 _Du_str|19§ Electorales pgra su fl_m_1a y DECECCPG Safet
distribucion a los Consejos Municipales °a :
Electorales. R N
10 Implementar Sistema de Cémputo de DECECCPGy a It
Capacitacion Electoral. DESPI R Tefel
Periodo de entrega de Cartas-Notificacion a ® sofec
11 | ciudadanos insaculados y Primera Etapa de DECECCPG e 5
Capacitacion electoral. R HiHE
N o P s
12 Procesamllento e integracion de Ila Nlcztlflcacmn DECECCPG : o[- :
y Primera etapa de Capacitacion. el
R P
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 9|Integracién de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 1[Realizar Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RETEAY) REFCNEREILS PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
- P ooffas
13 Captura.){ gerleramon de -rep-c),rtes de DECECCPG e[
Notificacién y Capacitacién. IIIIII Soline
R e
14 Disefio e impresion de formatos para DESPI i colied
nombramientos de funcionarios de casilla. DECECCPG - .... Selies
Acuerdo del Consejo General por el que se ce P . .
15 aprueban las bases de la Segunda SE L4 S
P Insaculacion ¢ DECECCPG il
! DEAJ R : :
- - ' P R
16 | Reconocimientos para funcionarios de casilla DESPI - .
(elaboracion y entrega). DECECCPG = oo .
Curso a Instructores-Asistentes y P oglioc
17 Supervisores Electorales para la segunda DECECCPG
etapa. R A
18 Realizacion de la Segunda DESPI i e
Insaculacion. DECECCPG R el
19 Elaboracién de nombramientos a funcionarios DESPI > . HE .
de casilla. DECECCPG = Tafe
Entre de nombramient n los 18 Distrit P : 4% :
20 ega de nombramientos en 0s 18 DIStlos | - e cpoopg - -
Electorales para su firma y distribucion. = SOl O
P L
21 Segunda etapa de capacitacion. DECECCPG - 5
R ogleae
2 Sustitucion de funcionarios de casilla que no DESPI P aofiec
aceptaron su nombramiento. DECECCPG R E
Informar a los representantes de los partidos P .
23 | politicos sobre sustitucién de funcionarios de DECECCPG
casilla. R
Notificacion a los Representantes de los R
Partidos Politicos ante los Consejos Distritales
24 |y Municipales, mediante la entrega de listados| DECECCPG
de la integracion y ubicacién de las mesas
directivas de casilla. P
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 9|Integracién de Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 1[Realizar Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RETEAY) RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Publicar la lista definitiva con el nimero, tipo, R .
25 uplcaf:lon e |nteg_raC|0n de Ia§ m_esas DECECCPG =
directivas de casilla, en los Distritos y
Municipios. R
=}
26 | Organizar simulacros de la Jornada Electoral. DECECCPG
R
Segunda publicacion de la ubicacién e DECECCPG |id
27 | integracion de las mesas directivas de casilla ucs
(Encarte). DESPI R
SE R
Al DECECCPG
28 Anélisis del acta de la Jornada Electoral. DEOEPP
DESPI =
SE P
29 Anélisis de las Actas de Escrutinio y Cémputo [ DECECCPG
de cada Eleccién. DEOEPP
DESPI R
Evaluacion de Instructores Asistentes y ®
30 . DECECCPG
Supervisores Electorales. R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.
OBJETIVO PARTICULAR 1 Recepcién y trdmite del Recurso de Revision y del Juicio para la Proteccién de los Derechos

Politico- Electorales del Ciudadano. FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 4123 412341234123 41234123412 3 412 3 4

. L &
Recepcién del escrito inicial.
R I N A O A B B B
Aviso de recepcion del recurso 6 juicio al p
2 Tribunal de Justicia Electoral del Estado de DEAJ
Zacatechs = HIHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
3 Publicacion en estrad9§ del medio de DEAJ P o
impugnacion. R I I I A O
4 Recepcién de escrito de tercero interesado, DEAJ P N
en su caso. R I N O I B B B B B
” ) . P
5 Elaboracion del Informe Circunstanciado. DEAJ
R I N O I B B B
Remision del expediente al Tribunal de P
| et e | AEEEEEEEEEEEESESESEEEESESESEEEEEEEEEEEEEEEEEE
7 Desahogar en su caso, requerimientos del DEAJ

Tribunal de Justicia Electoral del Estado.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emision de los actos.

OBJETIVO PARTICULAR 2[Tramite del Juicio de Relaciones Laborales. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

FEBRERO

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERG

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 412 3 412 3 4123 4123 41234123 4123 4123412 3 412 3 412 3 4

Contestacion de la demanda.

DEAJ

Comparecencia a la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones y
2 ofrecimiento y admisién de pruebas ante el DEAJ
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de

Zacatecas.

3 Desahogar en su caso, requerimientos del

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Elaboracién, en su caso, del escrito de
4 . . DEAJ
tercero interesado en el Jucio de Amparo.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emision de los actos

OBJETIVO PARTICULAR 3|Tramite, sustanciacion, dictaminacion y resolucion de Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Junta Ejecutiva,Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

PR'1 2 3 41 2 3 4123 4123 4123 412341234123 4/12/3/4/1/2/3/4/1/2/3/4/1 234
” I SE 5 o
B = OB L ] E
2 Requerimientos por omisiones, en su caso SE : :
S A - ENEENAERERNARRERNENRRRARRERNAREENNNRRRNANRRRNN::
3 Auto de admisién; desechamiento del escrito JE :
e 0™ BV L] B
4 Elaboracién del dictamen correspondiente, JE .
B s - IEERERENNEEENEEEEEEENEENRENENNNNEENEENENEEE R
5 Aprobacién del proyecto de dictamen CAJ 2
Tm— = B L ] B
6 Elaboracién del proyecto de resolucién CG .

correspondiente. DEAJ 5
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
Garantizar |a legalidad en la emision de los actos

-
N

Reportes confiables del Sistema de Tramite de Medios de Impugnacién y Procedimientos
Administrativos Sancionadores.
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

RESPONSABLE
O A DAD PONSA
1 Digitalizar. DEAJ
P Turno a las coordinaciones correspondientes, DEAJ
via intranet. DESPI
3 Recepcién del Medio de Impugnacién y/o DEAJ
Procedimientos Administrativos. DESPI
Seguimiento del tramite de Medios de
4 Impugnacién o sustanciacion, dictaminacion y DEAJ
resolucién de procedimientos administrativos, DESPI
en su caso.
Alimentar el Sistema Informéatico de Medios
. DEAJ
5 de Impugnacién con cada una de las
X . DESPI
actuaciones que se realicen.
Relacion de acuerdos relativos al tramite de
6 los Medios de Impugnacién, sustanciacion y DEAJ
resolucion de Procedimientos DESPI

Administrativos, en su caso.

FECHA INICIO Enero 2012

FECHA TERMINO Diciembre 2012
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

1028|4128

FECHA INICIO Enero 2013
FECHA TERMINO Septiembre 2013

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013
OBJETIVO PARTICULAR 1[Campaiia Promocién del Voto
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE PIR
Difusion de la Sesién del Consejo General de cG
1 inicio del Proceso Electoral 2013 en radio, IE
television, medios impresos e internet.
2 Difusién de campafia de promocion del voto ucs
en radio, TV., medios impresos e internet. DESPI
3 | Disefiar carteles para la promocién del voto. ucs
4 Disefio de sala de prensa para la jornada ucs
electoral.
5 Crear base de datos para el archivo de ucs
imagenes del Proceso Electoral 2013. DESPI
Disefiar impresos para periddicos y revistas
6 para agradecer a los ciudadanos su ucs
participacion en el proceso electoral.
Disefiar impresos para periddicos y revistas
con agradecimientos a las instituciones y
7 organizaciones publicas y privadas que ucs

coadyuvaron con el desarrollo del proceso
electoral 2013.

34



UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Difusién de materiales audiovisuales del
1 | concurso Toma, Camara, Accién por el voto
en television.

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO Enero 2013

11|Estrategia de Comunicacién 2013

2 [Difusién de Spots ganadores de la Convocatoria Toma, Camara, Accién por el voto

FECHA TERMINO Julio 2013

Unidad de Comunicacion Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

RESPONSABLEPIR1234123412341234123412341

P

Difusién de materiales audiovisuales del
2 | concurso Toma, Camara, Accién por el voto
en radio.

Difusién de materiales audiovisuales del
3 | concurso Toma, Camara, Accion por el voto
en Internet.

ucs
DESPI

JULIO
2 3 4

1

AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013
OBJETIVO PARTICULAR 3|Campafia Integracién de Organos Electorales FECHA TERMINO Junio 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N RS2 RS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Difusién de la integracion y ubicacién de DEOEPP aclieo
N - L ucs
1 [ Consejos Distritales y Municipales Electorales DESPI a
en medios impresos e internet. DEAP : :
2 Redaccion de boletines para difusion ucs . .
en prensa. ' .
3 Produccion de spot para television. ucs .
4 Produccién de spot para radio. ucs = -
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2013
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013

OBJETIVO PARTICULAR 4|Campana Integracién de Mesas Directivas de Casilla FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N G REEFONERES PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
DECECCPG R

1 Difusion de la integracién de mesas directivas ucs
de casilla. DESPI . .
DEAP soflos
2 Difusién de la primera y _se_gunda insaculacion ucs s s
en television. -
3 Difusién de la primera y sggunda insaculaciéon ucs .
en Radio. : :
2 F)lfu5|on de primera y segunda ucs -
insaculacion medios impresos. .
Publicacién de la ubicacién e integracion de . :
5 mesas directivas de casilla en medios ucs . =
impresos (ENCARTE). 0 :
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013
OBJETIVO PARTICULAR 5[Campaiia de Observacién Electoral FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N RS2 RS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Difusién del Programa de Observacion DECECCPG P N
. L ucs s
1 Electoral en radio, TV., medios impresoso e o
internet. DESPI . .
) DEAP . N
2 Publicacién de la Convocatoria en prensa. ucs . -
3 Produccion de spot para television. ucs .
4 Produccién de spot para radio. ucs = -
- ) ucs : o
5 Disefio de banner para internet. DESPI 5 :
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Julio 2013
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013
OBJETIVO PARTICULAR 6[Campaia Difusién de los resultados de la Jornada Electoral FECHA TERMINO Agosto 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G REFCNEREILS PR 1/2 3 4 1/2 3/4 1 /234 1 2 3|4/ 1/2 3 41 23 4 1/2 3|4 1 2 3 41 2 3/4/1/2/3 4 1 2 3 4 1|2 3|4
Difusién de campafia Resultados de la P N
" " ucs s
1 Jornada Electoral en radio, TV., medios golfcg
; ’ DESPI BB
impresoso e internet. R e
s P s
2 Instalacion de la Sala de Prensa. DEAP o . -1 H
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Estrategia de Comunicacion 2013

7[Campaiia de Difusién en Redes Sociales

Unidad de Comunicacion Social

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4 1

ABRIL
2 3 4 1

MAYO
2 3 4 1

JUNIO

PR 1 2 3 4

1

JULIO
2 3 4

1

AGOSTO SEPTIEMBRE
2|08 41218

OCTUBRE
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Enero 2013
FECHA TERMINO Diciembre 2013

FECHA INICIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE

4

Difusion a través de las redes sociales de las
L N JE
1 actividades relevantes del calendario del
ucs
proceso electoral 2013.
Promover el desarrollo de app para la ues
2 ubicacion de los 76 Consejos Electorales DESPI
Promover el desarrollo de app para la
L A . ucs
3 | ubicacién de las mesas directivas de casilla
L . DESPI
en los 58 municipios de la entidad.
Generar canal de TV en You Tube para la
4 I . L ucs
dIfUSIon de VIdeos InStItUCIonales. IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Interactuar con la ciudadania en redes
5 [ sociales para responder dudas, inquietudes o ucs
aportaciones en el proceso electoral 2013.
Aplicacién de encuesta via redes sociales
6 [ conocimiento del Instituto antes de la Jornada ucs
Electoral.
Aplicacién de encuesta via redes sociales
7 conocimiento del Instituto después de la ucs
Jornada Electoral.
8 Entrega de estadisticas. ucs
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013
OBJETIVO PARTICULAR 8[Camparia Historia del Proceso Electoral 2013 (videos secuenciales) FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N G REEFONERES PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P B
1 Elaboracién de gui6n para capsula. ucs ==
P I S
2 Grabaci6n de audio Capsula. ucs e
R I I : : :

Edicion de videos sobre la historia del

o

8 Proceso Electoral 2013. ues . .
R . .
P H
4 Difusién de videos en internet Campafia. ucs e B
R o
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013
OBJETIVO PARTICULAR 9|Elaboracién de Video PREP 2013 FECHA TERMINO Abril 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3,4 1/2 3 41,23 4 12 3[4/12 /2 341 2 3[4 12 3 4 1/2 3 4 123|412 3/ 41 2 3|4
Reunién de Trabajo con DESPI para P . a5)lac
1 evaluacion del funcionamiento del video ucs 1
2013. R l. pellet
P I : :
2 Entrega de informacién para guion. ucs o 0
R acileg
& | [ [
3 Elaboracién de guién. ucs e
R . g
P HE
4 Produccién de Video. ucs . B
R o o
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2013

OBJETIVO PARTICULAR 10|Campafia Marketing BTL (complemento de las campafias en medios de comunicacién) FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 383 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Concertar espacios con directivos de
Universidades.

Disefiar articulos promocionales para
incentivar la participacion ciudadana.

3 | Adquirir articulos promocionales para stand.

Calendarizacion de visitas y rol

de personal.
Visita a Universidades para la difusion del
5
proceso electoral 2013.
6 Publicacién de spots invitacién a votar

jovenes en redes sociales.
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 11| Estrategia de Comunicacion 2013
OBJETIVO PARTICULAR 11|Campafia BTL Supermercados, Instituciones Publicas y Privadas FECHA TERMINO Junio 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3/4 1/2 3 4123 4 12 3[4/12/2 341 2 3[4 1[2 3 4 1/2 3 4 123|412 3/ 41 2 3|4
Concertar espacios en centros comerciales, P . .
L P ucs s
1 Instituciones Publicas
. DEAP 0o
y Privadas. R i
P i
2 Disefiar articulos promocionales para ucs s
incentivar la participacion ciudadana. DESPI : .
R E :
P oo
3 | Adquirir articulos promocionales para stand ues >
q p P : DEAP .
R o2
P oo
4 Calendarizacion de visitas y rol de ucs : o
personal. T
R .
p i
- . P ucs oo
Visita a centros comerciales para la difusion o
5 del Proceso Electoral 2013 DEAP . a
. DESPI P
R i
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Marzo 2013
ESTRATEGIA 11| Estrategia de Comunicacién 2013
OBJETIVO PARTICULAR 12 |Difucion 52 Jornada Infantil y Juvenil 2013 FECHA TERMINO | Noviembre 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacion Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N G REEFONERES PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Difusién de la Quinta Jornada Infantil y ucs ol
Juvenil 2013 en Prensa. DECECCPG l.l.l.lllllll B
2 Difusién de la Quinta Jornada Infantil y ucs :
Juvenil 2013 en radio. DECECCPG : :
3 Difusién de la Quinta Jornada Infantil y ucs o .
Juvenil 2013 en T.V. DECECCPG . .
Disefio de Propaganda de espectaculares ucs . o
4 | para la difusién de la Quinta Jornada Infantil y DECECCPG = 0
Juvenil 2013. DESPI . .
[ . ucs o o
5 Difusi6n de los reslultados d'e la Quinta DECECCPG -
Jornada Infantil y Juvenil 2013. DESPI . .
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO Enero 2013

ESTRATEGIA Gestionar recursos
OBJETIVO PARTICULAR Administrar recursos FECHA TERMINO Agosto 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MO RO RESPONSABLEP/RZI.Z34123412341234123412341234 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Altas de personal transitorio adscrito a P
1 oficinas centrales: integracion de DEAP
expedientes, alta en némina, IMSS, Infonavit,
SAT y seguro de vida colectivo.
2 Integracion de expe:dl(-_:‘ntes y elaboracién de DEAP
néminas.
3 Impresmn y difusién QE convocatorias a DEAP
integrar los consejos electorales.
Altas de personal transitorio adscrito a
Consejos Distritales: integracion de
4 y A DEAP
expedientes, altas a némina, SAT, y seguro
de vida colectivo contra accidentes.
Localizacién, seleccion y contratacién en
5 arrendamiento de los inmuebles en los DEAP
municipios para los consejos electorales
municipales y distritales.
Contratacion de servicio telefonico, energia
6 eléctrica, agua potable para los consejos DEAP
electorales distritales y municipales.
Contratacion de lineas troncales para oficinas
7 centrales y lineas telefénicas de transferencia DEAP
de datos para los consejos distritales para DESPI
accesar a la red interna de IEEZ.
Comité de
8 | Adquisicién equipo de computo Yy licencias. Adquisiciones,
DEAP
DEAJ
9 Adquisicién de_ mgterlales de oficinay DEAP
limpieza .
Comité de
10 Contratacion de seguros de vida colectivo y Adquisiciones,
Seguros contra accidentes. DEAP
DEAJ
Comité de
. B Adquisiciones,
11 Adquisicion de vehiculos terrestres. DEAP
DEAJ
Comité de
Adquisiciones,
12 Impresién de materiales de capacitacion. DEAP
DEAJ
DECECCPG
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Enero 2013

FECHA INICIO

ESTRATEGIA 12|Gestionar recursos
OBJETIVO PARTICULAR 1[Administrar recursos FECHA TERMINO Agosto 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MO RO RESPONSABLEF’/RZI.234ZI.2341234123412341234123412341234123412341234
Comité de p
» . » Adquisiciones,
13 Impresi6n de Legislacion Electoral. DEAP
DEAJ R
Comité de
Compra de uniformes para personal de Adquisiciones,
14 oficinas centrales y capacitadores e DEAP
instructores electorales. DEAJ
DECECCPG
Dotacién de consumibles: materiales de l
15 oficina, mlaterlal de Ilmph_eza y servicios de DEAP
cafeteria a los Consejos Distritales y
Municipales.
Pago de némina a personal adscrito a los l
16 Consejos Electorales Distritales y DEAP
Hunicaies llllll
17 Dota5|0r_1 de mo_bl_llano y equipo a los DEAP
Consejos Municipales Electorales. R llllll
Reposicion de gastos y entrega de gastos a P
18 comprobar a los Consejos Electorales DEAP
Distritales y Municipales. R llll
Contratacion de lineas troncales digitales
para oficinas centrales y lineas telefénicas de P
X . DEAP
19 transferencia de datos para los Consejos
L. . DESPI
Municipales para accesar al sistema de red R
del IEEZ.
Altas de personal adscrito a los Consejos p
20 Municipales: integracién de expedientes, DEAP
altas en némina, y seguro del vida contra DEOEPP
accidentes.
Altas de personal adscrito a los Consejos
Municipales: integracién de expedientes, P
altas en némina y seguro del vida colectivo y
21 3 N DEAP
seguro contra accidentes de supervisores,
instructores asistentes, técnicos en R
computacion, secretarias administrativas.
Aprobacién de las bases por el Consejo Com!tg de P
N . Adquisiciones,
22 General, publicacion de convocatoria de DEAP
monitoreo de medios de comunicacién. DEAJ R lllllll
Aprobacién de las bases por el Consejo Comité de p
23 General, publicacién de convocatoria y Adquisiciones,
celebracion de licitacién puablica de DEAP
Documentacion Electoral. DEAJ R
Aprobacién de las bases por el Consejo Comité de p
24 General, publicacién de convocatoria y Adquisiciones,
celebracién de licitacién publica de Material DEAP
Electoral. DEAJ R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Aprobacién de las bases por el Consejo

RESPONSABLE

Comité de

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

12|Gestionar recursos

1[Administrar recursos

Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1

MAYO
2 3 4

1

JUNIO
2 3 4

1

JULIO
2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBRE

1

218

4

Enero 2013
FECHA TERMINO Agosto 2013

FECHA INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

contratado para el proceso electoral.

s N Adquisiciones,
25 General, publicacién de convocatoria y DEAP
celebracion de licitacién publica servicio de DEAJ
radiocomunicacion. DEOEPP
Renta de la bodega destinada al resguardo
26 . L DEAP
de Material y Documentacion Electoral.
Concertacién con la CFE y TELMEX de
soporte técnico el dia de la Jornada Electoral,
27 . 3 o DEAP
en el Consejo General y Consejos Distritales
y Municipales.
28 Elaboracién de recibos y ent_rega de recursos DEAP
para la Jornada Infantil y Juvenil.
29 Arrendamiento y adecuacién de sala de DEAP
prensa.
Suministro de recursos a los Presidentes de
los 76 Consejos Electorales Distritales y
30 | Municipales para alimentacion del dia de la DEAP
Jornada Electoral y para la Sesién de
Computo.
Acuerdo del Consejo General por el que se
autoriza la entrega de apoyo econémico para
31 | alimentos a ciudadanos que fungiran como DEAP
funcionarios de mesas directivas de casillas
el dia de la jornada electoral.
Elaboracién de recibos y estrategia de
entrega de recursos en efectivo para apoyo a
32 N y " . DEAP
los Funcionarios de la Mesas Directivas de
Casillas para el dia de la Jornada Electoral.
Contratacion de servicios de hospedaje y
alimentacion para los Consejeros
33 Presidentes y Secretarios Ejecutivos que DEAP
acudan a la jornada electoral en el mes de
julio.
Suministros de alimentos para el personal del
34 | Instituto y visitantes especiales el dia de la DEAP
Jornada Electoral.
Célculo de prima vacacional y aguinaldo
35 proporcional del personal transitorio DEAP
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ESTRATEGIA 12
OBJETIVO PARTICULAR 1
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Recoleccion, recepcién y traslado a

36 Zacatecas y acomodo en bodega del

mobiliario y equipo asignado a los Consejos
Distritales y Municipales.

DEAP

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Gestionar recursos

Administrar recursos

Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas

ENERO FEBRERO MARZO

SEPTIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 4

FECHA INICIO Enero 2013
FECHA TERMINO Agosto 2013

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE = DICIEMBRE
M E R E R

1

37 Entrega a los arrendadores de los inmuebles

que ocuparon los 76 Consejos Electorales. DEAP

Revision del soporte documental y del
registro contable del gasto efectuado por los
38 ) .
Consejos Electorales Distritales y
Municipales.

DEAP

Lineamientos para la autorizacion y
39 comprobacién de gastos por concepto de DEAP
“"ayuda para vehiculo” de la cuenta 3251 DEAJ

arrendamiento de autos y pick ups.
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales FECHA INICIO
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal

OBJETIVO PARTICULAR 1[Reclutar personal operativo de Secretaria Ejecutiva. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Proponer ante la Junta Ejecutiva la
contratacion del siguiente personal:
1 Auxiliar del Servicio Profesional Electoral P
1 Coordinador de Anélisis de Proyectos de
acuerdos, dictAmenes, resoluciones y

prosedimientos administrativo sancionador

3 Auxiliares Mltiples

1 Técnico en Sonido

2 Auxiliares de Oficialia de Partes
1 Capturista

SE
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 2[Reclutar personal operativo de Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Marzo 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G FzESPONSABLEP/Rl23412341234123412341234123412341234123412341234
Contratacion de: [=3
1 1 Coordinador Central DECECCPG
6 Coordinadores Regionales R ..
Contratacién de: P
2 L . DECECCPG
1 Auxiliar Técnico R ..
Recepcion de la documentacion a los P
3 aspirantes a Instructores-Asistentes y DECECCPG
Supervisores Electorales. R ..
4 Elaborar Calendario de examenes. DECECCPG E
Aplicacién de exdmen a los aspirantes a P
5 Instructores-Asistentes y Supervisores DECECCPG
Electorales. R
Resultados de la evaluacion de los aspirantes P
6 a Instructores-Asistentes y Supervisores DECECCPG
Electorales. R .
Propuesta de la Junta Ejecutiva de los P
7 Instructores-Asistentes y Supervisores JE
Electorales. R
Acuerdo del C. G. por el que se aprueba el P
8 | listado y contratacién Instructores-Asistentes CG
y Supervisores. R
CG P
9 Contratacién de Instructores-Asistentes y JE
Supervisores Electorales. DECECCPG
DEAP R
10 Elaboracion de gafetes para Instructores- DECECCPG P
Asistentes y Supervisores Electorales. DESPI R
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal

OBJETIVO PARTICULAR 3[Reclutar personal operativo de Sistemas Informéticos. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Consejo General y Direccidn Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Ejecutar procedimiento de reclutacién para P o
1 | contratacién de Técnicos Centrales. Generar DESPI -
propuesta. R l :
Contratacién de: P :
2 1 Auxiliar Técnico DESPI o ll :
y o . JE P .
Aprobacién de contratacion de Técnicos -
3 CSPE
Centrales. :
cG R .
Recoleccion de expedientes y aplicacion de 7 .
4 examen de evaluacion para seleccién de DESPI -
Técnicos Distritales. Generar propuesta. R l g
» » - JE P 0
Aprobacién de contratacién de 18 Técnicos .
5 Distritales. CSPE B
' ce R :
Recoleccion de expedientes y aplicacion de P .
6 examen de evaluacion para seleccion de DESPI a
Técnicos Municipales. Generar propuesta. R . :
- " P JE P :
Aprobacién de contratacién de 58 Técnicos .
7 Municipales CSPE c
- = | | -
Ejecutar procedimiento de reclutacién para P .
8 contratacién de 9 capturistas de datos. DESPI -
Generar propuesta. R .
Ejecutar procedimiento de reclutacién para B .
9 |contratacién de 67 Capturistas y Acopiadores DESPI :
PREP. Generar propuesta. R :
- - JE P -
Aprobacién de contratacion de 67 o
10 Capturistas y Acopiadores PREP CSPE B
p! y Acopl - cG = E
Ejecutar procedimiento de reclutacién para B
11 | contratacién de 4 Técnicos Urna Electronica. DESPI
Generar propuesta. R .
” ” P JE [
Aprobacién de contratacion de 4 Técnicos
12 . CSPE
Urna Electrénica.
CG R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 13|Reclutar, seleccionar y capacitar personal.

OBJETIVO PARTICULAR 4|Reclutar personal eventual que coadyuve en la realizacion de las actividades electorales. FECHA TERMINO Febrero 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 412 3 412 3 4123 412341234123 4123 412 3 412 34123412 34

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Reclutar, seleccionar y capacitar a los

1 | vécnicos Electorales para Oficinas Centrales. DEAJ R .... o
a) Analizar perfiles y competencias. DEAJ = . e
' R NN e
Seleccionar al personal que se desempefiara p : 5
como Técnico Electoral para oficinas . .
b) centrales, el cual coadyuvaréa en el JE *
desempefio de las actividades de la Direccion DEAJ .
Ejecutiva de Asuntos Juridicos y ponerlo a . .
consideracion de la Junta Ejecutiva. R L
. . B i
Aprobacién de la contratacién del personal P
¢) | que se desempefiara como Técnico Electoral CG -
para oficinas centrales. T
R .
d) Contratacién de 10 Técnicos Electorales DEAP P . .
Oficinas Centrales. DEAJ R .... .l
T [® o
e) Capacitacion del personal. DEAJ A
R HEEN L
2 Reclutar, seleccionar y capacitar a los DEAJ P - N
Proyectistas para Oficinas Centrales PASES. R .... HE
— A P T
a) Analizar perfiles y competencias. DEAJ —
R HEEN :
Seleccionar al personal que se desempefiara P . .
como Proyectistas para oficinas centrales .t
b) PASES, el cual coadyuvara en las JE . o
actividades de la Direccién Ejecutiva de DEAJ te
Asuntos Juridicos y ponerlo a consideracién R . .
de la Junta Ejecutiva. .
y y P b
Aprobacién de la contratacién del personal .
¢) | que se desempefiara como Proyectistas para CG =
oficinas centrales PASES. = o :
» ) . P b
d) Contratacién de 3 Proyectistas para Oficinas DEAP 't
Centrales PASES. DEAJ . .... 5o
Reclutar, seleccionar y capacitar a los P N
3 | Técnicos Instructores para Oficinas Centrales DEAJ : =
PASES. R saliod
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 13|Reclutar, seleccionar y capacitar personal.

OBJETIVO PARTICULAR 4|Reclutar personal eventual que coadyuve en la realizacion de las actividades electorales. FECHA TERMINO Febrero 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR1 2 3 412 3 412 3 4123 412341234123 4123 4123 41234123412 34

a) Analizar perfiles y competencias. DEAJ

Seleccionar al personal que se desempefiara
como Técnicos Instructores oficinas centrales
PASES, el cual coadyuvara en el desempefio JE
de las actividades de la Direccion Ejecutiva de DEAJ
Asuntos Juridicos y ponerlo a consideracién
de la Junta Ejecutiva.

b

=

Aprobacién de la contratacién del personal
¢) | que se desempefiara como Técnico Instructor CG
para oficinas centrales PASES.

d) Contratacién de 3 Técnicos Instructores para DEAP
Oficinas Centrales PASES DEAJ

Reclutar, seleccionar y capacitar a los

P . . DEA.
4 Técnicos Electorales Juridicos Distritales. . .
a) Analizar perfiles y competencias. DEAJ <
Seleccionar al personal que se desempefiara
P o . JE
b) como Técnico Electoral Juridico Distrital y DEAJ

ponerlo a consideracion de la Junta Ejecutiva.

Aprobacién de la contratacién del personal

¢) | que se desempefiara como Técnico Electoral CG . .
Juridico Distrital. g
R o |
d) Contrataciéon de 18 Técnicos Electorales DEAP P . ]
Juridicos Distritales. DEAJ R 4
5 Reclutar, seleccionar y capacitar a los DEAJ P . .
Aucxiliares de Registro de Candidaturas. R
P . ]
a) Analizar perfiles y competencias. DEAJ r
R pofied
Seleccionar al personal que se desempefiara IE P )
b) | como Auxiliar de Registro de Candidaturas y DEAJ

ponerlo a consideracion de la Junta Ejecutiva.
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

[N

RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO Enero 2013
Reclutar, seleccionar y capacitar personal.

Reclutar personal eventual gue coadyuve en la realizacion de las actividades electorales. FECHA TERMINO Febrero 2013
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 412 3 412 3 4123 412341234123 4123 4123 41234123412 34

Aprobacion de la contratacién del personal
c) que se desempefiara como Auxiliar de CG
Registro de Candidaturas.
d Contratacién de 6 Auxiliares de Registro de DEAP
) Candidaturas. DEAJ
Contratacion de:
6 1 Auxiliar Técnico DEAJ
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Enero 2013

FECHA INICIO

ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 5[Reclutar personal operativo de Organizacion Electoral FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MO RO RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Propuesta de 18 Coordinadores Distritales P o
1 para la realizacion de las actividades del DEOEPP -
proceso electoral. R ll .
Aprobacion de los 18 Coordinadores P . .
2 o CG
Distritales. .
R
" . . P
3 |Contratacién de 18 Coordinadores Distritales. DEAP
R ||
=]
4 Periédo contratado. DEAP
R
Propuesta de 3 Técnicos Electorales P
5 Centrales para la realizacién de las DEOEPP
actividades del proceso electoral. R ..
o P P
Aprobacién de los 3 Técnicos Electorales .
6 CG
Centrales.
R
Contratacion de los 3 Técnicos Electorales P
7 DEAP
Centrales. .
R
=]
8 Periédo contratado. CG
R
Propuesta de 6 Técnicos Electorales P
9 Municipales para la realizacién de las DEOEPP
actividades del proceso electoral. R ..
> o P
Aprobacién de los 6 Técnicos Electorales .
10 . CG
Municipales.
N |
Contratacion de los 6 Técnil Electorall 3
11 ontratacion de los 6 Técnicos Electorales DEAP
Municipales.
- il
=]
12 Periédo contratado. DEAP
R H
Propuesta de 36 Técnicos PIJE para la P .
13 realizacion de las actividades del proceso DEOEPP
electoral. R . .
” . P .
14 Aprobacion de los 36 Técnicos PIJE. CG -
R | ] :
" L P H
15 Contratacion de los 36 Técnicos PIJE. DEAP 0
R -
; P LT :
16 Periédo contratado. DEAP =
R .
— > :
17 Contrﬁllamqn c{e. DEAP
1 Auxiliar Técnico R -
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 5[Reclutar personal operativo de Organizacion Electoral FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RO RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Propuesta de 14 Auxiliares de armado y P
18 clasificacion de documer?taa_gn y material DEOEPP
electoral, para la realizacion de las
actividades del proceso electoral. R
Aprobacion de los 14 Auxiliares de armado y P
19 clasificacion de documentacién y material CG
electoral.
R
Contratacion de los 14 Auxiliares de armado P
20 | y clasificacion de documentacion y material DEAP
electoral.
R
=]
21 Periédo contratado. DEAP
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 6 [Reclutar personal operativo de Administracion FECHA TERMINO Enero 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RO RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Lz iz P
Seleccion y contratacién de 7 enlaces
1 e R . DEAP
administrativos regionales. = ..
" i . P
Seleccion y contratacién de 7 auxiliares de
2 L . DEAP
enlace administrativos. = ..
Seleccién y contratacion de 3 auxiliares de P
3 | recursos humanos y 4 auxiliares de recursos DEAP
financieros. R ..
Seleccion y contratacion de 1 auditor juridico
4 . N . ol DEAP
6 auxiliares de auditor a partidos politicos. = ..
Seleccion y contratacién de 3 auxiliares de P
5 servicios de fotocopiado, 3 auxiliares de DEAP
intendencia y 1 auxiliar de mantenimiento. R lI
=]
6 Contratacion 1 Auxiliar Técnico. DEAP
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar procesos electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal.
OBJETIVO PARTICULAR 7 |Reclutar personal operativo de la Direccién de Paridad entre los Géneros. FECHA TERMINO Octubre 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros,Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Reclutar al Coordinador o Coordinadora de P s
L o DEPEG aolfec
1 |Enlace Institucional para la Potenciacion del = -
. USPEyRA llll ac|les
Género. R el
Seleccionar y contratar al Coordinador o E e E
- A DEPEG 2olfes
2 |Coordinadora de Enlace Institucional para la
b A USPEYRA T
Potenciacion del Género. MCH A
Capacitar al Coordinador o Coordinadora de . e .
L . DEPEG of .
3 |Enlace Institucional para la Potenciacion del i
. USPEYRA llll HEB
Género. e
4 Reclutar a las dos Técnicas (os) para la DEPEG
Potenciacion del Género. USPEYRA .lll
5 Seleccionar y contratar a las dos Técnicas DEPEG
(os) para la Potenciacién del Género. USPEYRA .lll
¢ |Capacitar a las dos Técnicas (0s) para la DEPEG il
Potenciacion del Género. USPEYRA . N
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar procesos electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal.

OBJETIVO PARTICULAR g[Reclutar personal operativo de la Direccion de Paridad entre los Géneros. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social,Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Ejecutar procedimiento para contratacién de:

> 5

2 Auxiliares de soporte técnico :

1 [1 Al de o ues :
USPEyRA 2=

1 Auxiliar de contratacion de medios
8 Técnicos de monitoreo

2 Técnicos para redes sociales R
1 Auxiliar Técnico
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 13[Contratacion de personal para proceso electoral.

OBJETIVO PARTICULAR 9|Desarrollar el procedimiento establecido para la contratacion de personal para proceso electoral y las posibles sustituciones FECHA TERMINO Junio 2013
RESPONSABLE Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Recepcion de los expedientes y oficios con las

1 | propuestas de las areas para contratacion de USPEYRA
]
2 Revision (_16 la |ntegrat:|0n de los _expedlentes, USPEYRA
e ]
Anélisis y aprobacion en su caso de la
3 - JE
]
Emisién del Dictamen, en el que se propone a DEAJ

4 | la Comision del Servicio Profesional Electoral,
o USPEYRA
la contratacién de personal para proceso.

Anélisis y aprobacion en su caso del Dictamen

5 presentado por la Junta Ejecutiva, para la CSPE
onetacion e personcl paa proceso IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Elaboracion del acuerdo de la Comision del
6 Servicio Profesional Electoral, mediante el DEAJ
cual se aprueba la Contratacién de personal USPEyRA
para proceso.
7 Aprobacion del acuerdo del Consejo General cG

de la contratacién de personal para proceso.
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013

ESTRATEGIA 4 |Proporcionar apoyo logistico para gue los érganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracion de: citatorios, orden del dia, guia de conduccién y proyecto de acta . -
OBJETIVO PARTICULAR 1|de las sesiones del Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2013

i

RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva
R BRER AR ABR A A ) BR BR BR BR
o A DAD RESPONSAB O O O 0 O 0 OSTO O O D
P/R 4 4 4 4 il il il il 4 4 4 4

Formular el proyecto de orden del dia de las v

1 N . SE -
sesiones del Consejo General. .
Elaboracién de los citatorios para las -
2 N . SE =
sesiones del Consejo General. P
Integrar y entregar la documentacion para las .

2 . . SE T
sesiones del Consejo General. |
Elaboracion de las guias de conduccién para P ' i
3 el desarrollo de las Sesiones del Consejo SE 5 :
General. o .
Elaboracion de los Proyectos de actas de las v

4 . N SE =
sesiones del Consejo General. i
Entrega de los proyectos de actas de las F : i
5 sesiones del Consejo General a sus SE = |
integrantes. 5 o
Operar el equipo de audio y video de la sala .

6 K . SE 5
de sesiones del Consejo General. i
Agregar al sistema de acuerdos la = : g
informacién respecto de las sesiones del o
7 Consejo General: actas, acuerdos, SE —
resoluciones y en su caso sus anexos para X
que se incorporen a la pagina WEB del R i
Instituto. . i
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Proporcionar apoyo logistico para que los 6rganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracién de: citatorios, orden del dia y proyecto acta de las sesiones de la Junta Ejecutiva

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
ESTRATEGIA 14
OBJETIVO PARTICULAR 2
RESPONSABLE
O A DAD PO
1 Formular los proyectos de los érdenes del SE
dia de las sesiones de la Junta Ejecutiva.
Recibir e integrar mensualmente los informes
2 | de actividades de las Direcciones Ejecutivas SE
y Unidades del Instituto.
Integrar la documentacion para las sesiones
3 L SE
de la Junta Ejecutiva.
Elaboracion de los proyectos de actas de las
4 . ) ! SE
sesiones de la Junta Ejecutiva.
5 Operar el equipo de audio de la sala de SE

sesiones de la Junta Ejecutiva.

Secretaria Ejecutiva

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

Enero 2013
Diciembre 2013

63



SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013

ESTRATEGIA 4 |Proporcionar apoyo logistico para gue los érganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Actualizacién de la base de datos que contiene la informacion relativa a: actas, acuerdos, resoluciones, fotos, audio, video, orden del dia y estadistica . -
OBJETIVO PARTICULAR 3|de las sesiones del Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2013

i

RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva
RO BRERO ARZO ABR AYO O 0 AGOSTO P BR O BR O BR D BR
O A DAD RESPONSAB
P/R 4 4 4 4 4 4 4 4 4 il il il

Mantener actualizado el archivo respecto de P .
1 los acuerdos y resoluciones y en su caso sus SE .
anexos, aprobados en las sesiones del .
Consejo General. R .
P o
Mantener actualizado el archivo de los videos .

2 3 N SE
de las sesiones del Consejo General. :
P o
Mantener actualizado el archivo de audio de :

3 ! . SE
las sesiones del Consejo General. .
P o
Actualizar la estadistica de las sesiones del .

4 . SE
Consejo General. :
Elaboracion de disco compacto que contiene P :
5 la informacién generada en las sesiones del SE 5
Consejo General, para su entrega a sus b
integrantes. R .
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO Marzo 2013
ESTRATEGIA 15(Llevar a cabo el registro de candidaturas.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Recepcion de las solicitudes de registro de candidaturas a cargos de eleccion popular. FECHA TERMINO Abril 2013
RESPONSABLE Presidencia, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RETRAY RESPONSABLEP/R12341234123412341234123412341234123412341234123
Recibir de los partidos politicos o coaliciones p el
1 las solicitudes de registro de candidaturas a Presidencia I
los diferentes cargos de eleccién popular y DEAJ
documentacion anexa. R b .
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO Marzo 2013
ESTRATEGIA 15|Llevar a cabo el resgistro de candidaturas.
OBJETIVO PARTICULAR 2 Revision de los requisitos de ley, requerimiento de omisiones, captura y validacién de los documentos en el sistema de registro de candidaturas. FECHA TERMINO Abril 2013
RESPONSABLE Presidencia, Secretaria Ejecutiva , Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G RESIFONERELLS PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
RQV|§ar que la solicitud de reglstro de Presidencia/ P 0
1 candidatura y la documentacién anexa DEAJ
cumplan con los requisitos de ley. R llll .
Notificacién a partidos politicos y coaliciones = .
2 de las omisiones detectadas en la solicitud de SE .
registro de candidatura y documentacion DEAJ .
anexa. R :
Validacion y captura de los requisitos de la .
3 solicitud de registro de candidatura y DEAJ P .
documentacion anexa en el sistema de DESPI -
registro. R .
- o P :
Revisién de cumplimiento de cuotas de -
. L CAJ
4 género y en su caso, la elaboracion de la DEAJ .
notificacién por incumplimiento. R .
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 15(Llevar a cabo el registro de candidaturas.
OBJETIVO PARTICULAR 3[Sustitucién de candidaturas FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 4123 412 3 4123412 3412341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Sustitucién de candidaturas registradas a cG P o :
1 diversos cargos de eleccion popular por los 0
N o L DEAJ
partidos politicos y coaliciones. R :
— . h I P o
Sustitucién de candidato registrado por Presidencia .
2 -
renuncia. DEAJ = .
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2013
ESTRATEGIA 16 [Garantizar la representacion de partidos en las casillas.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Operar el Sistema de Registro de Representantes de Partidos Politicos ante las Mesas Directivas de Casilla y Generales. FECHA TERMINO Junio 2013
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informéaticos
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 4123 4123 4 1 2 3 412 3 41 2 3 41 2 4
Actualizacién al Sistema de Registro de SE P
1 |Representantes de Partidos Politicos ante las
L . DESPI
Mesas Directivas de Casilla y Generales. R
- . - P
Presentacion a los partidos politicos del
2 Sistema de Registro de Representantes de SE
Partidos Politicos ante las Mesas Directivas DESPI
de Casilla y Generales en reunién de trabajo. R
Ejecucion del Sistema de Registro de SE P
3 |Representantes de Partidos Politicos ante las
L . DESPI
Mesas Directivas de Casillay Generales R
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 16 [Garantizar la representacion de partidos en las casillas
OBJETIVO PARTICULAR 2|Llevar a cabo el procedimiento para el Registro de Representantes de Partidos Politicos ante las Mesas Directivas de Casilla y Generales. FECHA TERMINO
Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Consejo General, Junta Ejecutiva,
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 4123 412 3 412 3 412 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Actualizacién de Lineamientos para el =] A
1 Registro de Representantes de Partidos SE A
Politicos ante las Mesas Directivas de Casilla DEAJ
y Generales R
Reunién de trabajo con los partidos politicos P
para darles a conocer los Lineamientos para
2 | el Registro de Representantes de Partidos SE
Politicos ante las Mesas Directivas de Casilla
y Generales R
Presentacion a la Junta Ejecutiva de los P
Lineamientos para el Registro de SE
3 |Representantes de Partidos Politicos ante las
P " JE
Mesas Directivas de Casilla y Generales para
su aprobacion. R
Presentacion de los Lineamientos para el p
Registro de Representantes de Partidos SE
4 [ Politicos ante las Mesas Directivas de Casilla
. CG
y Generales al Consejo General para su
aprobacion. R
P
Recepcion de solicitudes de acreditaciones -
5 SE
de Representantes Generales.
R
Recepcion de solicitudes de acreditaciones P —
6 |de Representantes de Partidos Politicos ante SE
las Mesas Directivas de Casilla. R
Notificacién a los partidos politicos de la P —
recepcion vélida o de rechazo de las
7 o SE
acreditaciones de sus Representantes
Generales. R
Notificacién a los partidos politicos de la
recepcion vélida o de rechazo de las P
8 acreditaciones de sus Representantes de SE
Partidos Politicos ante las Mesas Directivas R
de Casilla.
P —
Recepcién de sustituciones de acreditaciones
9 SE
de Representantes Generales.
R
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

NO

10

ACTIVIDAD

Recepcién de sustituciones de acreditaciones
de Representantes de Partidos Politicos ante
las Mesas Directivas de Casilla.

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

16 [Garantizar la representacion de partidos en las casillas

RESPONSABLE

SE

2|Llevar a cabo el procedimiento para el Registro de Representantes de Partidos Politicos ante las Mesas Directivas de Casilla y Generales.

Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Consejo General, Junta Ejecutiva,
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 4123 4123 41234123 4 1 2 3

4

FECHA INICIO Febrero 2013
FECHA TERMINO Julio 2013

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 3 41 2 4

11

Entrega a los Partidos Politicos de los
nombramientos de los Representantes ante
las Mesas Directivas de Casilla y Generales.

SE

12

Entrega de nombramientos de
Representantes de Partidos Politicos ante las
Mesas Directivas de Casilla y Generales, ala

DEOEPP para integrarlos a los paquetes
electorales.

SE
DEOEPP
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Julio 2013
ESTRATEGIA 17 [Desarrollo y funcionalidad de las Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 1[Recepcién de la votacién, escrutinio y cémputo de votos en la casilla y entrega de paquetes electorales FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RO RESPONSABLEP/R123412341234123412341234 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
. - p e
1 Instalacion y apertura dﬁ: mesas directivas de MDC .
casilla. R . 0
2 R ion de | tacio MDC P
ecepcion de la votacion.
R H
3 Ci de | tacio MDC P
ierre de la votacion.
R H
. . ” - p
4 Escrutinio y cémputo dg la votacién emitida MDC
en casilla. R .
=}
5 Integracién de expedientes en casilla. MDC
R H
=}
6 [Clausura de casilla y remisién del expediente. MDC
; |
o ” P
Publicacién de resultados de votacion en el
7 X . MDC
exterior de la casilla. - .
Entrega de paquetes electorales a los P
8 Consejos Distritales y Municipales MDC e P
Electorales. R
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 18(19. Procedimientos metodoldgicos para la realizacién de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rapidos.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Regular la realizacién de encuestas FECHA TERMINO Junio 2013
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Consejo General y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 412 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Revision de los criterios generales de SE 2
1 cardcter cientifico para la realizacion de
DEAJ
encuestas.
R
Presentacion a la Junta Ejecutiva de los P
2 criterios generales de caracter cientifico para SE
la realizacion de encuestas, para su
aprobacion. R
Presentacion al Consejo General de los P
3 criterios generales de caracter cientifico para SE
la realizacién de encuestas, para su CG
aprobacion. R
=}
Recepcion de solicitudes para la realizacion
4 SE
de encuestas.
R
=}
5 Verificacion de los requisitos de la solicitud SE
para la realizacién de encuestas.
R
=}
Notificacién de omisiones en los requisitos de
6 L SE
la solicitud.
R
=}
Informar al Consejo General sobre las
7 . SE
solicitudes presentadas.
R
Recepcion del reporte de resultados de las »
8 encuestas antes de la publicacion SE
(Estudio completo). R
=}
Informar al Consejo General respecto de los
9 . L SE
informes recibidos de las encuestas.
R
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 18(19. Procedimientos metodoldgicos para la realizacién de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rapidos.
OBJETIVO PARTICULAR 2|Regular la realizacién de encuestas de salida y/o conteos rapidos FECHA TERMINO Junio 2013
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Consejo General y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 412 3 412 3 4123 4123 4123 412 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Revision de los criterios generales de SE P
1 cardcter cientifico para la realizacién de
N P DEAJ
encuestas de salida y/o conteos rapidos. R
Presentacion a la Junta Ejecutiva de los [
criterios generales de caracter cientifico para
2 A N SE
la realizacion de encuestas de salida y/o
conteos rapidos, para su aprobacion. R
Presentacion al Consejo General de los P
3 criterios generales de caracter cientifico para SE
la realizacion de encuestas de salida y/o CG
conteos rapidos, para su aprobacion. R
P
Recepcion de solicitudes para la realizacién
4 N P SE
de encuestas de salida y/o conteos rapidos.
R
P
5 | Verificacion de requisitos de las solicitudes. SE
R
P
Notificacién de omisiones en los requisitos de
6 - SE
las solicitudes.
R
Recepcion de la entrega de datos de P
identificacién de las personas fisicas o
7 - . SE
morales responsables de realizar y/o publicar
resultados. R
Informar al Consejo General sobre las
8 - SE
solicitudes presentadas.
Recepcion del estudio completo de las
9 " P SE
encuestas de salida y/o conteos rapidos.
Informe al Consejo General respecto de los
10 estudios completos recibidos de las SE
encuestas de salida y/o conteos rapidos.
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 18(19. Procedimientos metodoldgicos para la realizacién de encuestas, encuestas de salida y/o conteos rapidos.

OBJETIVO PARTICULAR 2|Regular la realizacién de encuestas de salida y/o conteos rapidos FECHA TERMINO
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva, Consejo General y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 4123 4123412341234 1 2 3 4

RESPONSABLE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 3 41 2 4

Publicacién de la relacion de los interesados
11 | en realizar y publicar encuestas de salida y/o
conteos rapidos.
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 19 [Fortalecimiento de la Imagen Institucional
OBJETIVO PARTICULAR 1|Monitoreo FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
RO BRERO ARZO AB BR O RE D BR
O A DAD PO
1 Elaboracion de Sl|nte5|s de Prensa ucs
Nacional 5
2 | Elaboracién de Sintesis de Prensa Local ucs
3 Actualizar directorio de emisoras de Radio ucs : :
FM : 0
4 Realizar Monitoreo de Radio ucs
5 Realizar Monitoreo de T.V uUcs o o
6 Realizar monitoreo de Internet ucs - -
7 Entrega de estadisticas de monitoreo ucs = =
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 19 [Fortalecimiento de la Imagen Institucional
OBJETIVO PARTICULAR 2|Difusién FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
RO BRERO ARZO AB BR O RE D BR
O A DAD PO A
1 Boletines de Prensa. ucs = 5
2 Crear galerias Fotografia. ucs - -
3 Divulgacion de videos Institucionales. ucs
ucs = g 0
4 Publicacién en Pagina IEEZ. DESPI
UAIP R . .
y . ) ucs d 2oliog
5 | Contratacion de Servicio de Streaming. DEAP - : :
6 Transmision de Sesiones del Consejo ucs 2 . .
General por Internet. DESPI = 0 5
7 Transmision de Eventos Especiales por ucs 2 . .
Internet. DESPI
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 19 [Fortalecimiento de la Imagen Institucional

OBJETIVO PARTICULAR 3[Programa de Radio FECHA TERMINO
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 412 3 412 3 4123 4123 412341234123 41234123412 3 412 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaboraci6n de guién para programa e

. ucs 5

e ce e L L
2 Grabacion de guion para programa de ucs i
L ]
3 Post produccion del programa Semanal ucs ool oo
e ae SEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERENEENEEEEEENEEEEENEEEEE S

4 Transmision del Programa de Radio ucs
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

=

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 19| Fortalecimiento de la Imagen Institucional

OBJETIVO PARTICULAR Produccién de Audio FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social

ES

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2

Elaboracion de Guiones para o0floc

. N UCsS ——=
promosinilesde rad ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

P Cremdemdovedmm | % ENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 3

Envio de promocionales para :

3 dictaminacion al IFE ucs
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 19| Fortalecimiento de la Imagen Institucional
OBJETIVO PARTICULAR 5|Produccion de video FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 412 34123 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
o . P oilo
1 Calendarizacion de grabaciones ucs
2013
R
2 Grabacion y edicién ucs -
3 Elaboracién de Guiones para ucs
promocionales de Video 2013 .
Calendarizacioén de grabaciones
4 2013 ucs .
5 Grabacion y edicién 2013 ucs
6 Guion para el video de la Memoria ucs P 5
del Proceso Electoral 2013 R 1
7 | Grabacion de imagenes para video ucs ? 0
Proceso Electoral 2013 = ...... e
8 Produccion y Postproduccion video ucs P e
Proceso Electoral 2013 R .. 5
Envio de promocioanles al IFE 7 .
9 } S ucs
para dictaminacion R
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 20| Coadyuvar en la organizacién de debates entre las candidatas y los candidatos con apego a los principios de

certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad y equidad.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Organizar debates entre candidatas y candidatos. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR 1 2 3 412 3 412 3 4123 412341234123 412 3 412 3 41 23 412 3 412 3 4

El Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, a peticion de los
partidos politicos, coaliciones,

1 | candidatas y candidatos que asi lo ucs
decidan, podra coadyuvar a
organizar los debates y apoyar su
difusion.

Conocer sobre la recepcion de
solicitudes presentadas por los
partidos politicos y/o coaliciones
para la realizacion de debates.

ucs

Apoyar a los Consejos Electorales
en los aspectos de logistica o
técnicos que requieran a través de

asesoria y vigilancia, para la ucs
preparacion, desarrollo y DEAP
celebracion de debates entre
candidatas y candidatos a puestos
de eleccién popular.

Disefio de imagen para la
. ucs
celebracién de debates entre
4 N N DEAP
candidatas y candidatos a puestos DESPI

de eleccion popular.
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