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(**) El periodo de contratacion sera del 9 de marzo al 27 de abril.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO
Técnica o Técnico Electoral Oficinas Centrales
MISION DEL PUESTO
Coadyuvar con la Direccién y con su coordinador en las actividades que le sean encomendadas.
Area de adscripcién Rango Tipo de plaza Rama
Carao Coordinador T | Eventual
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos 9 Electoral MPOTAL | Permanente | SPE | Admva | SV
Nivel A
FUNCIONES

1.- Coadyuvar en el tramite y sustanciacién de los medios de impugnacion.
2.- Coadyuvar en oficinas centrales en las actividades relativas al proceso de registro de candidaturas:
a) Recepcion de solicitudes;
b) Verificacion de requisitos; y
c¢) Notificaciéon de omisiones derivadas de las solicitudes de registro de candidaturas.
3.- Actuar como Oficial Notificador.
4 .- Brindar asesoria juridica a los Consejos Distritales y Municipales, en:
a) Materia juridico electoral; y
b) Registro de candidaturas.
5.- Coadyuvar en las actividades que se le encomienden a su coordinador.
6.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO

pe

Coordinador Juridico

@

Técnico Electoral
Oficinas Centrales

. /
RELACIONES
Internas

e Secretario Ejecutivo. Externas
e Presidentes y  Secretarios de los e Partidos Politicos.

Consejos Distritales y Municipales. e Ciudadanos.
e Auxiliares Juridicos Distritales. e Candidatos.
e Personal del IEEZ.
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2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel m|’r'1imo de Grado de avance Carreras: Areas de conocimiento:
estudios:
Licenciatura Titulado o Pasante Derecho Derecho Electoral
EXPERIENCIA LABORAL
Periodo Preferent_emente Areas e Derecho
1 afho
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
: . . . Orientacion a . , ;
Liderazgo Vision estratégica resultados Negociacion Trabajo en equipo
1 1 1 1 1
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de la normatividad siguiente:

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Constitucion Politica del Estado de Zacatecas.

3.- Legislacion Electoral.

4.- Reglamentacion Interna del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

5.- Andlisis de sentencias y tesis emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
6.- Aplicacion de los principios generales del derecho.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Ortografia.

2.- Redaccion.

3.- Manejo de office.
4.- Conducir vehiculo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO
Técnica o Técnico Electoral Juridico Distrital
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo juridico a los Consejos Distritales y Municipales que le sean asignados, con el objeto de que emitan sus
actos apegados a la legalidad.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
: . . Técni
Director Ejecutiva de Asuntos Cargo EE?;?(';; Temporal Permanente sPE | Admva |Eventual
Juridicos - X X
Nivel C
FUNCIONES

1.- Brindar asesoria juridica a los Consejos Distritales y Municipales, principalmente en:
a) Materia electoral;
b) Registro de candidaturas;
c) Sesiones de Jornada Electoral y Computo.
2.- Coadyuvar en el tramite y sustanciaciéon en medios de impugnacion.
3.- Coadyuvar en el tramite de quejas administrativas.
4 .- Las demas actividades que le asigne el titular del area.
LINEA DE MANDO

Coordinador
Juridico

Técnico Electoral
Juridico Distrital

RELACIONES

Internas
e Presidentes y Secretarios de los Consejos Distritales
y Municipales.
e Secretario Ejecutivo del IEEZ.
e Personal DEAJ.

2. PERFIL DEL PUESTO

Externas

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Derecho Electoral, Procesal, Civil y
) ) . Penal
Licenciatura Titulado o Pasante e Derecho
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EXPERIENCIA LABORAL
Preferentemente
Periodo 1 afio Areas e Derecho
e Proceso Electoral
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica Orientacion a resultados Negociacién Trabajo en equipo
1 1 2 1 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de la normatividad siguiente:

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Constitucion Politica del Estado de Zacatecas.

3.- Legislacion Electoral.

4.- Reglamentacién Interna del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

5.- Analisis de sentencias y tesis emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
6.- Aplicacion de los principios generales del derecho.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Ortografia.

2.- Redaccion.

3.- Manejo de office.
4.- Conducir vehiculo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO

Proyectista Oficinas Centrales

MISION DEL PUESTO
Apoyo en la sustanciacién de quejas administrativas, con la finalidad de que los actos que emite el Instituto Electoral a
través de sus diversos drganos se apeguen al principio de legalidad.

Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama

Cardo Coordinador T | Eventual
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos 9 Electoral eMPOrEl | Permanente | SPE | Admva | = 0
Nivel B
FUNCIONES

1.- Coadyuvar en la sustanciacion de quejas administrativas, principalmente en:
a) Supervision de la debida integracion de los expedientes respecto de los procedimientos administrativos.
b) Elaboracion de proyectos de dictamenes, resoluciones, desechamientos o sobreseimientos de quejas
administrativas.
c) Seguimiento de los procedimientos en caso de que se recurran ante las instancias jurisdiccionales.
2.- Brindar a los Consejos Distritales y Municipales asesoria juridica en el tramite y sustanciacion de quejas
administrativas.
3.- Actuar como Oficial Notificador.
4 .- Analizar las sentencias y tesis emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
5.- Coadyuvar en las actividades que se le encomienden a su coordinador.
6.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO
&

Coordinador de
Quejas

Proyectista
Oficinas Centrales

e
RELACIONES
Internas Externas
e Personal del IEEZ. e Presidentes y Secretarios de los Consejos

Distritales y Municipales Electorales.
e Autoridades Jurisdiccionales.
e Partidos Politicos.
e Candidatos.
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2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
Derecho Electoral,
Licenciatura Titulado e Derecho Constitucional, Administrativo,
Procesal y Penal.
EXPERIENCIA LABORAL
Preferentemente
Periodo 1 afio Areas e Derecho.
1 ano e Litigio.
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica O:'eesr:ﬁ?:é%nsa Negociacion Trabajo en equipo
1 2 2 1 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de la normatividad siguiente:

1.- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Constitucion Politica del Estado de Zacatecas.

3.- Legislacion Electoral.

4.- Cédigo Penal y de Procedimientos Penales.

5.- Reglamentacion Interna del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

6.- Analisis de sentencias y tesis emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
7.- Aplicacion de los principios generales del derecho.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Ortografia.
Redaccion.
Manejo de office.
Conducir vehiculo.

PN =
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO
Técnica o Técnico Instructor Oficinas Centrales
MISION DEL PUESTO
Apoyo en el trdmite de quejas administrativas, con la finalidad de que los actos que emite el Instituto Electoral a través de
sus diversos 6rganos, se apeguen al principio de legalidad
Area de adscripcion Rango Tipo de plaza Rama
Cardo Coordinador T | Eventual
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos 9 Electoral emPerel | Permanente | SPE | Admva | -Ye
Nivel A
FUNCIONES
1.- Coadyuvar en el tramite de quejas administrativas, principalmente en:
a) Integracién de expedientes de quejas administrativas.
b) Elaboracién de acuerdos, actas y cédulas de notificacion.
c) Apoyar en las audiencias de pruebas y alegatos.
d) Coadyuvar en el desahogo de las pruebas técnicas.
2.-Brindar asesoria juridica a los Consejos Distritales y Municipales en el tramite de quejas administrativas.
3.- Actuar como Oficial Notificador.
4.- Andlisis de sentencias y tesis emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
5.- Coadyuvar con las actividades que se le encomienden a su coordinador.
6.- Las demas que le encomiende el titular del area.
LINEA DE MANDO
r D
Coordinador de
Quejas
A | 4
4 N
Técnico Instructor
Oficinas Centrales
- /
RELACIONES
Internas Externas
e Personal del IEEZ. e Presidentes y Secretarios de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales.
e Partidos Politicos.
e Candidatos.
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2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel minimo de estudios: Grado de avance: Carreras: Areas de conocimiento:
. . Titulado o Pergcho Electprgl, .
Licenciatura Pasante e Derecho Constitucional, Administrativo,
Procesal y Penal.
EXPERIENCIA LABORAL
Preferentemente e Derecho.
Periodo 1 afio Areas e Litigio.
1 afo
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Liderazgo Vision estratégica O:'eesr:ﬁ?:é%nsa Negociacion Trabajo en equipo
1 1 2 1 2
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de la normatividad siguiente:

1.- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.- Constitucion Politica del Estado de Zacatecas.

3.- Legislacion Electoral.

4.- Cédigo Penal y Procedimientos Penales

5.- Reglamentacion Interna del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

6.- Analisis de sentencias y tesis emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
7.- Aplicacion de los principios generales del derecho.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1. Ortografia.

2. Redaccion.

3. Manejo de office.
4. Conducir vehiculo.
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1. DESCRIPCION DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO
Auxiliar de Registro de Candidaturas
MISION DEL PUESTO
Coadyuvar con la Direccién y con su coordinador en las actividades relativas al proceso de registro de candidaturas.
Area de adscripcién Rango Tipo de plaza Rama
. S . Técnico
Direccion EJeC.Ut.Na de Asuntos Ceige Electoral Temporal | permanente | SPE | Admva | EVeNtu@
Juridicos : X X
Nivel B
FUNCIONES

1.- Coadyuvar en oficinas centrales en las actividades relativas al proceso de registro de candidaturas:
a) Recepcion de solicitudes; e
b) Integracion de expedientes.

2.- Coadyuvar en las actividades que se le encomienden a su coordinador.

3.- Las demas que le encomiende el titular del area.

LINEA DE MANDO

Coordinador
Juridico

Auxiliar de
Registro de
Candidaturas

RELACIONES
Internas Externas
e Secretario Ejecutivo. ¢ Partidos Politicos
e Personal del IEEZ. e Ciudadanos

e Candidatos

2. PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD
Nivel m|r_1|mo de Grado de avance Carreras: Areas de conocimiento:
estudios:
Licenciatura Titulado o pasante Derecho Derecho Electoral
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EXPERIENCIA LABORAL
. Preferentemente .
Periodo 1 afio Areas e Derecho
CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar: Disponibilidad de horario:
Si Si
COMPETENCIAS DIRECTIVAS
: . . Orientacion a o . .
Liderazgo Vision estratégica resultados Negociacién Trabajo en equipo
1 1 1 1 1

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de la normatividad siguiente:

1.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2.- Constitucion Politica del Estado de Zacatecas.

3.- Legislacion Electoral.

4.- Reglamentacién Interna del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Ortografia.

2.- Redaccion.

3.- Manejo de office.
4.- Conducir vehiculo.
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