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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la reestructura organizacional de la
autoridad administrativa electoral local, el Catalogo de Cargos y Puestos
de la Rama Administrativa y el Manual de Organizacion del Instituto
Electoral.

Antecedentes:

1. El ocho de junio de dos mil nueve, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
017/111/2009 el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas', aprob6 el Manual de Organizacién y Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral, el cual fue modificado por el 6rgano
superior de direccion, mediante Acuerdos ACG-IEEZ-016/1V/2011 y
ACG-IEEZ-025/1V/2012, del diez de octubre de dos mil once y veinticinco
de septiembre de dos mil doce, respectivamente.

2. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos?, en materia politica-electoral.

En la referida reforma, entre otros aspectos se ordeno la creacion de un
Servicio Profesional Electoral Nacional, integrado por funcionarios
publicos de los Organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral® y de los organismos publicos locales electorales de las
entidades federativas en materia electoral, y se incluye la obligacion a
cargo de Instituto Nacional de regular la organizacion y funcionamiento.

Asimismo, en el articulo Sexto Transitorio del Decreto sefialado, se
dispuso que una vez integrado el Instituto Nacional Electoral y a partir de
gue entren en vigor las normas previstas en el Transitorio Segundo, el
referido Instituto deberia expedir los lineamientos para garantizar la
incorporacion de todos los servidores publicos del Instituto Federal
Electoral y de los organismos locales en materia electoral, al Servicio
Profesional Electoral Nacional, asi como las demas normas para su
integracion total.

3. El veintitrés de mayo del mismo afio, se publicaron en el Diario Oficial de
la Federacién, los Decretos que contienen la Ley General de

! En adelante Consejo General del Instituto Electoral.
2 En lo sucesivo Constitucién Federal.
3 En adelante Instituto Nacional.
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Instituciones y Procedimientos Electorales® y la Ley General de Partidos
Politicos,” respectivamente.

El articulo Transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones,
dispuso que la organizacién del Servicio Profesional Electoral Nacional
se haria conforme a las caracteristicas y plazos que estableciera el
Instituto Nacional, a partir de su entrada en vigor, debiendo expedir el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, a mas tardar el
treinta y uno de octubre de dos mil quince.

Mediante Acuerdo INE/CG68/2014 del veinte de junio de dos mil catorce,
el Consejo General del Instituto Nacional, ordend la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los Servidores Publicos del
entonces Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos
Electorales Locales al Servicio Profesional Electoral Nacional, en
términos del articulo Transitorio Sexto del Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el diez de febrero anterior, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Federal.

4. El doce de julio de dos mil catorce, se publico en el Periédico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado, el Decreto ciento setenta y siete,
expedido por la Sexagésima Primera Legislatura del Estado, que
contiene reformas, adiciones y derogaciones a diversas disposiciones de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.®

5. El seis de junio de dos mil quince, se publicaron en el Peridédico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado, los Decretos trescientos setenta y
nueve y trescientos ochenta y tres, expedidos por la Sexagésima Primera
Legislatura del Estado, que contienen la Ley Orgéanica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas’ y la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas,® respectivamente.

6. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral’, aprobé mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la

* En adelante Ley General de Instituciones.
® En adelante Ley General de Partidos.

® En adelante Constitucién Local.

" En adelante Ley Organica.

8 En adelante Ley Electoral.

° En adelante Consejo General del INE.
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Rama Administrativa®, el cual se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de enero de dos mil dieciséis.

El articulo Transitorio Séptimo del Estatuto dispuso que los Organos
Publicos Locales Electorales deberian adecuar su estructura
organizacional, cargos, puestos y demas elementos, conforme a lo
establecido en el referido ordenamiento y en el Catalogo del Servicio.

7. El veintisiete de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE,
emitio el Acuerdo INE/CG47/2016, por el que integro el Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

A través del Acuerdo referido el Consejo General del INE, definid los
organos y areas del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos
Locales Electorales que tendran adscritos cargos o puestos del Servicio,
asi como los cargos y puestos que minimamente deberd contener el
Catalogo del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Acuerdo que fue recurrido ante la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, la cual confirmo el referido Acuerdo y
sefal6 que los Organismos Publicos Locales Electorales, debian adecuar
su estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos,
conforme a lo establecido en el Estatuto y en el Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

8. El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional™, aprobdé mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

9. El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del
INE, aprobd mediante Acuerdo INE/CG171/2016, las Bases para la
Incorporacién de Servidores Publicos de los Organismos Publicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional.*?

10.EIl veintisiete de abril de dos mil dieciséis, la Junta General mediante
Acuerdo INE/JGE108/2016, aprobdé las competencias técnicas
correspondientes a cada cargo y puesto del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional.

% En |o sucesivo Estatuto.
™ En adelante Junta General.
2 En lo sucesivo Servicio Profesional.
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11.El diez de mayo de dos mil dieciséis, en términos del Acuerdo de la Junta
General INE/JGE60/2016, y mediante circular INE/DESPEN/023/2016, el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional, Dr. Rafael Martinez Puon,
envio los formatos para que el Organismo Publico Local Electoral, a
través del Organo de Enlace en materia del Servicio Profesional,
notificara a mas tardar el veintidos de junio de dos mil dieciséis, via oficio
y en medio electrénico a la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la adecuacidbn de su estructura organizacional,
cargos, puestos y demas elementos, en cumplimiento a lo establecido
por el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto.

12.El veintiséis de mayo de la referida anualidad, la Junta General mediante
Acuerdo INE/JGE133/2016, aprob6 la actualizacion al Catdlogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional.

13.El veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-063/VI1/2016, aprobd la
adecuacion de la Estructura Organizacional del Servicio Profesional
Electoral, en cumplimiento al articulo Séptimo Transitorio del Estatuto;
determiné el Organo de Enlace a cargo de la atencion de los Asuntos del
Servicio Profesional Electoral y la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional.

14.El dos de junio de dos mil dieciséis, se publicé en el Periodico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado, el Decreto seiscientos tres, por el que
se emitié la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Zacatecas.

15.El veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del
Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-082/V1/2016, aprobd la
realizacion de movimientos administrativos de manera eventual con
personal permanente, asi como la contratacion de personal para ocupar
de manera temporal plazas vacantes de caracter permanente, en
diversas areas de la autoridad administrativa electoral.

16.En la misma fecha mediante Acuerdo ACG-IEEZ-083/VI/2016, el Consejo
General del Instituto Electoral, aprobé la creacién de la plaza de Técnico
de Normatividad, Procedimientos e Incorporacion, asi como la
contratacion de manera temporal de personal en la Unidad del Servicio
Profesional Electoral (Organo de Enlace) de la autoridad administrativa
electoral, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

17.El veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del

Instituto Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-107/V1/2016, constituyo
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18.

19.

20.

21.

22.

el Comité de Transparencia y modificé la denominacién de la Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica a Unidad de
Transparencia.

El treinta de enero de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-004/VI/2017 aprobd la
distribucion y aplicacién del presupuesto de la autoridad administrativa
electoral local, para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete, con base en el
dictamen que presentd la Comision de Administracion del Instituto
Electoral.

En la parte relativa al Capitulo 1000 de Servicios Personales del Acuerdo
se contemplaron las erogaciones destinadas al pago de sueldo base y
otras prestaciones economicas y sociales de noventa y nueve plazas de
caracter permanente.

El veintidés de marzo de dos mil diecisiete, se publicé en el Periédico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado, el Decreto ciento veintiocho
mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Local.

En la parte conducente del articulo 38, fraccion Il del referido
ordenamiento, se establecid que el Instituto Electoral contara con los
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia que le sean
indispensables para el desempefio de su funcion, asi como, un 6rgano
interno de control que tendra autonomia técnica y de gestion en la
vigilancia de los ingresos y egresos del Instituto Electoral, mismo que
sera designado por la votacidon de las dos terceras partes de los
miembros presentes de la Legislatura del Estado.

El veintinueve de marzo del dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/VI/2017, aprobo la
adecuacion de la estructura organizacional de la autoridad administrativa
electoral local para la incorporacion de plazas de la Rama Administrativa
al Servicio Profesional del Instituto Electoral.

El veintiuno de abril de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-013/V1/2017, aprobo los
Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los derechos,
las obligaciones y las prohibiciones de trabajo del personal del Instituto
Electoral.

El doce de mayo de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
015/VI1/2017, el Consejo General del Instituto Electoral, aprobo la
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23.

designacion de los servidores publicos que acreditaron el Concurso
Puablico Interno para ocupar plazas del Servicio Profesional.

El treinta de mayo del afio en curso, en sesion de trabajo la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral, discuti6 y aprob6é la propuesta de
reestructura organizacional de la autoridad administrativa electoral local,
el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Manual
de Organizacion del Instituto Electoral.

24.El tres de junio de dos mil diecisiete, se publico en el Peridédico Oficial,

25.

26.

27.

28.

Organo de Gobierno del Estado, el Decreto ciento cuarenta y nueve por
el que se reformaron y adicionaron diversos articulos de la Ley Organica.

En la referida reforma se contempla en la estructura organica del Instituto
Electoral un o6rgano interno de control, asi como su integracion,
facultades y obligaciones, ente otros aspectos.

En diversas reuniones de trabajo de la Junta Ejecutiva con los
Consejeros Electorales del Instituto Electoral, se analizé la estructura
ocupacional de la autoridad administrativa electoral local y se elaboré la
propuesta de reestructura organizacional de la autoridad administrativa
electoral local, el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa y el Manual de Organizacion del Instituto Electoral.

El seis de junio de dos mil diecisiete, en sesion de trabajo la Comisién
del Servicio Profesional Electoral de este Consejo General del Instituto
Electoral, conoci6 y analiz6 la propuesta de la reestructura
organizacional de la autoridad administrativa electoral local, del Catalogo
de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral,
asi como, la del Manual de Organizacion, elaboradas por la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral. Documentos que fueron enriquecidos
con las aportaciones de los integrantes de la referida Comision.

Derivado de los trabajos de supervision llevados a cabo por la Comision
del Servicio Profesional Electoral a la propuesta de la reestructura
organizacional de la autoridad administrativa electoral local, del Catalogo
de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral,
asi como, a la del Manual de Organizacion, la Junta Ejecutiva del
Instituto en sesion celebrada el nueve de junio de dos mil diecisiete,
aprobo los proyectos de referencia.

En reunién de trabajo del Consejero Presidente, y de las Consejeras y
los Consejeros Electorales con los representantes de los diversos
partidos politicos, se presentd la propuesta de reestructura
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organizacional de la autoridad administrativa electoral local, el Proyecto
del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral asi como el del Manual de Organizacion.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y ¢) de la Constituciéon
Federal; 98, numeral 1 de la Ley General de Instituciones; 38, fracciones | y II
de la Constitucién Local; 5, numeral 1, fraccion Il, inciso b), 372, 373 de la Ley
Electoral, y 4 de la Ley Organica, sefialan que la naturaleza juridica de la
autoridad administrativa electoral, es la de un organismo publico local electoral,
de caracter permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio,
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de la entidad, bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Orgéanica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral: contribuir al desarrollo de la vida democratica
en el Estado de Zacatecas; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el Estado; promover, fomentar
y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de las y los
ciudadanos; garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para
renovar a los integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los
Ayuntamientos del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio
popular; coadyuvar en la promocion del voto y difundir la cultura democratica,
garantizar la celebracion pacifica de los procesos de participacion ciudadana;
garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica del Instituto
Electoral y difundir la cultura democratica con perspectiva de género, enfoque
de igualdad sustantiva y paridad entre mujeres y hombres.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Orgéanica, la
autoridad administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del
Estado, conforme a la estructura siguiente: un 6rgano de direccion, érganos
ejecutivos, érganos técnicos, organos electorales, 6rganos de vigilancia y un
organo interno de control.

Cuarto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones; 5,
numeral 1, fraccion 1, inciso c), 374 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Organica,
disponen que el Consejo General del Instituto Electoral es el 6rgano superior de
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direccion de la autoridad administrativa electoral; responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios
rectores electorales, guien todas las actividades de los 6érganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones II, IX, XXXVIII, XLII, LV y LXXVI de la
Ley Orgénica, establece como atribuciones del érgano superior de direccion del
Instituto Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y
funcionamiento de los dérganos electorales; dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral; con
base en la disponibilidad presupuestal, y a propuesta del Presidente aprobar la
creacion, modificacion o supresion de unidades técnicas y administrativas;
expedir el manual de organizacion y el catadlogo de cargos y puestos del
Instituto Electoral, con base en las disposiciones del Estatuto; establecer la
estructura administrativa de los 6rganos del Instituto y expedir los reglamentos
interiores, acuerdos, circulares y lineamientos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto y sus érganos.

Sexto.- Que al Instituto Electoral del Estado de Zacatecas®, le corresponden
ademas de las funciones previstas en la Ley Electoral y en la Ley Organica, las
sefaladas en los articulos 41, Base V, Apartado C, parrafo primero de la
Constitucion Federal; 104 de la Ley General de Instituciones y 38, fraccion Xl
de la Constitucion Local, a saber:

1) Aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos que, en ejercicio de las facultades le confiere la Constitucion
Federal y la Ley General de Instituciones, establezca el Instituto Nacional
Electoral.

2) Garantizar los derechos y el acceso a las prerrogativas de los partidos
politicos y candidatos.

3) Garantizar la ministracion oportuna del financiamiento publico a que
tienen derecho los partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, a
los candidatos independientes, en la entidad.

4) Desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica.

5) Orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos vy
cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales.

13 En adelante Instituto Electoral.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparacion de la
jornada electoral.

Imprimir los documentos y producir los materiales electorales, en
términos de los lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional.

Efectuar el escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a
cabo en la entidad, con base en los resultados consignados en las actas
de cOmputos distritales y municipales.

Expedir las constancias de mayoria y validez de la eleccion a los
candidatos que hubiesen obtenido la mayoria de votos, asi como la
constancia de asignacion a las formulas de representacion proporcional
de la legislatura local, conforme al computo y declaracion de validez que
efectle el propio organismo.

Efectuar el computo de la eleccion del titular del Poder Ejecutivo.

Implementar y operar el Programa de Resultados Electorales
Preliminares de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad, de
conformidad con las reglas, lineamientos, criterios y formatos que para el
efecto emita el Instituto Nacional.

Verificar el cumplimiento de los criterios generales que emita el Instituto
Nacional en materia de encuestas o0 sondeos de opinibn sobre
preferencias electorales que deberan adoptar las personas fisicas o
morales que pretendan llevar a cabo este tipo de estudios en la entidad.

Desarrollar las actividades que se requieran para garantizar el derecho
de los ciudadanos a realizar labores de observacion electoral en la
entidad, de acuerdo con los lineamientos y criterios que emita el Instituto
Nacional.

Ordenar la realizacion de conteos rapidos basados en las actas de
escrutinio y computo de casilla a fin de conocer las tendencias de los
resultados el dia de la jornada electoral, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el Instituto Nacional.

Organizar, desarrollar y realizar el computo de votos y declarar los
resultados de los mecanismos de participacion ciudadana que se
prevean en la legislacion de la entidad.

Supervisar las actividades que realicen los érganos distritales locales y

municipales, durante el proceso electoral.
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17) Ejercer la funcion de oficialia electoral respecto de actos o hechos
exclusivamente de naturaleza electoral.

18) Informar a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales Electorales, sobre el ejercicio de las funciones que le
hubiera delegado el Instituto Nacional, conforme a lo previsto por la Ley
General de Instituciones y demas disposiciones que emita el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.

19) Las no reservadas al Instituto Nacional Electoral.

Séptimo.- Que ademas de las atribuciones sefialadas en el considerando
anterior, el Instituto Electoral efectuara las actividades que se establezcan en los
Lineamientos, acuerdos y demas normatividad que emita el Instituto Nacional.

Octavo.- Que derivado del nuevo marco juridico-electoral, el Instituto Electoral
cuenta con atribuciones adicionales, que se detallan a continuacion: En el
procedimiento sancionador ordinario, recibir las quejas o denuncias que
presenten a instancia de parte o de oficio; realizar las acciones necesarias y/o
solicitar a la Oficialia Electoral su intervencion para impedir el ocultamiento,
menoscabo o destruccién de pruebas; asi como allegarse de los elementos
probatorios adicionales que estime necesarios para la investigacion; analizar la
gueja o denuncia para determinar la admision o desechamiento y elaborar el
proyecto de resolucion; en el procedimiento especial sancionador, recibir las
guejas o denuncias que se presenten a instancia de parte o de oficio; elaborar
el acuerdo que determine la adopcion de medidas cautelares, que en su caso,
se soliciten; conducir la audiencia de pruebas y alegatos; turnar al Tribunal de
Justicia Electoral de forma inmediata el expediente completo, una vez concluida
dicha audiencia; promover la coordinacion entre el Instituto y el Instituto
Nacional Electoral para el desarrollo de la funcion electoral; dar fe a peticion de
los partidos politicos de la realizaciéon de actos y hechos en materia electoral
que pudieran influir o afectar la equidad en la contienda electoral local; solicitar
la colaboracién de los notarios publicos para el auxilio de la funcion electoral
durante el desarrollo de la jornada electoral, entre otras.

Noveno.- Que en términos del articulo 202 de la Ley General de Instituciones,
el Servicio Profesional se integra por las y los servidores publicos de los
organos ejecutivos y tecnicos del Instituto Nacional y de los Organismos
Publicos Locales Electorales, contando con dos sistemas uno para el propio
Instituto Nacional y otro para los Organismos Publicos Locales Electorales.
Corresponde al Instituto Nacional regular su organizacion y funcionamiento, asi
como la aplicacion de sus distintos mecanismos de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado D, Base V del articulo 41 de la Constitucién Federal.
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Décimo.- Que en términos del articulo 201, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones, la organizacion del Servicio Profesional sera regulada por las
normas establecidas por la referida Ley y por el Estatuto.

Décimo primero.- Que de conformidad con el articulo 202, numerales 3y 4 de
la Ley General de Instituciones, el cuerpo de la funcidn ejecutiva del Servicio
Profesional proveera al personal para cubrir los cargos con atribuciones de
direccién, mando y supervision; y el cuerpo de la funcion técnica proveera el
personal para cubrir los puestos y realizar las actividades especializadas.

Décimo segundo.- Que el articulo 204, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones, establece que el Estatuto, contendra ademas de las normas para
la organizacién del Servicio Profesional, las relativas a los empleados
administrativos y personas trabajadoras auxiliares del Instituto Nacional y de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Décimo tercero.- Que en términos del articulo 29 del Estatuto, el Servicio
Profesional se integrard con personal profesional en los cuerpos siguientes:
funcion ejecutiva y funcion técnica.

Décimo cuarto.- Que de conformidad con el articulo 31, fraccion Il del
Estatuto, el cuerpo de la funcion ejecutiva cubrird los cargos conforme a lo
siguiente: en los oOrganos centrales de los Organismos Publicos Locales
Electorales, los cargos que tengan funciones sustantivas inherentes a procesos
electorales locales y de patrticipacion ciudadana, sefialados en el Catalogo del
Servicio Profesional con atribuciones de mando y supervision.

Décimo quinto.- Que el articulo 33, fraccion IV del Estatuto establece que el
cuerpo de la funcién técnica cubrird los puestos en los términos siguientes: en
los Organismos Publicos Locales Electorales, los puestos que realicen las
funciones sustantivas inherentes a procesos electorales locales y de
participacion ciudadana, conforme al Catalogo del Servicio Profesional.

Décimo sexto.- Que el articulo 34 del Estatuto sefala que el Catalogo es el
documento que establecera la denominacion, clasificacion, descripcién, perfil y
demas elementos de los cargos y puestos que integran el Servicio Profesional.
La descripcion del cargo o puesto se hara a partir de sus objetivos y funciones.
El perfil del cargo o puesto incluird los requisitos personales, académicos y de
experiencia profesional que deben cumplir quienes aspiren a ellos. Se integrara
por dos apartados, el primero correspondiente a los cargos y puestos del
Servicio del Sistema del Instituto Nacional y, el segundo, a los cargos y puestos
del sistema del Servicio de los Organismos Publicos Locales Electorales.
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Décimo séptimo.- Que en atencion a lo sefialado por el articulo 471 del
Estatuto, los Organismos Publicos Locales Electorales ajustaran sus normas
internas a las disposiciones del referido ordenamiento.

Décimo octavo.- Que el articulo 472 del Estatuto, establece que para el
cumplimiento de sus funciones, los Organismos Publicos Locales Electorales
contaran con personal perteneciente al Servicio, asi como personal de la rama
administrativa, y que adicionalmente podran contratar personal temporal que les
auxilie en las actividades inherentes al ejercicio de sus funciones.

Décimo noveno.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 473,
fraccion | del Estatuto, le corresponde al érgano superior de direccion en cada
Organismos Publico Local Electoral y a sus integrantes, observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al
Servicio Profesional que establezca el Instituto Nacional en ejercicio de la
rectoria que le confieren tanto la Constitucion como las leyes, el mismo estatuto
y la normatividad aplicable.

Vigésimo.- Que el articulo Octavo Transitorio del Estatuto sefiala que los
cargos y puestos de los Organismos Publicos Locales Electorales, que no estén
incluidos en el Catalogo de Cargos y Puestos seran considerados como de la
rama administrativa.

Vigésimo primero.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 36,
fraccion 1l y 39, numeral 1, fraccion VI de la Ley Organica, la Comision del
Servicio Profesional Electoral se integra con caracter permanente y tiene entre
otras atribuciones la de supervisar la elaboracion del proyecto de Manual de
Organizacion, asi como del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto y, en su
caso, la propuesta de las modificaciones al mismo que presente la Junta
Ejecutiva, de conformidad con las disposiciones del Estatuto.

Vigésimo segundo.- Que el articulo 49, numeral 2, fraccion XV de la Ley
Orgénica, establece que la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, tiene entre sus
atribuciones, emitir y presentar al Consejo General, las propuestas de Manual
de Organizacién y del Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto y, en su caso,
las modificaciones al mismo, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

Vigésimo tercero.- Que el articulo 53, numeral 1, fraccion VIII de la Ley
Organica, sefiala que la persona titular de la Direccion de Administracion, tiene
entre otras atribuciones, la de elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva el
Anteproyecto de Manual de Organizacion del Instituto, para su posterior
presentacion al Consejo General, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto y los Lineamientos que emita el Instituto Nacional.

12 ACG-IEEZ-019/VI/2017



Consejo General | €&

Vigésimo cuarto.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 11,
fraccion VIII del Estatuto, le corresponde a la Junta General, aprobar los
Catalogos de Cargos y/o Puestos, segun corresponda.

Vigésimo quinto.- Que los articulos 718 y 720 del Estatuto, establecen que el
disefio y modificacion de las estructuras organicas deberan responder a las
necesidades de los Organismos Publicos Locales Electorales y que éstos
deberan aplicar criterios técnicos para el disefio y modificacion de las
estructuras organicas que incorporen los elementos siguientes: a) La alineacion
con la misién y los objetivos institucionales; b) La no duplicidad de funciones
entre puestos y areas; c) La descripcion, perfil y valuacion de los puestos; d) El
equilibrio en los tramos de control, y e€) Que la linea de mando mantenga entre
los puestos al menos un nivel jerarquico.

Vigésimo sexto.- Que el articulo 721 del Estatuto, establece que los
Organismos Publicos Locales Electorales procuraran, conforme a sus
necesidades y capacidades, contar con un Catalogo de la Rama Administrativa,
el cual contendra, minimamente, la denominacion, adscripcion, funciones y
perfil de cada puesto.

Vigésimo séptimo.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 722
del Estatuto, los puestos en las estructuras organicas registradas, deberan estar
contenidos en el Catalogo de la Rama Administrativa, a excepcién de los cargos
y puestos del Servicio Profesional y seran la base para la elaboracion y/o
actualizacion de los manuales de organizacion especificos y de procedimientos
de los Organismos Publicos Electorales Locales.

Vigésimo octavo.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 11,
fraccion VIII del Estatuto, le corresponde a la Junta General, aprobar los
Catalogos de Cargos y/o Puestos, segun corresponda.

Vigésimo noveno.- El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis y veintiséis
de mayo de esa anualidad, la Junta General mediante Acuerdos
INE/JGE60/2016 e INE/JGE133/2016, aprobd el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional, asi como su actualizacién, respectivamente.

En la parte conducente de los referidos Acuerdos, se establecieron como
puestos pertenecientes al Servicio Profesional, en el Sistema para los
Organismos Publicos Locales Electorales, entre otros los siguientes:

Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral;
Técnica/Téecnica de Organizacion Electoral;
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos;
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Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos;
Jefa/Jefe de Departamento de Organizacion Electoral;
Jefa/Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos;
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral;
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos;

Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica;

Técnica/Técnico de Educacion Civica;
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana;
Técnica/Técnico de Participacion Ciudadana,;

Coordinadora/Coordinador de Vinculacion con el
Electoral;

Instituto Nacional

Técnica/Técnico de Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;
Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral, y
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral.

Trigésimo.- Que el Consejo General del Instituto Electoral, mediante Acuerdos
ACG-IEEZ-063/VI/2016 y ACG-IEEZ-008/VI/2017, aprobd la adecuacion de la
Estructura Organizacional de la autoridad administrativa electoral local, para la
incorporacion de Plazas al Servicio Profesional Electoral, en los términos

siguientes:
o Areg d?, Nueva Area de Servicio Profesional
N Adscripcion Puesto o Plaza Ay
Adscripcion Electoral
Actual
. . Coordinadora o Coordinador
1 Coordinadora o Coprdlnador delo ) B de Prerrogativas y Partidos
contencioso Direccién Pollt
Ejecutiva de oliicos
Organizacion
Direcci6n Electoral y Técni scni
: - . . - J écnica / Técnico de
2 Ejecutiva de Coo[?éﬂgg%r:ez Cc():oc:g;p;gzr de Partidos Politicos Prerrogativas y Partidos
Asuntos y Politicos
Juridicos
Direccion
3 Coordinadora o Coordinador de gf?g;;’;%i Coordinador / Coordinadora
Normatividad y Contratos P de Participacion Ciudadana
Electoral y Cultura
Civica
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o Are{;l d?, Nueva Area de Servicio Profesional
N Adscripcion Puesto o Plaza O Electoral
Actual P
Di » Coordinadora o Coordinador de Coordinador / Coordinadora
4 reccion D tacion y Material Electoral de Organizacion Electoral
Ejecutiva de ocumentacién y Material Electoral e Organizacion Electoral
Organizacion Misma area de
Electoral y adscripcion
Partidos : : A A
5 Politi Coordinadora o Coordinador de Técnica / Técnico de
olfticos Logistica Electoral Organizacion Electoral
6 Coordinadora o Coordinador de Coordinador / Coordinadora
Cultura Civica y Equidad de Género de Educacion Civica
Direccién
Ejecutiva de Coordinadora o Coordinador de . . P P
7 Capacitacion Elecciones Escolares y Enlace Misma area de Técnica / _Tecnjcp de
o adscripcion Educacion Civica
Electoral y Interinstitucional
Cultura Civica
Coordinadora o Coordinador de . .
L s Técnica / Técnico de
8 Capacitacion y Andlisis de Procesos NP
Participaciéon Ciudadana
Electorales
Jefa o Jefe de la Unidad de Coordinador / Coordinadora
9 Presidencia Vinculacion con el Instituto Nacional de Vinculacion con el
Electoral Instituto Nacional Electoral
Jefa o Jefe de la Unidad de lo Secretaria Coordinador / Coordinadora
10 . - : ;
Contencioso Electoral Ejecutiva de lo Contencioso Electoral
Secretaria
Ejecutiva Coordinadora o Coordinador de
Andlisis de Proyectos de Acuerdos, - P
o . Técnica / Técnico de lo
11 Dictdmenes, Resoluciones y Contencioso Electoral
Procedimiento Administrativo
Sancionador
12 Jefa o Jefe de la Unidad de Jefa /Jefe de Departamento
Fiscalizacion a Partidos Politicos de Organizacion Electoral
13 Coordinadora o Coordinador ) B fje:?:’/r‘(]eﬁg i?i\z\iparéﬂggs
Juridico a Partidos Politicos Direccion gol’t'cosy
Direccion Ejecutiva de 1t
Ejecutiva de Organizacion
Administracion Electoral y
14 Auditora o Auditor a Partidos Partidos Politicos Técnica / Técnico de
Politicos Organizacion Electoral
. . . Técnica / Técnico de
15 Auditora o Auditor a Partidos Prerrogativas y Partidos

Politicos

Politicos
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o Areg d?, Nueva Area de Servicio Profesional
N Adscripcion Puesto o Plaza Ay
Adscripcion Electoral
Actual
I_I)lrec_mon Auditora o Auditor a Partidos Secretaria ; Tecnlf:fa/ Tecnico d_e
16 Ejecutiva de Politicos Eiecutiva Vinculacion con el Instituto
Administracion ! Nacional Electoral

Puestos que se encuentran contemplados en el Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio Profesional en el Sistema para los Organismos Publicos Locales
Electorales, en el cudl, se establecen sus funciones.

La situacion laboral de las personas que actualmente se encuentren ocupando
un puesto que se transformé para formar parte del Servicio Profesional, quedo
debidamente establecida en el Considerando trigésimo del Acuerdo ACG-IEEZ-
008/VI1/2017, de fecha veintinueve de marzo de dos mil diecisiete.

Trigésimo primero.- Que mediante Acuerdo ACG-IEEZ-015/VI1/2017, de fecha
doce de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto Electoral,
aprobo la designacion de los servidores publicos que acreditaron el Concurso
Pablico Interno para ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en los términos siguientes:

Nombre del Servidor Pablico Cargo

Omar Bernardo Aguilar Delgado Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Maria Cristina Ruiz Torres Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

José Antonio Rivera Benitez Coordinador de Organizacion Electoral

José de Jests Mendoza Valadez Coordinador de Participacion Ciudadana

Humberto Escobedo Villegas Coordinador de Educacion Civica

[ Rodrigo Miguel Chavez Chairez || Técnico de Participacion Ciudadana |

Personal, al cual se le expidi6 el nombramiento y oficio de adscripcion
correspondiente.

Asimismo, en el considerando Quincuagésimo cuarto del referido Acuerdo,
este 6rgano superior de direccién local, acordo la ocupacion de los puestos de
Técnico de Organizacion Electoral y de Técnico de Educacion Civica
respectivamente, hasta en tanto el INE lleve a cabo el procedimiento de
ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional a través del Concurso
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Publico Abierto, en términos de la Convocatoria emitida por la Junta
General para la ocupacion definitiva de esos puestos.

Trigésimo segundo.- Que de conformidad con el articulo 10, numeral 2,
fraccion Il de la Ley Orgénica, el Instituto Electoral contard con Organos
técnicos que seran entre otros la Unidad de Fiscalizacion de los recursos de los
partidos politicos; la Unidad de Vinculacion con el Instituto Nacional, y la Unidad
del Voto de los Zacatecanos residentes en el Extranjero. Asimismo, de
conformidad con las disposiciones en la materia electoral se cre6 la Unidad de
Oficialia Electoral. Sin embargo, para fortalecer las actividades institucionales
gue se realizan de manera ordinaria como en proceso electoral, se realizaron
los siguientes cambios:

a) Unidades de Vinculacion con el Instituto Nacional y de lo Contencioso
Electoral

De conformidad con la facultad prevista en el articulo 27, fraccion XLII de la Ley
Organica, el Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo ACG-
IEEZ-008/V1/2017, de fecha veintinueve de marzo de dos mil diecisiete,
determind que para fortalecer el funcionamiento de las actividades sustantivas
propias de los procesos electorales, las Unidades de Vinculaciéon con el Instituto
Nacional y de lo Contencioso Electoral, pertenecientes a la Rama
Administrativa, se transformaron en puestos del Servicio Profesional.

b) Unidad del Voto de los Zacatecanos Residentes en el Extranjero

Tomando en consideracion que sus actividades fundamentales se realizan en
proceso electoral cuando se renueva el titular del Poder Ejecutivo del Estado,
se determina por este Consejo General que la referida Unidad se contemple
Unicamente cuando se lleve a cabo el referido proceso, y las actividades
relativas al voto de los zacatecanos residentes en el extranjero que se
desarrollan en interproceso las lleven a cabo las Direcciones Ejecutivas de
Capacitacion Electoral y Cultura Civica y de Organizacion Electoral y de
Partidos Politicos, a traves de los puestos de Técnico de Analisis y Elaboracion
de Material Did4ctico y de Coordinador de Gestoria del Libro de Partidos
Politicos y Apoyo Ciudadano, respectivamente.

Cabe sefialar, que de conformidad con lo establecido en el articulo Octavo
Transitorio de la Ley Orgéanica, el Consejo General del Instituto Electoral,
debera conformar la Unidad Técnica del Voto de los Zacatecanos Residentes
en el extranjero, por lo menos ciento veinte dias antes de que inicie el proceso
electoral local dos mil veintiuno.
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¢) Unidad del Servicio Profesional

El Consejo General del Instituto Electoral, en cumplimiento a lo establecido en
los articulos 15 y 16 del Estatuto, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-063/V1/2016, de
fecha veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, determind que la referida Unidad
funja como Organo de Enlace con el Instituto Nacional, que estara a cargo de la
atencion de los asuntos del Servicio Profesional Electoral, otorgandole las
facultades que en la materia le confieren. Asimismo, mediante Acuerdo ACG-
IEEZ-083/V1/2016, del veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, este
Consejo General del Instituto Electoral, para atender las nuevas funciones
establecidas en este Estatuto para el Organo de Enlace aprob6 la creacion de
la plaza de Técnico de normatividad, procedimientos e incorporacion, adscrita a
la misma.

d) Unidad de Fiscalizacién

De conformidad con la reforma en materia politico-electoral a la Constitucion
Federal, las funciones relativas a la Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos, son una atribucién exclusiva del Instituto Nacional y al
Instituto  Electoral Unicamente le corresponde la fiscalizacion de las
agrupaciones politicas locales (las cuales no existen en el sistema juridico
electoral del Estado); organizaciones de observadores en elecciones locales y
organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener el registro como partido
politico local, actividad que, en su caso, se llevara a cabo cada seis afos, y
apoyar al Instituto Nacional en las actividades que éste le encomiende,
funciones que llevara a cabo la Direccion Ejecutiva de Administracion con el
personal que cuenta, por lo que este Consejo General determind mediante
Acuerdo ACG-IEEZ-008/VI/2017, suprimir la referida Unidad y que las plazas
gue la integraban, se transformaran en plazas del Servicio Profesional Electoral,
en los términos precisados en dicho Acuerdo.

e) Unidad de Transparencia

El articulo 24, fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Zacatecas, establece que los organismos autonomos,
entre los que se encuentra el Instituto Electoral, deberan constituir el Comité de
Transparencia y la Unidad de Transparencia cuyo titular dependa directamente
del titular del sujeto obligado.

Por lo que a efecto de dar cumplimiento a la disposicion referida el veintinueve
de noviembre de dos mil dieciséis, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-107/V1/2016,
el Consejo General del Instituto Electoral, integré el Comité de Transparencia
y modificé la denominacion de la Unidad de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica a Unidad de Transparencia.
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Trigésimo tercero.- Que derivado del nuevo marco juridico-electoral y de las
atribuciones que tiene el Instituto Electoral, se realizé por parte del Consejero
Presidente, de los Consejeros Electorales y de los integrantes de la Junta
Ejecutiva, una revision a la estructura organizacional del Instituto Electoral que
le permitiera detectar fortalezas, debilidades y areas de oportunidad para una
reorganizacion que permita alinear sus procesos de trabajo de acuerdo a las
atribuciones con las que cuenta actualmente la autoridad administrativa
electoral local y conforme al nuevo sistema electoral, observando la no
duplicidad de funciones, puestos y areas, asi como la alineacién con la misién y
los objetivos institucionales.

Trigésimo cuarto.- Que por lo anterior, este organo superior de direccion
considera indispensable realizar una reestructura organizacional del Instituto
Electoral, la cual se impactara en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa y en el Manual de Organizacion del Instituto Electoral, en los
términos siguientes:

1. Puestos que cambian de area de adscripcion y de denominacion

De conformidad con lo sefialado en el considerando Trigésimo segundo de este
Acuerdo y a efecto de observar lo dispuesto por el articulo 24, fraccién Il de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Zacatecas, se modificé la denominacion de la Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica a Unidad de Transparencia, asi como la
denominacion del Auxiliar en la misma unidad, a Técnico de la Unidad de
Transparencia.

Ahora bien, la disposicion referida establece la obligacion de los sujetos
obligados de prever que los titulares de las unidades de transparencia
dependan directamente de los titulares de dichos sujetos.

En este contexto, y toda vez, que de conformidad con lo establecido en los
articulos 28, fraccion Il de la Ley Organica y 13, numeral 1 del Reglamento
Interior del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el Presidente es a su
vez el Presidente de la autoridad administrativa electoral local y tiene entre sus
atribuciones la representacion legal del referido Instituto, se propone, que la
Unidad de Transparencia asi como el Técnico de la misma, que se encontraban
adscritos a la Secretaria Ejecutiva, pasen a formar parte del area de
Presidencia.
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Puesto

Denominacién Actual

Denominacién que se
propone

Grado y Nivel o
Categoria

Jefa o Jefe de la
Unidad de Acceso a la
Informacion Publica

Jefa o Jefe de la Unidad
de Transparencia

Jefa de Unidad A

Auxiliar de la Unidad de
Acceso a la Informacién
Pulblica

Técnica o Técnico de la
Unidad de
Transparencia

Técnico C

Los puestos referidos son ocupados por personal permanente, y, seguiran
siendo ocupados por las mismas personas. Personal al que se le debera emitir
su nombramiento con las nuevas denominaciones.

2. Puestos que no cambian de denominacion ni funciones

Derivado de la revision realizada a la estructura organizacional del Instituto
Electoral, se tiene que algunos puestos si son acordes con los procesos de
trabajo de acuerdo a las atribuciones con las que cuenta actualmente la
autoridad administrativa electoral local y conforme al nuevo sistema electoral,
por lo que no es necesario cambiar su denominacioén y funciones. Puestos que
se detallan a continuacion:

Area de adscripcion Puesto Grado y Nivel o Categoria

Secretario o Secretaria Secretaria A

Consejeros Secretario o Secretaria Secretaria B
Auxiliar Mdltiple Auxiliar D
Secretario o Secretaria Secretaria B
Asesora o0 Asesor Asesor

Presidencia Asesora o0 Asesor Asesor

Jefa o Jefe de la Unidad de

. . Jefe de Unidad A
Comunicacién Social

Técnico o Técnica de Video Técnico C
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Area de adscripcion

Puesto

Grado y Nivel o Categoria

Secretaria Ejecutiva

Secretaria Ejecutiva o Secretario
Ejecutivo

Secretario Ejecutivo

Secretario 0 Secretaria

Secretaria B

Auxiliar Multiple

Auxiliar D

Auxiliar Multiple

Auxiliar D

Jefa o Jefe de la Unidad del

Secretariado

Jefe de Unidad A

Técnica o Técnico de Clasificacion

de Sesiones

y Digitalizacion de Actas de||TécnicoC
Sesiones

Técnica o Técnico de
Videograbado y Captura de Actas || Técnico C

Jefa o Jefe de la Unidad de la
Oficialia Electoral

Jefe de Unidad A

Coordinadora o Coordinador de
Oficialia de Partes

Coordinador A

Directora Ejecutiva o Director

Director Ejecutivo

Direccion Ejecutiva de | LEjecutivo

Organizacion Electoral y Partidos

Politicos Secretaria o Secretario Secretaria A
Directora Ejecutiva o Director Director Eiecutivo
Ejecutivo !
| Secretaria o Secretario 1 Secretaria A |
Coordinadora o Coordinador de Coordinador B
Recursos Financieros
Coordinadora o Coordinador de Coordinador B
Recursos Humanos

] . ) ) Coordinadora o Coordinador de dinad
Direccion Ejecutiva de || Recursos Materiales Coordinador B

Administracion

| Auxiliar de Almacén y Fotocopiado | | Auxiliar C |
| veladora o Velador 1 Auxiliar C |
| veladora o Velador 1 Auxiliar C |
[ Intendente 1 Auxiliar B |
[ Intendente 1 Auxiliar B |
[ Intendente 1 Auxiliar B |
[ Intendente 1 Auxiliar B |
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Area de adscripcion Puesto Grado y Nivel o Categoria

Directora Ejecutiva o Director . . .
Director Ejecutivo

Direccion Ejecutiva de | | Ejecutivo
Capacitacion Electoral y Partidos - -
Politicos. Secretario 0 Secretaria

Secretaria A

Directora Ejecutiva o Director

Ejecutivo Director Ejecutivo

Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos Secretario o Secretaria

Secretaria A

Directora Ejecutiva o Director

Ejecutivo Director Ejecutivo

Secretario o Secretaria .
Secretaria A

Direccién Ejecutiva de Sistemas || Coordinadora o Coordinador de

Informaticos Logistica y Mantenimiento Coordinador B

Coordinadora o Coordinador de

Disefio Gréafico Coordinador B

Técnica o Técnico de Disefio o
Técnico C

Directora Ejecutiva o Director

Ejecutivo Director Ejecutivo

Secretario 0 Secretaria .
Secretaria A

Direccion Ejecutiva de Paridad

- Coordinadora o Coordinador de
entre los Géneros

Investigacion e Intervencion Coordinador A
Educativa

Coordinadora o Coordinador de

Divulgacion y Vinculacion Coordinador A
Institucional

Puestos, que son ocupados por personal permanente, y en virtud de que no
sufren modificacion alguna, seguiran siendo ocupadas por las mismas
personas, debiéndose expedir su nombramiento y oficio de adscripcion, con
excepcion de los titulares de las Direcciones y Jefaturas de Unidad.

Respecto a los puestos de Secretaria o Secretario adscrito a la Presidencia y de
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, que son ocupados de manera eventual por
personal permanente, y en virtud de que no sufren modificacion alguna seguiran
siendo ocupados por las mismas personas, hasta en tanto se ocupen de
manera definitiva mediante el procedimiento que al efecto se establezca, lo
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anterior de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo ACG-IEEZ-082/V1/2016,
de fecha veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis.

3. Puestos cuya denominacion cambia pero esencialmente realizan las
mismas funciones

Se determina que a efecto de homologar las funciones que se realizan con el
nombre del cargo o puesto, es necesario cambiar su denominacion.

3.1Presidencia

En cuanto al puesto de Coordinadora o Coordinador de Produccién y Monitoreo,
propuesto ahora como Coordinadora o Coordinador de Produccion Audiovisual,
la persona que ocupe esta plaza realizard las mismas funciones y ademas
coordinara el trabajo de produccidon de audio y video, como son los
promocionales, programas especiales, video de induccién y capacitaciéon, asi
como las transmisiones por Internet.

Puesto .
Grado y Nivel o
Denominacién Actual || Denominacién que se Categoria
propone
Coordinadora o Coordinadora o]
Coordinador de Coordinador de Coordinador A
Produccion y Monitoreo || Producciéon Audiovisual

Respecto al puesto de Técnica o Técnico de Audio, se propone denominarlo
como Teécnico de Fotografia y Disefio, en esta nueva denominacion se
describen las actividades que realiza de manera permanente y que no
correspondian con el nombre que ostentaba.

Puesto .
Grado y Nivel o
Denominacién Actual || Denominacién que se Categoria
propone
Técnica o Técnico de Técnica o Técnico de .
- . s Técnico C
Audio Fotografia y Disefio

Al puesto de Técnica o Técnico de Soporte Técnico, que ahora se propone se
denomine Técnico de Soporte y Monitoreo, ademas de realizar las funciones de
digitalizar las sefales de audio y video, de los programas informativos de radio
y television ahora coordinard el trabajo de monitoreo de medios de
comunicacion y la realizacion de la correspondiente sintesis de prensa.
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Puesto .
Grado y Nivel o
i i6 Categoria
Denominacion Actual PEeIEEE EUE &2 <
propone
Técnica o Técnico de Técnica o Técnico de o
. . Técnico C
Soporte Técnico Soporte y Monitoreo

3.2 Secretaria Ejecutiva

Respecto a la Coordinacion Operativa de Archivo Institucional, propuesta ahora
como Coordinacion de Seguimiento de Acuerdos, ademas de realizar las
funciones de administracion del archivo institucional, el Titular de la
Coordinacion que se modifica, coadyuvara con el seguimiento a los acuerdos
emitidos por el Consejo General, por la Junta Ejecutiva y por los 6rganos
desconcentrados en proceso electoral. Por otro lado, derivado de las nuevas
obligaciones que en materia de transparencia tiene este Instituto Electoral y con
la finalidad de garantizar la disponibilidad y localizacion eficiente de la
informacion a través de la Coordinacién del Archivo Institucional, esta atribucién
ahora se plasma en la cédula correspondiente de la titular de la Unidad de
Transparencia, por lo que la Coordinacion de Seguimiento de Acuerdos, entre
otras atribuciones, apoyara en la administracion del Sistema Institucional de
Archivos.

Puesto .
Grado y Nivel o
Denominacién Actual DERETIMEEEN GLE 23 Categoria
propone
Coordinadora o Coordinadora 0
Coordinador Operativo || Coordinador de .
) b . Coordinador A
de Archivo Institucional || Seguimiento de
Acuerdos

En cuanto a las plazas de Jefe de Unidad del Servicio Profesional Electoral y de
Auxiliar del Servicio Profesional, propuestas como Titular del Organo de Enlace
del Servicio Profesional Electoral y Técnica o Técnico de Incorporacion,
Formacion y Evaluacion, respectivamente, cabe sefialar que en términos de lo
establecido en los articulos 15 y 473 fraccion VII del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
mediante Acuerdo ACG-IEEZ-063/VI/2016 del veintisiete de mayo de dos mil
dieciséis, el Consejo General del Instituto Electoral, determiné que la Unidad del
Servicio Profesional Electoral fungiria como el Organo de Enlace a cargo de la
atencion de los asuntos del Servicio Profesional, por lo que, las plazas adscritas
a esta Unidad y sus funciones, se actualizan con la finalidad de que se de
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seguimiento a los acuerdos y lineamientos que en esta materia emita el Instituto
Nacional.

Puesto

Denominacién Actual

Denominaciéon que se
propone

Grado y Nivel o
Categoria

Jefa o Jefe de la
Unidad del Servicio
Profesional Electoral y
de la Rama
Administrativa

Jefa o Jefe de la Unidad
del Servicio Profesional
Electoral (Organo de
Enlace)

Jefe de Unidad A

Auxiliar del Servicio
Profesional Electoral y
de la Rama
Administrativa

Técnica o Técnico de
Incorporacion,
Formacion y Evaluacion

Técnico C

Por lo que corresponde a las plazas de Auxiliares en la Oficialia de Partes,
Gnicamente se adecua su denominacion a Técnico de Oficialia de Partes,
acorde al grado y nivel con el que cuentan, realizando en esencia las mismas
funciones.

Puesto .
Grado y Nivel o

i i6 Categoria

Denominacion Actual PEeIEEE G &2 <
propone

Auxiliar de Oficialia de Técnica o Técnico de Técnico A
Partes Oficialia de Partes
Auxiliar de Oficialia de Técnica o Técnico de Técnico A
Partes Oficialia de Partes

3.3Direccion Ejecutiva de Administracion

El puesto de Técnica o Técnico de Recursos Materiales, tiene como objetivo
coadyuvar en el control de inventarios, en el mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes muebles, el cual realiza entre otras, las funciones
siguientes: apoyar en el control de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular; verificar la entrega de mobiliario y equipo de oficina
solicitados por las areas bajo el resguardo correspondiente. Por lo que, a efecto
de armonizar las funciones que realiza con su denominacion se propone el
cambio de denominacion, en los términos siguientes:
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Puesto .
Grado y Nivel o
L Denominacién que se Categoria
Denominacién Actual
propone
Técnica o Técnico de Técnica o Técnica de o
. o Técnico C
Recursos Materiales Servicios Generales

Asimismo, el puesto de Encargada o Encargado de Fotocopiado y Almacén,
tiene entre otras, las funciones siguientes: las de recibir y controlar entradas y
salidas de los insumos en el almacén; elaborar requisiciones de compra;
gestionar y verificar cotizaciones de material de oficina, papeleria, cafeteria,
limpieza e insumos de impresion; elaborar y controlar la bitdcora de fotocopiado
y almacén de insumos; recibir y validar facturas de proveedores y realizar el
tramite de pago.

Por lo que, a efecto de armonizar las funciones con el nombre del puesto, se
propone maodificar su denominacion en los términos siguientes:

Puesto
Grado y Nivel o
L Denominacién que se Categoria
Denominacién Actual propone
Encargada o Técnica o Técnico de
Encargado de Recursos Materiales Técnico C
Fotocopiado

La Direccion Ejecutiva de Administracion cuenta con dos puestos de Técnica o
Técnico de Recursos Financieros.

Respecto a uno de los puestos de Técnica o Técnico de Recursos Financieros,
atendiendo a sus funciones y a que se le incorporan nuevas, como atender las
solicitudes de viaticos de las areas, revisar y validar los gastos generados por
viaticos del personal comisionado, realizar el informe de descuentos por gastos
no comprobados; y a que su objetivo es operar el pago y control de servicios de
viaje y operaciones con proveedores, se propone modificar su denominacion a
Técnica o Técnico de Recursos Financieros y Viaticos.

Puesto .
Grado y Nivel o
L Denominacién que se Categoria

Denominacién Actual

propone
Técnica o Técnico de Técnica o Técnico de
Recursos Financieros Recursos Financieros y Técnico C

Viaticos
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3.4 Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Partidos Politicos

Derivado de las funciones asignadas al puesto de Técnica o Técnico Auxiliar de
Informatica, que consisten en ilustrar los materiales didacticos de educacion
civica y demas publicaciones del area y coordinarse con la Direccion Ejecutiva
de Sistemas Informaticos, en el disefio grafico, edicién e impresion; monitorear,
analizar y procesar la informacion generada en el sistema de seguimiento al
programa de integracion de mesas de casilla, asi como operar el CIDE, se
propone modificar su denominacion, a efecto de armonizarlo con las funciones
que realiza, en los términos siguientes:

Puesto .
Grado y Nivel o
Py Categoria

Denominacion Actual PErelliEE G &2

propone
Técnica o Técnico Técnica o Técnico de
Auxiliar de Informatica Andlisis y Elaboracién Técnico C

de Material Did4ctico

3.5Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos

Como resultado de la revision de las funciones asignadas al puesto de Jefa o
Jefe de la Unidad de Informética, que son entre otras, desarrollar e implementar
sistemas de seguimiento y apoyo de proceso electoral y de gestion
administrativa y atendiendo a su objetivo que es coordinar y desarrollar la
implementacion de sistemas informaticos electorales y administrativos para
facilitar los procedimientos del Instituto, se propone modificar su denominacion,
en los términos siguientes:

Puest ;
uesto Grado y Nivel o

iz Categoria
Denominacion Actual PEeIEEE G &2
propone
Jefa o Jefe de la Coordinadora o]
Unidad de Informatica Coordinador de Coordinador D
Desarrollo de Software

El puesto de Técnica o Técnico en Sistemas, tiene como objetivo desarrollar y
administrar los sitios web del Instituto y realiza, entre otras, las funciones
siguientes: apoyar en el mantenimiento fisico de la red; coordinar
operativamente la implementacion de sistemas electronicos de votacion;
coadyuvar en el disefio fisico y mantenimiento de la urna electronica, y auxiliar
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en la administracion de la red, por lo que se propone modificar su
denominacion, en los términos siguientes:

Puesto '
Grado y Nivel o
inacio Categoria
Denominacién Actual || PERemMInacion gue se
propone
Técnica o Técnico en||TéCnica o Técnico de
i Administracién de Sitios Técnico C
Sistemas Web

Los puestos referidos en este numeral (3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5) son ocupados
por personal permanente, y en virtud de que solo cambia su denominacion,
pero esencialmente realizan las mismas funciones, seguiran siendo ocupados
por las mismas personas. Personal al que se le debera emitir su nombramiento
y oficio de adscripcion.

4. Puestos cuya denominacion y funciones cambian

Derivado de la nueva distribucion de actividades entre las areas del Instituto
Electoral, se modificaron las denominaciones y funciones de los puestos
siguientes:

4.1 Presidencia
El &rea de Presidencia, cuenta con dos puestos de Auxiliar Mdltiple.

Atendiendo a las funciones que se desarrollan en el area, a las obligaciones
que recaen directamente en el Consejero Presidente, y de la revision realizada
a las atribuciones del referido puesto, se determina que el area necesita del
apoyo de personal que auxilie en las tareas de traslado del Presidente, por lo
gue se propone se cambie, la denominacion y funciones de uno de los puestos
de Auxiliar Mdltiple, en los términos siguientes:

Denominaciéon del Puesto .
Grado y Nivel o

Categoria

Actual Propuesta

Auxiliar Mdltiple Chofer Auxiliar D

En lo referente al puesto de Técnica o Técnico de Monitoreo adscrito a la
Unidad de Comunicacion Social, es necesario sefialar que esta adquiere
nuevas funciones, entre otras, las de desarrollar estrategias para la publicacion
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de informacién en redes sociales; concentrar la informacién que generen las
areas para su difusion en redes sociales; producir programas de radio
Institucional; grabar audios y videos; transmitir en vivo conferencias y
actividades relevantes del Instituto y aplicar herramientas para reconocer el
comportamiento de los usuarios en redes sociales, es por ello que se propone
que la plaza sea denominada como Técnico de Audio y Redes Sociales y de
esta forma se armonice la denominacion a sus funciones.

Puesto .
Grado y Nivel o
Denominacién Actual DERETIMEEEN GLE 23 SRR
propone
Técnica o Técnico de Técnica o Técnico de Técnico C
Monitoreo Audio y Redes Sociales

4.2 Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos

Derivado del establecimiento en el Reglamento de Elecciones de las bases y
los procedimientos generales para la implementacion y operacion del Programa
de Resultados Electorales Preliminares (PREP), Conteo Rapido, asi como de la
determinacion de que el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral, en el
ambito de sus atribuciones legales, son responsables directos de coordinar la
implementacion y operacion del PREP y del Conteo Répido, se incrementaron
las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos.

En ese sentido, se estima necesario modificar la denominacién del puesto de
Coordinadora o Coordinador de Sistemas a Coordinadora o Coordinador de
Infraestructura de Red, en atencion a que sus funciones se enfocan a la
implementacion y administracion de la infraestructura de red Institucional;
siendo estas, las de apoyar en la administracion de servidores de aplicaciones y
de base de datos; administrar los sistemas de mensajeria interna, de correo
electrénico y antivirus, asi como los servidores de DNS y directorio activo;
administrar servicios en la web, y coordinar en su caso, la implementacion y
captura del conteo rapido, entre otras.

Puesto .
Grado y Nivel o
iz Categoria
Denominacion Actual PEeIEEE G &2
propone

Coordinadora o Coordinadora o]

Coordinador de Coordinador de Coordinador C
Sistemas Infraestructura de Red
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Asimismo, se estima necesario modificar la denominaciéon de la plaza de
Técnica o Técnico de Mantenimiento a Técnica o Técnico de Analisis, Pruebas
y Documentacion de Software, asi como sus funciones, que en adelante seran
entre otras, coordinar la ejecucion de pruebas de software desarrollado por esta
Direccion principalmente para encontrar defectos y mejorar su viabilidad,;
elaborar el andlisis comparativo de Resultados Electorales Preliminares contra
sesion de computo y conteo rapido; analizar la documentacién, y en su caso, el
material utilizado para la implementacion del PREP; coordinar el monitoreo y
seguimiento a la implementacion del Sistema de Sesién de Cémputo desde
oficinas centrales y elaborar manuales técnicos de sistemas.

Puest ;
uesto Grado y Nivel o

Denominacion que se Categoria
propone

Denominacién Actual

Técnica o Técnico de
Técnica o Técnico de||Andlisis, Pruebas vy
Mantenimiento Documentacién de
Software

Técnico C

Los puestos referidos en este punto (4.2) son ocupados por personal
permanente, los cuales, seguiran siendo ocupados por las mismas personas.
Personal al que se le debera emitir su nombramiento y oficio de adscripcion.

4.3Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

El siete de junio de dos mil quince, mediante Decreto trescientos setenta y
nueve, se emitio la Ley Organica.

En el articulo 10, numeral 2, fraccion I, inciso f) del referido ordenamiento, se
incorporé a la estructura organica del Instituto Electoral, la Unidad de lo
Contencioso®, la cual es responsable de la sustanciacion y tramitaciéon de los
procedimientos sancionadores electorales ordinarios y especiales.

Funciones que realizaban las Coordinaciones de Recursal y de Quejas, y la de
Quejas adscritas a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos y que dejaron de
realizar a partir del momento en que se designé mediante Acuerdo ACG-
080/VI1/2015, de fecha ocho de diciembre de dos mil quince, al titular de la
Unidad de lo Contencioso.

¥ Mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/VI/2017, de fecha veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, determiné que para
fortalecer el funcionamiento de las actividades sustantivas propias de los procesos electorales, la Unidad de lo
Contencioso Electoral, perteneciente a la Rama Administrativa, se transformara en puesto del Servicio Profesional.
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En consecuencia, es necesario actualizar las funciones que realizan dichas
Coordinaciones. Asimismo, a efecto de armonizar la denominacidon con sus
atribuciones, se propone el cambio de su denominacion, en los términos
siguientes:

Denominacion del Puesto .
Grado y Nivel o

Categoria

Actual Propuesta

Coordinadora o Coordinador de
Medios de Impugnacion y de Coordinador B
Juicios de Relaciones Laborales

Coordinadora o  Coordinador
Recursal y de Quejas

Coordinadora o Coordinador de || Coordinadora o Coordinador de

Quejas Seguimiento Coordinador A

Coordinaciones que realizaran entre otras, las funciones siguientes:

a) Coordinadora o Coordinador de Medios de Impugnacion y de Juicios de
Relaciones Laborales: dar trdmite a los medios de impugnacién en
materia electoral y a los Juicios de Relaciones Laborales y apoyar al
Secretario Ejecutivo en el procedimiento laboral disciplinario para el
personal del Instituto.

b) Coordinadora o Coordinador de Seguimiento: Dar seguimiento a la
legislacion que se expida en el ambito nacional y local, asi como, a los
criterios, tesis y jurisprudencias en materia electoral y operar el sistema
informatico de temas especificos en materia electoral.

5. Puestos cuya categoria cambia y en su caso la denominacién también

5.1Presidencia

Derivado de las funciones que se realizan en esta area, y con el fin de optimizar
las actividades, es necesario modificar las atribuciones del puesto de Auxiliar
Multiple, para quedar como siguen: Coadyuvar en la organizacion vy
digitalizacion de documentacion; elaborar, recibir y registrar documentacion del
area de trabajo; atender la comunicacion telefénica y el correo institucional;
apoyar en la elaboracién de los informes mensuales; apoyar en las sesiones del
Consejo General y en los eventos institucionales.

Por lo que, al incrementar las funciones del puesto, por la carga de trabajo y
responsabilidad que implica, se modifica la denominacion, el grado y nivel o
categoria, en los términos siguientes:
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Grado y Nivel o

I Categoria

Denominacion que se

Denominacién Actual
propone

Actual Propuesta

Técnica o  Técnico

Asistente Auxiliar D Técnico B

Auxiliar Mdltiple

5.2Direccion Ejecutiva de Administracion

El puesto de Técnica o Técnico de Recursos Financieros, tiene como objetivo
operar de manera eficiente el presupuesto del Instituto, y como funciones: las
de cuantificar los requerimientos e integrar los costos de los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto para consolidar la informacién y elaborar el
anteproyecto de egresos; coadyuvar en la elaboracion del Dictamen del
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto; coadyuvar en la
elaboracion del Dictamen de distribucion y aplicacion del Presupuesto de
Egresos del Instituto, entre otras.

En consecuencia, se propone modificar su denominacion, grado y nivel o
categoria a Coordinadora o Coordinador de Presupuesto como Coordinador B,
a efecto de armonizar la denominacion con el grado de responsabilidad y las
funciones que realiza.

Puesto Grado y Nivel o Categoria
L Denominacién que se
Denominacién Actual propone Actual Propuesta
Técnica o Técnico de Coordinadora 0
. ; Coordinador de Técnico C Coordinador B
Recursos Financieros
Presupuesto

El puesto de Técnica o Técnico de Mantenimiento, cuenta con las funciones
siguientes: dar mantenimiento a los bienes inmuebles y realizar los movimientos
de mobiliario entre las areas. Con el fin de reorganizar las funciones de la
Direccion Ejecutiva de Administracion, se le adiciona la supervision de las
actividades de intendencia, en consecuencia al incrementarse sus funciones, se
propone modificar su grado y nivel o categoria, en los términos siguientes:
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Grado y Nivel o Categoria

Puesto
Actual Propuesta
Técnica o Te;nlco en Auxiliar C Técnico B
Mantenimiento

5.3Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos

Con la implementacion del Servicio Profesional Electoral Nacional y una vez
que este Instituto ha adicionado a la estructura de esta Direccion diversos
plazas del Servicio, la Coordinadora o Coordinador de Gestoria del Libro de
Partidos Politicos, en congruencia con la reestructura organizacional, se
propone el cambio de denominacién, grado y nivel o categoria, en los términos
siguientes:

Puesto Grado y Nivel o Categoria

Denominacion Actual DEhellieEleln G &2 Actual Propuesta
propone

Coordinadora o | | Coordinadora o]
Coordinador de | | Coordinador de
Procedimientos y || Gestoria del Libro de|| Coordinador C Coordinador B
Gestoria de Partidos || Partidos  Politicos vy
Politicos Apoyo Ciudadano

6. Puestos de nueva creacion

A efecto de fortalecer y eficientar los procesos institucionales, se propone
incorporar en la estructura organizacional del Instituto Electoral, los siguientes
puestos:

6.1 Secretaria Ejecutiva

Atendiendo a lo establecido por los articulos 15 y 473 fraccion VIl del Estatuto y
con la finalidad de coadyuvar con el Organo de Enlace del Servicio Profesional
Electoral Nacional, respecto a la ejecucibn de los Lineamientos vy
Procedimientos que contempla el Estatuto, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
083/V1/2016 del Consejo General de esta autoridad administrativa electoral, se
cre0 el puesto de Técnica o Técnico de Normatividad, Procedimientos e
Incorporacion, la cual se debe de contemplar en la estructura organizacional del
Instituto Electoral.
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Puesto Grado y Nivel o Categoria

Técnica o Técnico de
Normatividad, Procedimientos e Técnico C
Incorporacion

6.2Direccion Ejecutiva de Administracion

De conformidad con lo establecido en el considerando trigésimo segundo, inciso
c) del presente Acuerdo, el Consejo General del Instituto Electoral determind
que la Unidad del Servicio Profesional fungiera como Organo de Enlace con el
Instituto Nacional, encargado de la atencién de los asuntos del Servicio
Profesional Electoral, otorgandole las facultades que en la materia le confieren.

En consecuencia, las funciones que realizaba la referida Unidad relativas a el
reclutamiento, seleccion y capacitacion del personal de la rama administrativa
pasaron a la Coordinacion de Recursos Humanos adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Administracion, la cual ademas de sus nuevas funciones
continuara realizando las funciones relativas al pago de nomina y prestaciones,
movimientos administrativos del personal del Instituto Electoral, entre otras.

En ese sentido, se considera necesaria la creacién de una nueva plaza que
coadyuve en la operacion de la administracion de los recursos humanos para el
adecuado funcionamiento de las actividades del éarea, en los términos
siguientes:

Puesto Grado y Nivel o Categoria

Técnica o Técnico de Recursos

Técnico C
Humanos

Ahora bien, con la implementacion de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se ven incrementadas las funciones de la Direccion de
Administracion, toda vez que en el referido ordenamiento se establecen nuevas
obligaciones para esta autoridad administrativa electoral local, tales como:
aperturar el ejercicio fiscal en el Sistema de Contabilidad Gubernamental;
registrar y revisar las operaciones de proveedores, gastos a comprobar,
transferencias bancarias, registro de nominas, viaticos, comprobaciones de
gastos, comisiones e intereses bancarios y entrega de prerrogativas a partidos
politicos; dar de alta al beneficiario del pago segun sus datos fiscales; solicitar
las transferencias presupuestales del gasto; verificar y conciliar los resultados,
registros contables e inventario, entre otros.
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En ese sentido, se considera necesaria la creacién de una nueva plaza a la que
se le otorguen dichas funciones y sea la responsable de operar el Sistema de
Contabilidad Gubernamental para la presentacion de los informes financieros
armonizados, en los términos siguientes:

Puesto Grado y Nivel o Categoria

Técnica o Técnico en Contabilidad

Gubernamental Técnico C

6.3Direccion Ejecutiva de Asuntos juridicos

En términos de lo sefialado en el considerando Trigésimo de este Acuerdo, las
Coordinaciones de lo Contencioso Electoral; de Licitaciones y Contratos, y de
Normatividad y Contratos de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, pasan
a las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y Partidos politicos y de
Capacitacion Electoral y Cultura Civica, respectivamente, como parte del
Servicio Profesional Electoral.

Coordinaciones, que tienen, entre otras las funciones siguientes:

a)

b)

Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso: Coordinar el tramite y
sustanciacion de los juicios administrativos o jurisdiccionales ante las
instancias legales; elaborar los acuerdos, dictAmenes y resoluciones que
se le encomienden; coadyuvar en la aplicacion y desarrollo de formulas
para la determinacion del financiamiento publico ordinario, topes de
gasto de precampafa y campafa; coordinar en proceso electoral el
seguimiento de las sesiones de cémputo; responsable del registro de
candidaturas.

Coordinadora o Coordinador de Licitaciones y Contratos: Elaborar los
dictdmenes y acuerdos relacionados con las licitaciones, adjudicaciones
e invitaciones restringidas en las que el Instituto Electoral, sea parte; dar
seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral, de los
organos jurisdiccionales electorales y al Suprema Corte de Justicia de la
Nacién; realizar el tramite para la publicacion de los acuerdos,
resoluciones, en el Periddico Oficial Organo de Gobierno del Estado;
coadyuvar en el registro de candidaturas; realizar la revision del
cumplimiento de la paridad de género en el registro de candidaturas;
realizar el seguimiento de las sustituciones de candidaturas.

Coordinadora o Coordinador de Normatividad y Contratos: Elaborar los
anteproyectos de normatividad interna del Instituto Electoral; elaborar los
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proyectos de convenios y contratos en los que participe el Instituto
Electoral, responsable del registro y sustitucion de candidaturas;
coadyuvar con la Comision de asuntos juridicos en la revision del
cumplimiento de equidad de género en registro de candidaturas.

Cabe sefalar, que al pasar las referidas Coordinaciones al Servicio Profesional,
se trasladaron con ellas, Unicamente las funciones relativas al registro y
sustitucion de candidaturas, la determinacion del financiamiento publico
ordinario, topes de gasto de precampafia y campafia; la coordinacion de las
sesiones de computo y la revision del cumplimiento de la paridad de género en
el registro de candidaturas. Funciones que realizard ahora, la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos.

Por lo que, la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, seguira realizando, las
funciones relativas a la elaboracion de los proyectos de acuerdos, dictamenes,
resoluciones, contratos y convenios del Instituto Electoral, asesoramiento al
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles e Inmuebles,
Contratacion de Servicios y Desincorporacion de Bienes del Instituto Electoral,
en los diversos procedimientos que lleve a cabo; elaboracion de los proyectos
de normatividad interna del Instituto Electoral, en consecuencia, este 6rgano
superior de direccién determina que es viable la creacién de los puestos
siguientes:

Puesto Grado y Nivel o Categoria

Coordinador de Acuerdos y Coordinador B

Convenios

Coordlnanr dg Contratos y Coordinador A
Licitaciones

Coordinador de Normatividad Coordinador B

A efecto, de que realicen, las funciones sefialadas y con esto se de
funcionalidad a la referida Direccion.

Trigésimo quinto.- Que de conformidad con los articulos transitorios segundo y
tercero del Decreto ciento cuarenta y nueve, por el que se reformaron y
adicionaron diversos articulos de la Ley Organica, las disposiciones relativas a
la organizacion, competencia y funcionamiento del Organo Interno de Control
del Instituto Electoral, entrardn en vigor en la misma fecha en que lo hagan las
leyes, que instruyan la organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion. Asimismo en el presupuesto de egresos del Estado para el
ejercicio fiscal de dos mil dieciocho, se estipulara los recursos correspondientes
al referido érgano.
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Trigésimo sexto.- Que con la modificacién a la estructura organica del Instituto
Electoral, no se altera el nimero de plazas permanentes con las que cuenta el
Instituto Electoral y que ascienden a noventa y nueve, entre Consejero
Presidente, Consejeros Electorales, puestos de la Rama administrativa y
cargos del Servicio Profesional del Instituto Electoral.

Trigésimo séptimo.- Que el Manual de Organizacibn que se somete a la
consideracion de este 6rgano superior de direccion, organiza la vida interna del
Instituto Electoral, sefalando las funciones y objetivos de cada unidad
administrativa, asi como su estructura. Proporciona, en forma ordenada, la
informacion béasica de cada area del Instituto, como una referencia obligada
para lograr el aprovechamiento de los recursos y el desarrollo de sus funciones,
formalizando las actividades a través de la aplicacion de estructuras que
permitan alcanzar los objetivos institucionales. Documento que se anexa a este
Acuerdo para que forme parte integral del mismo.

Trigésimo octavo.- Que la integracidon del Manual de Organizacion, esta
basada en las disposiciones legales que regulan el actuar del Instituto Electoral
y en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa.

Trigésimo noveno.- Que en el Manual de Organizacién del Instituto Electoral,
se abordan entre otros, los apartados siguientes: 1) Antecedentes, en los cuales
se hace un recuento concreto respecto de los hechos cronolégicos de la
estructura organizacional del Instituto Electoral; 2) Marco juridico-administrativo,
se indican los ordenamientos legales, reglamentarios, normas y disposiciones
administrativas que sustentan las atribuciones, funciones y procesos de las
areas del Instituto Electoral; 3) Atribuciones, en donde se establecen las
facultades del Instituto Electoral de conformidad con los ordenamientos de la
materia; 4) En Mision, Visidn y Valores, se representa la razon de ser y la
perspectiva aspiracional a la que pretende arribar el Instituto. Se indica entre
otros aspectos, que la mision del Instituto Electoral es fortalecer la democracia y
el sistema de partidos politicos, a través de la organizacion de procesos
electorales y de participacion ciudadana, asi como, de la promociéon de los
valores democraticos y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral,
con apego a los principios constitucionales, 5) Organigrama, en donde se
representan de manera grafica los puestos que integran el Instituto Electoral, el
cual refleja la relacion ordenada que existe entre ellos, asi como, su integraciéon
de niveles jerarquicos y las lineas de mando, y 6) Respecto al objetivo y
funciones por area, se indica el propésito que se pretende cumplir, asi como, el
conjunto de actividades inherentes a cada area y unidad técnica que integran al
Instituto.

Cuadragésimo.- Que para el disefio de la estructura organizacional del Instituto

Electoral que se contempla en el Manual de Organizacion se consideraron los
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siguientes criterios: Que el disefio formal de la estructura presentada en el
organigrama general de cuenta de la division de funciones, derivado de separar
e identificar las actividades que desarrollan los servidores publicos electorales,
y que la estructura refleje las cadenas de mando, jerarquizando las relaciones
entre los niveles y la coordinacion existente entre los diferentes componentes
de la organizacion, para alcanzar objetivos y metas institucionales. Estructura
gue contempla los diversos 6rganos del Instituto Electoral, en los términos
siguientes:

1.- Un drgano superior de direccidon que es el Consejo General;
2.- Organos Ejecutivos, que son:

a) La Presidencia;

b) La Junta Ejecutiva integrada de la siguiente manera:

Presidente

Secretario

Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral y Partidos Politicos,
de Administracion, de Capacitacion Electoral y Cultura Civica, de
Asuntos Juridicos, de Sistemas Informaticos y de Paridad entre los
Geéneros.

c) La Secretaria Ejecutiva.

3.- Organos Técnicos, que son:

a) La Unidad de Comunicacién Social;
b) La Unidad de Transparencia;

¢) La Unidad de la Oficialia Electoral
d) Organo de Enlace, y

e) La Unidad del Secretariado.

4.- Organos desconcentrados, que son:

a) Los Consejos Distritales Electorales;
b) Los Consejos Municipales Electorales, y
c) Las Mesas Directivas de Casilla.

5.- Los Organos de Vigilancia, que son las Comisiones del Consejo General
previstas en la Ley Organica.

Cuadragésimo primero.- Que en el Manual de Organizacion del Instituto
Electoral se contempla su estructura organica, en los términos siguientes:
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1. Area de Consejeros Electorales

El area de Consejeros Electorales, se integrara por seis Consejeros Electorales,
dos secretarias y un auxiliar multiple.

Los puestos relativos a las secretarias y auxiliar multiple, llevaran a cabo entre
otras funciones las siguientes: Elaborar, recibir y registrar documentacion del
area de trabajo, atender la comunicacion telefénica y el correo institucional del
area, mantener una adecuada comunicacién y atencion con los O6rganos
internos y externos con quienes por razones institucionales tenga que
relacionarse; trasladar a los Consejeros Electorales y apoyar en las actividades
operativas del area. Los puestos que se han sefialado estaran adscritos al
Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

2. Presidencia
Al area de Presidencia estaran adscrita las Unidades de:

a) Comunicacion Social, que estard conformada por su Titular; una
coordinacién de produccién audiovisual; un técnico de audio y redes sociales;
un técnico de fotografia y disefio; un técnico de video y un técnico de soporte y
monitoreo.

Unidad que tendra como objetivo fortalecer la imagen del Instituto promoviendo
sus objetivos, funciones y responsabilidades a través de los medios de
comunicacion, asi como disefar e instrumentar la difusion de las camparfas de
promocion del voto, participacion ciudadana y valores democréticos. Algunas de
las funciones seran: Monitorear y registrar informacion relacionada con la
materia Politico-Electoral, con el Instituto y Partidos Politicos, difundida por los
medios de comunicacion masiva; Informar al Secretario Ejecutivo respecto de
las Encuestas y Sondeos de Opinién sobre preferencias electorales que se
difundan a través de los medios de comunicacion impresos; Coadyuvar en la
organizacion y difusion de los debates entre los candidatos a cargos de eleccion
popular; Administrar las redes sociales del Instituto; Elaborar metodologia para
el monitoreo de medios de comunicacibn en precampafias y campafas
electorales; Difundir las campafas institucionales de publicidad en los medios
de comunicacion.

b) De Transparencia que se integra con su titular y un técnico de la Unidad de
Trasparencia.

Unidad que tendra como objetivo garantizar el derecho humano de acceso a la
informacion y la proteccién de los datos personales en posesion del Instituto
Electoral. Algunas de sus funciones seran: Recabar y difundir la informacion
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correspondiente a las obligaciones de transparencia del Instituto en
coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos y las areas
generadoras de la informacion; Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacion y proteccion de datos personales; Fomentar la transparencia y
accesibilidad al interior del Instituto Electoral; Realizar las acciones necesarias
en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Social, para la difusion del
derecho de acceso a la informacion, la transparencia y la proteccion de datos
personales.

Asimismo, al area de Presidencia estaran adscritos dos asesores, una
Secretaria; un técnico asistente y un chofer.

Puestos gue perteneceran a la Rama Administrativa del Instituto Electoral.
3. Secretaria Ejecutiva

El &rea de la Secretaria Ejecutiva, tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir
los acuerdos y resoluciones del Consejo General, asi como aquellos emitidos
por el Instituto Nacional y coadyuvar con la Presidencia en la conduccion de la
administracion de las actividades institucionales.

Dicha area estara conformada por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva;
una secretaria; dos auxiliares mdultiples; la Unidad del Secretariado que se
conformara por un titular; un Técnico de Clasificacion y Digitalizacion de Actas
de Sesiones, un Técnico de Videograbado y Captura de Actas de Sesiones y
una Coordinacion de Seguimiento de Acuerdos; La Unidad de la Oficialia
Electoral, que se integrara por su titular; EI Organo de Enlace del Servicio
Profesional Electoral, que se conformara por su titular; un Técnico de
Incorporacién, Formacién y Evaluacion y un Técnico de Normatividad
Procedimientos e Incorporacion; la Coordinacién de Oficialia de Partes, que se
integrara con su titular, y dos Técnicos de Oficialia de Partes. Plazas que
perteneceran a la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva cuenta con la Coordinacion de Vinculacion
con el Instituto Nacional, integrada con su titular y un Técnico de Vinculacion
con el Instituto Nacional, y una Coordinacion de lo Contencioso, que se
conforma por su titular y un Técnico de lo Contencioso Electoral. Puestos que
pertenecen al Servicio Profesional Electoral y que se encuentran contemplados
en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional en el Sistema para
los Organismos Publicos Locales Electorales, en el cual, se establecen sus
funciones.

Algunas de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, seran: Coadyuvar con la
Presidencia en las funciones de administracion de los recursos del Instituto;
40 ACG-IEEZ-019/V1/2017



consejo General I Ee 4

Realizar las acciones que sean necesarias a fin de que se convoque de manera
oportuna a las sesiones del Consejo General y de la Junta Ejecutiva, asi como
revisar e integrar la documentacion anexa en los asuntos incluidos en el orden
del dia; Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo
General, asi como aquellos que emita el Instituto Nacional; Ejercer la funcion de
la Oficialia Electoral;, Dar tramite a los medios de impugnaciéon que se
interpongan en contra de los actos y resoluciones de los 6rganos del Instituto;
Atender los requerimientos formulados por las autoridades jurisdiccionales
estatal y federal, segun corresponda, entre otras.

4. Direccion Ejecutiva del Organizacion Electoral y Partidos Politicos

El area de la Direccion Ejecutiva del Organizacion Electoral y Partidos Politicos,
tiene como objetivo planear, dirigir y supervisar las actividades operativas
inherentes a la organizacién electoral; asi como los procedimientos de
asignacion de financiamiento publico, acceso a las prerrogativas a que tienen
derecho los partidos politicos, y en su caso, candidaturas independientes; y la
constitucion de partidos politicos locales.

Dicha area estara integrada por la persona titular del area, una secretaria y una
Coordinacion de Gestoria del Libro de Partidos Politicos y Apoyo Ciudadano.
Plazas que perteneceran a la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

Asimismo, contard con una Coordinacion de Organizacion Electoral, que se
integrard por su Titular; un Jefe de Departamento de Organizacién Electoral y
Dos Técnicos de Organizacion Electoral; una Coordinacion de Prerrogativas y
Partidos Politicos, que se integrara por su Titular; un Jefe de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos y Dos Técnicos de Prerrogativas y Partidos
Politicos. Plazas que pertenecen al Servicio Profesional Electoral y que se
encuentran contemplados en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional en el Sistema para los Organismos Publicos Locales Electorales, en
el cudl, se establecen sus funciones.

Algunas de las funciones de la Direccion Ejecutiva del Organizacion Electoral y
Partidos Politicos, seran: Elaborar el proyecto de integracién de los consejos
distritales y municipales, presentarlo a la Junta Ejecutiva, para que con
posterioridad se someta a la consideracién del Consejo General; Elaborar los
disefios de la documentacion y material electoral con base en las
especificaciones técnica establecidas en el Reglamento de Elecciones;
Desarrollar el procedimiento de recepcion de la documentacion electoral,
conteo, sellado, agrupamiento de boletas asi como el armado de paquetes
electorales en términos del Reglamento de Elecciones; Disefiar los modelos
operativos de recepciéon de paquetes electorales a la conclusién de la Jornada
Electoral para cada uno de los Consejos Municipales y Distritales; Conocer y
41 ACG-IEEZ-019/VI1/2017



consejo General I Ee 4

tramitar la solicitud que formulen las organizaciones que pretendan constituirse
como partidos politicos locales, asi como de la que formulen los partidos
politicos nacionales para acreditar la vigencia de su registro, de conformidad
con la Ley General de Partidos y la Ley Electoral; Realizar los estudios
necesarios para la determinacion de topes de gastos de precampafa y
campafna y desarrollar los mecanismos de registro de candidaturas en base al
Reglamento de Elecciones, entre otras.

5. Direccion Ejecutiva de Administracion

El area de la Direccion Ejecutiva de Administracion, tiene como objetivo
administrar y optimizar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros
para el cumplimiento de los fines del Instituto Electoral.

Dicha area estara conformada por la persona titular del area; una secretaria;
una Coordinacion de Recursos Humanos; un Técnico de Recursos Humanos;
una Coordinacibn de Recursos Financieros; un Técnico de Recursos
Financieros y Viaticos; una Coordinacion de Presupuesto; un Técnico en
Contabilidad Gubernamental; una Coordinacién de Recursos Materiales; un
Técnico de Mantenimiento; cuatro Intendentes; un Técnico de Servicios
Generales; dos veladores; un Técnico de Recursos Materiales; un Auxiliar de
Almaceén y Fotocopiado. Plazas que perteneceran a la Rama Administrativa del
Instituto Electoral.

La referida Direccion tendra entre sus funciones las siguientes: Atender las
necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto, en coordinacién con el
Secretario Ejecutivo; Presentar al Comité de Adquisiciones de Bienes Muebles
e Inmuebles del Instituto para su autorizacion los documentos que amparen la
adquisicion de bienes, utiles y materiales; Consolidar la informacion y preparar
la propuesta del anteproyecto de presupuesto anual del Instituto y remitirlo al
Consejero Presidente; Ministrar a los partidos politicos el financiamiento publico
a gue tienen derecho y, en su caso, efectuar las retenciones correspondientes;
Elaborar y remitir a la Junta Ejecutiva el anteproyecto de Manual de
Organizacion del Instituto, para su posterior presentaciéon al Consejo General,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y los lineamientos que emita el Instituto Nacional; Elaborar el
estado financiero mensual del Instituto, asi como los informes contable
financieros que deban presentarse a la Legislatura; Proveer a los érganos del
Instituto de los elementos financieros y materiales necesarios para la realizacion
de sus funciones y vigilar el cumplimiento por parte de éstos, de la normatividad
aplicable, y presentar al Organo de Vigilancia los estados financieros
mensuales, relativos a la aplicacion del presupuesto del Instituto.
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6. Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica

El area de la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica,
tiene como objetivo instrumentar los programas institucionales en materia de
educacién civica, participacidon ciudadana y capacitacion electoral en
coordinaciéon y coadyuvancia con el Instituto Nacional, para que los ciudadanos
cumplan con sus deberes civico-electorales, asi como promover los valores
democraticos.

Dicha area estara integrada por la persona titular del area; una secretaria; un
Técnico de Analisis y Elaboracion de Material Didactico. Plazas que
perteneceran a la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

Asimismo, cuenta con una Coordinacion de Educacion Civica; un Técnico de
Educacion Civica; una Coordinacion de Participacion Ciudadana y un Técnico
de Participacion Ciudadana. Plazas que pertenecen al Servicio Profesional
Electoral y que se encuentran contemplados en el Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio Profesional en el Sistema para los Organismos Publicos
Locales Electorales, en el cudl, se establecen sus funciones.

La referida Direccidon, tendra entre sus funciones las siguientes: Elaborar y
proponer el proyecto de programa anual de actividades en materia de
capacitacion electoral y cultura civica con enfoque de igualdad sustantiva y
paridad entre los géneros, para su aprobacion por el Consejo General, de
conformidad con los acuerdos y programas que emita el Instituto Nacional y los
convenios respectivos; Coadyuvar con el Instituto Nacional en la ejecucion del
programa de capacitacion electoral que se desarrollard durante los procesos
electorales; Preparar el material didactico y los instructivos electorales, de
conformidad con los Lineamientos que emita el Instituto Nacional; Organizar,
actualizar y operar el Centro de la Informacién y Documentacién Electoral del
Instituto; Evaluar los programas de capacitacion electoral; Coordinar vinculos
con distintas instituciones de la entidad con la finalidad de instrumentar
actividades orientadas a promover la educacion civica y la participacion
ciudadana en el estado; Brindar apoyo y asesoria al area del voto de los
zacatecanos residentes en el extranjero, en las actividades que se relacionen a
la Direccion, y Coordinarse con la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
y Partidos Politicos para la elaboracion de los proyectos de programas y disefio
de documentacion electoral de conformidad con los lineamientos emitidos por el
Instituto Nacional.

7. Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos
Esta &rea tiene como objetivo atender de manera eficaz y eficiente los asuntos

juridico-electorales del Instituto Electoral.
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La Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, estara conformada por la persona
titular del area; una secretaria; una Coordinacion de Acuerdos y Convenios; una
Coordinacion de Contratos y Licitaciones; una Coordinacion de Normatividad;
una Coordinacion de Seguimiento y una Coordinacion de Medios de
Impugnacion y de Juicios de Relaciones Laborales. Plazas que pertenecen a la
Rama Administrativa del Instituto Electoral.

La referida Direccion, tendra entre sus funciones las siguientes: Atender ante
las diversas instancias administrativas o jurisdiccionales, los asuntos que en
materia legal se le encomienden; Elaborar los proyectos de acuerdo,
dictamenes y resoluciones que se le encomienden; Elaborar y revisar los
proyectos de convenios y contratos en que intervenga el Instituto; Elaborar los
proyectos de reglamentos, lineamientos o criterios generales que se le
encomienden; Elaborar la propuesta de asignacion de Diputados y Regidores
por los principios de representacion proporcional; Apoyar al Secretario Ejecutivo
en el tramite de los medios de impugnacion interpuestos ante los diversos
organos del Instituto y elaborar los formatos para dichos tramites; Apoyar al
Secretario Ejecutivo en la revision y andlisis de la documentacion que presenten
los aspirantes a la candidatura independiente para obtener su registro
preliminar, y apoyar a la Comisién de Precampafas en la revision y analisis de
la documentacién que con motivo de los procesos internos para la seleccién de
candidaturas a cargos de eleccion popular deben presentar los partidos
politicos a la autoridad electoral.

8. Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos

Dicha area tiene como objetivo aplicar soluciones de tecnologia de informacion,
a través del desarrollo e implementacion de sistemas informaticos y de
comunicaciéon, para facilitar y hacer eficientes los procesos electorales y
administrativos del Instituto Electoral.

La Direccion Ejecutiva de Sistemas Informéaticos, se conformara por la persona
titular del area; una secretaria; una Coordinacion de Logistica y Mantenimiento;
una Coordinacion de Infraestructura de Red; una Coordinacion de Desarrollo de
Software; una Coordinacion de Disefio Grafico; un Técnico de Disefio; un
Técnico en Administracion de Sitios Web, y un Técnico de Andlisis, Pruebas y
Documentacion de Software. Plazas que pertenecen a la Rama Administrativa
del Instituto Electoral.

La referida Direccion tendra entre sus funciones las siguientes: Apoyar en
materia de informatica a todas las areas del Instituto; Disefiar y actualizar, en su
caso, los programas informaticos de seguimiento y apoyo al proceso electoral y
de gestibn administrativa; Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Partidos Politicos en la elaboracion de las estadisticas
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del proceso electoral; Aportar criterios de disefio grafico a la Direccion de
Organizacion Electoral y Partidos Politicos para la elaboracion de los formatos
de la documentacion y material electorales, de conformidad con el Reglamento
de Elecciones; Proponer y desarrollar el Programa de Resultados Electorales
Preliminares de conformidad con el Reglamento de Elecciones; Administrar los
servidores (base de datos, aplicaciones, web, etc.) equipo de
telecomunicaciones (switchs, routers, etc.), equipo de seguridad (firewall) asi
como los servicios de red con los que cuenta el Instituto; Disefar, proponer y
elaborar la imagen institucional, agenda electoral, calendario, memoria
electoral, numeralia electoral, convocatorias y papeleria oficial en general, y
elaborar el disefio grafico de documentos y material institucional, atendiendo en
su caso el Reglamento de Elecciones, entre otras.

9. Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

El area de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, tiene como
objetivo disefar, ejecutar y evaluar los programas institucionales para impulsar
el acceso de las mujeres zacatecanas a los cargos de eleccion popular,
impulsando su empoderamiento y la igualdad sustantiva en los espacios de
toma de decisiones.

La referida area estara conformada por la persona titular del area; una
secretaria; una Coordinacion de Investigacion e Intervencion Educativa, y una
Coordinacion de Divulgacion y Vinculacion Institucional. Plazas que
perteneceran a la Rama Administrativa del Instituto Electoral.

La referida Direccion, tendra entre sus funciones las siguientes: Realizar
actividades de fomento a la educacion y la cultura de paridad entre los géneros
con enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; Elaborar y
proponer para su aprobacion por el Consejo General, los lineamientos técnicos
y administrativos para el fomento a la participacion politica de las mujeres y el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del
Estado; Elaborar un informe especial sobre la situacion general que guarda el
impulso a la participacion politica de las mujeres en el Estado, dentro de los 45
dias posteriores a la conclusion del proceso electoral ordinario; Elaborar y
proponer los mecanismos para la estandarizacion de los procesos y acciones
tendientes al desarrollo de la participacion politica de las mujeres, al interior del
Instituto y los partidos politicos, para su aprobacion por el Consejo General, asi
como los Lineamientos para prevenir y evitar la violencia politica en contra de
las mujeres; Coordinar las tareas relacionadas con la capacitacion y
actualizacion permanente de la militancia de los partidos, en materia de
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y equidad entre los géneros;
Disefar y proponer en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Social, las
campafnas informativas y de difusion orientadas a sensibilizar a la poblacion
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sobre la paridad en la participacion politica, los mecanismos que la fomentan y
aguéllos que sancionan su incumplimiento, para su aprobacion por el Consejo
General utilizando lenguaje incluyente; Elaborar en coordinacion con las
instituciones educativas programas de capacitacion dirigidos a la poblacion
estudiantil y a las mujeres de los diversos sectores, con la finalidad de fomentar
su participacion en la vida politica del Estado, y fomentar en coordinaciéon con
los Institutos Politicos una cultura de paridad entre los géneros y de
participacion de las mujeres en el ambito politico, entre otras.

Cuadragésimo segundo.- Que en el Catadlogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral que se somete a la consideracién de
este Consejo General, se establecen las competencias necesarias, requisitos
de escolaridad, experiencia para el desempefo de cada uno de los puestos que
integran las diversas areas del Instituto Electoral. Asimismo, en dicho
documento se contemplan las funciones que deberan desempefiar cada uno de
los puestos que integran la estructura organizacional. Documento que se
adjunta a este Acuerdo para que forma parte integral del mismo

Cuadragésimo tercero.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos
69, numeral 1, fraccion IV y 70 de los Lineamientos que reglamentan las
condiciones generales, los derechos, las obligaciones y las prohibiciones de
trabajo del Personal del Instituto Electoral, la relacion laboral entre el Instituto y
su personal terminara por una reestructuracion o reorganizacion que implique
supresion o modificacién de la estructura ocupacional. En este caso el Instituto
Electoral con base en las necesidades, los perfiles y la disponibilidad
presupuestal, podra reubicar en otras areas a quien se encuentre en ese
supuesto. De no ser factible la reubicacion del personal, la Secretaria notificara
al trabajador el aviso de terminacién de la relacién laboral.*™

Cuadragésimo cuarto.- Que mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/VI/2017, se
incorporé entre otras, una plaza de Auditor a Partidos Politicos adscrita a la
Direccion Ejecutiva de Administracion al Servicio Profesional del Instituto
Electoral con la denominacion de Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
correspondiente a la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos. Plaza que se encuentra vacante.

En consecuencia de lo anterior, y derivado que de la modificacion a la
estructura organizacional del Instituto Electoral causa baja la plaza de
Coordinador Analista adscrita a la Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos,
la cual se encontraba ocupada por personal permanente, este Consejo General
del Instituto Electoral, determina que su titular, ocupe de manera eventual la

5 Véase Jurisprudencia de la Sala Superior del TEPJF 5/2007 de rubro: “SEPARACION DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL POR CAUSAS DE REESTRUCTURACION O
REORGANIZACION. SI NO SE ACREDITA CON BASE EN CRITERIOS OBJETIVOS, SE CONSIDERA INJUSTIFICADA.”
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plaza de Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos adscrita a la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral, toda vez que cumple con el perfil
requerido, hasta en tanto el Instituto Nacional lleve a cabo el procedimiento
de ingreso al Servicio Profesional a través del Concurso Publico Abierto, en
términos de la Convocatoria emitida por la Junta General para la ocupacion
definitiva de ese puesto.

Asimismo, la referida persona, mientras ocupe de manera eventual el
puesto respectivo, percibiran el salario y las prestaciones con las
que cuentan actualmente.

Si la persona sefialada en este considerando decide participar en el Concurso
Publico para la ocupacion definitiva del puesto y resulta ganadora percibira
el salario y las prestaciones previstas para tal puesto en el tabulador
correspondiente.

Ahora bien, si el titular de la referida plaza, decide no participar o si al
participar no resulta ganador de la plaza del Servicio Profesional en el
referido concurso, el Instituto Electoral con base en las necesidades, los
perfilesy la disponibilidad presupuestal, lo podra reubicar en otra area. De
no ser factible su reubicacion, se procedera de conformidad con lo establecido
en los articulos 69, numeral 1, fracciéon IV y 70 de los Lineamientos que
reglamentan las condiciones generales, los derechos, las obligaciones y las
prohibiciones de trabajo del Personal del Instituto Electoral.

Cuadragésimo quinto.- Que en caso de que existan vacantes de cargos de la
estructura organizacional, el Consejo General del Instituto Electoral, tomara las
medidas conducentes para su ocupacion, dandose prioridad al personal
permanente, tomando en cuenta su perfil y derechos adquiridos.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado C,
parrafo primero, 116, fraccion IV, incisos b) y c¢) de la Constitucién Federal; 98,
numeral 1, 99, numeral 1, 104, 201, numeral 3, 202, numerales 3 y 4, 204,
numeral 1 de la Ley General de Instituciones; 11, fraccién VIII, 15, 16, 29, 31,
fracciones Il y IV, 34, 471, 472, 473, fraccion |, 718, 720, 721, 722 y Octavo
Transitorio del Estatuto; 38, fracciones I, Il y Xlll de la Constitucion Local; 5,
numeral 1, fraccion I, incisos b) y c), 372, 373, 374 de la Ley Electoral, y 4, 5,
10, 22, 27, fracciones Il, IX, XXXVIII, XLII, LV y LXXVI, 36, fraccion Il y 39,
numeral 1, fraccion VI, 49, numeral 2, fraccion XV, 53, numeral 1, fraccion VIII,
articulos transitorios segundo y tercero del Decreto 149, por el que se
reformaron y adicionaron diversos articulos de la Ley Orgéanica, de la Ley
Organica; 24, fraccion Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Zacatecas; 69, numeral 1, fraccion IV y 70 de los
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Lineamientos que reglamentan las condiciones generales, los derechos, las
obligaciones y las prohibiciones de trabajo del Personal del Instituto Electoral,
este Consejo General expide el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba la reestructura organizacional de la autoridad
administrativa electoral local en términos de lo previsto en los considerandos del
Trigésimo segundo al Trigésimo cuarto y Trigésimo sexto.

SEGUNDO. Se abroga el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral, aprobado por el Consejo General mediante
Acuerdo ACG-IEEZ-025/1V/2012, el veinticinco de septiembre de dos mil doce.

TERCERO. Se aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral, en términos de lo previsto en el
considerando Cuadragésimo segundo de este Acuerdo. Documento que se
anexa a este Acuerdo para que formen parte integral del mismo.

CUARTO. Se aprueba el Manual de Organizacion del Instituto Electoral, en
términos de lo previsto en los considerandos del Trigésimo Séptimo al
Cuadragésimo primero de este Acuerdo. Documento que se adjunta al presente
Acuerdo para que formen parte integral del mismo.

QUINTO. El Manual de Organizaciéon y el Catadlogo de Cargos y Puestos de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral, entrardn en vigor y surtird sus
efectos a partir de su aprobacion por este Consejo General del Instituto
Electoral.

SEXTO. Se aprueba la ocupacion eventual del puesto de Técnico de
Prerrogativas y Partidos Politicos adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral y Partidos Politicos, hasta en tanto el Instituto Nacional
lleve a cabo el procedimiento de ingreso al Servicio Profesional a través del
Concurso Publico Abierto, de conformidad con lo sefialado en el considerando
Cuadragésimo cuarto de este Acuerdo.

SEPTIMO. Se ordena a la Direccién Ejecutiva de Administracion, proceda a
realizar los trdmites y previsiones necesarios para el cumplimiento de este
Acuerdo.

OCTAVO. Seinstruye al Secretario Ejecutivo para que expida los
nombramientos y oficios de adscripcion que correspondan.
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NOVENO. Se instruye al Organo de Enlace a cargo de la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional de esta autoridad administrativa electoral para
gue comunique el presente Acuerdo y sus anexos a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO. Publiquese el presente Acuerdo y sus anexos en la péagina de
internet del Instituto Electoral: www.ieez.org.mx.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a veintidés de junio de dos mil diecisiete.

Mtro. Jose Virgilio Rivera Delgadillo Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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