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IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Denominacion Capturista y Verificador PREP Casilla

Area de Adscripcion | Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos

Puesto Técnico Electoral

Nivel B

Puesto Inmediato

Superior Auxiliar Operativo PREP

DESCRIPCION

Capturar y verificar actas de escrutinio y computo digitalizadas desde

casilla a través de un dispositivo mévil (PREP-casilla) para el Programa

de Resultados Electorales Preliminares, atendiendo la capacitacion y

participando en las pruebas y simulacros PREP, para la difusion

Objetivo inmediata de los resultados.

Funciones

1. Recibiry aprobar la capacitacion correspondiente al PREP.

Apoyar en el llenado de actas para llevar a cabo los simulacros del PREP.

3. Dar seguimiento al proceso técnico operativo PREP, en lo correspondiente a PREP
casilla.

4. Participar en las pruebas y simulacros del Programa de Resultados Electorales
Preliminares.

5. Capturar los datos del acta de escrutinio y computo digitalizada via dispositivo movil
(PREP-Casilla) en el Sistema Informatico de Resultados Electorales Preliminares.

6. Verificar la captura de las actas PREP digitalizadas desde casilla.

7. Validar la correcta publicacion de las imagenes de las actas de escrutinio y cédmputo
publicadas en internet.

8. Dar seguimiento al plan de seguridad y plan de continuidad PREP.

9. En su caso, participar en la implementacion del sistema de Sesion de Computo.

10.Las demas que le encomiende el titular del &rea.

N

PERFIL

Requisitos Académicos

Nivel de Estudios Grado de Avance Carreras Areas de conocimiento

Manejo de software de

Preparatoria Terminada oficina y Navegadores
Web




CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE PRESTADORES DE SERVICIOS PARA EL PROCESO ELECTORAL 2017 - 2018
Experiencia Laboral

Afnos de Experiencia |

CONOCIMIENTOS

1. Lo correspondiente a la capacitacion PREP.
2. Manejo de software de oficina.
3. Manejo de Navegador Web.

HABILIDADES

Integracién a equipos de trabajo.

Cumplimiento de objetivos.

Uso eficiente del tiempo.

Asuncion y cumplimiento de labores diversas.

Esmero y diligencia en el cumplimiento de sus labores.
Responsabilidad en el manejo de informacion.
Integracion de equipos de trabajo.

ACTITUDES |

Integridad
Responsabilidad
Actitud de servicio
Proactividad
Asertividad
Compromiso
Solidaridad
Confiabilidad

. Disponibilidad
10.Adaptabilidad
11.Constancia
12.Tolerancia
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