INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
ORGANO DE ENLACE

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2026 correspondiente al ciclo
trianual valorado 2022 - 2025 a personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG546/2024 de fecha 16 de mayo de 2024, en los
articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 44, 45, 48,
47 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales
(Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante
el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el “Programa de Incentivos para los
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas” (Programa de Incentivos), mismo que fue aprobado por el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas mediante Acuerdo ACG-IEEZ-128/VIII/2021 de
fecha 31 de agosto de 2021, la Unidad del Servicio Profesional Electoral, f)rgano de
Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedora al incentivo que se
describe a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Roberto Trejo Nava
Cargo: Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Incentivo al que se hace acreedor

Num. Tipo de incentivo
1. POR EXCELENCIA EN EL DESEMPENO

A continuacion, se describen los requisitos establecidas en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.



Requisitos conforme a
Lineamientos y Programa de
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Incentivo por rendimiento:

Cumplimiento
del requisito

Documento probatorio

Incentivos del OPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al personal
del  Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que Ia
resolucion  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave,

Numeral 7, letra C, La
retribucion o beneficio que
podréd recibir el personal del
Servicio que obtenga la mayor
calificacion en la evaluacion
trianual del desempefio.

El incentivo por excelencia en
el desempefio podra ser
otorgado trianualmente.

Numeral 8, letra C, El personal
del Servicio que obtenga la
mayor calificacion trianual en la
evaluacion del desempeiio,
tomando como referencia la
totalidad de miembros del
Servicio, serad acreedor al
incentivo por excelencia en el
desempefio. Cabe sefalar, que

El personal del
Servicio  cumple
con el requisito

El personal del
Servicio

con el requisito

El personal del
Servicio  cumple
con el requisito

El personal del
Servicio  cumple
con el requisito

« OFICIO: IEEZ/QIC-103/2026

« OFICIO: IEEZ/OIC-103/2026
cumple e Constancia laboral expedida por el

Secretario Ejecutivo del IEEZ

“Dictamen general de resultados de
la  evaluacion  trianual  del
desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Macional del
sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales del periodo
septiembre 2022 a agosto 2025"

‘Dictamen general de resultados de
la  evaluacion  trianual  del
desemperio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Plblicos
Locales Electorales del periodo
septiembre 2022 a agosto 2025
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Requisitos conforme a

Cumplimiento

Lineamientos y Programa de del requisito i

Incentivos del OPLE
solamente un miembro del
Servicio serd acreedor a este
incentivo.

Documento probatorio

Art. 28, fraccion 1. No se

otorgard incentivo a todo el e Constancia laboral expedida por el
personal que, aunque haya sido El personal del Secretario Ejecutivo del I[EEZ
evaluado en el ejercicio Servicio cumple e Ficha técnica del Sistema Integral

valorado, no pertenezca al conel requisito de Informacion  del  Servicio
Servicio y esté adscrito a la Profesional Electoral Nacional
rama administrativa.

Art 28, fraccion Ill. No se

otorgara incentivo a todos

aquellos evaluados que, en el

momento de la aprobacion del El personal del e Ficha técnica del Sistema Integral de
acuerdo de otorgamiento de Servicio cumple Informacion del Servicio Profesional
incentivos correspondiente, ya con el requisito Electoral Nacional

no pertenezcan al OPLE en el

cual hubieran sido acreedores

al incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo
por excelencia en el desempefio, se desarrollo el procedimiento indicado en el Programa de
Incentivos, y de ello el C. Roberto Trejo Nava resultd con la més alta calificacion del personal
del Servicio, de conformidad con lo siguiente:

Factor del ejercicio correspondiente | Calificacién

Calificacion trianual de la Evaluacion
del Desempefio (ciclo de trianual) 10
2022-2025

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el Programa de
Incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el
C. Raberto Trejo Nava sera acreedor al siguiente beneficio:
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Retribucién, beneficio o

Tipo de incentivo | reconocimiento establecido en Incentivo a otorgar
el Programa de Incentivos

Incentivo por excelencia Dias de descanso con goce de 5 dias de descanso con
en el desempenio sueldo goce de sueldo

Lic. SARRI TORRES LOPEZ
TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE




