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|. Presentacion.

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, el Instituto Nacional
Electoral y el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas® organismo publico local, son las
autoridades responsables de organizar las elecciones en la entidad y su actuacion se rige
por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad.

Los procesos electorales son el medio a través del cual la ciudadania elige con el voto
universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible, a las personas que integraran
los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como a los miembros de los Ayuntamientos de la
entidad.

El lunes siete de septiembre del afio 2015, el Consejo General del Instituto, celebrara
sesion solemne para dar inicio al proceso electoral que tendrd como objeto renovar al
Poder Ejecutivo, Legislativo, asi como a las personas integrantes de los 58 Ayuntamientos
de la entidad. Para tal efecto, el Instituto debera instalar Consejos Electorales en cada
uno de los 18 Distritos Electorales y en cada uno de los 58 municipios en que se divide la
entidad.

Los Consejos Electorales de conformidad con la Ley Electoral del Estado de Zacatecas®
son la autoridad electoral en sus respectivas demarcaciones territoriales, se instituyen
como 6rganos desconcentrados del Instituto Electoral y son de caracter temporal; tendran
a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, dentro de sus
respectivos distritos 0 municipios.

El procedimiento para la designacibn de los integrantes de dichos Organos
desconcentrados, se desarrolla en las etapas siguientes: Convocatoria; Difusion de la
convocatoria; Recepcion de documentos y verificacion de requisitos; Integracion,
remisién, revisién, resguardo de expedientes y lista de reserva; aplicacién de examenes;
entrevistas; presentacion del proyecto de integracion, reunion de trabajo con los partidos
politicos para su opinién fundamentada y justificada y, finalmente la designacion.

La integracion de estos drganos desconcentrados la encontramos en la Ley Orgéanica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas®, en la que se establece que los Consejos
Municipales y Distritales Electorales, respectivamente, contardn con los siguientes
integrantes:

I. Un Consejero Presidente;
Il. Un Secretario Ejecutivo; y

lll. Cuatro Consejeros Electorales, con sus respectivos suplentes.

' En adelante Instituto
% En adelante Ley Electoral
* En adelante Ley Organica
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De igual manera se establece que dichas personas serdn designadas por el voto de las
dos terceras partes de los miembros del Consejo General, y tendran derecho de voz y de
voto en las deliberaciones y acuerdos del correspondiente Consejo, con excepcion del
Secretario, quien sélo tendrd derecho a voz; asimismo se sefiala que preferentemente
tres de los consejeros propietarios referidos en las fracciones | y Il del parrafo anterior,
seran de un género y dos de otro.

En este sentido y con el propésito de dar cumplimiento a la atribucién conferida a este
Consejo General en el articulo 27 numeral 1, fraccién VIl de la Ley Orgéanica, relativa a
gue a mas tardar en la primera quincena del mes de diciembre del afio previo a la
eleccion, debera designar a los presidentes, secretarios y consejeros electorales de los
Consejos Distritales y Municipales; la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Partidos Politicos elabor6 el presente procedimiento, con la finalidad de llevar a cabo la
integracién de los Consejos Distritales y Municipales con la ciudadania que esté en
condiciones de ser designadas y designados por el érgano maximo de direccibn como
consejeras y consejeros electorales distritales y municipales, asegurando con ello, una
adecuada organizacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral asi como el
cumplimiento de los principios rectores, desde sus respectivos &mbitos de competencia.

Ademas, resulta de gran importancia sefialar, que en este procedimiento se establece la
terminologia, areas responsables, requisitos e impedimentos a los que estard sujeto el
proceso de selecciébn y designacion de las personas que integraran los Consejos
Distritales y Municipales, el cual se basa en criterios caracterizados por la certeza,
transparencia y legalidad, garantizando al Instituto contar con Consejeras y Consejeros
Electorales que cumplan cabalmente con los requisitos establecidos en la Ley Electoral y
la Ley Orgénica.

Asi, mediante este procedimiento habran de seleccionarse 760 ciudadanas y ciudadanos,
que tendran a su cargo la responsabilidad de organizar en sus respectivos ambitos y
como drganos desconcentrados del Instituto, las elecciones estatales de 2016
constituidos de la siguiente manera:

Organos Presidentes Secretarios Consejeros Consejeros
Desconcentrados Ejecutivos Propietarios Suplentes
Consejos
Distritales 18 18 72 72
Electorales
Consejos
Municipales 58 58 232 232
Electorales
Total 76 76 304 304

Entre las actividades que realizaran estos 6rganos electorales se destacan las siguientes:
hacer cumplir las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General
de Partidos Politicos, la Constitucion Local, la Ley Electoral del Estado, la Ley Orgénicay,
asi como los acuerdos que emita el Consejo General del Instituto; de igual manera recibir
y tramitar las solicitudes de registro de las candidaturas por el principio de mayoria
relativa; efectuar los computos de las elecciones correspondientes; declarar la validez de
las elecciones; calificar la procedencia o improcedencia del recuento de votacion en
términos de la Ley Electoral de las elecciones correspondientes, expedir las constancias
de acreditacion a las formulas y planillas que obtengan la mayoria de votos; y en caso de
que el Instituto Nacional Electoral delegue la facultad en el Instituto, determinar el nimero,
tipo, ubicacion e integracion de las mesas directivas de casilla y llevar a cabo la
insaculacion de los ciudadanos que deberan fungir en las mesas directivas de casilla.

Este documento contiene las etapas procedimentales y las bases para realizar una
convocatoria abierta y publica, que permitira seleccionar a la ciudadania que garantice el
correcto funcionamiento de estos organos electorales, bajo los principios rectores que
rigen a la funcion electoral.

Las etapas previstas para llevar a cabo la seleccion y designacién de consejeros
electorales y secretarios ejecutivos son las siguientes:

A. Convocatoria

~_"

B. Difusion de la Convocatoria

"

C. Recepcion de documentos y verificacion de requisitos.

"

D. Integracion, remision, revision, resguardo de expedientes y lista de reserva

~_

E. Examen de conocimientos
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F. Entrevista

(1

G. Propuesta Inicial derivada de las entrevistas

(—

H. Propuesta de Integracién de Consejos Electorales por la Junta Ejecutiva

(—

I. Reunion con partidos politicos para el analisis y opinion justificada del proyecto de
integracion de Consejos Distritales y Municipales.

(—

J. Designacion de las personas que integraran los Consejos Electorales

(—

K. Notificacion a las personas designadas como integrantes de los Consejos Electorales

Il. Objetivo General.

Establecer las etapas relativas al procedimiento de seleccién, la convocatoria, la
recepcion de documentacion, la acreditacion de los requisitos, la integracion y
designacion de la ciudadania que atendera la funcion electoral en los 18 Consejos
Distritales y 58 Consejos Municipales Electorales del Instituto Electoral en el proceso
electoral local 2015-2016 para renovar al Poder Ejecutivo, Legislativo y miembros de los
58 Ayuntamientos.

lll. Objetivo Especifico.

Determinar el procedimiento de difusion de la convocatoria para participar como
integrantes de los Consejos Electorales Distritales y Municipales, asi como el
procedimiento para establecer los plazos y términos para la recepcion de la
documentacion de los aspirantes; la aplicacion del examen de conocimientos, de
entrevista y, finalmente, la notificaciébn a las personas que fueron designadas por el
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Consejo General como Presidentas, Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos asi
como Consejeras y Consejeros Electorales, garantizando en la integracion la equidad de
género, en los términos establecidos en la Ley Electoral.

V. Fundamento Legal.

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, tiene dentro de sus
atribuciones emitir el presente procedimiento, de conformidad con lo siguiente:

De acuerdo a lo establecido en la base V del articulo 41 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las elecciones es una funcién estatal que
se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales,
en los términos que establece la propia Constitucion.

Por otra parte, el articulo 98 parrafo 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefala que los Organismos Publicos Locales son autoridad en la materia
electoral, en los términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la propia Ley General y las leyes locales correspondientes.

Ademas, el articulo 116 fraccién IV inciso c¢), parrafo 1° de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la propia Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales sefiala en su articulo 99 parrafo 1 que los Organismos Publicos Locales
contaran con un érgano de direccidon superior integrado por un Consejero Presidente y
seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto; el Secretario Ejecutivo y
representantes de los partidos politicos con registro nacional o estatal, quienes
concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Zacatecas, la organizacion, preparacion, y realizacion de las elecciones de
los titulares de los poderes publicos, cuando su renovacién deba hacerse por la via
comicial es competencia del Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas.

Asimismo, el articulo 4 numeral 1, de la Ley Orgénica, establece que el Instituto es el
organismo publico local electoral de caracter permanente y se rige bajo los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad.

De conformidad con el articulo 27 numeral 1, fracciones VI, LIl y 47 numeral 1, fraccion
IV de la Ley Organica, el Consejo General tiene la atribucion de designar a mas tardar en
la primera quincena del mes de diciembre del afio previo al de la eleccién, a los
Presidentes, Secretarios y Consejeros electorales de los Consejos Distritales y
Municipales, a propuesta de la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral previa
consulta a los partidos politicos y con base en el proyecto de integracion que le presente
la Junta Ejecutiva. Asimismo, el Consejo General debera expedir las convocatorias para
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los procesos electorales asi como cualquier otra que deba expedirse para la realizacion
de sus fines.

Bajo esos términos y de conformidad con lo previsto en el objetivo estratégico “Organizar
Procesos Electorales confiables y transparentes” de las Politicas y Programas Generales
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el afio dos mil quince (1.2.1.1, 1.2.1.2
y 1.2.1.3), la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos, es la
responsable de elaborar el proyecto de procedimiento para la Seleccion y Designacion de
las personas que integraran los Consejos Distritales y Municipales para el Proceso
Electoral 2015-2016, para luego someterlo a consideracion y revision de la Junta
Ejecutiva.

Hecho lo anterior, el proyecto de mérito debera ser presentado a la Comisién de
Organizacién Electoral y Partidos Politicos para su conocimiento, andlisis, opinién y
valoracion, a efecto de que posteriormente se someta a consideracion del Consejo
General para su aprobacion.

En esa tesitura, la Ley Orgénica en sus articulos 61 numerales 1y 2; 64 numeral 1y 67
numeral 1, indica que los Consejos Distritales y Municipales contaran con los siguientes
integrantes: I. Un Consejero Presidente; Il. Un Secretario Ejecutivo; y Ill. Cuatro
Consejeros Electorales, con sus respectivos suplentes. En cuanto a las funciones de
estos 6rganos temporales que se integran para cada proceso electoral, se determina que
tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en sus
respectivos distritos electorales uninominales y limites territoriales, respectivamente.

Asimismo, para la designacion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, Secretarias y Secretarios Ejecutivos, los articulos 24 numeral 1 y 61 numeral
3 del ordenamiento juridico de mérito, establecen puntualmente los requisitos que
deberan de satisfacer.

Por otra parte, los articulos 64 numeral 3 y 67 numeral 3 del mismo ordenamiento
mandatan, que los Consejos Distritales y Municipales electorales iniciaran sus sesiones
en la segunda quincena del mes de enero y de febrero del afio de la eleccidn ordinaria,
respectivamente.

Por ultimo, los articulos 65 y 68 de la citada Ley determinan las atribuciones de los
Consejos Distritales y Municipales; mientras que las atribuciones de las personas
designadas como Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes Electorales
Distritales y Municipales se determinan en los articulos 66 y 69 de la normatividad de
mérito, respectivamente.
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V. Terminologia.
Para los efectos de este procedimiento se entendera por:

Comisién de Capacitacién y Organizacion: Comision de Capacitacion y Organizacion
Electoral.

Comisién de Organizacion: Comision de Organizacion Electoral y Partidos Politicos.

Consejo General: Organo superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, equidad, independencia, imparcialidad,
objetividad y maxima publicidad, guien todas sus actividades, asi como las de los 6érganos
que dependen del Instituto.

Consejos Distritales:  Son los 6rganos temporales que se integran para cada proceso
electoral y tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en
sus respectivos distritos electorales uninominales. Residirdn en el municipio que sea
cabecera del distrito correspondiente. Se integraran por Acuerdo del Consejo General.

Consejos Municipales: Son los 6rganos temporales que se integran para cada proceso
electoral que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral
dentro de sus respectivos limites territoriales, de acuerdo con las atribuciones y
procedimientos establecidos en la Ley Electoral, y demas normatividad aplicable. Existira
uno en cada uno de los 58 municipios y se integraran por Acuerdo del Consejo General.

Consejos Electorales: Son los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales

Convocatoria: Documento emitido por el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para
gue la ciudadania que considere cumplir los requisitos previstos para ser integrantes de
los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales Electorales, participen en el
proceso de seleccién respectivo.

Direccion de Organizacion:  Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos.

Distritos Electorales Uninominales: Fraccion territorial en la cual se divide el estado de
Zacatecas para efectos electorales.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
Junta Ejecutiva: Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Zacatecas.

Lista de Reserva: Documento que detalla los nombres de las ciudadanas y ciudadanos
aspirantes que en el examen de conocimientos obtuvieron una calificacion minima
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aprobatoria de 7.0 en una escala del 0 al 10; que fueron entrevistados pero no designados
por el Consejo General como integrantes de los Consejos Electorales y que en el caso de
que se genere una vacante seran considerados para cubrirla, en los términos que sefiale
este procedimiento.

Proceso de seleccion y designacion: Conjunto de etapas y acciones instrumentadas
para determinar a las personas que seran designados como Consejeras y Consejeros
Distritales y Municipales, asi como Secretarias y Secretarios Ejecutivos.

VI. Responsables.

La Direccion de Organizacion, tiene la atribucion de elaborar el Proyecto de Integracion de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales y presentarlo a la Junta Ejecutiva para
que elabore las listas de aspirantes a integrar Consejos Electorales de conformidad con la
convocatoria y los procedimientos de seleccion que la misma Junta determiné y luego
someter dichas listas a aprobacion del Consejo General a través de la Comisién de
Capacitacion y Organizacion Electoral, previa opinion justificada de manera objetiva de los
partidos politicos.

VII. Etapas del Procedimiento.

A. De la Convocatoria.
1. De la emisién de la Convocatoria.

El proceso de seleccidon y designacion inicia con la publicacién del Acuerdo del Consejo
General por el que se emite la Convocatoria, misma que establecera los requerimientos
minimos que deberan acreditar las y los aspirantes para estas etapas.

En el proceso de seleccion y designacion, se consideraran los siguientes aspectos:
a) Apego a los principios rectores de la funcién electoral.
b) Aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.
¢) Historia profesional y laboral y
d) Experiencia en materia electoral.

De conformidad con lo previsto en el objetivo estratégico “Organizar Procesos Electorales
confiables y transparentes” de las Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas para el afio dos mil quince (1.2.1.6), la Direccién de
Organizacién en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, elaboraran
el proyecto de Convocatoria para integrar los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.
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La Junta Ejecutiva, revisara y aprobara el proyecto de Convocatoria; para que a través de
la Direccién de Organizacion sea presentado a la Comision de Organizacion para su
conocimiento, analisis, opinion y valoracion, a fin de que con posterioridad se someta a
consideracion del Consejo General para su aprobacion.

Una vez que el Consejo General apruebe la Convocatoria, ordenara a la Junta Ejecutiva,
realice las gestiones y acciones necesarias para su impresion y difusion en los 58
municipios del Estado.

El contenido de la Convocatoria debera incluir, al menos, la siguiente informacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)
)
J)
k)

Fundamento legal,

Bases;

Cargos y periodo a designar;

Requisitos que deben cumplir las y los ciudadanos interesados en integrar los
organos desconcentrados del Instituto;

Impedimentos;

Sedes ante quienes se pueden registrar los aspirantes y entregar los documentos
que comprueben el cumplimiento de los requisitos legales;

Funcionarios y teléfonos para aclaracion de dudas;

Etapas del proceso de seleccion y designacion;

Plazos del proceso de designhacion;

Forma en la que se realizara la notificacion de la designacion, y

La atencidn de los asuntos no previstos.

2. De los requisitos e impedimentos.

Los requisitos seran establecidos en la base primera de la Convocatoria.

a) Requisitos.

De conformidad con el articulo 24 numeral 1 de la Ley Orgéanica las personas aspirantes a
integrar Consejos Electorales, deberan cumplir los requisitos que a continuacién se
sefalan:

I. Contar con ciudadania zacatecana en pleno goce de sus derechos politicos y
civiles; o contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion en el estado de Zacatecas, salvo el caso de ausencia
por servicio publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis
meses;

Il. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

lll. Poseer al dia de la designacion, por lo menos estudios de nivel medio superior
y contar con los conocimientos y experiencia en materia politico-electoral que le
permita el desempefio de sus funciones;
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IV. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial,

V. Manifestar bajo protesta de decir verdad que:

a) No ha sido condenado por delito intencional;

b)  No guarda el caracter de ministro de asociaciones religiosas y culto publico;
y

c) Que no se encuentra inhabilitado temporalmente para desempefiar
empleos, cargos o comisiones al servicio del Estado o municipios, en términos de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VI. Preferentemente, residir en el distrito 0 municipio donde aspire a integrar el
Consejo Electoral respectivo y,

VIl. Aprobar el proceso de seleccibn y designacion establecido en el
procedimiento de integracién de Consejos Electorales.

b) Impedimentos.
Los impedimentos seran establecidos en la base segunda de la Convocatoria.

NO podran ser integrantes de los Consejos Electorales, las personas aspirantes que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

I. Haber desempefiado en los ultimos cuatro afios inmediatos anteriores a su
designacion, cargo de eleccion popular; de dirigente nacional, estatal o municipal
de partido politico alguno; representante de partido politico o figura equivalente
en cualquier érgano electoral;

Il. Desempefiar 0 haberse desempefiado durante los cuatro afos previos a la
designacion, como titular de secretaria, dependencia del gabinete legal o
ampliado tanto del gobierno de la Federacibn como del Estado o los
Ayuntamientos, o de subsecretario u oficial mayor en la administracién puablica en
cualquier nivel de gobierno;

lll. Desempeifiar el cargo de Consejero en otro 6rgano electoral de alguna entidad
Federativa, a menos que se separe del mismo treinta dias antes al de su
designacion, y

IV. Estar en servicio activo en el Ejército Nacional, o tener en el Estado mando de
fuerza regular o de policia, a menos que se separe ciento ochenta dias antes de
la eleccion.
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3. De la documentacion a entregar.

Los documentos que los aspirantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos descritos en el inciso a) del numeral anterior, se plasmaran en la base tercera
de la Convocatoria, y seran los siguientes:

I. Original de la Solicitud de registro de aspirantes para integrar consejos electorales,
(Anexo 1 de este procedimiento);

II. Acta de nacimiento (Original y copia);

[ll. Clave Unica de registro de poblacién (CURP) (Original y copia);

IV. Certificado que acredite el grado méaximo de estudios (Original y copia);
V. Credencial para votar vigente (Original y copia por ambos lados);

VI. Comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono), con una antigledad no
mayor a tres meses (Original y copia);

VII. Constancia que acredite experiencia electoral (Original y copia), en su caso;

VIIl. Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave expedida
por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) 6 Cédula de Identificacion Fiscal (Se
solicitara al momento que sean designados y previo a su contratacion);

IX. En caso de estar afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), presentar
namero de afiliacién o documento impreso;

X. En caso de contar con crédito del INFONAVIT, presentar el nimero de crédito
correspondiente;

Xl. Curriculum Vitae actualizado con firma autografa,;
XII. 2 fotografias recientes tomadas de frente y en tamafio infantil;

XIIl. Sélo en el caso de no ser originaria u originario del estado de Zacatecas, original de
la constancia de residencia expedida por el Secretario del Ayuntamiento correspondiente,
que acredite tener por lo menos 5 afios de residencia en el municipio que corresponda,
salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo o de investigacion por un tiempo
menor de seis meses 'y,

XIV. Carta bajo protesta de decir verdad (Anexo 2 de este procedimiento), que no se
encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento establecidos en la base segunda
de la Convocatoria y que cumple con los requisitos sefialados en la fraccion V de la base
primera.
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Los formatos de solicitud de registro de aspirantes para integrar consejos electorales y la
carta bajo protesta de decir verdad, seran proporcionados por el Instituto Electoral a las
personas aspirantes, en la Unidad de Servicio Profesional y Direccion de Organizacion,
asi como en las sedes distritales y municipales en que los aspirantes entreguen su
documentacion y de igual forma estaran disponibles en la pagina de internet del Instituto:
WWW.ieez.org.mx.

Los documentos originales sefialados en las fracciones I, I, IV, V, VI y VIl seran
devueltos a la persona solicitante, una vez que hayan sido debidamente cotejados, con
las copias que se anexen.

4. De la integracion de Consejos Electorales con equidad de género.

El principio de equidad de género debe observase en la integracion de los Consejos
Electorales el cual seré plasmado en la base novena de la Convocatoria y consistira en
qgue preferentemente tres de los consejeros propietarios que integren cada uno de los 18
Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales, seran de un género y dos de otro.

B. De la difusién de la Convocatoria.
1. Medios de comunicacion social y redes sociales.

La Junta Ejecutiva, a través de la Unidad de Comunicacién Social y considerando la
disponibilidad presupuestal, dard la mas amplia difusion de la Convocatoria para la
ciudadania residentes en el estado de Zacatecas interesados en integrar los Consejos
Distritales y Municipales Electorales para el proceso electoral ordinario 2015-2016, a
través de los siguientes medios:

a) Radio y television.

Se realizara una campafia de difusion a través de estos medios de
comunicacion, durante los tiempos que sean asignados al Instituto, por el
Instituto Nacional Electoral.

b) Prensa escrita.

De manera periddica, se efectuaran publicaciones de la Convocatoria en los
distintos diarios de mayor circulacion estatal y regional.

c) Internet.

A partir de la aprobacion de la Convocatoria, ésta se publicard en la pagina de
internet del Instituto Electoral: www.ieez.org.mx. a través de su portal.

d) Redes sociales.

Se dara amplia difusion en las redes sociales Twitter y Facebook.
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2. Perifoneo.

Con el propdsito de fortalecer los esquemas de difusion de la Convocatoria se establecera
un operativo de perifoneo durante las etapas de pegado de Convocatoria y la recepcién
de documentos en sede, esto es del 3 de agosto al 25 de septiembre de 2015 , de
conformidad con los plazos previstos en el objetivo estratégico “Organizar Procesos
Electorales confiables y transparentes” de las Politicas y Programas Generales del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el aflo dos mil quince (1.2.1.13 y
1.2.1.22).

Asimismo, en caso de que en el ambito territorial de algin municipio exista insuficiencia
de ciudadania interesada en participar y, previo conocimiento de la Junta Ejecutiva se
reforzara la difusion de la Convocatoria a través de un segundo operativo de perifoneo
(1.18.3.9).

La elaboracion del audio que se difundird a través del perifoneo estard a cargo de la
Unidad de Comunicacion Social del Instituto en coordinacion con la Direccion de
Organizacion.

3. Colocacioén en forma fisica de la Convocatoria.

Para dar mayor difusion a la Convocatoria, la Direccibn de Organizacion realizara una
programacion especifica en la que calendarizard fechas y municipios para el pegado de
carteles en edificios y lugares publicos con mayor afluencia ciudadana en los 58
municipios de la entidad, para lo cual conformara grupos de trabajo con personal
comisionado del Instituto, que acudira de manera personal a colocar fisicamente el cartel
de la Convocatoria. Al pie de la Convocatoria se fijarda una cintilla indicando el lugar, fecha
y horario de recepcién de la documentacién, de conformidad con el municipio en el que se
fije la Convocatoria.

4. Distribucién de tripticos.

El personal comisionado del Instituto que acuda a los municipios de la entidad a fijar
Convocatorias, también distribuird tripticos a la ciudadania los cuales contendran las
bases de la Convocatoria, asi como el calendario con los municipios, domicilio, fechas y
horarios de recepcion de la documentacion.

5. Informe de la Direccion de Organizacion respecto a la difusion de la Convocatoria.

Para el desarrollo de las actividades 2, 3 y 4, el personal comisionado portara el gafete de
identificacion que los acredite como funcionarios electorales del Instituto y deberan rendir
a la Direccién de Organizacion un reporte en el que se sefiale el municipio al que acudié,
el nimero de convocatorias que distribuyd y el lugar donde las fijo, asimismo sefalara el
namero de folletos que distribuyé (Anexo 10 de este procedimiento). En todo caso,
debera acompafar como evidencia, cuando menos 4 fotografias de la colocacién de
convocatorias.
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Con base en los citados reportes, la Direccion de Organizacion, rendira periédicamente
informes a la Junta Ejecutiva y a la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral,
respecto de los avances de la difusion de la Convocatoria.

C. Recepcion de documentos y verificacion de requis itos.
1. Periodo, lugares y horario de recepcion de documentos:

La recepcion de documentos probatorios de los requisitos establecidos en la
Convocatoria, se haré del 24 de agosto al 25 de septiembre de 2015 a través de:

» La Unidad del Servicio Profesional en el domicilio del Instituto, sito en Boulevard
José Lépez Portillo nimero 236, Colonia Las Arboledas, Guadalupe, Zacatecas,
de lunes a viernes con un horario de 9:00 a 15:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas
y los sabados con un horario de 10:00 a 14:00 horas, y

» Las 23 sedes distritales y municipales de recepcion de solicitudes, ubicadas en el
territorio del estado de Zacatecas, segun corresponda al municipio del domicilio
del aspirante sefialado en su credencial para votar con fotografia, las cuales se
relacionan en el Anexo 4 de este procedimiento denominado: “Calendario, sedes,
fechas y lugares para Recepcién de documentacion”.

Las personas interesadas en participar como aspirantes a integrar los Consejos
Electorales, independientemente de las fechas sefialadas para la recepcion de
documentos en sus lugares de residencia, podran presentar en cualquier momento su
solicitud en las oficinas centrales del Instituto siempre y cuando sea dentro del periodo
establecido.

2. Del personal de la Direccion de Organizacion comisionado en las sedes.

La Secretaria Ejecutiva comisionara al personal de la Direccibn de Organizacion
mediante oficio de comisidon, como los responsables en cada una de las 23 sedes
distritales y municipales que se ubicaran en el territorio estatal para la recepcién de la
documentacion que presente la ciudadania aspirante a integrar Consejos Electorales.

El personal comisionado de la Direccion de Organizacion, tendra a su cargo la realizacion
de actividades de entrega, recepcion, revision, integracion y control de la siguiente
documentacion para el correspondiente cotejo: a) Solicitudes de registro de aspirantes
para integrar Consejos Electorales (Anexo 1 de este procedimiento); b) Original y copia
del acta de nacimiento; c) Original y copia de la Clave Unica de registro de poblacién
(CURP); d) Original y copia de la credencial para votar vigente; e) Original y copia del
certificado que acredite el grado maximo de estudios; f) Original y copia del comprobante
de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono); g) En su caso, original y copia de la
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constancia que acredite experiencia electoral; h) Carta bajo protesta de decir verdad
(Anexo 2 de este procedimiento); y sélo si la ciudadania interesada no es originario del
estado de Zacatecas, el original de la constancia de residencia expedida por el Secretario
del Ayuntamiento correspondiente.

El personal comisionado que acuda a recibir la documentacién de las personas aspirantes
en las sedes distritales y municipales, debera contar con los insumos siguientes:

= Formatos de: “Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos
Electorales”, “Carta bajo protesta de decir verdad”; “Recibo de documentacion
para participar en el proceso de integracion de Consejos Electorales” “Calendario
de sedes, fechas y lugares para Recepcién de documentacion”; “Control de
expedientes en sede”, “Calendario, sedes y fechas para aplicacion de Examenes”;
“Calendario de sedes y fechas para entrevistas”;

* Plumas, lapices;

= Guias de Examen;

= Sefializaciones visuales de orientacion respecto a la ubicacién de la sede;

= Mobiliario (de ser necesario);

= Cémara fotogréfica;

= Copia del oficio en el que consta la autorizacion del préstamo del inmueble en el
gque se llevard a cabo la recepcibn de documentacion (preferentemente
bibliotecas).

Durante la recepcién de documentacion en cada una de las sedes distritales y
municipales, el personal comisionado debera integrar un portafolio de evidencia
(fotografia, videos) de las actividades de recepcion desarrolladas en los municipios
respectivos, a efecto de que sea incorporada al expediente que se integre con motivo del
presente procedimiento.

3. De las funciones del personal de la Direccion de Organizacion comisionado en las
sedes.

De Informacion y asesoria:

a) Proporcionar la informacion que solicite la ciudadania que se presente en las
sedes distritales y municipales, respecto de este procedimiento y la respectiva
Convocatoria, y en su caso, aclaraciones.

b) Cuando la documentacion esté incompleta, se informara a la ciudadania que
debera complementar su documentacién, indicandole ademds, la fecha limite

sefialada en ésta para realizar su tramite.

c) Otorgar a las personas interesadas en participar, los formatos de “Solicitud de
registro de aspirantes para Integrar Consejos Electorales” y “Carta bajo protesta
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de decir verdad”, asi como los tripticos que contienen las bases de la Convocatoria
y sedes distritales y municipales de recepcion de documentos.

De Recepcion vy revisién:

a)

b)

Recibir y verificar que la documentacion presentada cumpla con los requisitos
establecidos en la Convocatoria, y que la informacion contenida en la solicitud sea
clara y precisa. La revisidn se realizara en presencia de la persona interesada, con
los documentos originales y en copia que le fueron solicitados. Los documentos
originales seran devueltos una vez que las copias sean cotejadas.

En caso de que él o la aspirante no reldna los requisitos sefialados en la
Convocatoria o su expediente no esté debidamente integrado, se le hard del
conocimiento respecto de aquella documentacién que es necesario solventar asi
como la documentacion que debera entregar. Se le indicara la fecha limite para la
entrega de documentos, a efecto de que, en un solo momento los entregue
completos, asi mismo, se le devolvera la totalidad de los documentos originales y
se le proporcionaran los formatos; excepcionalmente se recibird de manera
incompleta, lo cual se hara bajo la reserva correspondiente y se anotara en el
apartado de “observaciones” que contiene el formato de *“Recibo de
documentacion para participar en el proceso de integracion de Consejos
Electorales” (Anexo 3 de este procedimiento); como en el apartado de
“observaciones” del formato para el “Control de recepcién de expedientes en
sede” (Anexo 5 de este procedimiento).

c) Al finalizar la verificacion de los requisitos y confirmar que los documentos estan

d)

completos, el funcionario electoral encargado de la recepcion, los ordenara y
foliara. Cuando los documentos tengan contenido por ambos lados se foliard en
anverso y reverso, una vez realizado lo anterior, el personal comisionado le
expedira a la persona interesada el acuse de recibo respectivo (Anexo 3 de este
procedimiento), haciéndole del conocimiento las fechas programadas y las sedes
distritales y municipales para la aplicacion del examen de conocimientos en
materia electoral, entregandole un ejemplar de la Guia de Examen. Hecho lo
anterior, debera realizar el registro de las solicitudes recibidas de acuerdo con el
formato para el control de “Recepcion de expedientes en sede” (Anexo 5 de este
procedimiento).

En ningan caso se aceptara la entrega de solicitudes y documentacion fuera del
plazo sefalado, horario o en lugares distintos a los sefialados en la Convocatoria,
asi como tampoco se aceptara la entrega de documentos remitidos a través de
fax, correo electrénico o por algun otro medio no especificado expresamente en la
Convocatoria.
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4. De los informes que rendira la Direccion de Organizacion a la Junta Ejecutiva y a la
Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral relativos a la recepcion de solicitudes
de personas aspirantes.

a) Informes parciales.

La Direccion de Organizacion obtendra del sistema informatico “Integracion de Consejos
Electorales”, un informe diario por distrito y por municipio del registro de las personas
aspirantes a integrar Consejos Electorales y procedera a informar semanalmente a la
Junta Ejecutiva y a la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral.

b) Informe final.

Una vez concluido el periodo para la recepciéon de documentos y conociendo la totalidad
de aspirantes en el estado, la Direccion de Organizacién informard de manera oportuna a
la Junta Ejecutiva y a la Comision Capacitacion y Organizacion Electoral respecto del
namero de aspirantes por municipio.

Si del informe final que rinda la Direccion de Organizacion se advierte que en algun o
algunos municipios no son suficientes los aspirantes para integrar los Consejos
Electorales, la Junta Ejecutiva emitira un Acuerdo para implementar las acciones que
considere pertinentes para garantizar la integracion de los Consejos Electorales en esos
municipios.

D. Integracién, remision, revision, resguardo de ex  pedientes y lista de
reserva.

1. Integracion.

Con las solicitudes y la documentacion presentada por los aspirantes, se integraran los
expedientes de las y los ciudadanos que se inscribieron para participar en el proceso de
seleccion y designacion. Dichos expedientes deberan ser integrados en el orden
siguiente:

a) Original de la Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos electorales;
requisitada firmada por el aspirante y con la fotografia reciente pegada en la parte
superior derecha;

b) Copia simple del acta de nacimiento;

¢) Copia simple de la clave Unica del registro de poblacién (CURP);

d) Copia simple del certificado que acredite el grado maximo de estudios;

e) Copia simple por ambos lados de la credencial para votar vigente;
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f) Copia simple del comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono), con una
antigiledad no mayor a tres meses;

g) Copia simple de la constancia que acredite experiencia electoral, en su caso

h) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave expedida
por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) é Cédula de Identificacion Fiscal (Se
solicitard al momento que sean designados y previo a su contratacion);

i) Numero de afiliacion al IMSS, en su caso;

j) En caso de contar con crédito del INFONAVIT, el nUmero de crédito correspondiente;
k) Curriculum Vitae actualizado con firma autégrafa;

) 1 fotografia reciente tomada de frente y en tamafio infantil;

m) Solo en el caso de no ser originaria u originario del estado de Zacatecas, original de
la constancia de residencia expedida por el Secretario del Ayuntamiento
correspondiente, y

n) Carta firmada "bajo protesta de decir verdad” que se cumplen con los requisitos de
la fraccién V contenidos en la base primera y no se esta en ninguno de los supuestos
de impedimento.

Cada expediente deberd incorporarse en un folder y distinguir claramente mediante un
separador los documentos que lo integran y tendra en la parte frontal una etiqueta con el
namero de control del registro correspondiente y enseguida el hombre de la ciudadana o
del ciudadano aspirante con letras mayulsculas de molde, asimismo los expedientes
deberan estar ordenados por municipio y en orden alfabético, comenzando por la primera
letra del abecedario en cuanto al primer apellido del aspirante.

2. Remision.

Los expedientes formados y recopilados en las sedes autorizadas, seran remitidos a la
Unidad del Servicio Profesional®, para que en dicha instancia sean ordenados por distrito,
municipio y en orden alfabético, comenzando por la primera letra del abecedario en
cuanto al primer apellido del aspirante.

El acto de entrega-recepcion de los expedientes captados en sede, se realizara de la
siguiente manera:

1. EIl personal comisionado de la Direccién de Organizacion responsable en cada
sede, entregara diariamente los expedientes recibidos a la persona autorizada por
la Unidad, debiendo ambos cotejar los expedientes con cada uno de los
registrados en el “Formato para control de recepcion de expedientes en sede”

4 En adelante Unidad
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(Anexo 5 de este procedimiento), asi como el foliado y ademas verificar
detalladamente que los documentos que integran cada expediente coincidan con
la informacion asentada en cada una de las “Solicitudes de registro de aspirantes
para integrar Consejos Electorales”.

2. Una vez que los expedientes fueron revisados por el personal de la Unidad, se
entregard al personal comisionado de la Direccion de Organizacion responsable
de cada sede, un “Recibo de entrega a la Unidad del Servicio Profesional Electoral
respecto de expedientes recibidos en sede” (Anexo 9 de este procedimiento).

3. Revision y captura.

La Unidad revisara de manera minuciosa y puntual cada uno de los expedientes, para
posteriormente capturarlos y registrarlos en el sistema informatico de “Integracién de
Consejos Electorales” asignandoles un nimero de folio , que podré ser consultado por el
interesado via telefénica al 01 800 230 43 30 y/o a través de la pagina de internet del
Instituto, a partir del cuarto dia habil de haber entregado su solicitud de registro.

Para la consulta y seguimiento de la participacion de aspirantes, el Instituto a través de su
pagina de internet contard con una aplicacion en la que la persona aspirante podra
ingresar su clave de elector con el objeto de obtener el numero de folio, con el cual podra
presentar examen y consultar su calificacion.

Concluida la revision y captura de cada uno de los expedientes, la Unidad conservara los
originales y remitira a la Direccién de Organizacion una copia de las “Solicitudes de
registro de aspirantes para integrar Consejos electorales”, quien verificard que la
informacién capturada por la Unidad en el sistema, coincida con la informacién entregada.
Si la informacion capturada no corresponde plenamente con los datos de las solicitudes
de registro, la Direccién de Organizacion regresara a la Unidad la solicitud de registro que
corresponda, para que realicen las correcciones necesarias.

En el caso de que durante la revisibn sefalada, se encuentren faltantes de
documentacion que no sean atribuibles al aspirante a integrar Consejos Electorales, con
el propoésito de salvaguardar los derechos de la ciudadania para participar en el
“Procedimiento de integracion de Consejos Distritales y Municipales Electorales”, la
Unidad les requerirA a las ciudadanas o a los ciudadanos que corresponda la
documentacién que les haga falta, indicandoles que tendran un plazo maximo de 3 dias
hébiles para entregar la documentacion faltante en la oficialia de partes del Instituto.

4. Resguardo.

Una vez que la Unidad concluya los trabajos relacionados con la captura de las
“Solicitudes de registro de aspirantes para integrar Consejos electorales” asi como de las
calificaciones que resulten de la etapa de aplicacibn de exadmenes, turnard los
expedientes a la Direccién de Organizacion, para su clasificacion por distrito y municipio
para que se lleve a cabo la entrevista y posteriormente la notificacién de las personas que
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el Consejo General designe como integrantes de los Consejos Electorales Distritales y
Municipales (Anexos 11 y 12 de este procedimiento). Una vez designados los integrantes
de los Consejos Electorales la Direccion de Organizacion, entregara a la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion, los expedientes de las
personas designadas como Consejeras y Consejeros propietarios, asi como Secretarias y
Secretarios Ejecutivos de los Consejos Electorales, para que realice los tramites
administrativos correspondientes al inicio de la relacion laboral.

En esa tesitura, la Direccién de Organizacion conservara los expedientes de las personas
designadas como consejeras y consejeros suplentes asi como de las personas aspirantes
que no fueron designadas para integrar Consejos Electorales, y que estaran a disposicion
como lista de reserva para cubrir las vacantes que se generen en los términos que
establece el siguiente numeral, para lo cual seran ordenados por distrito, municipio y folio
salvaguardando en todo momento la confidencialidad de los mismos, asi como las
medidas de seguridad que apliquen para la proteccion de datos personales de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas. En el caso de que dichos expedientes sean requeridos por alguna de las
areas del Instituto, dicha solicitud deberd realizarse mediante oficio y se dejara acuse de
recibo del mismo.

5. Lista de Reserva.

Todos aquellos expedientes de aspirantes que cuentan con una calificacibn minima
aprobatoria de 7.0 en una escala del 0 al 10, que fueron entrevistados pero no designados
por el Consejo General como integrantes de los Consejos Electorales, constituyen la lista
de reserva, para que en el caso de que se genere una vacante por renuncia, no
aceptacién del cargo, falta absoluta o cualquier otra circunstancia, puedan ser tomados en
cuenta para cubrirla en los términos siguientes:

El grupo de entrevistadores que en su momento propuso la integracién del Consejo
Electoral en el que se generd la vacante, propondra al titular de la Direccién de
Organizacién de entre las personas que integran la lista de reserva, aquélla o aquéllas
gue considere idoneas para ocupar la vacante, procurando privilegiar a las que obtuvieron
la mayor calificacion y hayan garantizado en la entrevista que cuentan con los
conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas para el desempenfio del cargo, asi como
disponibilidad de horario; posteriormente el titular de la Direccion de Organizacién lo
pondr& a consideracion de la Junta Ejecutiva para su conocimiento y luego a la Comisién
de Capacitacion y Organizacion Electoral, y ésta a su vez al Consejo General para su
aprobacion.
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E. Del examen de conocimientos.
1. Derecho a presentar examen

Tendran derecho a presentar examen sélo aquellas personas aspirantes que cumplieron
con los requisitos legales sefalados en la Convocatoria y a los que el Instituto Electoral a
través de la Unidad les haya otorgado un numero de folio.

Para la presentacion del examen, las personas aspirantes deberan identificarse ante el
funcionario electoral responsable de la aplicacion del examen, mediante su credencial
para votar con fotografia vigente; cédula profesional o pasaporte vigente, quien lo recibira
y verificard su identidad, asi mismo, deberan presentar su acuse de recibo de recepcién
de documentacién y proporcionar el nimero de folio que le fue otorgado por el Instituto.

2. Contenido del examen.

El examen deberd contemplar elementos relevantes en materia politico-electoral de la
Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley
General de Partidos Politicos, la Ley Electoral, la Ley Orgéanica y la Ley del Sistema de
Medios de Impugnacién Electoral del Estado de Zacatecas. Ademas, debera contemplar
un apartado de cultura general y otro de razonamiento légico. En el disefio de los
examenes se procurara que cuando menos se elaboren tres versiones diferentes, para
evitar que el mismo pueda ser socializado.

La elaboracion del examen de conocimientos, la plantilla de calificacion y la guia estara a
cargo de la Junta Ejecutiva.

Las preguntas del examen estaran vinculadas con los conocimientos que deben poseer
las y los aspirantes para desempefiar eficientemente sus funciones dentro de los érganos
desconcentrados del Instituto Electoral.

3. Contenido de la Guia del examen.

La Guia de examen que proporcionara el Instituto, tiene el proposito de brindar a las y los
aspirantes; informacion sobre el Examen de Conocimientos que forma parte del proceso
de seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes, Secretarias y
Secretarios Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Electorales de los Organos
desconcentrados del Instituto, mediante el cual se evaluaran las habilidades y
conocimientos, identificara el dominio de los aspirantes de la normativa requerida para el
desempeiio del cargo y cuyo objetivo es seleccionar los mejores perfiles en igualdad de
oportunidades.
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La Guia de Examen esencialmente contendra elementos relevantes de la normatividad
electoral siguiente:

[J Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
[J Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
71 Ley General de Partidos Politicos;

[l Constituciéon Politica del Estado de Zacatecas;

O

Ley Electoral del Estado de Zacatecas;

[ Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, y

O

Ley del Sistema de Medios de Impugnacion Electoral del Estado de
Zacatecas.
4. Aplicacion del examen.

El examen de conocimientos se aplicara del 12 al 23 de octubre del presente afio en las
sedes y fechas programadas por la Direccion de Organizacion, las cuales se encuentran
previstas en el Anexo 6 de este procedimiento. La aplicacion estara a cargo del personal
de la Secretaria Ejecutiva y la Direccion de Organizacion y tendra una duracibn maxima
de 2 horas; el personal que acuda a la aplicacion de los examenes, debera contar con una
relacion de los folios asignados a los aspirantes para cualquier aclaracion o confirmacion
en su caso, asimismo con la relacion de los aspirantes que acudirdn a presentar el
examen y por ultimo, con la lista de asistencia que deberén firmar los sustentantes.

El dia de la aplicacion del examen, es necesario que las y los aspirantes lleguen a su
sede por lo menos 30 minutos antes de la hora establecida, quién se presente después de
iniciado el examen deberd concluirlo en el horario establecido para los demas
participantes.

El personal del Instituto debera hacer constar en el formato de asistencia, la hora de inicio
y término del examen, el nimero de sustentantes y cualquier incidente que suceda.

5. Obligaciones de los sustentantes.

Quienes presenten el examen deberan firmar la lista de asistencia y registrar hora de su
salida; deberdn acatar todas las disposiciones establecidas por los funcionarios
electorales, mostrar orden, disciplina y honestidad. Si algun participante presenta una
conducta contraria a las indicaciones, se le retirard el examen y quedara fuera del
procedimiento de seleccion.
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De presentarse este Ultimo supuesto, se levantard acta circunstanciada (formato
proporcionado por Secretaria Ejecutiva del Instituto) en la que se asienten los motivos por
los que no se permitié continuar en el proceso a la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan tener presente que esté prohibido ingresar al lugar de la
aplicacion de examen con los siguientes objetos:

-Teléfonos celulares

-Calculadoras

-Tabletas

-Memorias USB

-Camaras Fotogréficas

-Aparatos reproductores de MP3
-Audifonos

-Discos compactos (CD-R, CD-RW, DVD)

Otros dispositivos de captura de imégenes o video, o cualquier instrumento de
comunicacion.

Asi mismo deberdn procurar no llevar mochilas, bolsas, carpetas, libros y cuadernos,
porque no se les permitird ingresar con ellos, asi como tampoco alimentos y bebidas, en
caso de llevarlos, el aplicador del examen le indicara el lugar donde debera colocar sus
pertenecias, y se las entregaré al concluir el examen.

Previa justificacion ante la Direccion de Organizaciébn y de manera excepcional, los
aspirantes podran presentar examen en una sede distinta a la que le corresponde. La
persona que se encuentre en este supuesto deberd acordar con el personal de la
Direccion de Organizacion la nueva fecha y sede donde se le aplicara el examen para que
sea incluido en la lista de sustentantes.

La persona aspirante que no se presente a sustentar el examen en el lugar y fecha que le
corresponda y una vez aplicado el mismo, no se le permitira que lo presente en otra fecha
y sede.

6. Obligaciones del personal del Instituto y de la Unidad una vez concluido el examen.

Al término del examen el personal del Instituto que acuda a la aplicacion, concentrard los
examenes en sobres amarillos adjuntando la lista de aspirantes que lo presentaron; los
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sobres deberan ser cerrados y sellados, e inmediatamente se remitiran a la Unidad para
su calificacion y captura en el sistema informatico disefiado con ese fin.

Se considerardn aprobadas las personas aspirantes que obtengan en el examen de
conocimientos como minimo una calificacion de 7.0 en una escala del 0 al 10 y por lo
tanto pasaran a la siguiente etapa consistente en la entrevista. Dicha Unidad sera la
encargada de publicar los resultados en la pagina de internet y estrados del Instituto a
partir del segundo dia habil a su aplicacion, sefialando el nimero de folio, la calificacion y
la leyenda acreditado o no acreditado, segun sea el caso, y surtiran efectos de notificacion
a partir de la fecha de su publicacion, asi mismo, se publicara la programacion con las
sedes en las que tendran verificativo las entrevistas (Anexo 7 “Calendario de sedes y
fechas para entrevistas”).

El Personal del Instituto deberd identificar aquellas personas que no se presentaron a
sustentar el examen y lo informard a la Direccién de Organizacion y a la Unidad quien
llevara a cabo el control de estos casos.

7. Casos de excepcion.

En aquellos municipios en los que por el nUmero de aspirantes que obtuvieron una
calificacion minima aprobatoria en los términos del numeral anterior; haga imposible
integrar los Consejos Electorales respectivos, la Junta Ejecutiva y la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral tendran como aceptables a todos aquellos
aspirantes con una calificacidn menor a la minima aprobatoria que considere necesarios,
para que pasen a la siguiente etapa que es la entrevista y asi, garantizar la integracion de
los Consejos Electorales.

8. Revisién de examen.

Las y los sustentantes tendran dos dias naturales contados a partir de la publicacion del
resultado, para en su caso, solicitar la revision del examen, misma que tendra verificativo
en el transcurso del plazo de tres dias posteriores a la recepcion de dicha solicitud, ello en
presencia de al menos, un Consejero Electoral perteneciente a la Comision del Servicio
Profesional y un representante del Instituto Electoral perteneciente a la Secretaria
Ejecutiva quién levantara un acta de revision de examen®.

La revision tendra por objeto identificar los aciertos y errores obtenidos, o bien las razones
y/lo elementos objetivos considerandos para determinar la calificacion sobre la cual se
solicita revision.

> Conforme a los SUP-JDC 2191/2014, cuando se instrumente la revision de un examen, bajo el principio de maxima
publicidad, se publicara la procedencia o improcedencia de la misma en el portal del Instituto.
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9. Informe que rendira la Direccion de Organizacion a la Junta Ejecutiva y Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral.

Una vez concluida la revision de examenes y capturadas las calificaciones, la persona
titular de la Direccion de Organizacién informard a la Junta Ejecutiva y la Comision de
Capacitacion y Organizacién Electoral los resultados de los examenes a través de un
estadistico de calificaciones por distrito y por municipio.

F. De la entrevista.
1. Periodo para la realizacion de entrevistas.

El periodo de entrevistas sera a partir del 26 de octubre al 6 de noviembre de 2015, y se
realizaran por grupos de trabajo integrados por 2 Consejeros Electorales y 2 integrantes
de la Junta Ejecutiva.

La entrevista estard disefiada con el objeto de identificar las habilidades, aptitudes y
actitudes que poseen los participantes para el desempefio de las funciones de Secretaria
0 Secretario Ejecutivo, Consejeras o Consejeros Electorales.

2. Obligaciones de la Direccién de Organizacion en la etapa de Entrevistas.
El personal de la Direccién de Organizacion debera:

a) Elaborar el “calendario de entrevistas”, el cual ademas de contener la sede distrital o
municipal y la fecha para la realizacion de las entrevistas, especificara el domicilio en el
cual se llevaran a cabo, asi como el grupo de entrevistadores y el personal de apoyo
de la Direccién de Organizacion que asistira al desarrollo de las mismas.

Para efecto de integrar el calendario de mérito, se turnara a los Consejeros Electorales y
a los integrantes de la Junta Ejecutiva “el proyecto de entrevistas” y los campos en los
que se sefiala el nombre de los entrevistadores se remitira en blanco, con el objeto de que
informen al titular de la Direccion la composicién de los grupos de entrevistadores y
lugares que acudira cada grupo.

b) Notificar via telefénica a las personas aspirantes que tienen derecho a asistir a la
entrevista, dado que se acreditdé que obtuvieron en el examen de conocimientos una
calificacion minima aprobatoria de 7.0 en una escala del 0 al 10; para lo cual les
informarén: la fecha, hora y lugar en que tendra verificativo la entrevista.

¢) Prever con anticipacion, que el domicilio concertado para desarrollar las entrevistas se
encuentre disponible y equipado, para lo cual se solicitardn escritorios, sillas, mesas,
Utiles de oficina, asimismo, se elaboraran personificadores, sefalizaciones de orientacion
y listados para tomar asistencia.
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d) Elaborar los “Cuadernillos de entrevista de aspirantes” que contendran exclusivamente
los nombres de los aspirantes correspondientes a los municipios que acudiran al lugar
sede, y deberan ser enlistados en el mismo orden en que fueron citados. A dichos
cuadernillos se adjuntaran los antecedentes de los aspirantes durante el proceso de
seleccidn asi como en procesos electorales anteriores.

Para la evaluacion de los citados elementos, cada “Cuadernillo de entrevista de
aspirantes”, contendra los campos necesarios para proporcionar un valor cuantificable de
cada aspecto, el cual sera asignado por cada uno de los Consejeros Electorales e
integrantes de la Junta Ejecutiva que intervengan en la entrevista. Al conocer la
informacién de los aspirantes, el grupo de entrevistadores podra realizar las anotaciones
que estime pertinentes y formalizar una propuesta inicial de integracion de Consejos
Electorales.

e) Proporcionar al cuerpo de entrevistadores una propuesta de preguntas para facilitar el
desarrollo de las entrevistas.

3. Desarrollo de las Entrevistas.

a) Para ingresar a la entrevista, la persona aspirante debera presentarse en su sede de
entrevista por lo menos 30 minutos antes de su aplicacion, y debera exhibir al personal de
apoyo de la Direccién de Organizacion una identificacion oficial vigente (credencial para
votar, cédula profesional o pasaporte), asi como proporcionar su humero de folio. Una vez
identificada deber& firmar la lista de asistencia en la que registrard hora de entrada y
salida de entrevista.

b) Las personas aspirantes seran evaluadas en atencion a los principios rectores que
rigen la funcion electoral, y sin discriminaciébn motivada por origen étnico, género,
condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

c) Las personas aspirantes que no se encuentren presentes en el horario que se le
notificé de conformidad con su municipio, podran ser entrevistadas al final, siempre y
cuando asi se considere por el grupo de entrevistadores.

d) El personal de la Direccion de Organizacidn integrara blogues de aspirantes para ser
entrevistados, en los cuales se debera dar preferencia a los aspirantes de los municipios
mas alejados del lugar sede; cada bloque no podra exceder de 5 aspirantes y el lapso de
tiempo para ser entrevistados no excedera de treinta minutos.

e) El personal de la Direccion de Organizacidn proporcionara a los entrevistadores:

= E| “Cuadernillo de entrevistas”;
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= Un cuadernillo de evaluacion de las personas aspirantes que se hayan
desempefiado en procesos electorales locales anteriores como Consejeras o
Consejeros Electorales o bien, como Secretarias y Secretarios Ejecutivos, cuyo
resultado no fue aprobatorio;

= Relacién de aspirantes que fungieron como representantes de partido politico en
los procesos electorales anteriores. Para ello, la Direccion de Organizacion
solicitara a la Junta Local del Instituto Nacional Electoral en la entidad, los
nombres de los representantes de los partidos politicos generales y acreditados
ante las mesas directivas de casilla, asi como en las mesas de recuento y de
Consejos Distritales en los Procesos Electorales Federales 2012 y 2015, con la
finalidad de que la Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos elabore una base
de datos con los citados representantes, asi como con los que fungieron en el
Proceso Electoral Local 2013 como representantes de partidos politicos generales
y acreditados ante las mesas directivas de casilla, de recuento y de Consejos
Distritales y municipales, a afecto de que se realice el cruce de informacién
necesario y se identifigue que aspirantes fungieron como representantes de
partido politico y,

= Formato de la “Propuesta inicial de Integracién de Consejos Electorales”.

f) El grupo de entrevistadores, tomara en cuenta la calificacion obtenida en el examen de
conocimientos y ademds otros factores como: la disponibilidad de horario; historia
profesional y laboral; el desempefio adecuado en procesos anteriores (si es el caso),
aptitudes que propiciaron dialogo, conciliacion y trabajo en equipo; el grado de dominio de
los conocimientos y habilidades requeridos para el cargo; la capacidad para el manejo de
relaciones humanas; seguridad y comunicacion; apego a los principios rectores de la
funcion electoral; aptitudes, actitudes e idoneidad para el desempefio del cargo, que le
permita determinar qué personas seran propuestas para cada uno de los cargos en los
Consejos Distritales y Municipales Electorales.

g) Para la designacion del cargo de Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo, se debera
preferir a las personas aspirantes cuya formacion académica sea de Licenciatura en
Derecho, en virtud de que la funcién que realizan se vincula directamente con actividades
que requieren conocimientos especificos de derecho electoral. Ademas, se procurara que
preferentemente en la integracion de cada uno de los Consejos Electorales existan tres
Consejeros Electorales del mismo género y dos de otro.

h) En caso de que alguna de las personas participantes registradas no asista a la
entrevista por causa de fuerza mayor, el grupo de trabajo que corresponda, determinara si
resulta procedente programar otra fecha y lugar para ese efecto, tomando en cuenta el
motivo que la persona manifieste como justificacion de la falta.
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G. Propuesta Inicial de Integracion de Consejos Ele  ctorales derivada de las
entrevistas.

Concluida la etapa de entrevistas, el grupo de entrevistadores elaborara una propuesta de
integracion de los dieciocho Consejos Distritales y de los cincuenta y ocho Consejos
Municipales Electorales, y dejard constancia por escrito de la propuesta inicial de
integracién en el documento de trabajo (Anexo 8 “Propuesta inicial de Integracion de
Consejos Electorales”). La Direccion de Organizacion, recabara los formatos firmados por
los Consejeros Electorales con las propuestas de integracion inicial de consejos
electorales para posteriormente presentarlos a la Junta Ejecutiva.

En la integracion de Consejos Electorales se podra realizar una excepcién respecto al
requisito consistente en poseer al dia de la designacion, por lo menos estudios de nivel
medio superior, en aquellos municipios que por el rezago educativo las personas
aspirantes a Consejeras y Consejeros Municipales no cuenten con la escolaridad de nivel
medio superior, o bien, en aquellos municipios en los que exista minima participacion de
la ciudadania; en cuanto al requisito de poseer conocimientos y experiencia en materia
politico-electoral, de igual forma podré realizar una excepcion en el caso de aquellos
municipios en los que no se cuente con aspirantes suficientes que cumplan con tal
requisito o bien, exista minima participacion de la ciudadania que no garantice la
integracion de los Consejos Electorales.

H. Propuesta de integracion de Consejos Electorales por la Junta Ejecutiva
1. Proyecto de integracion de Consejos Electorales.

Con fundamento en el articulo 52 numeral 1, fraccion | de la Ley Organica, es atribucién
de la Direccion de Organizacion elaborar el proyecto de integracion de los Consejos
Distritales y Municipales y posteriormente presentarlo a la Junta Ejecutiva.

2. Integracion de Listas de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales.

Con fundamento en el articulo 49 numeral 2, fraccién X de Ley Organica, es atribucion de
la Junta Ejecutiva elaborar las listas de aspirantes a consejeros electorales de lo s
consejos respectivos , de conformidad con la Convocatoria y los procedimientos de
seleccion que la propia Junta determind, hecho lo anterior, las remitira a la Comisiéon de
Capacitacion y Organizacion Electoral para que una vez analizadas, las someta a
aprobacién del Consejo General, previa consulta a los partidos politicos.

I. Reunion con partidos politicos para el andlisis y o pinién justificada del
proyecto de integracion de Consejos Distritales y Municipales.

Una vez que la Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral reciba “el proyecto de
integracién de Consejos Electorales” por parte de la Junta Ejecutiva, procedera a efectuar
el andlisis de cada una de las propuestas para integrar los Organos electorales
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temporales, hecho lo anterior, citard a reunion de trabajo a los partidos politicos para que
de igual forma, conozcan la propuesta de integracion de los 18 Consejos Distritales y los
58 Consejos Municipales y en su caso, emitan las opiniones fundadas y motivadas que
estimen convenientes.

J. Designacion de las personas que integraran los Consejos Elector  ales.

Con fundamento en el articulo 47 numeral 1, fraccion IV de la Ley Organica, la Comision
de Capacitacién y Organizacién Electoral tiene la atribucion de proponer al Consejo
General el nombramiento de Consejeras Presidentas, Consejeros Presidentes,
Secretarias y Secretarios Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Electorales de los 18
Consejos Distritales y 58 Consejos Municipales, previa consulta a los partidos politicos y
con base en el proyecto de integracion que en su momento le presente la Junta Ejecutiva.

De esta manera y de conformidad con el articulo 27 numeral 1, fraccion VIII, el Consejo
General mediante el acuerdo respectivo designara a los integrantes de los 18 Consejos
Distritales y 58 Consejos Municipales para el Proceso Electoral 2015-2016, entre el 1° y el
15 de diciembre de 2015.

K. Notificacion a las personas designadas como integra ntes de los Consejos
Electorales.

El personal de la Direccion de Organizacion notificara via telefénica a las Consejeras
Presidentas y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos, Consejeras y
Consejeros Electorales propietarios y suplentes que integraran los 18 Consejos Distritales
y los 58 Consejos Municipales de conformidad con el acuerdo de designacion aprobado
por el Consejo General (Anexos 11 y 12 de este procedimiento); y se les preguntard si
aceptan o no el cargo, en caso afirmativo, se les convocara a la sesion de instalaciéon del
Consejo respectivo, indicandoles la fecha, hora y lugar en que tendra verificativo.

En caso de que la persona designada como integrante de alguno de los Consejos
Electorales no acepte el cargo, debera informarlo por escrito a la Presidencia del Instituto,
dicho escrito debera ser integrado a su expediente. En este supuesto, la Direccion de
Organizacién informara de manera inmediata a la Junta Ejecutiva y a la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral para que se tomen las medidas conducentes, en
los términos de este procedimiento.

Las Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios
Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Electorales propietarios, designados y que aceptaron
el cargo, rendiran protesta de Ley en las fechas y horarios que determine la Direccion de
Organizaciéon de acuerdo a la programacion de instalacion de Consejos. Los Consejos
Distritales entraran en funciones a mas tardar dentro de la primera semana del mes de
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enero de 2016 y los Consejos Municipales a mas tardar dentro de la primera semana del
mes de febrero del mismo afio.

Para atender el principio de maxima publicidad, la totalidad de listas de integracién de
Consejos Electorales y fechas de instalacion se publicardn en los estrados del Instituto y
en su portal de Internet (www.ieez.org.mx).

VIIl. Sustituciones.

Las personas designadas como integrantes de los Consejos Electorales que no acepten
el cargo o renuncien, deberan informarlo por escrito dirigido a la Presidencia del Consejo
General del Instituto, y lo podran presentar en su mismo Consejo Electoral o en oficinas
centrales.

1. Procedimiento para ocupar vacantes

a) Vacante de Consejera Presidenta, Consejero Presidente, Secretaria 0
Secretario Ejecutivo.

En caso de no aceptacion del cargo, renuncia, falta absoluta o cualquier otra
circunstancia no prevista que genere la vacante en estos cargos; de manera
inmediata el grupo de entrevistadores que en su momento realiz6 la propuesta de
integracion del Consejo Electoral en el que se generd la vacante, propondra al
titular de la Direccion de Organizacién, de entre las personas integrantes del
Consejo o bien de las personas que integran la lista de reserva, aquélla o aquéllas
que considere idéneas para ocupar la vacante, procurando privilegiar a las que
obtuvieron la mayor calificacion y hayan garantizado en la entrevista que cuentan
con los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas para el desempefio del
cargo, asi como disponibilidad de horario; posteriormente el titular de la Direccion
de Organizacion lo pondrda a consideracion de la Junta Ejecutiva para su
conocimiento y luego a la Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral, y
ésta a su vez al Consejo General para su aprobacion.

b) Vacante de Consejera Electoral o Consejero Electoral Propietario.

I. En caso no aceptacion del cargo, renuncia, falta absoluta o cualquier otra
circunstancia no prevista que genere la vacante en estos cargos, de manera
inmediata y sin mayor trdmite se llamara al suplente para que asuma el cargo, y en
caso de no aceptacion se seguird el procedimiento sefialado en el numeral 1.

¢) Vacante de Consejera Electoral o Consejero Electoral suplente.

I. En caso de no aceptacion del cargo o renuncia de las Consejeras o Consejeros
suplentes, o la ocupacion de algun otro cargo se genere la vacante, se seguird el
procedimiento sefialado en el numeral 1.
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2. Casos no previstos.

Los casos no previstos en el presente procedimiento, seran resueltos por la Junta
Ejecutiva y la Comisién de Capacitacién y Organizacion Electoral.

3. Registro de altas, bajas y sustituciones de los integrantes en los Consejos
Electorales.

El personal de la Direccion de Organizacion sera el encargado de registrar en el sistema
informatico las altas, bajas y sustituciones de los integrantes de los Consejos Electorales
asi como de informar a la Coordinacién de Recursos Humanos dichos movimientos para
lo conducente.

X. Diagrama del Procedimiento
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XI. Anexos
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