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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el
gue se autoriza la ejecucién de los procedimientos para la ocupacion de plazas
vacantes de caracter permanente de la rama administrativa, asi como la continuidad
de las plazas eventuales.

Antecedentes:

1. El ocho de junio de dos mil nueve, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-017/111/2009 el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas', aprobé el
Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas?, el cual fue modificado por el 6rgano superior de
direccion, mediante Acuerdos ACG-IEEZ-016/1V/2011 y ACG-IEEZ-
025/1V/2012, del diez de octubre de dos mil once y veinticinco de septiembre de
dos mil doce, respectivamente.

2. El treinta de septiembre de dos mil nueve, mediante Acuerdos ACG-IEEZ-028-
[11/2009 y ACG-IEEZ-029-111/2009, este 6rgano superior de direccion, aprobé los
procedimientos para la contratacion de personal eventual para proceso electoral
y para cubrir vacantes temporales del personal permanente del Instituto
Electoral.

3. El nueve de julio de dos mil doce, el Consejo General del Instituto Electoral,
mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/1V/2012, aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral.

4. El diez de febrero de dos mil catorce, se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos®, en materia politico-electoral.

5. El veintitrés de mayo del mismo afio, se public6 en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidid la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales®.

6. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral®, ordend la elaboracién de los
Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora Instituto

! En adelante Consejo General del Instituto Electoral.
2 En adelante Instituto Electoral.

% En adelante Constitucién Federal.

* En adelante LEGIPE.

® En adelante Instituto Nacional.
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Federal Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo transitorio sexto del
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de 2014; y se aprobaron los
Criterios Generales para la operacion y administracion transitoria del Servicio
Profesional Electoral, tanto en el Instituto Nacional Electoral como en los
Organismos Publicos Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

El doce de julio de dos mil catorce, se publicé en el Periédico Oficial Organo de
Gobierno del Estado, el Decreto 177 por el que se reformaron, derogaron y
adicionaron diversas dis (Posmlones de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas”.

El treinta de octubre de dos mil catorce, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-023/V/2014, las Politicas y
Programas Generales de la autoridad administrativa electoral, para el dos mil
quince, documento que contempla los objetivos estratégicos y particulares en
los que se basan las actividades del Instituto Electoral.

El dieciocho de diciembre de dos mil catorce, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG334/2014, aprobé la designacién
del Consejero Presidente asi como de las Consejeras y de los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, el cual fue notificado a la autoridad
administrativa electoral local, mediante oficio nimero INE/SCG/3533/2014, el
veintiséis del mismo mes y afo.

El treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, se publico en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el Decreto nimero 257, mediante el
cual la Honorable Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Zacatecas, en
ejercicio de la facultad que le otorga el articulo 65, fraccién Xl de la
Constitucion Local, aprobé el Presupuesto de Egresos del Estado de
Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil quince.

La Honorable Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Zacatecas,
aprobé un presupuesto para el Instituto Electoral, por la cantidad de
$98'957,602.00 (Noventa y ocho millones novecientos cincuenta y siete mil
seiscientos dos pesos con 00/100 M.N), de la cual correspondieron
$49'274,318.00 (Cuarenta y nueve millones doscientos setenta y cuatro mil
trescientos dieciocho pesos 00/100 M.N.), para el sostenimiento de las

® En adelante Constitucion Local.
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actividades ordinarias permanentes y especificas de los partidos politicos, y
$49'683,284.00 (Cuarenta y nueve millones seiscientos ochenta y tres mil
doscientos ochenta y cuatro pesos con 00/100 M.N) para el gasto ordinario de
la autoridad administrativa electoral.

El veintinueve de enero de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-003/VI/2015, la ocupacion
temporal de la plaza vacante de la Coordinacion de Recursos Materiales,
adscrita a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas.

En la misma fecha, el Consejo General del Instituto Electoral, aprob6 mediante
Acuerdo ACG-IEEZ-005/V1/2015, el Dictamen de distribucion y aplicacion del
presupuesto de la autoridad administrativa electoral local, para el ejercicio fiscal
dos mil quince, que presentd la Comisién de Administracion y Prerrogativas del
Instituto Electoral.

El veinticinco de febrero de este afio, mediante Acuerdo INE/CG68/2015, el
Consejo General del Instituto Nacional, aprob6 a propuesta de la Junta General
Ejecutiva, los Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales, al Servicio
Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo transitorio sexto del
Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
materia politica-electoral.

El cinco de marzo de este afio, mediante oficios IEEZ-02/0221/15 e |IEEZ-
02/0222/15, dirigidos al Dr. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional y al Lic. Gabriel Mendoza Elvira, Director
Juridico del Instituto Nacional, el Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral
realizé una consulta con la finalidad de que los actos que se lleven a cabo por el
organo electoral, se apeguen de manera puntual al nuevo sistema del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Consulta que radicé en lo siguiente: 1) si pueden
ser ocupadas de manera definitiva las plazas vacantes de la rama
administrativa del organismo publico local electoral, y 2) si pueden llevarse a
cabo adecuaciones al Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y
Puestos.

El veinte de marzo de este afio, se recibié en la Oficialia de Partes del Instituto
Electoral, el oficio INE/DESPEN/0320/2015 signado por el Dr. Rafael Martinez
Puodn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional, mediante el que dio respuesta a la consulta realizada por el Instituto
Electoral en los oficios IEEZ-02/0221/15 e IEEZ-02/0222/15.
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Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y c¢) de la Constitucion
Federal; 98, numerales 1y 2 de la LEGIPE; 38, fraccion | de la Constitucién Local; 5,
fraccion XXIIl, 253, 254 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas’; y 4 de la Ley
Orgénica del Instituto Electoral®, sefialan que la naturaleza juridica de la autoridad
administrativa electoral es la de un organismo publico, de caracter permanente, que
gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, con
personalidad juridica y patrimonio propio, responsable del ejercicio de la funcién
estatal de organizar los procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la
renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de
la entidad, bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 41, fraccion V, apartado D de la Constituciébn Federal y
201 de la LEGIPE, establecen que el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Tercero.- Que el articulo 202, numeral 1 de la LEGIPE, sefiala que el Servicio
Profesional Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales. Contara con
dos sistemas uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales.

Cuarto.- Que el articulo 5 de la Ley Orgénica, establece como fines de la autoridad
administrativa electoral: contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado
de Zacatecas; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del
sistema de partidos politicos en el Estado; promover, fomentar y preservar el
ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania; garantizar la
celebracion periodica y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de
los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos del Estado; velar
por la autenticidad y efectividad del sufragio popular; coadyuvar en la promocion del
voto y difundir la cultura democratica; garantizar la celebracién pacifica de los
procesos de participacion ciudadana; garantizar la transparencia y el acceso a la
informacion publica del Instituto y difundir la cultura democratica con perspectiva de
género.

" En adelante Ley Electoral.
8 En adelante Ley Organica.
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Quinto.- Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley Organica, la autoridad
administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del Estado, conforme
a la estructura siguiente: un 6rgano de direccion, Organos ejecutivos, Organos
técnicos, érganos electorales y 6rganos de vigilancia.

Sexto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la LEGIPE, 5, fraccion XIV, 255 de la Ley
Electoral y 19 de la Ley Orgéanica, disponen que el Consejo General es el 6rgano
superior de direccion de la autoridad administrativa electoral; responsable de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y
de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios electorales, guien
todas las actividades de los 6rganos del Instituto.

Séptimo.- Que el articulo 23, fracciones I, V, XXIX y XXXIX de la Ley Organica,
establece como atribuciones del 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral,
entre otras: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y funcionamiento de los
organos electorales; dictar los acuerdos que considere necesarios para el eficaz
cumplimiento de los fines del Instituto; asi como autorizar la contratacion del personal
al servicio del Instituto Electoral.

Octavo.- Que de conformidad con los articulos 7, numeral 2, fraccién V, 28, 30,
fraccion Il de la Ley Orgéanica, la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Consejo General es un érgano de vigilancia que se integra con caracter permanente.

Noveno.- Que el articulo 32, fracciones Il y Il de la Ley Orgéanica, sefiala como
atribuciones de la Comision del Servicio Profesional Electoral, la de proponer al
Consejo General la designacién de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral,
en los términos del Estatuto, asi como la contratacion o continuidad del personal
adscrito al servicio de la Presidencia, al servicio administrativo y de apoyo del
Instituto Electoral que no forme parte de la funcién electoral, conforme a lo
establecido en el Estatuto.

Décimo.- Que el articulo 38, fraccibn Xl de la Ley Organica, establece como
atribucion de la Junta Ejecutiva, la de llevar a cabo los programas de reclutamiento,
seleccién, formacién y desarrollo del personal profesional.

Décimo primero.- Que el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto, contempla la estructura, objetivo, funcion, competencia, niveles
funcionales y tabulares de los cargos y puestos con adscripcion a las diversas areas
de la autoridad administrativa electoral.
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Décimo segundo.- Que mediante Acuerdo INE/CG68/2015, el Consejo General del
Instituto Nacional aprobd los Lineamientos de incorporacion de servidores publicos
del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales, al
Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo transitorio sexto del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

En el considerando octavo de los Lineamientos aprobados, se establece que los
procedimientos de incorporacion se llevaran a cabo conforme a los requisitos que al
efecto se establezcan en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
conforme a lo siguiente:

“Octavo. Los procedimientos de incorporacion se llevaran a cabo conforme a los
requisitos que al efecto se establezcan en el Estatuto, y a lo siguiente:

1. En los OPL® que cuenten con un Servicio Profesional en los que de forma
permanente hayan operado los procesos de ingreso, evaluacién, formacion y
promocién hasta la entrada en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014, se sujetaran a lo
siguiente:

Los servidores publicos que ocupen cargos o puestos con funciones sustantivas,
considerados como del SPEN™ en el Catalogo del sistema respectivo y que hayan
ingresado mediante un concurso publico de oposicién al OPL, podran incorporarse
al SPEN mediante un proceso de certificacion consistente en la verificacion del
cumplimiento de los requisitos y la acreditacion de los conocimientos y aptitudes
que se establezcan en el Estatuto. El proceso de certificacibn se desarrollara
conforme a las bases y normas que para tales efectos proponga la Junta al
Consejo, previo conocimiento de la Comision.

Los servidores publicos que no cumplan dicha certificacion podran ingresar al
SPEN mediante concurso publico, conforme a las disposiciones previstas en el
Estatuto.

2. Personal de los OPL con un Servicio Profesional en los que no hayan operado de
forma permanente los procesos de ingreso, evaluacién, formacién y promocion
hasta la entrada en vigor del Acuerdo INE/CG68/2014 y aquellos OPL en los que no
exista un Servicio Profesional se sujetaran a lo siguiente:

Los servidores publicos que ocupen cargos o puestos considerados del SPEN en el
Catalogo del sistema respectivo podran incorporarse al SPEN mediante un
concurso que se desarrollara conforme a las disposiciones que presente la Junta al
Consejo, previo conocimiento de la Comision, que incluira valoraciéon de experiencia
en la materia, nivel académico y formacién profesional.”

° Organismo Publico Local Electoral.
'° Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Asimismo, en el articulo transitorio segundo de los Lineamientos citados se
establecié que se mantenia vigente el punto sexto del Acuerdo INE/CG68/2014 del
Consejo General del Instituto Nacional, el cual determina lo siguiente:

“Sexto. Las plazas vacantes del servicio profesional de carrera de los Organismos
Plblicos Locales Electorales o del personal de la rama administrativa que
desarrollen funciones ejecutivas o técnicas en aguellos Organismos que ho cuenten
con un servicio profesional de carrera, o aquellas que sean necesarias para atender
procesos electorales locales en curso, podran ser ocupadas de manera temporal,
provisional o eventual por personal que para tales efectos se contrate, sin que éste
pueda adquirir definitividad en dichas plazas. Por lo que no se podrén incorporar de
manera definitiva personas a las plazas del Servicio o a las plazas que en su caso
pudieran formar parte del Servicio Profesional Electoral, en tanto que el Instituto
Nacional Electoral no establezca las reglas, procedimientos y mecanismos para su
incorporacion al nuevo Servicio Profesional Electoral Nacional.

”

Décimo tercero.- Que con la finalidad de que los actos del Instituto Electoral se
apeguen de manera puntual al nuevo sistema del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral se realiz6 una
consulta dirigida al Dr. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional y al Lic. Gabriel Mendoza Elvira, Director Juridico del
Instituto Nacional, en los siguientes términos**

“Primero: En relacion a las plazas vacantes que forman parte de la Rama
Administrativa, si este Organismo Publico Local Electoral, puede efectuar los
procedimientos para que las plazas puedan ser ocupadas de manera definitiva.

Segundo: Si en estos momentos el Organismo Publico Local Electoral puede llevar
a cabo las adecuaciones al Manual de Organizaciéon y Catalogo de Cargos y
Puestos”

Décimo cuarto.- Que en respuesta a la consulta planteada, el Dr. Rafael Martinez
Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional
Electoral, a través del oficio INE/DESPEN/0320/2015, informo lo siguiente:

“Primero: Partiendo de que en el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas opero
un Servicio Profesional Electoral, las plazas vacantes que no pertenezcan a este no
estan sujetas a las condicionantes de ocupacion que estan previstas en el punto
Sexto del Acuerdo INE/CG68/2014, por lo que podrian ser ocupadas de manera

™ Oficios IEEZ-02/0221/15 e IEEZ-02/0222/15.
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definitiva en los términos establecidos al efecto por las disposiciones normativas
aplicables, y hasta en tanto se emita el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional (Estatuto).

Segundo: Por lo que se refiere a las adecuaciones al Catalogo de Cargos y
Puestos de ese Organismo Publico Local Electoral, es importante considerar que
con base en el articulo 57, numeral 1, inciso C) de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electoral (LEGIPE), es la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral (INE) la facultada para aprobar el catalogo de cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional, una vez que se establezcan en el
Estatuto las normas para formar el catdlogo general de cargos y puestos de los
Organismos Publicos Locales, como se desprende del articulo 203, numeral 1,
inciso b) del mismo ordenamiento; en ese mismo sentido, cabe considerar también
que no seran aplicables las reformas o adiciones a la normatividad local,
posteriores a la entrada en vigor de la LEGIPE en materia de regulacion,
organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional,
competencia exclusiva del INE, tal y como lo establece el punto Cuarto, numeral 5
del Acuerdo INE/CG68/2014 (vigente conforme al articulo Segundo Transitorio del
Acuerdo INE/CG68/2015).

En lo que se refiere al Manual de Organizacion, en el ambito de los Organismos
Publicos Locales Electorales, no se advierte regulacién o disposicion de caracter
general al respecto.”

De lo anterior se tiene que:

1. La regulacion, organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral
Nacional es competencia exclusiva del INE.

2. Las plazas vacantes que no pertenezcan al Servicio Profesional Electoral,
podran ser ocupadas de manera definitiva, mediante las disposiciones aplicables
en la normatividad electoral local y hasta en tanto se emita el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

3. La Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional es la autoridad competente
para aprobar el catadlogo de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, una vez que se establezcan en el Estatuto las normas para formar el
catalogo general de cargos y puestos de los Organismos Publicos Locales.

4. No seran aplicables las reformas o adiciones a la normatividad local, posteriores

a la entrada en vigor de la LEGIPE en materia de regulacién, organizacién y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Décimo quinto.- Que este Consejo General recibié una estructura ocupacional de
noventa y cuatro plazas de caracter permanente, dentro de las cuales se encuentran
trece plazas vacantes ocupadas de manera eventual; asi como dieciséis plazas
eventuales propuestas para incluir en el Manual de Organizacion y Catalogo de
Cargos y Puestos.

Con el proposito de revisar de manera puntual la situacion particular de cada una de
dichas plazas, cuya contratacion concluia el veintiocho de febrero de este afio, la
Comision del Servicio Profesional Electoral acordd la ampliacién de contratos por
otro mes, tanto de las plazas permanentes que se encuentran vacantes como de las
plazas eventuales.

Décimo sexto.- Que una vez concluida la revision particular de cada una de las
plazas ocupadas de manera temporal, con base en los principios de austeridad
presupuestal, optimizacién de recursos y racionalidad, y derivado del andlisis de las
funciones a desempefiar en cada una de las plazas, se determin6 prescindir de
cuatro plazas de las dieciséis que en su momento aprobd la Junta Ejecutiva en la
modificacion al Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos.

La Comisién del Servicio Profesional Electoral, una vez desahogadas las consultas
que hiciera al Instituto Nacional respecto de las plazas a las que se ha hecho
referencia, en sesion celebrada el veinticinco de marzo de este afio, acordo la
ampliacion de los contratos del personal eventual hasta el mes de octubre de dos mil
quince; de conformidad con lo establecido en los Acuerdos ACG-IEEZ-014/1V/2013 y
ACG-IEEZ-017/V/2014 de este Consejo General que en la parte que interesa,
sefialan: “Se faculta a la Comisién del Servicio Profesional Electoral, para que, en su
caso, realice las sustituciones de personal por renuncias, no aceptacion del cargo o
alguna circunstancia prevista en la Ley de la materia; de lo que dara cuenta al
Consejo General del Instituto Electoral. Asimismo, en caso de ser necesario, pueda
ampliar el periodo de contratacion”; también se considerd lo establecido en los
articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19 numeral 1, fraccion XI del Reglamento Interior del
Instituto Electoral, toda vez que el articulo 19 del Reglamento citado, en su fraccion
XI, establece como atribuciones de los Presidentes de las Comisiones: “las demas
gue le faculte el Consejo General, la Ley Electoral, la Ley Organica, el Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables”.

Décimo séptimo.- Que el Instituto Electoral, cuenta con las siguientes plazas

vacantes de caracter permanente que forman parte del Servicio Profesional Electoral,
las cuales se ocupan por personal eventual en los siguientes términos:
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consejo General

Coordinacion de
Procedimientos y | Coordinador

DEOEPP . wn Vacante
Gestoria a C
Partidos Politicos
Coordinacion Coordinadora
DEAJ Recursal y de . Vacante

Quejas B

Plazas de las cuales no se podra llevar a cabo el procedimiento respectivo para su
ocupacion de manera definitiva, en atencibn al punto Sexto del Acuerdo
INE/CG68/2014 del Consejo General del Instituto Nacional, que establece que no se
podran incorporar de manera definitiva personas a las plazas del Servicio o a las
plazas que en su caso pudieran formar parte del Servicio Profesional Electoral, en
tanto que el Instituto Nacional no establezca las reglas, procedimientos y
mecanismos para su incorporacion al nuevo Servicio Profesional Electoral Nacional.

Décimo octavo.- Que de igual forma con base en lo estipulado en el punto Sexto del
Acuerdo INE/CG68/2014 del Consejo General del Instituto Nacional, asi como en el
oficio INE/DESPEN/0320/2015, signado por el Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Nacional, en el que se establecié que las plazas
vacantes que no pertenezcan al Servicio Profesional Electoral, no estan sujetas a las
condicionantes de ocupacion que estan previstas en el punto Sexto del Acuerdo
INE/CG68/2014, por lo que pueden ser ocupadas de manera definitiva en los
términos establecidos por las disposiciones normativas aplicables, y hasta en tanto
se emita el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional; este 6rgano superior
de direccion considera indispensable que se ejecuten los procedimientos de
ocupacién de plazas vacantes de la rama administrativa, en los siguientes términos:

Apartado A. Plazas vacantes de caracter permanente que forman parte de la rama
administrativa y que han sido ocupadas de manera temporal:
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consejo General

Coordinacion Coordinador
SE de Oficialia wnw Vacante
A
de Partes
Coordinacioén Coordinador
de Recursos P Vacante
. B
Materiales
Coordinacion
Juridica a Coordinador
DEAP Partidos X Vacante
Politicos
Coordinacion Coordinador
de Recursos ‘B’ Vacante
Financieros
DESP Técnicode | Técnico Vacante
Disefio C
Técnico de Técnico
UcCs Video “cr Vacante

Por lo que respecta a la Coordinacién de Recursos Materiales, adscrita a la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, no se llevara a cabo el proceso para la
ocupacion de esta plaza, en razon a que este Consejo General, mediante Acuerdo
ACG-IEEZ-003/V1/2015, aprobd la ocupacion temporal de dicha plaza por lo que
resta del presente ejercicio fiscal y hasta en tanto el Instituto Nacional establezca las

reglas del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Estatuto respectivo.
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Respecto a la Coordinacion Juridica a Partidos Politicos, adscrita a la Direccidn
Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, no se llevara a cabo el proceso para la
ocupacion de dicha plaza, toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 41, Base V, Apartado B de la Constitucion Federal y 192, numeral 1, inciso
d) de la LEGIPE, la fiscalizacion de los ingresos y egresos de los partidos politicos, y
de los candidatos a cargos de eleccidon popular, es competencia exclusiva del
Instituto Nacional, por lo que es necesario contar con las normas de competencia
para las autoridades locales que implementara la autoridad administrativa electoral
federal, para la revision de los ingresos y egresos de los recursos de los partidos
politicos en las entidades federativas.

Para la ocupacidon de manera definitiva de las plazas vacantes de la rama
administrativa , acorde con lo previsto en el punto Sexto del Acuerdo INE/CG68/2014
del Consejo General del Instituto Nacional y en el oficio INE/DESPEN/0320/2015,
signado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Nacional Electoral; asi como por lo establecido en los articulos 148, 149, 150, 151y
152 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del
Instituto Electoral, que sefalan:

“Articulo 148. La ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacion en la Rama
Administrativa debera atender las siguientes vias en el orden sefialado:

. Por Promocién o Movilidad Horizontal, a través de un Concurso Interno de
Oposicion, y
[I. Examen o Concursos Abierto mediante Convocatoria PUblica.

Articulo 149. La ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacién en la rama
del personal administrativo por la via de la promocién o la movilidad horizontal,
tendra por objeto contribuir a la superacion del personal administrativo dentro del
Instituto.

Articulo 150. Los interesados en participar en el proceso de promocion o
movilidad horizontal, deberan cubrir los requisitos siguientes:

I. Tener, cuando menos, un afio en el cargo que ocupe con antelacion al dia
en que inicien o se realicen los exadmenes correspondientes;

II. Cubrir el perfil del cargo o puesto que se aspire ocupar, y

[ll. Las demés que se sefialen en la convocatoria respectiva.

La Unidad propondra a la Junta los términos y las modalidades que debera
contener la convocatoria a que se hace referencia en éste articulo.

Articulo 151. Una vez agotado el concurso de oposicién interno por la via de
promocién y movilidad horizontal, si subsistieran plazas vacantes, serd via de
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ingreso a la Rama Administrativa el examen o concurso de oposicion abierto
mediante convocatoria publica. En esta via podran participar aspirantes internos y
aspirantes externos. Se considerara aspirante interno a todo aquel trabajador del
Instituto.

Articulo 152. Para cada proceso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva
creacion de la Rama Administrativa, en atencion con las caracteristicas y los
requerimientos especificos, la calificacion minima deberd ser de 8.0, en una
escalade 0a 10’

Este Consejo General determina que para dar funcionalidad a las actividades del
Instituto Electoral, es procedente autorizar a la Comision del Servicio Profesional
Electoral y a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral para que ejecuten los
procedimientos que se generen para la ocupacion de plazas vacantes de caracter
permanente de la rama administrativa por promocién o movilidad horizontal, a través
de un concurso interno de oposicion.

Apartado B. Plazas vacantes de caracter permanente de secretaria, auxiliar maltiple,
técnico de mantenimiento e intendente, que forman parte de la rama administrativa y
gue han sido ocupadas de manera temporal:

CG Secretaria Secretaria B Vacante
PRESIDENCIA Auxiliar Multiple Auxiliar D Vacante
Técnico de Auxiliar C Vacante

Mantenimiento

DEAP

Intendente Auxiliar B Vacante
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Para la ocupacion de manera definitiva de estas plazas vacantes de la rama
administrativa referidas, acorde con lo previsto en el punto Sexto del Acuerdo
INE/CG68/2014 del Consejo General del Instituto Nacional y en el oficio
INE/DESPEN/0320/2015, signado por el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Nacional Electoral; asi como por lo establecido en el articulo
153 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del
Instituto Electoral, que senala:

“Articulo 153. Para la ocupacién de plazas vacantes o de nueva creacién de los
puestos de: Secretaria, Auxiliar Multiple, Auxiliar de Mantenimiento, Velador e
Intendente, establecidos en el Manual de Organizacién y Catalogo de Cargos y
Puestos, se seguird el procedimiento siguiente:

I. El titular del &rea presentara a la Junta, mediante oficio, la propuesta de
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo y anexard los expedientes
debidamente conformados. Las personas propuestas deberan cubrir el perfil
requerido para el cargo y puesto que se propone, establecido en el Manual de
Organizacién y Catalogo de Cargos y Puestos;

II. La Junta desarrollard el procedimiento de seleccion que estime pertinente,
previo conocimiento de la Comisién. En el caso de los puestos de Secretaria 'y
Auxiliar Mdaltiple, el procedimiento deberd contemplar un examen de
conocimientos especificos del cargo; para lo cual podra asesorarse de otras
instituciones en la aplicacion del examen;

[ll. Una vez llevado a cabo el procedimiento de seleccion, la Junta sometera la
propuesta a consideracion de la Comision, y

IV. La Comision valorard la propuesta y en su caso emitird el proyecto de
acuerdo mediante el que se proponga al Consejo General la contratacién de
la persona que ocupara la vacante.”

Este Consejo General determina que para dar funcionalidad a las actividades del
Instituto Electoral, es procedente autorizar a la Comisién del Servicio Profesional
Electoral y a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral para que ejecuten el
procedimiento para la ocupacion de plazas vacantes de caracter permanente de
secretaria, auxiliar multiple, técnico de mantenimiento e intendente, que forman parte
de la rama administrativa.

Apartado C. Plaza vacante de caracter permanente que forma parte de la rama
administrativa y que ha sido ocupada de manera temporal:
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Coordinacion de
Investigacion e Coordinadora
Intervencion “A”
Educativa

Vacante

Para la ocupacion de manera definitiva de esta plaza de la rama administrativa,
acorde con lo previsto en el punto Sexto del Acuerdo INE/CG68/2014 del Consejo
General del Instituto Nacional y en el oficio INE/DESPEN/0320/2015, signado por el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral;
asi como por lo establecido en los articulos 148, 151 y 152 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral, que
sefalan:

“Articulo 148. La ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacién en la Rama
Administrativa debera atender las siguientes vias en el orden sefialado:

. Por Promocién o Movilidad Horizontal, a través de un Concurso Interno de
Oposicion, y
[I.  Examen o Concursos Abierto mediante Convocatoria Publica.

Articulo 151. Una vez agotado el concurso de oposicién interno por la via de
promocion y movilidad horizontal, si subsistieran plazas vacantes, sera via de
ingreso a la Rama Administrativa el examen o concurso de oposicion abierto
mediante convocatoria publica. En esta via podran participar aspirantes internos y
aspirantes externos. Se considerara aspirante interno a todo aquel trabajador del
Instituto.

Articulo 152. Para cada proceso de ocupacion de plazas vacantes o de nueva
creacion de la Rama Administrativa, en atencidn con las caracteristicas y los
requerimientos especificos, la calificacion minima deberd ser de 8.0, en una
escalade Oa 10”.

Este Consejo General determina que para dar funcionalidad a las actividades del
Instituto Electoral, es procedente autorizar a la Comision del Servicio Profesional
Electoral y a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral para que ejecuten el
procedimiento para la ocupacion de la plaza vacante de caracter permanente de
Coordinador de Investigaciéon e Intervencion Educativa que forma parte de la rama
administrativa, por examen o concurso de oposicion abierto mediante convocatoria
publica, toda vez que el procedimiento de oposicion interno por la via de promocién y

15 ACG-IEEZ-013/V1/2015



consejo General

movilidad horizontal,

aprobatoria en la etapa de aplicacion de examenes.

Décimo noveno.- Que con base en las necesidades de las diversas areas del
Instituto y a efecto de dar cumplimiento a las actividades establecidas en las Politicas
y Programas Generales dos mil quince del Instituto Electoral, adicionalmente a las
plazas previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos se

aprobado mediante Acuerdo ACG-IEEZ-027/1V/2012, fue
efectuado sin haber obtenido como resultado la ocupacion definitiva de la plaza, en
virtud a que la persona que concurso para tal efecto no obtuvo la calificacion minima

requiere la continuacién de las siguientes plazas de eventuales:

Auxiliar del Servicio
Profesional Electoral Técnico
SE
y de la Rama Electoral
Administrativa
DEOEPP Técnico Técnico
Auditora a Partidos | Coordinadora
Politicos Electoral
Auxiliar R r rdin r
DEAP u g de F ecursos | Coordinadora
Financieros Electoral
Auxiliar de Recursos | Coordinadora
Financieros Electoral
Proyectista Oficinas | Coordinadora
Centrales Electoral
DEAJ
Auxiliar de Registro | Coordinador
de Candidaturas Electoral
.. Técnico
DESPI Tecmpo_de Electoral
Mantenimiento
Central
Coordinadora de
Enlace Institucional | Coordinadora
DEPG .,
para la Potenciacion Electoral
de Género
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Técnica para la L
., Técnica
Potenciacion de C
A Electoral
Género
Técnico de Redes Técnico
) C
Sociales Electoral
uUcs
Auxiliar de Monitoreo Tecnica C
Electoral

Que las actividades que justifican la continuidad de las plazas eventuales, son las
siguientes:

| AREA | PUESTO | = ACTIVIDADES |

Secretaria Auxiliar del Servicio e Apoyar en la Ejecucién de los procedimientos para la
Ejecutiva Profesional Electoral y ocupacion de plazas vacantes de caracter permanente
de la Rama de la rama administrativa.

Administrativa . . .
e Apoyar a la unidad en la ejecucion de los programas

de reclutamiento, seleccion, desarrollo y capacitacion
del personal del Instituto.

e Apoyar en la elaboracion de anteproyectos de las
convocatorias para el reclutamiento, seleccion,
promocién o movilidad horizontal propios del personal
de carrera, y los que procedan para el personal
administrativo.

e Apoyar en la elaboracion de los contenidos de
procedimientos relacionados con la operacion del
Servicio Profesional Electoral.

e En coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos, formular los proyectos de dictamen que
emita la Comision del Servicio Profesional Electoral y
gue se someteran a la consideracion del Consejo.

e Realizar los tramites administrativos para la integracion
y actualizacion de los expedientes.

e Preparar la informacion que presentara el jefe de la
Unidad del Servicio Profesional Electoral.

e Controlar y resguardar el archivo del personal.

Direccion Técnico e Documentar y proponer al Director, los procesos
Ejecutiva de internos empleados en la Direccion.
Organizacion o _ o
Electoral y e Dar seguimiento a las diversas disposiciones
Partidos Politicos normativas que emita el Consejo General del INE y la

Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos
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Locales Electorales.

Dar seguimiento en los sitios oficiales del INE, TEPJF,
TIJEZ y OPLES, de los acuerdos y resoluciones
relativos a los procedimientos y actividades que
incidan en la Direccion, para su posterior analisis y
propuesta de adecuaciones o mejoras a dichos
procedimientos.

Acopiar de otros institutos electorales, informacién
relacionada con sus procedimientos, que nos permita
comparar y mejorar los propios.

Apoyar al Coordinador de Documentacion y Material
Electoral, en la elaboracion de las bases técnicas y
disefios de formato de la documentacién y material
electoral, de conformidad con las reglas, lineamientos,
criterios y formatos que para tal efecto emita el INE.

Apoyar al Coordinador de Documentacion y Material
Electoral en el estudio de empresas proveedoras de
impresion de documentacion y manufactura de
materiales electorales.

Apoyar al Coordinador de Documentacion y Material
Electoral en atender y dar tramite a las solicitudes de
préstamo de material electoral.

Apoyar en la logistica para la destruccion de
documentacion y material electoral.

Apoyar en la supervision de los Comités Municipales o
instancias equivalentes de los partidos politicos.

Apoyar la supervision del contenido de la
documentacibn 'y materiales electorales en su
produccion.

Apoyar en la logistica de manejo, distribucion vy
recoleccién de material y documentacion electoral.

Entregar y recolectar la documentacion y materiales
electorales necesarios en los distritos asignados bajo
su responsabilidad.

Coadyuvar en la busqueda y adecuacion de locales
para instalar Consejos Electorales.

Apoyar en la integracion, instalacion y funcionamiento
de los Consejos Electorales y Mesas Directivas de
Casilla.

Proporcionar al Coordinador de Procedimientos y
Gestoria a Partidos Politicos, la informacion generada
de los movimientos de integrantes de Consejos
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Electorales y Casillas Electorales.

Supervisar las actividades encomendadas a los
Coordinadores Distritales bajo su responsabilidad.

Apoyar en los trabajos del Programa sobre Incidencias
de la Jornada Electoral.

Apoyar en el computo de las elecciones en los
Consejos Electorales.

Direccion
Ejecutiva de
Administraciéon y
Prerrogativas

Auditor a Partidos
Politicos

Realizar la revision de gabinete de los informes
financieros trimestrales y anuales, formatos y
documentacion justificativa que presenten los partidos
politicos sobre el empleo y aplicacion de recursos.

Realizar las observaciones detectadas respecto a la
revisién de gabinete.

Analizar las respuestas y documentacion
comprobatoria y justificativa que presenten los partidos
politicos respecto de las observaciones de la revisién
de gabinete.

Realizar las visitas de verificacion fisica a los partidos
politicos.

Realizar las observaciones detectadas respecto a la
verificacion fisica.

Analizar las respuestas y documentacion
comprobatoria y justificativa que presenten los partidos
politicos, respecto de las observaciones de la
verificacion fisica.

Auxiliar con la preparaciéon del material para
capacitacion de partidos politicos.

Auxiliar de Recursos
Financieros

Registrar los saldos iniciales del ejercicio y verificar su
afectacion.

Clasificar el tipo de operacién a capturar en el SIIF.

Cadificar los documentos soporte de los tramites a
capturar.

Dar de alta los fondos revolventes.
Registrar el gasto comprometido en base a las
facturas, recibos o documentacion soporte del tramite

a capturar.

Dar de alta la beneficiario del pago segun sus datos
fiscales al SIIF.

Solicitar las transferencias presupuestales del gasto.
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Obtener el nimero de tramite del cheque o spei, del
gasto a comprobar para registrar la comprobacion de
gasto.

Devengar el gasto comprometido.

Registrar la recepcion del gasto para su pago.

Seleccionar y agregar a la relacion el cheque o spei
para la impresion del mismo.

Registrar el reintegro de viaticos por empleado.
Imprimir los documentos soporte del trdmite capturado.
Registrar traspasos bancarios.

Conciliar la balanza del SIIF y balanza contpaq, asi
como los auxiliares de cada cuenta.

Revisar y reclasificar las diferencias encontradas
respecto de contpag.

Verificar los resultados obtenidos en SIIF y contpag.

Alta de catalogos SIIF.

Direccién
Ejecutiva de
Sistemas y
Programas
Informéticos

Técnico en
Mantenimiento

Auxiliar en el mantenimiento preventivo y correctivo,
fisico y légico de los bienes informéticos.

Auxiliar en la actualizacién de inventario de bienes
informaticos.

Auxiliar en la configuracion, distribucion, instalacion y
recuperacion de bienes informaticos en Consejos
Electorales durante el afio electoral.

Auxiliar en la capacitacion de personal sobre el uso de
bienes informéticos en afio electoral y no electoral.

Auxiliar en la capacitacién a personal en el uso de
software.

Auxiliar en el mantenimiento fisico de la red.
Auxiliar en implementacién de urna electronica.
Dar soporte técnico a usuarios de bienes informaticos.

Realizar pruebas a sistemas a implementar.

Direccién
Ejecutiva de
Asuntos Juridicos

Aucxiliar de Registro de
Candidaturas

Elaboraciéon de la normatividad interna.

Elaboracion de “Prontuario de Procedimientos
Sancionadores”.
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Sistematizacion de informacion para alimentar el
sistema de “Documentacion Juridica”.

Conformacion del archivo electrénico del area.

Elaboracién de acuerdos, dictamenes y resoluciones
que se le encomienden.

Asesoria en materia politico-electoral a los partidos
politicos e instituciones de los asuntos que se le
encomienden.

Proyectista Oficinas
Centrales

Elaboracién de la normatividad interna del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

Elaboracién del “Curso de Capacitacion para el tramite
de los Medios de Impugnacion”, dirigido a los
Presidentes y Secretarios Ejecutivos de los Consejos
Distritales y Municipales.

Compilacion y actualizacién del archivo fisico vy
magnético de los Reglamentos aprobados por el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Actualizacién del portal de intranet del Instituto
Electoral, por lo que respecta a la carpeta de la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

Dar seguimiento a las sesiones del Consejo General
del INE y elaborar tarjetas informativas respecto de los
temas de interés para el IEEZ.

Elaboracién de acuerdos, dictimenes y resoluciones
que se le encomienden.

Asesoria en materia politico-electoral a los partidos
politicos e instituciones de los asuntos que se le
encomienden.

Direccion
Ejecutiva de
Paridad entre los
Géneros

Coordinacion de
Enlace Institucional
para la Potenciacién

del Género

Disefar las estrategias de fomento al liderazgo politico
para las mujeres militantes de partidos politicos en el
estado.

Disefar las estrategias de fomento al liderazgo politico
para las mujeres integrantes de las OSC y las AC con
vocacion de trabajo de género.

Disefiar las estrategias de fomento al liderazgo politico
para las mujeres lideres comunitarias con meta
politica.

Coordinar la ejecucion de las estrategias de la DEPG
relativas al fomento al liderazgo politico de las mujeres
en la entidad.

Evaluar la operatividad de las estrategias disefiadas
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para lograr que las mujeres accedan a los puestos de
representacion popular y de toma de decisiones del
Estado.

Dar seguimiento al cumplimiento del principio de
paridad en el registro de precandidatas y candidatas
mujeres en términos de la normatividad vigente, en
proceso electoral.

Integrar y sistematizar la informacién requerida para
elaborar el Informe que guarda el impulso a la
participacion politica de las mujeres en el estado.

Técnico para la
Potenciacion de
Genero

Vincular a las mujeres militantes de Partidos Politicos
con la DEPEG.

Vincular a las OSC y AC con vocacion de trabajo de
género con la DEPEG.

Realizar acompafiamiento cercano a las mujeres con
liderazgo politico en el total de los municipios del
Estado.

Coadyuvar en la operatividad de las estrategias
disefiadas en la DEPEG para lograr que las mujeres
lideres de los municipios accedan a los puestos de
representacion popular.

Conformar grupos de trabajo focal para cursos y
capacitacion en los municipios en materia de
potenciacion y empoderamiento de las mujeres.

Unidad de
Comunicacioén
Social

Auxiliar de Monitoreo

Organizar la informacién difundida en los medios de
comunicacion.

Monitoreo de los noticieros de radio y television.

Elaborar la sintesis diaria de noticias relevantes en
prensa local y nacional.

Monitoreo de informacién en redes sociales.

Técnico en Redes
Sociales

Publicacion de informacion en redes sociales.
Monitoreo de informacién en redes sociales.

Aplicacion de herramientas para reconocer el
comportamiento de los usuarios en redes sociales.

Aplicacion de herramientas para reconocer la
aceptacion de los perfiles institucionales en las
comunidades virtuales.

Aportacion de conocimientos para estrategias y
campafias de comunicacion en redes.

Publicacion de clips de video en You Tube.
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e Transmision de video en vivo de conferencias y
actividades relevantes del Instituto.

e Grabacion y edicion de audiovisuales.

Plazas eventuales que se han ocupado de manera temporal, por lo que este Consejo
General determina su continuacion eventual hasta el treinta y uno de octubre de este
afio y hasta en tanto el Instituto Nacional establezca la regulacion, organizacion y
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Estatuto que
contemplara el Catadlogo General de Cargos y Puestos de los Organismos Publicos
Locales, con la finalidad de dar viabilidad a las Politicas y Programas Generales del
Instituto Electoral.

Vigésimo.- Que el Instituto Electoral, de conformidad con el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal dos mil quince, cuenta con disponibilidad presupuestal
para ejecutar los procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes de caracter
permanente de la rama administrativa y para la continuaciébn de las plazas
eventuales.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, fraccion V, apartado
D, 116, fraccion 1V, incisos b) y c) de la Constitucion Federal; 98, numerales 1y 2,
99, numeral 1, 201, 202, numeral 1 de la LEGIPE; 38, fraccién | de la Constitucion
Local; 5, fracciones XIV y XXIIl, 253, 254, 255 de la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas; 4, 5, 7, 19, 23, fracciones I, V, XXIX y XXXIX, 28, 30, fraccion II, 32,
fracciones Il y Ill, 38, fraccion Xl de la Ley Organica del Instituto Electoral; y 148, 149,
150, 151, 152 y 153 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
Administrativo del Instituto Electoral, este 6rgano superior de direccion emite el
siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se autoriza a la Comision del Servicio Profesional Electoral de este
Consejo General y a la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, para que ejecuten los
procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes de caracter permanente de la
rama administrativa, estipulados en el considerando décimo octavo de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se autoriza que las plazas eventuales sefaladas en el considerando
décimo noveno, continien hasta el treinta y uno de octubre de este afo y hasta en
tanto el Instituto Nacional establezca la regulacién, organizacién y funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el Estatuto que contemplara el Catalogo
General de Cargos y Puestos de los Organismos Publicos Locales.
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TERCERO. Se ordena a la Direccidn Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas,
proceda a realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el
cumplimiento del Acuerdo.

CUARTO. Publiquese el Acuerdo en la pagina de internet: www.ieez.org.mx

Notifiguese este Acuerdo conforme a derecho.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, a cuatro de junio de dos mil quince.

Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo  Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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