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Cargos y Puestos tipo en Organismos Públicos Locales Electorales

Una condición para que el Servicio Profesional Electoral Nacional en los OPLE

se organice y funcione como sistema, es que refleje desde su diseño la

posibilidad de interacción entre sus elementos, y que éstos compartan lo

esencial. Los cargos y puestos son uno de dos elementos esenciales de un

sistema de servicio profesional. Por esa razón, ante la homogeneidad en

funciones, y para contribuir a estandarizar la ejecución de los procesos

electorales y de participación ciudadana en los OPLE, es indispensable

establecer cargos y puestos tipo del SPEN, sin que ello sujete a los 32 OPLE a

fijar una misma estructura organizacional, pero sí que todos compartan, como

un sistema, los mismos cargos y puestos del Servicio.

Los cargos y puestos tipo constituyen la manera más viable para implementar,

en un sistema, mecanismos como selección, ingreso, evaluación, rotación o

profesionalización, porque otra esencia de un sistema de servicio profesional

es precisamente la interacción entre sus dos elementos básicos: el

cargo/puesto y la persona.

Por lo anterior, los cargos y puestos del Servicio que se establecen en este

apartado constituyen el punto de partida para que los OPLE realicen las

adecuaciones organizacionales que correspondan en términos del artículo

Séptimo Transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa. No obstante, el Catálogo de Cargos y

Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional es un documento flexible,

que podrá actualizarse de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto y los

lineamientos en la materia.

En ese sentido, las estructuras organizacionales de los OPLE pueden

evolucionar de acuerdo a las necesidades de cada entidad federativa, por lo

que este apartado está abierto a la incorporación de nuevos cargos y puestos,

como los que pudieran derivarse de lo dispuesto por los artículos Primero y

Segundo transitorios del Anexo del Acuerdo del Consejo General del Instituto

Nacional Electoral para la Integración del Catálogo de Cargos y Puestos del

Servicio Profesional Electoral Nacional, por ejemplo.



 



 



 

  



 



 



 



 

  



 



 



 

  



 



 



 

  



CATÁLOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO O PUESTO

DENOMINACION

AREA ADSCRIPCION

SISTEMA

CUERPO

CARGO INMEDIATO 
SUPERIOR

FAMILIA

CARGO TIPO

DESCRIPCIÓN

FUNDAMENTO JURIDICO

MISION

OBJETIVO

FUNCION 1

FUNCION 2

FUNCION 3

FUNCION 4

FUNCION 5

FUNCION 6

FUNCION 7
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FUNCION 8

FUNCION 9

FUNCION 10

PERFIL

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO

GRADO DE AVANCE

ÁREA ACADÉMICA

Requisitos de Experiencia Profesional

AÑOS DE EXPERIENCIA

COMPETENCIAS CLAVE

Tipo de Competencia Grado de Dominio

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio

COMPETENCIAS TÉCNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
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FUNCION 6

FUNCION 7

PERFIL

Requisitos académicos

NIVEL DE ESTUDIO
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ÁREA ACADÉMICA

Requisitos de Experiencia Profesional

AÑOS DE EXPERIENCIA
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COMPETENCIAS DIRECTIVAS
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COMPETENCIAS TÉCNICAS

Tipo de Competencia Grado de Dominio
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