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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADD DE ZACATECAS

POLITICAS Y PROGRAMAS 2017
MATRIZ ESTRATEGICA

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

Mision

Vision

OBJETIVO
ESTRATEGICO

7 Impulsar el acceso
de las mujeres a
cargos de eleccion
popular y propiciar el
incremento de su
presencia en los
espacios publicos de
decision del Estado

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democréticos y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral, con apego a los principios constitucionales

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion
ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;
actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democrética y de

equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral

META

Abatir el indice
de Desigualdad
de Género en
la
entidad

ESTRATEGIAS

1 Incidir en la
profesionalizacion de
los liderazgos politicos
de las mujeres para la
consolidacion de sus
metas

OBJETIVOS PARTICULARES

Desarrollar e implementar el Programa de Capacitacion en Liderazgo Politico y
Ejercicio de la Plena Ciudadania para las mujeres de los municipios de
Zacatecas

META 2017

Desarrollo e
implementacion del
programa

INDICADOR

Capacitaciones
realizadas/planeadas
100%.
CUMPLIMIENTO

2 Capacitar a la
militancia y
dirigencia de los
partidos politicos
en el cumplimiento de
la
normatividad electoral
en materia de paridad

Capacitar a los partidos politicos en la elaboracion de un Programa Anual de
Trabajo, en los términos de la normatividad del 5% del financiamiento destinado
a la capacitacion, promocion y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

Capacitacion a los
partidos politicos

Capacitaciones
realizadas
/planeadas 100%
CUMPLIMIENTO

Atender las solicitudes que hagan los partidos politicos para capacitar y
profesionalizar a las mujeres militantes en los temas de empoderamiento,
derechos politicos, plena ciudadania, etc.

Atencion a
solicitudes de
capacitacion a

mujeres de

partidos politicos

Atencion a las
solicitudes recibidas.
100%
CUMPLIMIENTO

3 Capacitar y
sensibilizar a mujeres
integrantes de la
sociedad civil,
organizaciones, e
instituciones, en el
ejercicio de sus
derechos politico-
electorales y de
plena ciudadania

Dar continuidad al programa de capacitacion para la promocion de los derechos
politico electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero

Capacitacion a
zacatecanas
radicadas en el
extranjero

Capacitaciones
realizadas. 100%
CUMPLIMIENTO

Realizar eventos: conferencias, talleres, etc., para sensibilizar a la sociedad en
materia de derechos politicos y ciudadanos de las mujeres

Realizacion de
eventos de
sensibilizacion en
derechos de las
mujeres

Eventos realizados.
100%
CUMPLIMIENTO




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2017
MATRIZ ESTRATEGICA

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Misién Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democréticos y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales
Vision Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion

OBJETIVO

ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;
actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democrética y de
equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral

META 2017

INDICADOR

ESTRATEGICO

7 Impulsar el acceso
de las mujeres a
cargos de eleccion
popular y propiciar el
incremento de su

META

Abatir el indice
de Desigualdad
de Género en

ESTRATEGIAS

4 Incidir en el
ambito académico-
universitario para
promocionar la
ciudadania
democratica y el
ejercicio pleno de
los derechos politicos
de las mujeres

OBJETIVOS PARTICULARES

Conformar y capacitar a la Red de Abogadas-UAZ para la promocién de la
ciudadania democrética y el ejercicio pleno de sus derechos politicos

Conformacion de la
Red de Abogadas-
UAZ

Capacitaciones
realizadas/ planeadas
100%
CUMPLIMIENTO

5 Intervenir
educativamente para
que el personal del
IEEZ asuma valores de
equidad e igualdad

[N

Realizar eventos de sensibilizacion en la materia al personal del IEEZ

Realizacion de
eventos en materia
de igualdad y de
equidad entre los

Eventos
realizados/planeados
100% CUMPLIMIENTO

- la entre los géneros generos
pres_enma} en los entidad

espacios publicos de

decision del Estado
Asistir y participar en eventos convocados por instituciones electorales, Asistencia 'y

6. Vincular alas académicas, instancias gubernamentales, partidos politicos y OSC, relacionados | participacion en | Asistencia a eventos.
ciudadanas con el impulso al liderazgo politico de las mujeres, para compartir la experiencia eventos 100% CUMPLIMIENTO

de Zacatecas convocados

zacatecanas de
diferentes ambitos
para difundir entre ellas
el ejercicio de sus
derechos politicos y de
plena ciudadania

Vincular a OSC, AC, y grupos de mujeres que trabajan el tema del liderazgo y
empoderamiento politico, tanto a nivel municipal, estatal, nacional e
internacional, para potenciar su presencia

Vinculacion del
colectivo de
mujeres

Acciones de
vinculacion realizadas.
100% CUMPLIMIENTO




ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Mision

Vision

OBJETIVO

DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2017
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democréticos y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion
ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;
actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democrética y de
equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral

META 2017

INDICADOR

ESTRATEGICO

7 Impulsar el acceso
de las mujeres a
cargos de eleccion
popular y propiciar el
incremento de su
presencia en los
espacios publicos de
decision del Estado

Abatir el indice
de Desigualdad
de Género en
la
entidad

ESTRATEGIAS

6 Vincular alas
ciudadanas
zacatecanas de
diferentes ambitos
para difundir entre ellas
el ejercicio de sus
derechos politicos y de
plena ciudadania

OBJETIVOS PARTICULARES

Coadyuvar en los trabajos del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Zacatecas

Participacion con
asistencia técnica y
especializada en el

observatorio

Acciones realizadas.
100% CUMPLIMIENTO

Dar seguimiento a la vinculacion establecida entre 2 municipios de Espafia y 2
municipios de Zacatecas, para el intercambio de practicas exitosas en materia
de adelanto y empoderamiento politico de las mujeres de los municipios

Vinculacion de 2
municipios de
Espafiay 2
municipios de
Zacatecas

Municipios vinculados/
planeados
100%CUMPLIMIENTO

7 Divulgar la
informacion necesaria,
actualizada y pertinente
para la construccion de

la paridad entre los
géneros en el ambito
politico electoral

Redisefiar el micrositio "Politica y Género", para convertirlo en una plataforma
interactiva y amigable a la ciudadania

Elaboracion del
nuevo disefio del
micrositio de una

forma interactiva y
amigable

Acciones de redisefio
del micrositio. 100%
CUMPLIMIENTO

Editar y difundir el Informe Especial que guarda el Impulso a la Participacion
Politica de las Mujeres en el estado de Zacatecas. Periodo 2013-2016

Edicion y difusion
del Informe

Acciones para difundir
el Informe. 100%
CUMPLIMIENTO




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
POLITICAS Y PROGRAMAS 2017
MATRIZ ESTRATEGICA

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Mision Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democréticos y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales

Vision Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion
ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;
actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democrética y de
equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral

OBJETIVO
ESTRATEGICO META ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES LSS I\[RASZATPION
Producir semestralmente la Revista "Mujeres Zacatecanas al Poder", para Produccion y Revistas producidas /
3|divulgar informacion sobre el impacto social de las acciones de las Congresistas difusion de la planeadas 100%
y las Municipes de Zacatecas revista CUMPLIMIENTO
" delas mueresa | | 7Dwigaria ;
cargos de eleccion dAbat" el Indice| informacion necesaria, Elaborar y difundir publicaciones sobre el tdpico de liderazgo politico, Elaboracion y elgﬁzr:;zg?ys/
popular y propiciar el | %€ Desigualdad| actualizada y pertinente | 4|empoderamiento, derechos y plena ciudadania de las mujeres, para aumentar el difusion de difundidos. 100%
incremento de su_ | A€ Géneroen | parala construccion de | |4cervo técnico sobre el tema en Zacatecas publicaciones lundicos. 0
. la la paridad entre los CUMPLIMIENTO
presencia en los . . e
. P entidad géneros en el ambito
espacios publicos de olitico electoral
decision del Estado P
Elaboracion de
Disefiar campafias informativas y de difusién orientadas a sensibilizar a la campafias de Campafias
5 [poblacién sobre la cultura de paridad entre los géneros, la participacion politica promocion de los | realizadas /planeadas
y los mecanismos para el adelanto ciudadano de las mujeres derechos politicos |100% CUMPLIMIENTO
de las mujeres




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
| Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado Abril 2017
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1{Incidir en la profesionalizacién de los liderazgos politicos de las mujeres para la consolidacién de sus metas .
OBJETIVO PARTICULAR 1|Desarrollar e implementar el Programa de Capacitacién en Liderazgo Politico y Ejercicio de la Plena Ciudadania para las mujeres de los municipios de FECHA TERMINO Noviembre 2017
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Junta Ejecutiva
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
bt RETMIRAD RESF’ONSABLEP/R12341234 2 3 4 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Elaboracién del proyecto de "Capacitacién
en Liderazgo Politico y ejercicio de la plena P
ciudadania para las mujeres de los
1 |municipios" que pretendan iniciar una meta DEPG
politica impartido a las mujeres lideres de R
comunidades y municipios, ejecutadndose en
las sedes de los 18 Distritng Electorale
2 Presentacion para su aprobacion ante la JE 7
Junta Ejecutiva DEPG R
Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacién para conmemorar el Dia DEPG P
3 |Internacional de la Mujer,las jornadas de CPEG
maternidad y paternidad responsables, y el R
ani in dal unta de las muieres an
. o . . P
4 Preparacion de la logistica para impartir la %IEPAG
capacitacion DESI R
Vincul | j lid de | P
5 [Vincular a las mujeres lideres de los DEPG
municipios
R
DEPG P
6 |Desarrolllo de la capacitacion
R
” - P
Elaboracién de una publicacién sobre los
7 s DEPG
resultados del Programa de Capacitacién 5




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 7

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado

N

ESTRATEGIA

Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos en el cumplimiento de la normatividad electoral en materia de paridad

OBJETIVO PARTICULAR

Capacitar a los partidos politicos en la elaboraciéon de un Programa Anual de Trabajo, en los términos de la normatividad del 5% del financiamiento destinado a

la capacitacién, promocion y desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres

RESPONSABLE

Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Comisién de Paridad entre los Géneros

NO ACTIVIDAD

Llevar a cabo una Sesién de la CPEG para
dar a conocer a las representantes de los
partidos politicos ante la CPEG los DEPG
Lineamientos que imponen la necesidad de CPEG
elaborar un Programa Anual de
Capacitacion para la comprobacion del 5%

Impartir un taller de capacitacion a las
representantes de los partidos politicos
ante la CPEG sobre la comprobacion del
5% segun la normatividad correspondiente

DEPG

Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacion para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer,las jornadas de
maternidad y paternidad responsables, y el
aniversario del voto de las mujeres en
México

DEPG

FEBRERO
20 cH AN N 2 e 2

FECHA INICIO Enero 2017

FECHA TERMINO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Darle continuidad al Proyecto de
capacitacion a las mujeres zacatecanas
radicadas en el extranjero

-

RESPONSABLE

DEPG

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado

Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones, e instituciones, en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y de
plena ciudadania
Dar continuidad al programa de capacitacién para la promocion de los derechos politico electorales de las zacatecanas radicadas en el extranjero

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccion de Sistemas Informaticos

Vincular a grupos de zacatecanas
residentes en el extranjero en el area de los
Angeles, California, para que reciban la
capacitacion

DEPG

Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacién para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer,las jornadas de
maternidad y paternidad responsables, y el
aniversario del voto de las mujeres en
México

DEPG

ENERO FEBRERO
PR 1 2 3 4 2 3 4 3 4

FECHA INICIO Enero 2017

FECHA TERMINO Agosto 2017

MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

0 2 S I I N2 IS N IS N2 O I I 2 O I I 2N S

5 I N2 N N I 2N O A I 20 SN

Preparar la logistica para impartir la
capacitacion en linea

DEPG
DESI

Conformar los Comités de Igualdad de
Género

DEPG

Realizar las sesiones de capacitacion en
linea

DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Generar contenidos a través de articulos,

N

RESPONSABLE

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado EECHA INICIO Enero 2017

Capacitar y sensibilizar a mujeres integrantes de la sociedad civil, organizaciones, e instituciones, en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y de
plena ciudadania

Realizar_eventos: conferencias, talleres, etc., para sensibilizar a la sociedad en _materia de derechos politicos y ciudadanos de las mujeres FECHA TERMINO Diciembre 2017
Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 412|314 |[11023|[41/1[2] 3 4|[12|[3]42][2 3[4 12 34][1] 234 1|[2]34

=]

1 |entrevistas y testimonios relativos a mujeres DEPG
en los espacios publicos de decisién R ..
Impartir conferencias, talleres, etc , para
sensibilizar a la sociedad en materia de

2 . . DEPG
derechos politicos y ciudadanos de las
mujeres
Elaboracién de materiales educativos y de

3 divulgacién para conmemorar el Dia DEPG
Internacional de la Mujer,las jornadas de
maternidad y paternidad responsables, y el

4 Organlzar_ la conmemoramén del DEPG
Aniversario del Voto de las Mujeres

R

Organizar la conmemoracion del Dia P
Internacional contra la Violencia hacia las

5 . - DEPG
Mujeres, dandole el enfoque de R
erradicacion de la violencia politica




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decision del Estado
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4|Incidir en el &mbito académico-universitario para promocionar la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres
OBJETIVO PARTICULAR 1|Conformar y capacitar a la Red de Abogadas-UAZ para la promocién de la ciudadania democratica y el ejercicio pleno de sus derechos politicos FECHA TERMINO Julio 2017
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
INTe) ACTIVIDAD FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Desarrollar el Proyecto para conformar la
Red de Abogadas- UAZ para la promocion

1 de la ciudadania democratica y el ejercicio DEPG
pleno de sus derechos politicos
2 Preparar la logistica para impartir la DEPG

capacitacion

Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacion para conmemorar el Dia

3 |Internacional de la Muijer,las jornadas de DEPG
maternidad y paternidad responsables, y el
aniversario del voto de las mujeres en

Méxica
4 |Realizar las sesiones de capacitacién DEPG
5 |Evaluar la capacitacion DEPG

Cierre de la capacitacion y entrega de

; DEPG
constancias

7 |Realizar una publicacion con los resultados DEPG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado EECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 5|Intervenir educativamente para que el personal del IEEZ asuma valores de equidad e igualdad entre los géneros .

OBJETIVO PARTICULAR 1|Realizar eventos de sensibilizacion en la materia al personal del IEEZ FECHA TERMINO Noviembre 2017
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NO ACTIVIDAD ONSABLE

Elaborar una calendarizacion para realizar
actividades de sensibilizacion relativas a la
1 |promocion de los derechos humanos, DEPG
equidad, paridad y plena ciudadania
dirigidos al personal del IEEZ

Realizar una actividad de sensibilizacion los
dias 25 de cada mes, en comemoracion de

2 la campafia UNETE para poner fin a la DEPG
violencia contra las mujeres
Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacién para conmemorar el Dia

3 Internacional de la Mujer,las jornadas de DEPG

maternidad y paternidad responsables, y el
aniversario del voto de las mujeres en
México

Difundir entre el personal del IEEZ el
4 |material didactico que propicie la DEPG
sensibilizacién en el tema

10



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

)

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

Asistencia y seguimiento a invitaciones de

7 Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decision del Estado

Vincular a las ciudadanas zacatecanas de diferentes &mbitos para difundir entre ellas el ejercicio de sus derechos politicos y de plena ciudadania

Desarrollar e implementar el Programa de Capacitaciéon en Liderazgo Politico y Ejercicio de la Plena Ciudadania para las mujeres de los municipios de
Zacatecas

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

1 |eventosy convocatorias relacionadas con la DEPG
paridad entre los géneros
Co-organizacion y realizacion de eventos

2 |de difusion de los derechos politicos de las DEPG

mujeres

RO BRERO IN=V4e) ABR AYO o) 9 AGOSTO P

FECHA INICIO Enero 2017
FECHA TERMINO Diciembre 2017

Elaboracién de materiales educativos y de divulgacion para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer,las jornadas de maternidad y paternidad responsables, y el aniversario del voto de las mujeres en México

11



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Identificar, actualizar la informacion y dar
seguimiento a la vinculacion establecida
con instituciones gubernamentales,
académicas, personas y organizaciones de
la sociedad civil, asociaciones civiles y
grupos que trabajan en la promocion de los
derechos y empoderamietno politico de las
mujeres

. Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decision del Estado

Vincular a las ciudadanas zacatecanas de diferentes ambitos para difundir entre ellas el ejercicio de sus derechos politicos y de plena ciudadania

Vincular a OSC, AC, y grupos de mujeres que trabajan el tema del liderazgo y empoderamiento politico, tanto a nivel municipal, estatal, nacional e internacional,
para potenciar su presencia
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO
2 3

FEBRERO
2 3

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

RESPONSABLEP/Rl 4 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41

DEPG

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 41 2 3 41 2 3 4

12



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado
ESTRATEGIA 6|Vincular a las ciudadanas zacatecanas de diferentes &mbitos para difundir entre ellas el ejercicio de sus derechos politicos y de plena ciudadania

OBJETIVO PARTICULAR 3[Coadyuvar en los trabajos del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Zacatecas

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién de Sistemas Informéticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Organizar y coordinar el Observatorio P
mediante acciones conjuntas entre las DEPG
instituciones integrantes (SEMUJER,
TRIEZ, IEEZ)

FECHA INICIO Enero 2017
FECHA TERMINO Diciembre 2017

OCTUBRE = NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 2 3 4 1 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 4

Participar en el disefio de un plan de trabajo

DEPG
anual

Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacion para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer,las jornadas de
maternidad y paternidad responsables, y el
aniversario del voto de las mujeres en
México

DEPG

Organizar sesiones trimestrales de trabajo

4 |en coordinacion con las instituciones DEPG
integrantes

Disefiar y actualizar el Portal Web del DEPG
Observatorio DESI

Llevar a cabo eventos para difundir y

promover el trabajo del Observatorio DEPG
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decision del Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA . : . . " . L . . B

6|Vincular a las ciudadanas zacatecanas de diferentes &mbitos para difundir entre ellas el ejercicio de sus derechos politicos y de plena ciudadania
OBJETIVO PARTICULAR Dar seguimiento a la vinculacion establecida entre 2 municipios de Espafia y 2 municipios de Zacatecas, para el intercambio de practicas exitosas en materia

de adelanto y empoderamiento politico de las mujeres de los municipios FECHA TERMINO

RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Junta Ejecutiva, Comisién de Paridad entre los Géneros
INTe) ACTIVIDAD RE FEBRERO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 41 2 3 4 12 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Elaborar un proyecto que contenga una ruta
critica para establecer la vinculacién entre

1 [los municipios, los alcances y las metas, en DEPG
el que el IEEZ actle como medio vinculante
entre las dos partes

2 |Presentar el proyecto a la Junta Ejecutiva DE; G
Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacion para conmemorar el Dia

3 Internacional de la Mujer,las jornadas de DEPG
maternidad y paternidad responsables, y el CPEG
aniversario del voto de las mujeres en
México
Gestionar la vinculacién con 2 municipios

4 de Espafia que tienen practicas exitosas DEPG

en materia de adelanto y empoderamiento
politico de las mujeres de los municipios

Gestionar la vinculaciéon con 2 municipios
5 |de Zacatecas que sean encabezados por DEPG
una Presidenta Municipal

Gestionar se firmen los Convenios entre

- . N DEPG
6 |municipios para la implementacion de las
N 8 CPEG
préacticas exitosas
Ser la parte vinculante en la operatividad de
7 la transferencia de las practicas exitosas DEPG
en materia de adelanto y empoderamiento CPEG

politico de las mujeres
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Revisar la informacién del micrositio para

PN~

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decision del Estado

Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccién de la paridad entre los géneros en el &mbito politico electoral
Redisefiar_el micrositio "Politica y Género”, para convertirlo en una plataforma interactiva y amigable a la ciudadania

Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Unidad de Comunicacion Social, Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE
RESPONSABLEP/Rl23 2 3 S 2 S I I N2 S IR T N2 O I I 2 S I I N2 O N I 2 SN I I 2 S I I 2 O

P

o . DEPG
modificar y agregar contenidos con un
1 9 E . . DEAJ
enfoque didactico, interactivo y amigable DESI
acorde a las normas electorales vigentes
Generar nuevos contenidos que involucre ucs
2 |elementos gréficos y audiovisuales para
. . . DEPG
explicar las teméticas tratadas en el sitio
Elaboracién de materiales educativos y de
divulgacién para conmemorar el Dia ucs
3 [Internacional de la Mujer,las jornadas de DEPG
maternidad y paternidad responsables, y el
aniversario del voto de las mujeres en
Dar a conocer y promocionar el micrositio ucs
4 |entre las instituciones académicas, partidos DEPG

politicos, y sociedad civil

FECHA INICIO

FECHA TERMINO Diciembre 2017

OCTUBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado FECHA INICIO

ESTRATEGIA 7|Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el &mbito _politico electoral

OBJETIVO PARTICULAR 2[Editar y difundir el Informe Especial que guarda el Impulso a la Participacion Politica de las Mujeres en el estado de Zacatecas. Periodo 2013-2016 FECHA TERMINO
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Unidad de

RESPONSABLE Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 2 3 4 1021304123412 B IS NP8 NS A T 2N NS TN T PN NS N I P8 O A O 92

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Editar el Informe Especial que guarda el DEPG
1 |Impulso de la participacién politica de las DESI
mujeres en el estado DEA

Publicar el Informe Especial en el

2 |micrositio Politica y Género, y pagina web %IEPS?
del IEEZ
Elaboracién de materiales educativos y
de divulgacién para conmemorar el Dia

3 Internacional de la Mujer,las jornadas de ucs
maternidad y paternidad responsables, y DEPG
el aniversario del voto de las mujeres en
México

Enviar el documento a instancias

Internacionales, Nacionales, Estatales y
4 |municipales que trabajan en la promocion DEPG
de los derechos de las mujeres, Institutos
Electorales, OSC y funcionarias publicas
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 7 Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado EECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 7|Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito politico electoral
Producir semestralmente la Revista "Mujeres Zacatecanas al Poder", para divulgar informacién sobre el impacto social de las acciones de las Congresistas
OBJETIVO PARTICULAR y las Municipes de Zacatecas FECHA TERMINO
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Generos, Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos, Unidad de
RESPONSABLE Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
bt RETMIRAD RESPONSABLEP/Rl234 2 3 4 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2
Generar contenidos a través de articulos, P
, [entrevistas y testimonios re[lapvos a DEPG
mujeres en los espacios publicos de
decisién
. . . DEPG
2 rEec\’,Iicslgn del contenido y disefio de la DESI
ucs
Elaboracién de materiales educativos y
de divulgacién para conmemorar el Dia
3 Internacional de la Mujer,las jornadas de DEPG
maternidad y paternidad responsables, y DEA
el aniversario del voto de las mujeres en
México
Presentar y promocionar la revista a
. . . DEPG
4 |través de redes sociales, medios de ucs
comunicacién
Difundir la revista entre las instituciones
P N . 3 DEPG
5 |académicas, partidos politicos, y sociedad ucs
civil
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado

Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccién de la paridad entre los géneros en el &mbito_politico electoral
Elaborar y difundir publicaciones sobre el topico de liderazgo politico, empoderamiento, derechos y plena ciudadania de las mujeres, para aumentar el acervo

técnico sobre el tema en Zacatecas
Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Direccién Ejecutiva de Administracion, Direccion Ejecutiva de Sistemas Informéticos

RESPONSABLE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Elaborar investigaciones y acciones en
1 |materia de empoderamiento politico de DEPG
las mujeres para publicar y difundir
Subir el total de publicaciones al
3 oy o . . DESI
2 |micrositio "Politica y Género" en la pagina DEPG
web del IEEZ
Elaboracién de materiales educativos y
de divulgacion para conmemorar el Dia
3 Internacional de la Mujer,las jornadas de DEA
maternidad y paternidad responsables, y DEPG

el aniversario del voto de las mujeres en
México

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO  SEPTIEMBRE

FECHA INICIO Enero 2017
FECHA TERMINO Diciembre 2017

OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 2 3 4 3 a1 2314 fai20 8420080 4208004 A f20 3 P4 20| P34 P20 8 T4 2030 4

P
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO . . | . . . - .
7 Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular y propiciar el incremento de su presencia en los espacios publicos de decisién del Estado EECHA INICIO Enero 2017

ESTRATEGIA 7|Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el &mbito politico electoral
OBJETIVO PARTICULAR 5|Disefiar campafias informativas y de difusion orientadas a sensibilizar a la poblacion sobre la cultura de paridad entre los géneros, la participacion politica y los i _

mecanismos para el adelanto ciudadano de las mujeres FECHA TERMINO Diciembre 2017
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, Unidad de Comunicacion Social
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 2 3 4 4 12383 41 2834 1[2 B IR 2 NG N4 IR 2 IO ) N 2 IO () I 2 (NS (N T 2

Elaborar en coordinacién con la Unidad
de Comunicacion Social spots de radio ucs
y television relativos a la promocién de DEPG
los derechos politicos de las mujeres

Pasar a la Unidad de Comunicacion
Social informacién para la elaboracién
de notas de prensa, relativa a los ucs
eventos de promocién de los derechos DEPG
de las mujeres que lleve a cabo la
Direccion de Paridad

Elaboracién de materiales educativos y
de divulgacion para conmemorar el Dia

3 Internacional de la Mujer,las jornadas de ucs
maternidad y paternidad responsables, DEPG
y el aniversario del voto de las mujeres
en México

Elaborar el contenido de los mensajes
en cuanto a las actividades de la ucs
Direccion de Paridad para los perfiles DEPG
del IEEZ en redes sociales

Dar continuacioén a la campafia UNETE

y ) . ucs
5 |para poner fin a la violencia contra las
. . DEPG
mujeres y nifias
Detectar, registrar y dar seguimiento a la
. : N . ucs
6 |informacion relevante en materia politico- DEPG

electoral y de paridad entre los géneros
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