INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Misidn

Vision

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
POLITICAS Y PROGRAMAS 2017
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion
ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;

actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de
equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2017

INDICADOR

5 Garantizar a las
personas el
principio de maxima
publicidad, y
proteccion de datos
personales

Asegurar a las
personas el
pleno ejercicio
del derecho a
la informacioén,
y proteccién de
sus datos
personales

1 Preservar un Instituto
transparente y con

la informacion publica

N

Dar cumplimiento a la atencién ciudadana

Atencion de
solicitudes de
informacion y
proteccion de

datos personales

Solicitudes de
informacion y
proteccion de datos
personales atendidas /
Solicitudes de
informacion y
proteccion de datos
personales recibidas
*100 CUPLIMIENTO

apertura institucional en

Recopilar y actualizar la informacién relativa a las obligaciones de transparencia
en el Portal de Transparencia y replicarlas en la Plataforma Nacional de

Transparencia

Actualizacién de la
informacion en el
Portal de
Transparencia y la
Plataforma
Nacional de
Transparencia

Actualizacion.
100%
CUMPLIMIENTO

Elaborar informes y estadisticas sobre las solicitudes de acceso a la informacion,
consultas y descargas de informacion del Portal de Transparencia

Elaboracion de
informes y
estadisticas

Informes.
100%
CUMPLIMIENTO

Pulicacion del ublicle:](;jolﬁiidices
Recabar, actualizar y publicar el indice de los expedientes clasificados en el indice de P
4 ! . . . . programados
Portal de Transparencia y replicarla en la Plataforma Nacional de Transparencia expedientes “100
clasificados CUMPLIMIENTO
Proteger los datos personales, asi como garantizar el ejercicio del derecho de las . . Acciones
e L L . Proteccion de los implementadas.
5 |personas al acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al manejo de sus datos o
datos personales 100%

personales

CUMPLIMIENTO




@C .

EE

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS.

ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL

Misidn

Vision

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

POLITICAS Y PROGRAMAS 2017
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores
democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion
ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos;

actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de
equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2017

INDICADOR

5 Garantizar a las
personas el
principio de maxima
publicidad, y
proteccion de datos
personales

Asegurar a las
personas el
pleno ejercicio
del derecho a
la informacion,
y proteccioén de
sus datos
personales

1 Preservar un Instituto

transparente y con

apertura institucional en

la informacion publica

Recursos tramitados /

datos abiertos, apertura institucional, proactividad y transparencia focalizada

a la informacién

6 Tramitar los Recursos contra las respuestas de las solicitudes de informacién y/o Tramite de recursos recibidos
proteccion de datos personales recursos *100
CUMPLIMIENTO
Promocion de Acciones
7 Promover politicas de acceso a la informacion, proteccion de datos personales, politicas sobre el implementadas.
derecho de acceso 100%

CUMPLIMIENTO

Instrumentos
. . . . " ” I roducidos /
Difundir la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion, la proteccion Difusion de la p
. PR . instrumentos
8 |de datos personales, los datos abiertos, la apertura institucional y transparencia cultura de programados
focalizada transparencia * 100

CUMPLIMIENTO

©

Recopilar la normatividad, legislacion, tesis y criterios en materia de
transparencia, derecho de acceso a la informacion y proteccion de datos

personales

Recopilacion de
normatividad en
materia de
transparencia y
Proteccion de
Datos Personales

Normatividad
recopilada.
100%
CUMPLIMIENTO
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Garantizar a las personas el principio de méaxima publicidad, y proteccion de datos personales
ESTRATEGIA 1[Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacién publica

va y Unidad de Transparencia
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informacién

IIIIIIIIIIIIII
solicitud de acceso a la informacion

il T

Il
NN

Gestionar ante las areas generadoras de la

informacion, la entrega de la misma a efecto | ;oo o nEnGIA

informacion

4 |solicitudes de acceso a la informacion, | (eSO DENCIA

IIIIIIIIIIIIIIIIWW

P
Responder a las solicitudes de accesoala | | RESIDENCIA

informacién que se presenten ante el Instituto

IIIIIIIIIIIIIIIIWW

Orientar a las personas en aquellas
6 |solicitudes que conciernen a otro sujeto
obligado

EEEEEEEEEEE

i llllllllllllllllmm
U

Coordinar la atencién de consultas, opiniones

IIIIIIIIIIIIIII
apartado “Buzon de Sugerencias” del Portal
de Transparencia

[T g Il
e B WW Il WW




PRESIDENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Solicitar a las areas generadoras de la
informacién actualicen en el plazo

RESPONSABLE

PRESIDENCIA

Garantizar a las personas el principio de maxima publicidad, y protecciéon de datos personales

= 0

Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacién publica

N

Recopilar y actualizar la informacion relativa a las obligaciones de transparencia en el Portal de Transparencia y replicarlas en la
Plataforma Nacional de Transparencia

Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Unidad de Transparencia

1 correspondiente, las obligaciones de uT
transparencia en el Portal de Transparencia y | TODAS LAS AREAS
replicarlas en la Plataforma Nacional de DEL INSTITUTO
Transparencia
Vigilar que las areas generadoras de la
informacién actualicen en el plazo PRESIDENCIA

2 correspondiente, las obligaciones de uT

transparencia en el Portal de Transparencia y
replicarlas en la Plataforma Nacional de
Transparencia

TODAS LAS AREAS
DEL INSTITUTO

Recabar y difundir los acuerdos, dictamenes y
resoluciones emitidos por el Consejo General
3 en el Portal de Transparencia y replicarlos en
la Plataforma Nacional de Transparencia en
coordinacién con los Enlaces de
Transparencia

PRESIDENCIA
uT

TODAS LAS AREAS

DEL INSTITUTO

Someter las determinaciones que en materia
de ampliacion del plazo de respuestas,
clasificacion de la informacién, declaracion de
4 |inexistencia o incompetencia realicen las

PRESIDENCIA

areas del instituto, a consideracion del Comité ut

de Transparencia a efecto de su

confirmacion, modificacién o revocacion

So‘meter la informacion a mtegra.r, actuallza‘r o PRESIDENCIA
5 retirar del Portal de Transparencia y su replica SE

en la Plataforma Nacional de Transparencia a uT

consideracién del Comité de Transparencia

Coordinarse para la revisién del cumplimiento

de las obligaciones de transparencia en el

Portal de Trans;_)arem:la ysu repllca_en la PRESIDENCIA
6 |Plataforma Nacional de Transparencia con el uT

Instituto Zacatecano de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales
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FECHA TERMINO Diciembre 2017

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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PRESIDENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Garantizar a las personas el principio de maxima publicidad, y proteccién de datos personales FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1|Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacién publica

Elaborar informes y estadisticas sobre las solicitudes de acceso a la informacion, consultas y descargas de informacion del Portal de
OBJETIVO PARTICULAR 3[Transparencia FECHA TERMINO Diciembre 2017
RESPONSABLE Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Unidad de Transparencia y Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

PR 1 2 3 412 3 412 3 4123 4123 41234123 41234123 4123 4123 412 3 4

Realizar un conteo de los accesos a ® m Imm
1 |informacion publicada en el Portal de PRESIL?.I_ENCIA 7
Transparencia m w Silllli
N |
i
Realizar un conteo de la descarga de N
peatizar un cone 9 PRESIDENCIA i
2 |informacion publicada en el Portal de uT . .
Transparencia m w N i
i |
i i
N 0
Elaborar un informe estadistico trimestral del [P i 0

3 |trémite de las solicitudes de informacion, PRESIDENCIA i 0
accesos y descargas de informacion del ut i i
Portal de Transparencia R : ::HH:

S' S
| i
Presentar el informe estadistico trimestral del | .
amite de las solicitudes de informacid P o o
tramite de las solicitu es. e inf orrpaC| n, PRESIDENCIA i ;m]

4 |accesos y descargas de informacion del uT m m m
Portal de Transparencia al Comité de o i i
Transparencia R il i i

i i i

' ) . - N | n
Publicar y actualizar el informe estadistico del p | i o
tramite de las solicitudes de informacion, PRESIDENCIA | | )

5 |accesos y descargas de informacion del uT o o o
Portal de Transparencia a la Direccion DESI o i |
Ejecutiva de Sistemas Informaticos R o | |

L i
Informar sobre el cumplimiento de las P W mm W

6 |actividades de la Unidad de Transparencia a PRES:JD.I.ENCIA
 Seereare Beeuta R II IW IIWWII II w
Informar sobre el tramite y estado que P

7 guardan las solicitudes de informacién y PRESIDENCIA
proteccion de datos personales al Comité de uT
Transparencia R
Garantizar a las personas el pleno ejercicio P & w
del derecho humano de acceso a la

8 |informacion, y proteccion de sus datos PRESIL?.I_ENCIA m m
personales en posesién del Instituto, asi o o
como la transparencia y apertura institucional R s!gH}t si{H}:

i i
p l l
. o i

0 Elaborar y presept?r un informe ar‘mal, PRESIDENCIA 0 0
respecto a la actividades de la Unidad de uT m ‘ﬂl]l‘
Transparencia al Comité de Transparencia R ;illlli ;illlli

| |




PRESIDENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Garantizar a las personas el principio de maxima publicidad, y proteccién de datos personales FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1|Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacién publica

Recabar, actualizar y publicar el indice de los expedientes clasificados en el Portal de Transparencia y replicarla en la Plataforma
OBJETIVO PARTICULAR 4|Nacional de Transparencia FECHA TERMINO Agosto 2017

RESPONSABLE Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Unidad de Transparencia y Direccion Ejecutiva de Sistemas Informaticos

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 412 3 4123 4123 4123 4123 4123 12 3 41 2 3 4 12 3 4123 412 3 4

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

S

m

I
Publicar y actualizar los indices de los i

4 expedientes clasificados en el Portal de

PRESIDENCIA [

i i i
. . I i i i
SoI|‘0|.tar los indices de los expedientes PRESIDENCIA 0 m 0 I
1 |clasificados a las Areas generadoras de la uT m iiii' i
informacién L Im o i
i il L
i o i
i i i
2 Compilar los indices de los expedientes PRESIDENCIA L i il
clasificados generados por las Areas ut i i 0
i i i
L il il
i i
indi i i i
Preggntar los indices de los expedientes PRESIDENCIA 0 0
3 |clasificados generados por las Areas del
! ; : uT L i i
Instituto al Comité de Transparencia
R o i i
il i
i i
i i
uT - ' il
Transparencia y su replica en la Plataforma DESI L i i
Nacional de Transparencia R i i

5 Solicitar la relacion de programas o sistemas PRESIDENCIA

con datos personales a las Areas ut II 5i1I1:
R ]

i i B i |
Qompllar la relacion de programas o ‘ PRESIDENCIA o o
6 |sistemas con datos personales en posesion
ut i | |
de las Areas R i i 0
i 0 i
. P o i
P‘resentar la relacion de programas o i PRESIDENCIA i i
7 |sistemas con datos personales en posesion uT
de las Areas al Comité de Transparencia R L iiii' i
| i

Publicar y actualizar la relacién de programas PRESIDENCIA P o
8 |o sistemas con datos personales generados uT
en las Areas DESI
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AAAAAAAAA

motivo del ejercicio del derecho de acceso,

eeeeeeeeee

Recibir las solicitudes que se presenten con

rectificacion, correccion y oposicion de datos

EEEEEEEEEEE

oposicién de datos personales

la
2 |solicitud de acceso, rectificacion, correccion u| T RESIPENCIA

Gestionar la informacion correspondiente,
para dar respuesta a las solicitudes de

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

3 |acceso, rectificacion, correccion y oposicion

- ANARAEARRARN RREARRNARED

EEEEEEEEEEE

eeeeeeeeeeeeeeeee

4 |acceso, rectificacion, correccion y oposicion

EEEEEEEEEEE

Responder a las solicitudes acceso,

eeeeeeeeee

EEEEEEEEEEE

6 |archivos y programas que contiene datos
eeeeeeeeee

EEEEEEEEEEE
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il
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i
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Implementacién de practicas para la
recoleccion, uso, trasnferencia,
almacenamiento y divulgacion de datos
eeeeeeeeee

EEEEEEEEEEE




PRESIDENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Garantizar a las personas el principio de méaxima publicidad, y proteccién de datos personales FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1|Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacion publica

OBJETIVO PARTICULAR 6| Tramitar los Recursos contra las respuestas de las solicitudes de informacién y/o proteccion de datos personales FECHA TERMINO Diciembre 2017

RESPONSABLE Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Unidad de Transparencia
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 41 2 3 412 3 4123 41234123412 3 12 3 41 2 3 412 3 412 3 412 3 4
i i
PRESIDENCIA
Tramitar los Recurso de Revision que se uTt
1 presente en contra de las respuestas AREA
proporcionadas a las solicitudes de GENERADORA
informacion DE LA
INFORMACION
Elaborar el informe, ofrecer todo tipo de PRESIDENCIA
2 |pruebas o alegatos para sustentar el acto que SE
se recurra uT
Cumplir las resoluciones del_lnstituto PRESIDENCIA
Zacatecano de Transparencia, Acceso a la
3 L - SE
Informacién y Proteccion de Datos
. . uT
Personales, e informarle de su cumplimiento




PRESIDENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Garantizar a las personas el principio de méaxima publicidad, y proteccién de datos personales FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1

Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacion publica
Promover politicas de acceso a la |n'TormaC|on, proteccion de datos personales, datos abiertos, apertura institucional, proactividad y

OBJETIVO PARTICULAR 7 |transparencia focalizada FECHA TERMINO Diciembre 2017
RESPONSABLE Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Unidad de Transparencia
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 4123 41234123412 3412324123 123412 3 4123412341234

Fomentar en las Areas del Instituto la
implementacion de politicas en materia de

1 |acceso a la informacion, proteccion de datos
personales, datos abiertos, instituto abierto,
proactividad y transparencia focalizada

PRESIDENCIA
uTt

TODAS LAS AREA

DEL INSTITUTO

LR

Colaborar en la promocion de la apertura
institucional, el uso estratégico de la

informacién y el conocimiento publico, para el

ejercicio de derechos, la toma de decisiones y PRESIDENCIA
solucién de problematicas especificas, con el

2 . o SE

Secretariado Técnico Local de Zacatecas de uT

Gobierno Abierto de Zacatecas y el Instituto

Zacatecano de Transparencia, Acceso a la

Informacién y Proteccion de Datos

Personales




PRESIDENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Garantizar a las personas el principio de maxima publicidad, y proteccion de datos personales FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA 1|Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacion publica

IDifundir Ta cultura de la fransparencia, el acceso a la informacion, la proteccion de datos personales, los datos abiertos, la apertura
OBJETIVO PARTICULAR 8|institucional y transparencia focalizada FECHA TERMINO  |Diciembre 2017
RESPONSABLE Presidencia, Unidad de Transparencia, Unidad de Comunicacién Social y Direcciéon Ejecutiva de Administracion
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 41 2 3 412 3 41 12 3 412 3 4123 4123 412 3 4123 4123 412 3 4

[ | i
o | W
Informar sobre el tramite de solicitudes de T | o
acceso a la informacion y Proteccion de Lt | ( I
Datos Personalgs, presgntadas en la Unidad PRESIDENCIA [ 2 i
1 |de Transparencia al Instituto Zacatecano de i
y 8 uT
Transparencia, Acceso a la Informacion y [
Proteccion de Datos Personales, y al Comité [
de Transparencia L i

Elaborar tripticos o carteles , con la finalidad
de dar a conocer: el derecho humano del
acceso a la informacion, asi como: la

llllﬂl HJHIE
i

|

. - PRESIDENCIA
2 transparencia, la proteccién de datos uT

personales, los datos abiertos, un instituto | |

. . N ucs
abierto y la transparencia focalizada, en |
coordinacién con la Unidad de Comunicacién |
Social |
Difusion de tripticos o carteles, aI‘uswos all PRESIDENCIA | |
derecho humano del acceso a la informacién, uT | |
3 |asi como: la transparencia, la proteccion de — - ‘ ‘ -

! ucs
datos personales, los datos abiertos, un DEA [t | ( |
instituto abierto y la transparencia focalizada Ll ! % !

Elaborar spots para radio y television, con la
finalidad de dar a conocer: el derecho

humano del acceso a la informac?cj)n. asi PRESIDENCIA L i
como la transparencia, la proteccién de datos

ﬁiﬂlé

4 personales, datos abiertos, un instituto abierto ut |
Social |

Difusion de los spots para radio y television,

{

{

{

{

{

: ) ucs I i n
y la transparencia focalizada, en L i (
coordinacién con la Unidad de Comunicacién [ i %
| | |

il

{

{

{

alusivos al derecho humano del acceso a la %
i

l
I

N . A 5 PRESIDENCIA
informacion, asi como: la transparencia, la uT

5 proteccion de datos personales, datos ucs i i
abiertos, instituto abierto y transparencia i {
focalizada | {

{ {




PRESIDENCIA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO Garantizar a las personas el principio de maxima publicidad, y proteccién de datos personales FECHA INICIO Enero 2017
ESTRATEGIA Preservar un Instituto transparente y con apertura institucional en la informacién publica

Recopilar la normatividad, legislacion, tesis y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacion y
OBJETIVO PARTICULAR proteccion de datos personales FECHA TERMINO Diciembre 2017

RESPONSABLE Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Unidad de Transparencia

o

N

O

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 3412 3 412 3 412 4 2 3412 3 4123 4123 412

\[e] ACTIVIDAD RESPONSABLE

Recopilar normatividad, legislacion, tesis y
criterios en materia de transparencia, derecho | PRESIDENCIA
de acceso a la informacion y proteccién de uTt

datos personales

Informar al Comité de Transparencia,
integrantes de la Junta Ejecutiva y Unidades

Técnicas sobre la actualizacién de la PRESIDENCIA
2 |legislacion, normatividad, tesis y criterios en SE
materia de transparencia, derecho de acceso uT

a la informacion y proteccién de datos
personales




