
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA
POLÍTICAS Y PROGRAMAS (2010)
MATRIZ ESTRATÉGICA

Misión

Visión

OBJETIVO(S) 
ESTRATÉGICOS META INDICADOR ESTRATEGIAS META 2010 INDICADOR

1 Implementar capacitación electoral y cívica en línea. 500 visitantes % de  Visitantes 

2 Organizar debates sobre la democracia 1 Debate Núm. Debates realizados

1 Realizar Elecciones Escolares 22 escuelas No. de escuelas
2 Realizar Programa de radio 10 Programas No. Programas realizados
3 Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana Apoyo Institucional Participación
4 Participar en el Parlamento "Nosotros los Jóvenes" Apoyo Institucional Participación
5 Preparación y ejecución de la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2010 Planeación y ejecución No. de casillas instaladas
6 Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos 5 Conferencias No. Conferencias
7 Realizar Taller sobre Valores democráticos 5 Talleres No. de Talleres

8 Organizar Concurso Estatal de Oratoria 1 Concurso.  Cubrir 1,108 Esc. Sec. No. Concursos.  No. Escuelas 
participantes

9 Presentar el Monólogo "Anita la niña que quería votar" 8 Presentaciones No. Presentaciones

10 Participar en el Congreso Estatal de Niñas y Niños Promotores de los Derechos 
Humanos y la Equidad entre los Géneros Apoyo Institucional Participación

11 Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 200 visitantes % de visitantes
12 Monólogo multidisciplinario ¿Y tú que onda? 5 Presentaciones No. Presentaciones
13 Video universitario 10 proyecciones No. Proyecciones
14 Cine debate sobre la Independencia de México y la Revolución Mexicana 2 Presentaciones No. Presentaciones
15 Elaboración de folleto sobre la Independencia de México Documento No. Presentaciones
16 Elaboración de folleto sobre la Revolución Mexicana Documento No. Presentaciones
17 Actuar como Secretario Técnico en la Comisión de Capacitación y Cultura 12 sesiones de la Comisión No. Sesiones

18 Acordar con el Secretario Ejecutivo asuntos de su competencia Atender las necesidades de la 
DECECC Asuntos atendidos

19 Organizar el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo sobre la Democracia y la Equidad 
entre los Géneros

1 Concurso. Lograr mayor 
participación de hombres y mujeres 

No. De ensayos

20 Realizar Programa Cívico en coordinación con municipios 2 actos cívicos No. De eventos

1 Preparación de materiales para la ejecución del programa de paridad entre los géneros

2 Llevar a cabo actividades de fomento a la educación y cultura sobre la paridad entre
los géneros

3
Verificar y proponer al Consejo se cumpla con la asignación de presupuestos en
materia de equidad entre los géneros, para capacitación, promoción y desarrollo del
liderazgo político de las mujeres

4

Elaborar convenios de colaboración y coordinación de acciones con partidos políticos,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas especializadas en los
temas relacionados con la paridad entre los géneros, con el objetivo de impulsar el
ejercicio de los derechos políticos de las mujeres

5 Orientar a la ciudadanía en materia del ejercicio de los derechos políticos de las
mujeres 

6
Coadyuvar con la Unidad del Servicio Profesional Electoral en las tareas de
capacitación y actualización del personal del Instituto, en materia del ejercicio de los
derechos políticos de las mujeres y de equidad entre los géneros

7
Diseñar y proponer campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar a la
población sobre la paridad entre los géneros en la participación política, mecanismos
que la fomentan y aquéllos que sancionan su incumplimiento

OTRAS FUNCIONES:

3.- Capacitación a Partidos políticos 
y personal del Instituto sobre 

equidad de géneros y participación 
política de las mujeres

Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones político-electorales
Actuar como Secretario Técnico de la Comisión de Capacitación Electoral y Cultura Cívica

3.- Lograr mayor 
participación 
ciudadana y 

difundir la Cultura 
Cívica en el 

Estado

Fomentar la 
educación y 
cultura de 

paridad entre 
los géneros

Nivel de presencia de géneros en 
los órganos electorales y de 

gobierno

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos políticos  a través de la organización de procesos electorales y de participación ciudadana, así como de la promoción de los valores democráticos, con apego a los principios constitucionales.  

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participación ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participación ciudadana; que utiliza tecnología de manera innovadora; con prácticas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre los ciudadanos y partidos políticos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incremente la cultura cívica, política , democrática y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia.

OBJETIVOS PARTICULARES
Incremento de 
votación en el 

Proceso 
Electoral 2010 

Coadyuvar en 
la enseñanza y 

práctica de 
valores en la 

niñez, juventud 
y población en 

general

 % de votantes

Cobertura de escuelas y ciudadanía 
en general

1.- Ampliar campaña de 
participación ciudadana y de 

promoción del voto

2.- Difusión de la Cultura Cívica



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1 Ampliar campaña de participación ciudadana y de promoción del voto
OBJETIVO PARTICULAR 1 Implementar capacitación electoral y cívica en línea. FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

Enero 2010

Julio 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL DICIEMBREFEBRERO MAYONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOMARZO

DECECCPG

DEAP

Subir los materiales didácticos a la página 
web

1

3
Impresión volantes y trípticos para 
promoción de la página web

4 Promoción de la página web del IEEZ

2
Ejecución del programa de capacitación a 
ciudadanos insaculados

DECECCPG  

DECECCPG

2



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 1 Realizar Elecciones Escolares FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Agosto 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG3

5 Realización de elección escolar DECECCPG

DECECCPG

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Calendarización de elecciones escolares

2

4 Capacitación a funcionarios de casilla

Visita a escuelas para designación de 
funcionarios

Visita a escuelas primarias para concertar 
fechas

3



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1 Ampliar campaña de participación ciudadana y de promoción del voto
OBJETIVO PARTICULAR 2 Organizar debates sobre Democracia FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

1 Elaborar lineamientos

2

4 Elaborar bases de la Convocatoria

Concertar lugar

Elaborar material didáctico

Distribución de la Convocatoria DECECCPG 

10 Elaboración de memoria DECECCPG

8

9 Realización del evento DECECC, DEAP

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DEOEPP3

6 Impresión de Convocatoria

5 Aprobación de la Convocatoria CG

DECECCPG

Febrero 2010

Diciembre 2010

7

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPGDesignación del Jurado

DEAP

4



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 2 Realizar Programa de Radio FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

1 Selección de temática

2

4 Grabación del Programa

Concertación de espacios en radio

Desarrollo del guión

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DECECCPG, 
UCS3

5 Asistencia a radiodifusoras para el Programa DECECCPG

DECECCPG, 
UCS

Enero 2010

Noviembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

5



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 3 Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R

6 Apoyo en la realización de la elección DECECCPG

Enero 2010

Febrero 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG3

5 Apoyo como responsable de mesa de trabajo DECECCPG

DECECCPG

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Asistencia a reunión de presentación del 
evento

2

4 Asistencia a reunión para distribución de 
mesas de trabajo

Asistencia a reunión para distribución de 
apoyos

Asistencia a reunión para Planeación del 
evento

6



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 4 Participar en el Parlamento "Nosotros los Jóvenes" FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R

1 Asistencia a reunión de presentación del 
evento

2

4 Asistencia a reunión para distribución de 
mesas de trabajo

Asistencia a reunión para distribución de 
apoyos

Asistencia a reunión para Planeación del 
evento

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DECECCPG3

5 Apoyo como responsable de mesa de trabajo DECECCPG

DECECCPG

Enero 2010

Abril 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Apoyo en la realización de la elección DECECCPG

7



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 5 Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2010 FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R

P

R
12

11

10

9 Elaboración de cuadernillo de resultados de 
la eleccion Infantil y Juvenil 2010 DECECCPG

8
Procesamiento de la información sobre los 
resultados de la elección Infantil y Juvenil 
2010

DECECCPG

7 Recopilación de paquetes Infantiles y 
Juveniles 2010 DECECCPG

6 Realización de la Jornada Infantil y Juvenil 
2010 DECECCPG

Enero 2010

Noviembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG3

5 Entrega de materiales para los responsables 
de casilla de la elección infantil y juvenil 2010 DECECCPG

DECECCPG

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1
Instrumentar formato de captura para los 
resultados de la Jornada Infantil y Juvenil 
2010

2

4 Desiganción de un responsable por cada 
casilla infantil y juvenil 2010 

Reproducción del formato de nombramientos 
de los funcionarios de casilla de la elección 
Infantil y Juvenil 2010

Elaboración de materiales para la elección 
infantil y juvenil 2010

8



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado Lograr mayor participación ciudadana y difundir la CulturaFECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 6 Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos Impartir Conferencia sobre Derechos Políticos FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG DECECC

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R

1 Solicitud de impartición por alguna Institución

2

4 Desarrollo del tema

Aprobación de la impartición de la 
Conferencia

Programación de Conferencia con 
Instituciones

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

PRESIDENCIA3

5 Diseño y preparación de material didáctico DECECCPG, DESPI

DECECCPG

Abril 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Impartición de conferencia DECECCPG

7
Impresión de trípticos de Derechos Políticos DEAP

9



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 7 Realizar Taller sobre Valores Democráticos FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R

1 Solicitud de impartición por alguna Institución

2

4 Desarrollo del tema

Aprobación de la impartición del taller

Programación del taller en Instituciones

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

PRESIDENCIA3

5 Diseño y preparación de material didáctico DECECCPG

DECECCPG

Enero 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Impartición de Taller DECECCPG

7 Elaborar y difundir documentos didácticos 
sobre cultura de la legalidad DECECCPG

8 Impresión de trípticos de Valores 
Democráticos

DEAP

9 Impresión del juego de la Libertad Electoral DEAP

10



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 8 Organizar Concurso Estatal de Oratoria FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R

18 Publicación de resultados en prensa estatal DECECCPG, 
UCS

17 Premiación de etapa estatal DECECCPG, 
DEAP

16 Realización de etapa estatal DECECCPG

15 Diseño y elaboración de invitaciones para la 
etapa estatal

DECECCPG, 
DESPI

14 Diseño y elaboración de manta para la etapa 
estatal

DECECCPG, 
DESPI

13 Realización de logística de la etapa estatal DECECCPG

1 Reunión de coordinación con la SEC

2

4 Presentación de la Convocatoria a la Junta 
Ejecutiva

Diseño de la Convocatoria

Elaborar las bases de la Convocatoria

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DESPI3

5 Presentación de la Convocatoria a la 
CCEyCC DECECCPG

DECECCPG

Junio 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Aprobación de la Convocatoria por el 
Consejo General CG

7 Impresión de Convocatoria DEAP

8 Impresión de folletos de las bases de la 
Convocatoria DEAP

9 Publicación y Distribución de la Convocatoria DECECCPG, 
UCS

10 Asistencia  a etapas regionales DECECCPG 

11 Premiación a etapas regionales DECECCPG, 
DEAP 

12 Concertar lugar para etapa estatal DECECCPG

11



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 9 Presentar el Monólogo "Anita la niña que quería votar" FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R

12
Contratación de equipo de sonido

DEAP

11 Realización del Monólogo UCS, 
DECECCPG

10 Acomodo de la escenografía DECECCPG

9 Coordinación con la UCS para cubrir el 
evento

DECECCPG, UCS

8 Preparación y transporte de escenografía
DECECCPG, DEAP

7 Ensayo del Monólogo UCS, 
DECECCPG

6 Logística del evento DECECCPG

Enero 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG, UCS3

5 Concertación de personal escénico UCS

DECECCPG

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Coordinación con instituciones para 
presentar el Monólogo

2

4 Concertación del lugar

Revisión del Guión

Calendarización de presentación

13
Impresión de pulseras

DEAP

12



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 10 Participar en el Congreso Estatal de Niñas y Niños Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R

1 Asistencia a reunión de presentación del 
evento

2

4 Colaboración con material didáctico

Asistencia a reunión para distribución de 
apoyos

Asistencia a reunión para Planeación del 
evento

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DECECCPG3

5 Asistencia a reunión para distribución de 
mesas de trabajo DECECCPG

DECECCPG

Abril 2010

Mayo 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Apoyo como responsable de mesa de trabajo DECECCPG, 
DEAP

7 Elaboración de conclusiones DECECCPG

13



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 11 Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R

12
Impresión de trípticos de promoción DEAP

11 Actualizar y conservar el acervo bibliográfico DECECCPG

10 Proyectar videos sobre cultura cívica DECECCPG

9 Promocionar bibliografía reciente DECECCPG

8 Organizar mesas de lectura en el instituto DECECCPG

7 Promoción de consulta interna DECECCPG

6 Intercambio bibliográfico con organismos 
electorales DECECCPG

Enero 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG, 
DESPI3

5 Difusión en instituciones educativas DECECCPG

DECECCPG, 
DESPI

DECECCPG, SE

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Operar el Centro de Información y 
Documentación Electoral

2

4
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico 
y de jurisprudencia electoral, con el objeto de 
contar con un sustento legal y doctrinal 

Operar el Centro de Información y 
Documentación Electoral

Actualizar y conservar el acervo bibliográfico 
y de jurisprudencia electoral, con el objeto de 
contar con un sustento legal y doctrinal 

13
Impresión de carteles de promoción DEAP

14
Adquisición bibliográfica DEAP

14



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 12 Monólogo multidisciplinario ¿y tú que onda? FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R

14
Impresión de pulseras

DEAP

13
Contratación de equipo de sonido

DEAP

1 Poducción de video

2

4 Revisión del Guión

Calendarización de presentación

Coordinación con instituciones para 
presentar el Monólogo

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG, UCS

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DECECCPG3

5 Concertación del lugar DECECCPG

DECECCPG, UCS

Enero 2010

Junio 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Concertación de personal escénico UCS

7 Logística del evento DECECCPG

8 Ensayo del Monólogo UCS, 
DECECCPG

9 Preparación y transporte de escenografía
DECECCPG, DEAP

10 Coordinación con la UCS para cubrir el 
evento

DECECCPG, UCS

11 Acomodo de la escenografía DECECCPG

12 Realización del Monólogo UCS, 
DECECCPG

15



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 13 Video universitario FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
P
R

6 proyección del video DECECCPG

Enero 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG3

5 Concertación del lugar DECECCPG

DECECCPG

DECECCPG, UCS

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG, UCS

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Revisión del Guión

2

4 Calendarización de presentación

Coordinación con instituciones para 
presentar el Video

Poducción de video

16



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 14 Cine Debate sobre la Independencia de México y la Revolución Mexicana FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R

1 Adquirir Película sobre "La Independencia de 
México" y  "La Revolución Mexicana"

2

4 Realizar proyecciones

Elaborar Calendario de proyección

Concertar lugares en escuelas 

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO ABRIL

DECECCPG3

DECECCPG

Enero 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBRE

17



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 15 Elaboración de folleto sobre la Independencia de México FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R
P
R
P
R

5 Distribución y promoción en evento cívico DECECCPG

4 Envío a la DEAP para su impresión DECECCPG

DECECCPG, 
DESPI3

Enero 2010

Septiembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG, SE

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Compilación de información sobre la 
Independencia de México

2

Envío a la DESPI para su diseño

Elaboración del proyecto de folleto

18



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 16 Elaboración de folleto sobre la Revolución Mexicana FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R
P
R
P
R

1 Compilación de información sobre la 
Revolución Mexicana

2

Envío a la DESPI para su diseño

Elaboración del proyecto de folleto

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG, 
DESPI3

DECECCPG, SE

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

Marzo 2010

Noviembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

4 Envío a la DEAP para su impresión DECECCPG

5 Distribución y promoción en evento cívico DECECCPG

19



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 17 Actuar como Secretario Técnico de la Comisión de Capacitación Electoral y Cultura Cívica FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

Enero 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBRE

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO MAYOMARZORESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOABRIL

1 Actividad permanente

NO ACTIVIDAD

20



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 18 Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R
1 Actividad permanente

NO ACTIVIDAD ENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO MAYOMARZO ABRILRESPONSABLE NOVIEMBRE

Enero 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBRE
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 19 Organizar el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo sobre la Democracia y la Equidad entre los Géneros FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R

P
R

17 Publicación de resultados DECECC 
UCS

14 Fallo del Jurado DECECCPG

13 Revisión de trabajos DECECCPG

12 Entrega de ensayos al Jurado DECECCPG

11 Reunión con los miembros del jurado DECECCPG

10 Integración del Jurado DECECCPG

1

3 Presentación de la Convocatoria a la Junta 
Ejecutiva

Diseño de la Convocatoria

Elaborar las bases de la Convocatoria

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DESPI2

4 Presentación de la Convocatoria a la 
CCEyCCPG DECECCPG

DECECCPG

Junio 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL DICIEMBRE

5 Aprobación de la Convocatoria por el 
Consejo General CG

6 Impresión de Convocatoria DEAP

7 Impresión de folletos de las bases de la 
Convocatoria DEAP

8 Publicación y Distribución de la Convocatoria DECECCPG-
UCS

9 Recepción de los ensayos DECECCPG

Ceremonia de Premiación16 DECECCPG 
DEAP

Recsultados15 DECECCPG

22



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 20 Realizar Programa Cívico en coordinación con municipios FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE DECECCPG

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P

R

P

R

P

R

P

R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R
P
R

9 Reralización y asistencia al evento DECECCPG

8 Elaboración y diseño de folletos DECECCPG
DESPI

7 Diseño y eleaboración de invitaciones DECECCPG
DESPI

6 Diseño y eleaboración de manta DECECCPG
DESPI

5 Distribución de competencias DECECCPG

Septiembre 2010

Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL DICIEMBRE

DECECCPG2

4 Concertación del lugar DECECCPG

DECECCPG

DECECCPG

MAYOMARZONO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOFEBRERO

1

3 Logística de los eventos

Reunion de coordinación con municipios

Progamación del evento

10 Coordinación con la UCS para cubrir el 
evento

DECECCPG
UCS

11 Coordinación con la UCS para editar video 
sobre los eventos

DECECCPG
UCS

12 Impresión de folletos sobre personajes 
ilustres DEAP

13 Impresión de manta DEAP

14 Impresión de invitaciones DEAP

23



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GÉNEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 1 Preparación de materiales para la ejecución del programa de paridad entre los géneros FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R
2

SEPTIEMBRE OCTUBRE

DEPG

DICIEMBREFEBRERO ABRIL

Elaboración de tripticos con información
sobre la paridad entre los géneros DEPG

RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOMAYOMARZO

1
Elaboración de lineamientos técnicos para el
fomento a la participación política de las
mujeres 

NO ACTIVIDAD
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GÉNEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 2 Llevar a cabo actividades de fomento a la educación y cultura sobre la paridad entre los géneros FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

1 Realización de cursos sobre la paridad entre
los géneros

NO ACTIVIDAD

Coordinar las tareas relacionadas con la
capacitación y actualización de la militancia
de los partidos, en materia de ejercicio de los
derechos políticos de las mujeres y de la
paridad entre los géneros

DEPG

RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOMAYOMARZO

2

SEPTIEMBRE OCTUBRE

DEPG

DICIEMBREFEBRERO ABRIL
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GÉNEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3 Difusión de la Cultura Cívica

OBJETIVO PARTICULAR 3 FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

2

SEPTIEMBRE OCTUBRE

DEPG

DICIEMBREFEBRERO

Verificar y proponer al Consejo se cumpla con la asignación de presupuestos en materia de equidad entre los géneros,
 para capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres

Informar al Consejo General sobre el
cumplimiento de las actividades específicas
de los partidos políticos, respecto a promover
la cultura de la paridad entre los géneros

DEPG

RESPONSABLE NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOMAYOMARZO ABRIL

1

Verificar que dentro de las actividades
específicas de los partidos políticos se
promueva la cultura de la paridad entre los
géneros

NO ACTIVIDAD
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GÉNEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3 Difusión de la Cultura Cívica

OBJETIVO PARTICULAR
4

FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R
3

Elaboración de convenios de colaboración
con instituciones académicas especializadas
en el tema respecto a la paridad entre los
géneros

DEPG
DEAJ

1
Elaboración de convenios de colaboración
con partidos políticos con respecto a paridad
entre los géneros

Elaboración de convenios de colaboración
con organizaciones de la sociadad civil con
respecto a paridad entre los géneros

DEPG
DEAJ2

DEPG
DEAJ

MAYOMARZO ABRILFEBRERO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRENOVIEMBRENO ACTIVIDAD

Elaborar convenios de colaboración y coordinación de acciones con partidos políticos, organizaciones de la sociedad civil e instituciones 
académicas especializadas en los temas relacionados con la paridad entre los géneros, con el objetivo de impulsar el ejercicio de los derechos 
políticos de las mujeres

RESPONSABLE ENERO JUNIO JULIO AGOSTO
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GÉNEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3 Difusión de la Cultura Cívica
OBJETIVO PARTICULAR 5 FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

RESPONSABLE

DEPG

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE

Orientar a la ciudadanía en materia del ejercicio de los derechos políticos de las mujeres

FEBRERO NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOMAYOMARZO ABRIL

1
Atender solicitudes de información sobre
derechos políticos de las mujeres y la
paridad entre los géneros

NO ACTIVIDAD
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GÉNEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3 Difusión de la Cultura Cívica

OBJETIVO PARTICULAR 6 FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

1

Realizar cursos de capacitación y
actualización para el personal del Instituto,
en materia del ejercicio de los derechos
políticos de las mujeres y de paridad entre
los géneros

NO ACTIVIDAD JULIO AGOSTOMAYOMARZO ABRIL SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE

Coadyuvar  con la Unidad del Servicio Profesional Electoral en las tareas de capacitación y actualización del personal del Instituto, 
en materia del ejercicio de los derechos políticos de las mujeres y de equidad entre los géneros

FEBRERO NOVIEMBREENERO JUNIORESPONSABLE

DEPG
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DIRECCIÓN EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GÉNEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Lograr mayor participación ciudadana y difundir la Cultura Cívica en el Estado FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3 Difusión de la Cultura Cívica

OBJETIVO PARTICULAR 7 FECHA TÉRMINO
RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R
2

Elaboración de cintillos en medios
impresos con información sobre
paridad entre los géneros

DEPG
UCS

RESPONSABLE

DEPG
UCS

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE

Diseñar y proponer campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar a la población sobre la paridad entre los géneros en la 
participación política, mecanismos que la fomentan y aquéllos que sancionan su incumplimiento

FEBRERO NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOMAYOMARZO ABRIL

1
Elaboración de spots informativos en
radio y TV sobre paridad entre los
géneros

NO ACTIVIDAD
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