SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2010)

MATRIZ ESTRATEGICA
Mision Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de la promocion de los valores democrdticos, con apego a los principios constitucionales
Visién Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacién ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre los ciudadanos y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incremente la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre
los géneros; garante de los principios rectores de la materia.
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OTRAS FUNCIONES:

Elaborar los anteproyectos de convocatorias para el reclutamiento de personal del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa.

En el ambito de su competencia, ejecutar los programas de reclutamiento, seleccién, formacién y desarrollo del personal del Instituto.

Coordinar la formulacién y aplicacién de exdmenes.

Coadyuvar con la DEAP y la Junta en la revision del Manual de Organizacion del Instituto.

Proporcionar a la Junta los elementos necesarios para la integracion de expedientes relativos a las faltas administrativas del personal.

Organizar la realizacion de foros, conferencias, talleres, congresos y otros eventos académicos en materia de servicio civil de carrera.

Realizar acciones de investigacion de practicas externas en materia de servicio civil de carrera que ayuden a mejorar el Servicio Profesional Electoral del Instituto.
Actualizarse y capacitarse permanentemente para el mejor desarrollo de sus funciones.



SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 1|Disefio y Ejecucién del Programa de Formacion Basica

OBJETIVO PARTICULAR 1|Disefio FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE USPE
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Analisis de perfiles de los miembros del SPE. USPE

P Selecciéon de materias que comprendera el USPE
programa.

3 Propuesta del programa, en el que se incluya

el calendario de imparticion de cursos. USPE

4 |Aprobacion del programa USPE




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO Julio 2010
ESTRATEGIA 1[Disefio y Ejecucién del Programa de Formacion Basica
OBJETIVO PARTICULAR 2|Ejecucién FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE USPE
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Disefio y Ejecucion del programa de capacitacion del personal administrativo

OBJETIVO PARTICULAR 1|Disefio FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE USPE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
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1

1 Anélfs!s (.1e los perfiles del personal USPE
administrativo

P Seleccién de materias que comprendera el CSPE
programa

3 Propuesta del programa, en el que se incluya

el calendario de imparticion de cursos. USPE

4 [Aprobacion del programa USPE




SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO Julio 2010
ESTRATEGIA 2|Disefio y Ejecucion del Programa de capacitacion del personal administrativo
OBJETIVO PARTICULAR 2|Ejecucion FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE USPE
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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2 Celebragén de Convenio con la Institucién PRESIDENCIA P
Académica R
3 |Planeacion de la logistica del evento. USPE : -
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7 Notﬁcgméq de resultados al personal USPE B
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 3|Disefio del Programa de Formacion Profesional para el afio 2011
OBJETIVO PARTICULAR 1[Disefio FECHA TERMINO | Septiembre 2010
RESPONSABLE USPE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 45 6 7 8 9 1 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 Clasificacion y analisis de los diversos USPE P
perfiles de los miembros del SPE
5 Estudio, anéllisis y selecciéon de materias que| USPE
comprendera el programa.

3 Sele‘cmén .de las Instituciones Académicas USPE
que impartiran los cursos

Acciones de vinculacioén con las Instituciones
4 o USPE
Académicas.

5 En coordinacién con las Instituciones USPE
Académicas, programar los cursos.

En coordinacién con las Instituciones,

6 establecer los calendarios de imparticion. USPE
7 |Presentacion del proyecto USPE
8 |Aprobacion del programa USPE
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2|Operar el Servicio Profesional Electoral FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 4|Disefo del Programa de capacitacion al personal administrativo para el afio 2011

OBJETIVO PARTICULAR 1|Disefio FECHA TERMINO | Septiembre 2010
RESPONSABLE USPE

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Clasificacion y analisis de los diversos
1 |perfiles del personal de la Ramal USPE
Administrativa.

o

Estudio, analisis y seleccién de materias que|

N USPE
comprendera el programa.

3 Sele.cclon .d’e las Instituciones Académicas| USPE
que impartiran los cursos

Acciones de vinculacion con las Instituciones|
4 P USPE
(Académicas.

En coordinacién con las Instituciones|
5 P USPE
Académicas, programar los cursos.

En coordinacién con las Instituciones,

6 establecer los calendarios de imparticion. USPE
7 |Presentacion del proyecto. USPE
8  |Aprobacion del proyecto. USPE
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