Mision

Vision

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes

ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS (2010]

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de la promocién de los valores democraticos, con apego a los principios
constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza pr

o

electorales

y transparentes; que organiza ejercicios de participacién

ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre los ciudadanos y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de
manera transparente y eficiente; que incremente la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia.

Realizar
procesos
electorales
confiables y
transparentes

La Integracién, instalacion y
funcionamiento de los 18 consejos
electorales distritales y 58 consejos

electorales municipales

1. Ejecutar la logistica para la
Integracion de Consejos Electorales
Distritales y Municipales

Designar a los aspirantes a integrar Consejos Distritales y Consejos
Municipales Electorales

Lograr la integracion de los 18
Consejos Distritales y los 58 Consejos
Municipales

2. Efectuar la instalacion de los 18
Consejos Distritales y los 58 Consejos
Municipales Electorales

1

Instalar los Consejos Distritales y Consejos Municipales Electorales

Instalar los 76 Consejos Electorales

3. Garantizar el funcionamiento y
operatividad de los Consejos
Electorales Distritales y Municipales

1 |Elaboracién de anteproyecto de Calendario Electoral 2010 Documento % de avance
Dar seguimiento al cronograma de actividades de Consejos Electorales Distritales y o

2 o Documento % de avance
Municipales
Elaboracién de protocolo de instalacion de Consejos Electorales Distritales y o

. Documento % de avance

Municipales
Elaboracién de guias para el desarrollo de sesiones de Consejos Electorales Distritales o

4 L Documento % de avance

|___ly Municipales
5 [Configuracién, distribucion, instalacion y recoleccion de bienes informaticos Abastgcer de bienes informaticos a los No. de bienes informéticos instalados
Consejos Electorales

6 |Mantenimiento y capacitacion sobre uso de bienes informaticos.

7 Cubrir I‘as vacantes que se generen en los Consejos Electorales por no aceptacion, Funcionamiento al 100%
renuncia u otras causas

8 |Efectuar los Cémputos Distritales y Municipales Validez de la eleccion y entrega de No. de sesiones de computo

constancias

4. Obtener los productos electorales
actualizados del IFE

Localizar y obtener la anuencia del nimero, tipo y ubicacién de las casillas que
habran de instalarse en los 18 distritos electorales

Contar con los inmuebles para el
funcionamiento de las mesas
directivas de casillas

numero de casillas instaladas

Verificar los movimientos generados

2 |Contar con las actualizaciones del Padron y Lista Nominal de Electorales . N Total de casillas
para actualizar el total de casillas
5. Peparar los materiales . . . . . " Total de distritos/avance de o
. . Electoral 1 |Dotar de los materiales electorales necesarios a cada una de las casillas Funcionamiento de las casillas lizad
Total de casillas a instalar en el ectorales realizado
Entregar los paquetes con,
6. Preparar la Documentacién L. . . docun‘_lenta_cnop electoral a los Total de distritos/avance de lo
1 |Dotar de la Documentacion Electoral necesaria a cada una de las casillas consejos distritales y estos a su vez a| .
Electoral N realizado
los Presidentes de las mesas
directivas de casilla
7. Ejecutar el procedimiento para la . . e . "
/. Hecultar & proce 2o p Transmitir la informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral de las|obtener la informacion del 100% de
informacién de Incidencias durante | 1 " |G 0G | las casillas instaladas
la Jornada Electoral casillas al Lonsejo Genera
. . 8. Convocar a ciudadanos a . . " . . . ,
Numero de solicitudes de . Acreditar ciudadanos como Observadores Electorales que hayan cumplido|Contar con el mayor nimero de Numero de solicitudes/ el nimero de
participar como Observadores| 1 - . R o I
Observadores Electorales Electorales con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria acreditaciones acreditaciones
o T N 9. Integracioén de Mesas Directivas . i N " . -
% de sustituciones de la fila de Casilla 1 |Realizar Capacitacion Electoral Ejecucion Numero de casillas integradas
" Elaborar proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el
Consejo General Numero de acuerdos, dictamenes
Numero de impugnaciones, . . 2 [Tramite de Medios de Impugnacion Dar tramite a los medios de N ! y
comparado con actos confirmados y 10. Garantizar la legalidad enla == Tramite, sustanciacion, dictamenes y resoluciones del Procedimiento impugnacion y resolver los asuntos de resoluciones aprobados por el
revocados emision de los actos 3 B o y su competencia con plena jurisdiccion Consejo General, asi como realizar el
Admmlstratlvo_ Sanmonadgr __ i _ p P! J tramite de medios de impugnacion
4 Reportes confiables del Sistema de Tramite de Medios de Impugnacion y
Procedimientos Administrativos.
Difusién en radio T.v y Medios
~ . " L impresos; para confomacién de los . . T
“ ) o 1 [Campana Difusion en medios de Comunicacién consejos distritales y municipales en Numero de Aspirantes por Municipio
o . Estrategia de Comunicacién
% de votantes 2010 el estado
Disefio Produccion y difusion de
2 [Campaiia Promocion al voto 2010 material audivisual para la promocion % de votacién
del voto
Difusion para la actualizacién del
padron electoral para el proceso % A
~ " ‘s . S de Cobertura del Padrén Electoral
3 [Camparia Actualizacion del Padron Electoral electoral del 2010. actividad que se ° Y

desarrolla en forma conjunta con el
IFE

Lista Nominal




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2010]

MATRIZ ESTRATEGICA
Mision Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de la promocién de los valores democraticos, con apego a los principios
constitucionales.
Vision o

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza pr

electorales

y transparentes; que organiza ejercicios de participacién

ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre los ciudadanos y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de
manera transparente y eficiente; que incremente la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia.

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes

Realizar
procesos
electorales
confiables y
transparentes

% de votantes

11. Estrategia de Comunicacion
2010

Camparia Capacitacion a funcionarios de casilla

Produccién, Difusién en radio T.v a si
como Medios impresos; para la
convocatoria de intructores asistentes

electoras e invitar a los ciudadanos a
formar parte de las mesas directivas
de casilla.

3}

Camparia Prevencion de delitos electorales

Fomentar en la poblacion zacatecana
la cultura de la denuncia y prevencion
de los delitos electorales.

o

Camparia Observacion electoral

Realizar material de Difusion en radio,
Television, asi como Medios impresos
para convocar a la conformacién
observadores electorales.

Fomentar Cultura de Vigilancia y
Observacion de los Procesos
Electorales

% de votantes

11. Estrategia de Comunicacion
2010

Camparia Difusion de los resultados de la Jornada Electoral/ Agradecimiento
2010

Producir y Difundir en radio, television
y medios impresos; sobre la
realizacion y culminacion de la jornada
electoral; instalar una sala de prensa
para la jornada electoral.

Cobertura Estatal

8

Actualizacion de Video SIREP 2010 Conjuntamente

Elaboracién de guién video SIREP,
grabacion y produccién de video Sirep
2010

©

Campaiia Interna de Comunicacién

Difundir entre los miembros del
Instituto las actividades
institucionales y fomentar el
compefierismo y la unién entre las
areas; erradicar el rumor

Mejorar el conocimiento del trabajo
de cada dreay de cada individuo
resaltar sus virtudes y fomentar el
trabajo en equipo entre areas

Importe a aplicar

12. Gestionar recursos

Administrar recursos

Aplicar recursos

% de recursos aplicados

Numero de personal contratado

13. Reclutar, seleccionar y capacitar
personal

Reclutar personal operativo de capacitacién electoral

Contratar a 500 Ins-Asist y 72 Sup. Elect.

Personal contratado

IN)

Reclutar personal de soporte técnico informatico

Contratar

1 técnico en mantenimiento y 5
técnicos centrales

18 Técnicos Distritales

58 Técnicos Municipales

9 capturistas de datos

10 técnico para Urna electronica

81 Capturistas y Acopiadores SIREP

Personal contratado

w

Reclutar personal juridico

10 Técnicos Electorales de Oficinas
Centrales.

8 Subcoordinadores Proyectistas
PASE.

8 Técnicos Instructores PASE.

18 Técnicos Electorales Distritales.

Personal contratado

IS

Reclutar personal operativo de organizacion electoral

Contratar 18 Coordinadores Distritales, 3
Técnicos Electorales Centrales, 5
Técnicos Municipales y 6 operadores
centrales

Personal contratado




Mision

Vision

1. Organizar
Procesos
Electorales
confiables y
transparentes

ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS (2010]

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de la promocién de los valores democraticos, con apego a los principios
constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza pr

o

electorales

y transparentes; que organiza ejercicios de participacién

ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre los ciudadanos y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de
manera transparente y eficiente; que incremente la cultura civica, politica , democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia.

Realizar
procesos
electorales
confiables y
transparentes

Numero de personal contratado

13. Reclutar, seleccionar y capacitar
personal

Contratar
5 enlaces administrativos regionales

10 auxiliares de enlaces

5 [Reclutar personal operativo de administracién administrativos Personal contratado
6 auxiliares de recursos humanos,
financieros y auditor juridico
6 auxiliares de servicios generales
6 [Reclutar personal operativo para la Unidad de Comunicacion Social Contratar 6 técnicos Personal contratado
s . . L. . Especializacion del Personal de la g
7 |Capacitacion de personal de la Unidad de Comunicacion Social UCpS No. de personal especializado
8 [Reclutar personal eventual para las diversas areas. Contratacion de Personal contratado

Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracién de guia de conduccién,

. ) N sesiones al afio % avance
orden del dia y acta de las sesiones del C.G.
14. Proporcionar apoyo logistico Preparacion y desarrollo de la sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico 12 sesiones al afio o avance
! ! o
% para que los érganos colegiados del y elaboracion de actas
Instituto cumplan con sus funciones Actualizacion de la base de datos que contiene la informacion relativa a actas, " . .
3 |acuerdos, estadisticas, fotos, audio, orden del dia, documentacion entregada Elaboracién de archivo en medio % avance
) v ’ ’ ’ g magnético 3 veces al afio
y resoluciones del Consejo General
Realizar el Registro de Representantes Generales y de Partidos Politicos ante o
1 X . . Documento % avance
% de representantes de partidos | 15. Garantizar la representacion de Mesas Directivas de Casilla
o X n - - -
pollticos acreditados en casilla partidos en casillas Formular observaciones al funcionamiento del sistema de Representantes
2 |Generales y de Partidos Politicos ante Mesas Directivas de Casilla, para su Sistema % avance
mejoramiento y actualizacion
Vigilar el cumplimiento de la Ley, sobre la asignacion y distribucién de candidaturas a
16.- Garantizar la Paridad entre los cargos d? elecain popula_l’ ———— — -
o, I, . N . o Elaborar informe sobre el impulso a la participacion politica de las mujeres en el Estado
% de participacién de géneros en Géneros en la intregracion de 2
los procesos electorales érganos de gobierno derivados de - - —
P 9 procegsos electorales Elaborar y proponer al Consejo General mecanismos para la estandarizacion de
3 |procesos y acciones tendientes al desarrollo de la participacion politica de las mujeres,

al interior del Instituto y en los partidos politicos

Integracion de los poderes publicos
Legislativo, Ejecutivo y los 58
Ayuntamientos.

17.- Ejecucion del Sistema de
Registro de Candidatos.

Registro de candidatos a puestos de eleccion popular.

N

Revision de requisitos de elegibilidad y requerimiento de omisiones.

w

Sustitucién de candidatos.

Registro de Candidatos.

Resolucién y entrega de Constancias
de Registro de Candidatos.

Votacién Emitida

18.- Desarrollo y funcionalidad de
las Mesas Directivas de Casilla

Recibir la votacion y realizar el escrutinio y computo de los votos

Facilitar la votacion a los electores

Total de casillas a instalar




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Enero 2010

FECHA INICIO

ESTRATEGIA 1|Ejecutar la logistica para la Integracién de Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Designar a los aspirantes a integrar Consejos Distritales y Consejos Municipales Electorales FECHA TERMINO
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBI OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEPIR12341234123412341234123412341234123 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Reunién de la Comision de Organizacion P
Electoral y representantes de los partidos
1 politicos para que presenten sus Co_lipp
observaciones, en su caso, a la propuesta de
integracion de Consejos Electorales. X
Reunién de la Comision de Organizacion P
Electoral para proponer al Consejo General
2 | el nombramiento de presidentes, secretarios COEPP
y consejeros electorales de los Consejos
Distritales y Municipales. X
Someter al Consejo General, por conducto P
3 de la Comisién de Organizacién Electoral, las COEPP
listas de aspirantes a integrar Consejos JE
Distritales y Municipales. R
. [?
Acuerdo del Consejo General por el que se
4 |aprueba la designacion de los integrantes de ce
los 18 Consejos Distritales. R
. [?
Acuerdo del Consejo General por el que se
5 | aprueba la designacion de los integrantes de ce
los 58 Consejos Municipales. R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 2|Efectuar la instalacién de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales Electorales

OBJETIVO PARTICULAR 1|Instalar los Consejos Distritales y Consejos Municipales Electorales FECHA TERMINO Diciembre 2010

RESPONSABLE DEOEPP

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Notificacion personal via telefénica a los
presidentes, secretarios y consejeros P
electorales como integrantes de los Consejos
Distritales, verificacion de aptitud de
participacion, citatorio para acudir a la R
instalacion de sesion del consejo respectivo.

DEOEPP

Instalacion y toma de protesta de los P
2 presidentes, secretarios y consejeros ‘jg
electorales de los 18 Consejos Distritales. R

Notificacion personal via telefénica a los
presidentes, secretarios y consejeros P
electorales como integrantes de los Consejos

DEOEPP
3 Municipales, verificacién de aptitud de
participacion, citatorio para acudir a la R
instalacion de sesion del consejo respectivo.
Instalacion y toma de protesta de los P .
4 presidentes, secretarios y consejeros ‘jg
electorales de los 58 Consejos Municipales. R
Concertacion de los inmuebles para el P -
5 funcionamiento de los 58 Consejos DES’;';P
Municipales. R
Analisis de los aspectos operativos y de P
6 funcionalidad de los 18 Consejos Distritales y DECEPP

58 Consejos Municipales electorales en el
proceso electoral 2010. R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaboracion de anteproyecto de Calendario Electoral 2010 FECHA TERMINO Enero 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS REONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Identificar los plazos legales que determina P
1 |la Ley Electoral en relacion a los Consejos| SE
Distritales y Municipales R
P
Calendarizar las sesiones de los Consejos|
2 e SE
Distritales
R
3 Calendarizar las sesiones de los Consejos SE P
Municipales R
4 Entrega del anteproyecto de Calendario a la SE >
JE. para sus comentarios y aprobacion R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 2|Dar seguimiento al cronograma de actividades de Consejos Electorales Distritales y Municipales FECHA TERMINO Septiembre 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LEmyb REONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Identificar y determinar los principales P
1 |acuerdos y actividades de los Consejos SE
Electorales Distritales y Municipales R .
Elaborar los proyectos de ordenes del dia P
2 |para las sesiones de los C.E. Distritales yj| SE
Municipales R
Remitir el Cronograma de Sesiones de los P
3 |Consejos Electorales a la Junta Ejecutiva SE
para su aprobacion R I
Remitir el Cronograma de Sesiones a los| P
4 [Consejos Distritales y Municipales para su SE
conocimiento. R II
p
5 Requerir y recopilar las actas de las sesiones SE
de los Consejos Distritales y Municipales =
p
Visitas de trabajo a los Consejos Distritales |
6 . SE
Municipales
R
Recibir los expedientes de la eleccion de| p
Gobernador y Diputados por los principios dej
7 N " i a SE
Mayoria Relativa y Representacion
Proporcional R
Recibir los expedientes de la eleccion de| p
8 Ayuntamientos por los principios de Mayoria SE
Relativa y Representacion Proporcional que
remiten los Consejos Municipales R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 3|Elaboracion de protocolo de instalacién de Consejos Electorales Distritales y Municipales FECHA TERMINO Enero 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS AR 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4
p
1 Elaboracién del programa de instalacién de SE
los C.E. Distritales y Municipales DEOEPP
R
[?
Elaborar la declaratoria de instalacion de los
2 SE
C.E.
R
Elaborar el mensaje sugerido de los| P
3 |Consejeros Presidentes de los Consejos SE
Electorales R I
p
Elaboracién de 18 guias de conduccion
4 N N s SE
personificadas para los Consejos Distritales
R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 4|Elaboracion de guias para el desarrollo de sesiones de Consejos Electorales Distritales y Municipales FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
b2 LEmyb RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
1 Desarrollar el proyecto del orden de dia de SE
los 18 Consejos Distritales
Desarrollar el proyecto del orden de dia de
2 . - SE
los 58 Consejos Municipales
3 Elaboracién de las guias de sesion para los| SE
18 Consejos Distritales
4 Elaboracién de las guias de sesion para los| SE
58 Consejos Municipales




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales

OBJETIVO PARTICULAR 5|Configuracion, distribucion, instalacion y recoleccion de bienes informaticos FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE DESPI

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Configuracion de Equipo de Cémputo para
Consejos Municipales y oficinas centrales.

DESPI

PIR

P

2 3

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Distribucion e instalacion de equipos de
computo, unidades de energia in-
interrumpibles e impresoras a Consejos
Distritales.

DESPI

Distribucion e instalacion de equipos de
3 computo, unidades de energia in-
interrumpibles e impresoras a Consejos
Municipales

DESPI

Recoleccion de equipos de computo,

unidades de energia in-interrumpibles e
4 | " .
impresoras de Consejos Distritales y
Municipales

DESPI




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales

OBJETIVO PARTICULAR 6|Mantenimiento y capacitacion sobre uso de bienes informaticos. FECHA TERMINO
RESPONSABLE DESPI

RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

JUNIO JuLlo AGOSTO  SEPTIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE
O R O -

1

Mantenimiento y capacitacion sobre uso de
bienes informaticos en Consejos Distritales y
Municipales




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Proponer a la Comisién de Organizacion
Electoral la sustitucién por no aceptacion del
cargo de presidente, secretario o consejero

de los Consejos Distritales Electorales.

RESPONSABLE

JE
DEOE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
Cubrir las vacantes que se generen en los Consejos Electorales por no aceptacion, renuncia u otras causas

DEOEPP

PR 1

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO
2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMB

1

2 3

RE
4

1

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Julio 2010

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A T T - O O -

Proponer a la Comisién de Organizacion
Electoral las sustituciones por renuncia u otra
2 causa de los presidentes, secretarios o
consejeros de los Consejos Distritales

Electorales.

JE
DEOE

Proponer a la Comisién de Organizacion
Electoral la sustitucién por no aceptacion del
cargo de presidente, secretario o consejero

de los Consejos Municipales Electorales.

JE
DEOE

Proponer a la Comisién de Organizacion
Electoral las sustituciones por renuncia u otra
4 causa de los presidentes, secretarios o
consejeros de los Consejos Municipales

Electorales.

JE
DEOE

Realizar los tramites para cubrir las vacantes
5 | que se generen de presidente, secretario o
consejero de los Consejos Electorales

cG
COEPP

Proponer al Consejo General la remocion de
presidentes, secretarios y consejeros de los
Consejos Electorales Distritales y
Municipales.

COEPP

Supervisar y apoyar la debida integracion y
7 | funcionamiento de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

cG
COEPP

12



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 3|Garantizar el funcionamiento y operatividad de los Consejos Electorales Distritales y Municipales
OBJETIVO PARTICULAR 8|Efectuar los Cémputos Distritales y Municipales FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Asesorar a presidentes y secretarios de los P
; SE
1 | Consejos Electorales en el desarrollo de la DEOEPP
Jornada Electoral. R l
Informe de instalacion de los Consejos P
2 | Electorales en sesién permanente, el dia de 83,;
la Jornada Electoral. R
. P
3 Llevar el registro de representantes de CDE
partido ante los Consejos Distritales. DEOEPP =
Elaboracién de lineamientos para la sesién P
" . e JE
4 especial de computos distritales y DEOEPP
municipales. R
Capacitacion a integrantes de los Consejos P -
- e - JE
5 Distritales y Municipales para la sesién DEOEPP
especial de computos. R
6 Llevar el registro de representantes de CME P -
partido ante los Consejos Municipales. DEOEPP R
7 Recepcidn de paquetes electorales en CDE P
Consejos Distritales y Municipales. CME R
” - SE P
8 Informacion de resultados preliminares. DEOEPP
R
Fijacion de cartulinas de resultados P
9 preeliminares de Consejos Distritales y gai
Municipales. R
" . - . CDE P
10 Sesion de computo distrital y municipal. CME
R
1 Publicacién de resultados de los cémputos CDE >
distritales y municipales CME R
Acuerdo del Consejo Distrital que determina P
12 la validez de la eleccion y la entrega de CDE
constancia de mayoria. R
Acuerdo del Consejo Municipal que P
13 determina la validez de la eleccion y la CME
entrega de constancia de mayoria. R
Integracion y remisién de expedientes del P
. s L . CDE
14 coémputo distrital y municipal al consejo CME
general para realizar el computo estatal. R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Febrero 2010

FECHA INICIO

ESTRATEGIA Obtener los productos electorales actualizados del IFE
OBJETIVO PARTICULAR Localizar y obtener la anuencia del nimero, tipo y ubicacién de las casillas que habran de instalarse en los 18 distritos electorales FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Obtencién de anuencias para la ubicacién de P 10 10
. L CDE
1 casillas electorales en los 18 Distritos DEOEPP
Electorales. R lllll
Identificar las necesidades de mobiliario y p - -
5 servicios para el adecuado funcionamiento CDE
de las casillas que se instalaran el dia de la DEOEPP
Jornada Electoral R
Presentacion a los Consejos Distritales de la P 16-20
. . CDE
3 propuesta de ubicacion de casillas DEOEPP
correspondientes a su demarcacion territorial. R l
Solicitar a las autoridades municipales en el
ambito de su competencia, proporcionen la P
4 delimitacion de las areas en donde no se DEC:EEPP
permita la instalacion, colocacion o fijamiento R
de propaganda electoral.
Solicitar a las autoridades municipales los P
5 | espacios de uso comun para la propaganda CDE
de los partidos politicos R l
6 Localizacién de los espacios de uso comun coe P
para la propaganda de los partidos politicos R
7 Sorteo de los lugares de uso comun para la coe P -
propaganda de los partidos politicos R
Supervisiéon en campo de la ubicacion de
inmuebles propuestos para instalar casillas P
8 electorales. A fin de corroborar que cumplen CDE
con los requisitos establecidos en la ley CME
electoral, por parte de los integrantes de los R
Consejos Distritales.
Sesion de los consejos municipales para p
9 conocer y opinar respecto de la propuesta del oME
consejo distrital correspondiente, sobre el
numero, tipo y ubicacion de casillas. R
Periodo de recepcion de propuestas de p
10 cambios, modificaciones e instalacion de coe
casillas extraordinarias en los Consejos
Distritales y Municipales. R
Recorridos de verificacion y observaciones a P
" la ubicacion de casillas extraordinarias DS:PP
derivado de las solicitudes que se presenten. R
Sesion de los Consejos Distritales para la p
12 aprobacion de la lista que contiene el coE
numero, tipo y ubicacién de casillas a R
instalarse el dia de la Jornada Electoral.
Primera publicacion de la lista de ubicacion =]
. N cG
13 de casillas aprobada por los Consejos CoE
Distritales Electorales. R
Atender posibles cambios de domicilios P
donde se instalan casillas electorales, asi CDE
14 L .
como los movimientos que generen el padrén DEOEPP
y lista nominal. R

14



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2010
ESTRATEGIA 4|Obtener los productos electorales actualizados del IFE
OBJETIVO PARTICULAR 1|Localizar y obtener la anuencia del nimero, tipo y ubicacién de las casillas que habran de instalarse en los 18 distritos electorales FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AEMYLL REONSABLEP/R1234123412341234 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
Aprobacion de la lista definitiva del nimero, p 20| 25
15 tipo, ubicacién, e integracién de las mesas coE
directivas de casilla por los Consejos
Distritales. R
El Consejo General procedera a publicar la p
lista definitiva del ndmero, tipo, ubicacion, e
16 |. . A ! cG
integracion de las mesas directivas de casilla I
R
Colocacion de avisos de identificacion de los =]
17 lugares donde se instalaran las casillas DS:PP
electorales. R
Acuerdo del Consejo General en que se cG P
18 y .
aprueban las 18 casillas especiales. DEAJ R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 4|Obtener los productos electorales actualizados del IFE
OBJETIVO PARTICULAR 2|Contar con las actualizaciones del Padrén y Lista Nominal de Electorales FECHA TERMINO Junio 2010
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Acuerdo del consejo general por el que se p
aprueba la utilizacion de los productos y
1 s cG
servicios del IFE para el Proceso Electoral
2010. R
Recibir del Registro Federal de Electores la P
base de datos del padron y lista nominal en
2 medios magnéticos con corte al 15 de los DEOEPP
meses de febrero, marzo, abril , mayo y 1 de R
junio de 2010.
3 Recibir la cartografia electoral al Registro cG P
Federal de Electores. PCIA
Entrega por parte del Registro Federal de P
4 Electores las listas nominales previas o gg
basicas al IEEZ. R
Exhibicién del listado nominal de electores P
5 ordenado alfabeticamente por distrito, PCIA
municipio y seccién electoral. R
Entrega a los representantes de los partidos P
6 politicos o coalicion de una copia del listado e
nominal previo o basico de electores para su
exhibicion. R
Solicitar al Registro Federal de Electores el P
7 catalogo general de localidades con: ( cG
nombre de la localidad , seccién, municipio, PCIA
padron y lista nominal de electores). R
8 Solicitar al Registro Federal de Electores el cG P
ndmero de empadronados por localidad. PCIA R
Recepcion del listado nominal de electores P
9 | con fotografia definitivo en papel seguridad, PCIA
en 9 tantos (impreso). R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 5[Peparar los Materiales Electorales
OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar de los materiales electorales necesarios a cada una de las casillas FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEOEPP
ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
Presentacion a la Junta Ejecutiva de los P
1 formatos y disefios del material electoral a DEOEPP
utilizarse el dia de la Jornada Electoral. R
Presentacion a la Comisién de Organizacion p
5 Electoral de los formatos y disefios del JE
material electoral a utilizarse el dia de la DEOEPP
Jornada Electoral. R
Acuerdo del Consejo General que aprueba P
3 [los modelos de material electoral que habran cgg,,,
de utilizarse el dia de la Jornada Electoral. R
I - P
4 Visita fisica a las empresas participantes en cG
la licitacién del material electoral. JE R
5 | Acuerdo del Consejo General que asigna al co(;A?TE P
proveedor del material electoral. DE ADQUISICIONES [}
Elaborar cronograma de produccion del P
6 N DEOEPP
material electoral (por producto). R
7 Supervisar la fabricacion e impresion del E P
material electoral. R
i . P
8 Preparacion de bodega para la colocacion y R
resguardo del material electoral. R
Traslado y resguardo del material electoral =]
9 | de la empresa a la bodega o area asignada DEgEPP
por el [EEZ. R
10 | Clasificar el material electoral en bodega . DEOEPP E
Elaborar estrategia de entrega del material P
11 electoral a Consejos Distritales ( rutas, DEOEPP
horarios y responsables). R
Integracién de paquetes con material . P
12 electoral para su envio y entrega a los DEOEPP
Consejos Distritales. R
Distribucién de paquetes con material P
13 electoral a los presidentes de mesas DEC::PP
directivas de casilla. R
Elaborar informe del proceso de distribucion [
14 : DEOEPP
del material electoral. R
Recoleccion y traslado de material electoral CDE P
15 |de los Consejos Distritales y Municipales a la CME
bodega del IEEZ. DEOEPP R
Acuerdo del Consejo General por el que se p
16 | aprueba el sistema para la verificacion del ce
s . . SE
liquido indeleble utilizado en la Jornada DEAJ
Electoral. X
Entrega de los aplicadores de la tinta
indeleble de los Consejos Distritales a P
17 | Secretaria Ejecutiva dentro de las 24 horas cG
siguientes a la sesién extraordinaria R
celebrada con ese motivo.
Andlisis del uso y funcionalidad del material P
18 electoral utilizado el dia de la Jornada DEOEPP
Electoral. R

17



DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010

ESTRATEGIA Preparar la Documentacion Electoral

OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar de la Documentacién Electoral necesaria a cada una de las casillas FECHA TERMINO Diciembre 2010

RESPONSABLE DEOEPP

o =

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Presentacion a la Junta Ejecutiva de los p
1 formatos y disefios de la documentacion DECEPP
Electoral a utilizarse el dia de la Jornada
Electoral. R
Presentacion a la Comision de Organizacion p
Py Electoral de los formatos y disefios de la E
documentacion Electoral a utilizarse el dia de
la Jornada Electoral (actas y boletas). R
Aprobacion de la Comision de Organizacion p
Electoral de los formatos y disefios de la
3 ) -~ ’ COEPP
documentacion electoral a utilizarse el dia de
la Jornada Electoral. R
Acuerdo del consejo general que aprueba los p
4 modelos y disefios de documentacion C(;:EGPP
electoral que habran de utilizarse el dia de la SE
Jornada Electoral. R
Acuerdo del consejo general que determina P -
5 | el nimero de boletas a utilizar en las casillas D(é(:J
especiales. R
Visita fisica a todas las empresas P -
6 participantes en la licitacion de la is
documentacion electoral. R
Elaborar el documento que contenga los =] -
7 disefios y especificaciones de la DEOEPP
documentacién Electoral. R
Entrega de los disefios graficos de actas y p
8 formatos de boleta electorales para su DECEPP
elaboracion e impresion a la empresa
asignada. R
Elaborar los lineamientos de supervision para P .
9 la impresién, manejo y distribucion de la DEOEPP
documentacion electoral R
10 Conocer cronograma de produccion de la EMPRESA P -
documentacion electoral (por producto). DEOEPP R
1 Supervisiar la fabricacién e impresién de la cG >
documentacion electoral (actas). JE R
12 Supervisar el inicio de la impresién de las cG P
boletas Electorales. JE R
13 Preparacioén en bodega para la colocacion y DECEPP P -
resguardo de la documentacion electoral. R
Entrega fisica, traslado y resguardo de la co P
14 | documentacion electoral de la empresa a SE
oficinas centrales del ieez. DEOEPP R
Acuerdo del consejo general que autoriza el P
15 acceso al personal a las instalaciones donde gg
se realiza el armado de los paquetes DEAJ
electorales. R
Clasificar la documentacion electoral en P
16 | bodega para su distribucion a los Consejos DEOEPP
Distritales. R
Integracién de paquete con documentacion P
17 electoral para su en\{io y entrega a los DES‘;PP
Consejos Distritales. R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 6|Preparar la Documentacion Electoral
OBJETIVO PARTICULAR 1|Dotar de la Documentacién Electoral necesaria a cada una de las casillas FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Muestreo de los paquetes con P
18 | documentacion electoral en bodega con los DEOEPP
integrantes del Consejo General. R
Acuerdo del consejo general en el que se p
19 aprueba la destruccién de boletas electorales D‘é‘;’u
consideradas como stock de las tres DEOEPP
elecciones. R
Elaborar calendario para la entrega de la P
20 documentacion electoral a consejos CDE
distritales ( rutas, horarios, responsables y DEOEPP R
seguridad publica).
Distribucion de paquetes con documentacion =]
21 electoral a los presidentes de mesas DEC:EEPP
directivas de casilla. R
. e P
2 Elaborar informe del prog?so de distribucion DECEPP
de la documentacion electoral. R
Recabar, ordenar, almacenaje y salvaguarda P
23| delos expedientes y archivos de los 18 8;2
consejos distritales y 58 consejos DEOEPP
municipales a bodega del IEEZ. R
Analisis del uso y funcionalidad de la P
24 | documentacién electoral utilizada el dia de DEOEPP
la Jornada Electoral R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Ejecutar el procedimiento para la informacién de Incidencias durante la Jornada Electoral
OBJETIVO PARTICULAR 1|Transmitir la informacién sobre el desarrollo de la Jornada Electoral de las casillas al Consejo General FECHA TERMINO
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Presentacion a la Junta Ejecutiva del p
4 | programa de incidencias durante la Jornada DECEPP
Electoral (pije) para su aplicacion el dia de la
jornada. R llll
Presentacion a la Comision de Organizacion p
Py Electoral del programa de incidencias JE
durante la Jornada Electoral (PIJE) para su DEOEPP
aplicacion el dia de la jornada. R
Imparticion de cursos a los asistentes P
3 | electorales sobre el programa de incidencias DSS;PIP
durante la jornada electoral (PIJE). R
Realizacion de simulacros con asistentes p
4 electorales, coordinadores distritales, DEOEPP
personal del area de organizacion y sistemas DESPI
respecto al (PIJE). R
Brindar informacion al consejo general en P
sesion permanente de la jornada electoral
5 | sobre la instalacion de consejos, instalacion DE?)(;PP
de casillas, apertura de votacion, incidentes y
cierre de votacion (PIJE). R
Concentrar y procesar informacion respecto a SE P
6 | la instalacion de consejos, casillas, apertura DEOEPP
de votacién, incidencias y cierre de votacion. DESPI R
Preparar material informativo para medios de p
7 comunicacion sobre instalacion de casillas, D:gg‘w
apertura de votacion, incidentes y cierre de ucs
votacion. R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Presentacion a la Junta Ejecutiva los
lineamientos para observadores electorales,

RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Convocar a ciudadanos a participar como Observadores Electorales

Acreditar ciudadanos como observadores Electorales que hayan cumplido con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria

DEOEPP

JUNIO
2 3 4 1

JuLlO
2 3 4 1

AGOSTO
2 3 4

ENERO

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4 1

MAYO
2 3 4 1

ABRIL

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1

P

SEPTIEMB

1

2 3

3
4

1

Enero 2010
FECHA TERMINO Junio 2010

FECHA INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N T T - O O -

1 | asi como el anteproyecto de convocatoria y Dé(;;:p
su disefio para participar como observadores
electorales.
Presentacion a la Comision de Organizacion
de los lineamientos para observadores
2 electorales, asi como el anteproyecto de JE
convocatoria y disefio para participar como
observadores electorales.
Acuerdo del Consejo General en el que se G =]
3 |aprueban los lineamientos y la convocatoria COEPP
para observadores electorales. DEAY R
4 Impresién de la convocatoria para DEAP P
observadores electorales. R .
Elaboracién e impresion de formatos de P
5 solicitud y acreditacion para observadores Dégisp
electorales.
Elaboracion e impresion del cuadernillo con DEOEPP
6 informacién y actualizacion en materia DESPI
electoral para observadores electorales. DEAP
7 Elaboracion y disefio de gafetes de DEOEPP
identificacion para observadores electorales. DESPI
8 Difusién de la convocatoria de observadores ucs
electorales en prensa, radio y television.
Entrega impresa de la convocatoria de
9 | observadores electorales a los presidentes DEOEPP
de los Consejos Distritales para su difusion.
Capacitacion a los presidentes de los
10 consejos distritales para qgg puedan impartir R
los cursos a los participantes de
observadores electorales.
Imparticion de los cursos por parte de los
11 | presidentes de los consejos distritales a los DEC:EEPP
participantes de observadores electorales. .
12 Término del plazo para la solicitud de E
acreditacion como observadores electorales. .
Acuerdo del Consejo General que aprueba P
13 las acreditaciones de observadores D(éjJ
electorales. R ..................
Las organizaciones a las que pertenezcan los
observadores electorales deberan declarar »
14 el origen, monto y aplicacion del cG
financiamiento que obtengan para el R
dasarrollo de la observacion electoral.

21



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENER(

PROGRAMA DE TRABAJC
OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2010
ESTRATEGIA Ir ion de Mesas Directivas de Casille
OBJETIVO PARTICULAR Realizar Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(B RESF‘OMSABLEPIR N T T < T S < I T | O T O O O O - )
P
1 |Ajuste a las areas de responsabilidad DECECCPG
: il
. P
2 Acuerdo del C.G. que determina los G
Lineamientos para la Primera Insaculacion o = II
Acuerdo del C.G. que aprueba el sorteo de la P
3 |letra del abcedario y mes del afio que serd CG.
base para la Primera Insaculacién R II
Concertar con la SEC la utilizacién de los P
4 |lugares que seran habilitados como centros DECECCPG
semifijos de Capacitacion Electoral R II
Elaborar calendario de cursos a Instructores- P
5 . . DECECCPG
Asistentes y Supervisores Electorales R
Imparticion de cursos a Instructores- P
6 [P ‘ DECECCPG
Asistentes y Supervisores Electorales R
CG. P
7 |Realizacion de la Primera Insaculacion DECECCPG
DESPI R
- . . P
Impresion de datos del Clul.i.adar.\'O insaculado DECECCPG
8 |en el formato de carta-notificacion e DESPI
impresién de listados por seccion electoral R
Entrega de cartas-notificacion en los 18 P
9 |Distritos Electorales para su firmay DECECCPG
distribucion R
Instrumentacidn de Carteles, Spot para radio| P
10 y Television ;':ara convocar a los cufd.adanos DECECCPG
zacatecanos insaculados para participar en el
programa de Capacitacion Electoral R
1 Implementar Sistema de Coémputo de DECECCPG P
Capacitacion Electoral DESPI R
Periodo de entrega de Cartas-Notificacion a P
12 |ciudadanos insaculados y Primera Etapa de DECECCPG
Capacitacion electoral R
Procesamiento e integracién de la P
13 S, Imes -, DECECCPG
Notificacién y Primera etapa de Capacitacion R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENER(

PROGRAMA DE TRABAJC
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2010
ESTRATEGIA Ir ion de Mesas Directivas de Casille
OBJETIVO PARTICULAR 1|Realizar Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(B RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
. P
14 Cap-tn'JraYlgenerauorj de- lreportes de DECECCPG
Notificacién y Capacitacion R llll
. CG.
Acuerdo del Consejo General por el que se P
15 |aprueban las bases de la Segunda SE
Insaculacion DECECCPG
DEAJ R
16 Reconocimientos para Funcionarios de DESPI P .
casilla (Elaboracién y Entrega) DECECCPG R
Procesamiento de la primera etapa de DESPI P
17 |capacitacion y presentacion de listas de
. o DECECCPG
ciudadanos aptos por seccién R
Curso a Instructores-Asistentes y P
18 [Supervisores Electorales para la segunda DECECCPG
etapa R
P
DESPI
19 R, ”
Realizacion de la Segunda Insaculacion DECECCPG .
20 Disefio e impresién de Nombramientos para DESPI P -
funcionarios de casilla DECECCPG R
21 Elaboracién de nombramientos a DESPI P
funcionarios de casilla DECECCPG R
Entrega de Nombramientos en los 18 P
22 |Distritos Electorales para su firmay DECECCPG
distribucion R
P
23 |Segunda etapa de capacitacion DECECCPG
R
24 Sustitucion de funcionarios de casilla que no DESPI P
aceptaron su nombramiento DECECCPG R
25 Elaboracion de listas sobre la ubicacién e DESPI P
integracion de mesas directivas de casilla DECECCPG R
Entrega de relacién de integracion P
26 |82 e imegracton V. DECECCPG
ubicacién de mesas directivas de casilla R
Notificacién a los Representantes de los p
Partidos Politicos ante los Consejos
27 |Distritales y Municipales, mediante la DECECCPG
entrega de listados de la integracion y
ubicacion de las mesas directivas de casilla R
Publicacion de la ubicacién e integracion de P
28 |las mesas directivas de casilla en los Distritos DECECCPG
Y Municipios R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENER(

PROGRAMA DE TRABAJC
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2010
ESTRATEGIA Ir ion de Mesas Directivas de Casille
OBJETIVO PARTICULAR 1|Realizar Capacitacion Electoral FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(B RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
P
29 |Organizar simulacros de la Jornada Electoral DECECCPG
R
DECECCPG P

20 Segunda publicacién de al ubicacién e ucs
int ion de | directivas d ill
integracién de las mesas directivas de casilla DESPI R




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJC
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO
RESPONSABLE DEAJ
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B® BN REsPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Elaborar los acuerdos, dictdamenes y
1 resolucignes que el Consejjtl) General, la DEAJ
Junta Ejecutiva y las Comisiones le
encomienden.
P
Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba
2 " s DEAJ
el pautado de acceso a radio y television. 5 I
Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de P
Zacatecas, por el que se designan
3 Presidentes, Secretarios y Consejeros DEAJ
Electorales de los Consejos Distritales|
Electorales, asi como los mecanismos de su
sustitucion para el proceso electoral del afio R
dos mil diez (2010).
Proyecio de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba el listado P
4 de identificacion de productos y servicios en

P

. DEAJ
materia de propaganda electoral para uso
de los partidos politicos, coaliciones vy
candidatos a utilizarse en el proceso
electoral del afio de dos mil diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la P
expediciéon de la Convocatoria para los
ciudadanos  mexicanos que  quieran

5 |participar como observadores electorales DEAJ
durante los actos de preparacion ]|
desarrollo del proceso electoral, asi como
de los que se lleven a cabo el dia de la
Jornada Electoral del afio dos mil diez
(2010).

P

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se determina la P
distribucion y calendarizacion de
ministraciones del financiamiento publico de
los partidos politicos, para el sostenimiento
6 |y desarrollo ordinario de las actividades DEAJ
permanentes, las tendientes a la obtencion
del sufragio popular y actividades
especificas para el ejercicio fiscal dos mil
diez (2010), con base en el dictamen que R
rinde la Comision de Administracion y
Prerrogativas de este 6rgano colegiado.

Proyeto de Acuerdo del Consejo General p
del |Instituto Electoral del Estado de
7 |Zacatecas, por el que se expiden los DEAJ
Lineamientos para la obtenciéon |
comprobacion de viaticos.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Proyeto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban las
reglas a las que se sujetaran las campafas
de promocién del voto que realicen las
organizaciones.

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General

DEAJ

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO

RESPONSABLE 2 3 4 1

PR 1

ABRIL
2 3 4

1

MAYO
2 3 4

1

JUNIO
2 3 4

1

JULIO
2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBRE OCTUBRE

1

2 3

4

1

Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

FECHA INICIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 41 2 3 41 2 3 4

DEAJ

Proyecto de Acuerdo por el que se aprueba
la utilizacion de la urna electronica.

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
contratacion de personal temporal
administrativo que prestara sus servicios en
oficinas centrales y demas organos del
Instituto Electoral para apoyo de actividades
del proceso electoral dos mil diez (2010).

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
Convocatoria para participar en las
elecciones ordinarias para elegir al
Gobernador Constitucional del Estado de!
Zacatecas.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
Convocatoria para participar en las
elecciones ordinarias para elegir a los
integrantes de la Sexagésima Legislatura
del Estado de Zacatecas para el periodo
constitucional 2010-2013.

DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
Convocatoria para participar en las
elecciones ordinarias para elegir a los
integrantes de los Ayuntamientos de los|
cincuenta y ocho (58) Municipios que
conforman el Estado de Zacatecas para el
periodo constitucional 2010-2013.

DEAJ

26



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEAJ

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se designan P
Presidentes, Secretarios y Consejeros
Electorales de los Consejos Municipales

14 |Electorales, asi como los mecanismos de DEAJ
su sustitucion para el proceso electoral del
afio dos mil diez (2010), con base en el
dictamen que rinde la Comisién de R
Organizacién Electoral y Partidos Politicos
del 6rgano superior de direccion.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban las
Reglas de Neutralidad para que sean
atendidas por las autoridades y servidores

publicos de los ambitos federal, estatal y| DEAJ
municipal, durante las precampafas |

campanfas electorales, que se desarrollaran R
en el proceso electoral del afio de dos mil

diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban los
Lineamientos para la primera insaculacién o

16 |sorteo de ciudadanos, para seleccionar a DEAJ
quienes habran de fungir como funcionarios
de Mesas Directivas de Casillas, durante la R
jornada electoral en el proceso electoral del
afio de dos mil diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se designa el

17 |personal que se desempefiara como DEAJ
Instructor-Asistente 'y Supervisor  de
Capacitacion  Electoral en el proceso R
electoral dos mil diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se autoriza al P
Consejero Presidente la firma del Anexo
Técnico numero quinto al Convenio de
Apoyo y Colaboracion con el Instituto
Federal Electoral en materia del Registro
Federal de Electores, para el desarrollo del R
proceso electoral ordinario dos mil diez
(2010).

DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEAJ

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se establecen y
aprueban los Criterios Generales de
Caracter Cientifico para el proceso electoral

19 |estatal ordinario del afio de dos mil diez DEAJ
(2010), que deben adoptar las personas
fisicas o morales que pretendan llevar a
cabo encuestas de salida y/o conteos R
rapidos para la jornada electoral del dia
cuatro (4) de julio.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se establecen ]|
aprueban los Criterios Generales de
Caracter Cientifico para el proceso electoral
estatal ordinario del afio de dos mil diez

20 |(2010), que deben adoptar las personas DEAJ
fisicas o morales que pretendan llevar a
cabo encuestas para dar a conocer las
preferencias electorales de los ciudadanos
o las tendencias de las votaciones, R
mediante encuestas o sondeos de opinién
sobre asuntos electorales.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se otorga el registro P
de las plataformas electorales presentadas
por los Institutos Politicos correspondientes
a los comicios constitucionales para renovarl
al Titular del Poder Ejecutivo, a los
integrantes de la Legislatura del Estado y a
los miembros de los Ayuntamientos que se
conforman en la entidad, para el proceso R
electoral ordinario del afio dos mil diez
(2010).

21 DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se!
autoriza a la Consejera Presidenta, la
firma del Convenio con los cincuenta y
ocho (58) Ayuntamientos del Estado de
Zacatecas con la finalidad de brindar
apoyo y colaboracién en actividades
relativas al proceso electoral de dos mil
diez (2010).

22 DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del p
Estado de Zacatecas, por el que se!
autoriza a la Consejera Presidenta, la
23 |firma del Convenio con la Secretaria de|
Seguridad Publica, con la finalidad de!
brindar apoyo y colaboracién en
actividades relativas al proceso electoral
de dos mil diez (2010)

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba el
24 |Operativo de cierre de solicitudes de| DEAJ
registro de candidatos a cargos de eleccién
popular para el proceso electoral ordinario
dos mil diez (2010)

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de E
Zacatecas, por el que se aprueba la
convocatoria y las bases para la licitacion

25 publica estatal de adquisicion de material DEAJ
electoral que se utilizard en el proceso
electoral ordinario del presente afio de dos R
mil diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban los P
Lineamientos que regularan la segunda
insaculacién o sorteo de ciudadanos que

26 |integraran las Mesas Directivas de Casilla, DEAJ
durante la jornada electoral en el proceso
electoral del afio de dos mil diez (2010), asi
como el procedimiento para sustitucion de R
funcionarios de casilla en caso de no existir|
reserva.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General P
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
adquisicion de la Documentacién Electoral a
utilizarse en el presente proceso electoral
ordinario por Adjudicacion directa a .... R

27 DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

28

ACTIVIDAD

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
convocatoria y las bases de la licitacion
publica estatal para la contratacion del
Servicio de Comunicacion.

RESPONSABLE

DEAJ

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General

DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

29

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
utilizacién del sistema informatico para
recabar los resultados electorales
preliminares de las elecciones de
candidatos de Gobernador, Diputados y los
58 Ayuntamientos, con motivo de la jornada
electoral del dia cuatro (4) de julio de dos
mil diez (2010).

30

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba el
programa y el material electoral para la
Cuarta Jornada Civica Estatal Infantil y
Juvenil dos mil diez (2010).

DEAJ

31

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban los
formatos de las boletas electorales asi
como de la documentacion y material
electoral a utilizarse en el proceso electoral
dos mil diez (2010).

DEAJ

32

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba el nimero
de casillas especiales a instalarse durante
la jornada electoral del cuatro (4) de julio de
dos mil diez (2010), asi como el nimero de
boletas electorales que por cada tipo de
eleccion se distribuiran en las mismas.

DEAJ

30



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

33

ACTIVIDAD

Resolucion del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se declara la procedencia, en su
caso, del registro de candidatos de las
planillas de mayoria relativa para integrar|
los Ayuntamientos de los municipios del
Estado de  Zacatecas, presentadas
supletoriamente ante este érgano
colegiado, por los institutos politicos para
participar en los comicios constitucionales
ordinarios del 2010.

RESPONSABLE

DEAJ

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General

DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

34

Resolucion del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se declara la procedencia del
registro de candidatos de las listas de
regidores por el principio de representacion
proporcional para integrar los|
Ayuntamientos de los municipios del Estado
de Zacatecas, presentadas ante este
drgano colegiado, por los institutos politicos
para participar  en los  comicios|
constitucionales ordinarios del 2010.

DEAJ

35

Proyecto de Resolucion del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de!
Zacatecas, por el que se declara la
procedencia del registro de candidatos a
Diputados por el principio de representacion
proporcional, presentados ante este érgano
colegiado, por los institutos politicos para
participar en los comicios constitucionales
ordinarios del 2010.

DEAJ

36

Proyecto de Resolucion del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de!
Zacatecas, por el que se declara la
procedencia del registro de candidatos a
Diputados por el principio de mayoria
relativa, presentados supletoriamente ante
este drgano colegiado, por los institutos
politicos, para participar en los comicios|
constitucionales ordinarios del afio 2010.

DEAJ

37

Proyecto de Resolucion del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se declara la
procedencia del registro de candidatos a
Gobernador presentados ante este érgano
colegiado, por los institutos politicos para
participar en los comicios constitucionales
ordinarios del afio 2010.

DEAJ

31



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

38

ACTIVIDAD

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se autoriza la forma
de comprobacion del apoyo econémico para
alimentos a los ciudadanos que fungiran
como funcionarios electorales en las Mesas
Directivas de Casilla, durante la jornada
electoral en el proceso electoral del afio de
dos mil diez (2010).

RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes

que emita el Consejo General

DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

ABRIL MAYO
2 3 41 2 3 4 1

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

39

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba el
cumplimiento a los requerimientos
formulados por este érgano colegiado a los
Partidos Politicos, con motivo de la equidad
de género y segmentacién previstas en la
normatividad Electoral, con base en la
revision de las Comisiones de Asuntos!
Juridicos y de Paridad entre los Generos
de este Consejo General.

DEAJ

40

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba extraer
relacién de ciudadanos del listado nominal
para completar la integracion de las Mesas
Directivas de Casilla que se instalaran
durante la jornada electoral en el proceso
electoral del afio de dos mil diez (2010).

DEAJ

41

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se autoriza personal
operativo para la clasificacion, verificacion,
supervision, vigilancia y custodia de la
documentacion electoral.

DEAJ

42

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se exhorta
publicamente a las Autoridades |
Servidores Publicos de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales, a fin de que
sean atendidas las Reglas de Neutralidad,
emitidas para el proceso electoral del afio
de dos mil diez (2010).

DEAJ

32



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

43

ACTIVIDAD

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban las
sustituciones de candidatos a puestos de
eleccion popular que participaran en el
presente proceso electoral ordinario de dos
mil diez (2010).

N
o

RESPONSABLE

DEAJ

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes

que emita el Consejo General

DEAJ

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO

PR 1 2 3 4 1

ABRIL
2 3 4 1

MAYO
2 3 4 1

JUNIO
2 3 4

1

JULIO
2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBRE OCTUBRE

1

2 3

4

1

Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

FECHA INICIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 41 2 3 41 2 3 4

44

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueban en su
caso, las sustituciones de candidatos
derivados del cumplimiento a los
requerimientos formulados por este érgano
colegiado a los Partidos Politicos; asi como,
las candidaturas que quedan sin efectos
con motivo de las renuncias presentadas
por diversos candidatos, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 129,
fracciones Il y lll de la Ley Electoral.

DEAJ

45

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se autoriza la
destruccion del excedente de boletas
electorales.

DEAJ

46

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba el sistema
para la verificacion del liquido indeleble
utilizado en la jornada electoral.

DEAJ

47

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
acreditacion de los ciudadanos que
participardn como observadores de los
actos de preparacion y desarrollo del
proceso electoral, asi como los que se
lleven a cabo el dia de la jornada electoral.

DEAJ

33



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEAJ

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de P
Zacatecas, por el que se efectia el
coémputo estatal de la eleccion de
48 |Gobernador, se declara en forma DEAJ
provisional la validez de la eleccién y se
expide la constancia provisional de mayoria
y de gobernador electo, en el proceso R
electoral del afio dos mil diez (2010).

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se efectua el E
computo estatal de la eleccién de Diputados
por el principio de representacion
proporcional, se declara su validez y se
49 |asignan a los partidos politicos y coalicion DEAJ
los diputados que por este principio les
corresponden de acuerdo a la votacion
obtenida por cada uno de ellos, en el
proceso electoral del afio dos mil diez| R
(2010) y se expiden las constancias de
asignacion correspondientes.

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba el E
computo estatal de la eleccion de
Regidores por el principio de representacion
proporcional, se declara su validez y se
50 [asignan a los partidos politicos los regidores| DEAJ
que por este principio les corresponden de
acuerdo a la votacion obtenida por cada
uno de ellos, en el proceso electoral del afio
dos mil diez (2010) y se expiden las R
constancias de asignacion
correspondientes.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJC

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, por el que se aprueba la
ampliacion del periodo de designacion
hasta el 31 de julio del 2010, de los
Presidentes y Secretarios Ejecutivos de los|
Consejos Distritales y ~ Municipales
Electorales cuyos actos o resoluciones se
encuentran impugnados, y se faculta a éste
oérgano maximo de direccion para dar
cumplimiento a las resoluciones emitidas
por las autoridades jurisdiccionales en la
materia que modifiquen o revoquen el acto
impugnado.

51

RESPONSABLE

1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

10|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos

1|Elaborar proyectos de acuerdo, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General

DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

DEAJ

ABRIL

JULIO
1.2 3 4

*Proyecto de Acuerdo del Consejo General
del |Instituto Electoral del Estado de
52 |Zacatecas, por el que se da cumplimiento a
la sentencia emitida por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

DEAJ

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 41 2 3 41 2 3 4




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Marzo 2010
ESTRATEGIA 10[Garantizar la legalidad en la emision de los actos
OBJETIVO PARTICULAR 2|Tramite de Medios de Impugnacién FECHA TERMINO Abril 2010
RESPONSABLE DEAJ
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBI OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
QeI RESPONSABLEPIR12341234123412341234123412341234123 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Andlisis y revision de la solicitud,
documentacién y requisitos para el 2
Registro de Candidatos a los diversos PCIA
1 ”
cargos de elelccion popular, DEAJ
presentadas por los partidos politicos yj| R
coaliciones.
. o - P
a) Analisis y revisiéon de las solicitudes de| PCIA
Registro de Candidatos a Gobernador. DEAJ R
Anélisis y revision de las solicitudes dej P
. . N PCIA
b) |Registro de Candidatos para integrar la
! DEAJ
Legislatura del Estado. R
Andlisis y revisiéon de las solicitudes de| P
. . ) PCIA
c) |Registro de Candidatos para integrar los|
. DEAJ
Ayuntamientos del Estado. R
p
Anélisis y revision de las solicitudes de| PCIA .
d) . " COEPP
Registro de Candidaturas Comunes.
CAJ R
P
Andlisis y revision de las solicitudes de PCIA
e) . L COEPP
Registro de Coaliciones.
CAJ R
Notificacion a partidos politicos y >
coaliciones de las omisiones en las que
. N - SE
2 |se incurrieron en las solicitudes de DEAJ
registro de Candidatos a los diversos
cargos de eleccién popular. R
Notificacion a partidos politicos y »
a) coaliciones de las omisiones en las SE
solicitudes de registro de Candidatos a DEAJ
Gobernador del Estado. R
Notificacion a partidos politicos y P
b) coaliciones de las omisiones en las SE
solicitudes de registro de Candidatos a DEAJ
integrar la H. Legislatura del Estado. R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Marzo 2010
ESTRATEGIA 10[Garantizar la legalidad en la emision de los actos
OBJETIVO PARTICULAR 2|Tramite de Medios de Impugnacién FECHA TERMINO Abril 2010
RESPONSABLE DEAJ
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AEMYLL RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Notificacion a partidos politicos y P
coaliciones de las omisiones en las SE
c) |solicitudes de registro de Candidatos a
) N DEAJ
integrar los H. Ayuntamientos del
Estado. R
Notificacion a partidos politicos y P
d) coaliciones de las omisiones en las SE
solicitudes de registro de Candidaturas DEAJ
Comunes. R
Notificacion a partidos politicos y P
e) coaliciones de las omisiones en las SE
solicitudes de registro de los candiatos DEAJ
de la Coalicién. R
Revision de cumplimiento de cuotas de SE P
3 |género y notificacion de su omision a los
) o DEAJ
partidos politicos. R




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Tramite, sustanciacién, dictaminacién y
resolucion de Procedimientos
Administrativos.

RESPONSABLE

SE/JE/DEAJ/ICG

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Garantizar la legalidad en la emision de los actos

Tramite, sustanciacion, dictaminacion y resolucién de Procedimientos Administrativos y Procedimiento sancionador especial

DEAJ

a

Recepcion del escrito inicial.

ORGANO DEL IEEZ

Auto de admision o desechamiento del

b) escrito o aclaracion del escrito de queja. JE/DEAJ
0 ooy meetoroin porpanece | eog,
d) |Recepcion de alegatos. JE/DEAJ
e) |Elaboracion del dictamen correspondientd JE/DEAJ
f) |Elaboracién del proyecto de resolucion. CG/DEAJ

JuLlO
2 3 4 1

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4 1

ABRIL
2 3 4 1

MAYO
2 3 4 1

JUNIO

PR 1 2 3 4 1

AGOSTO

2 3 4

SEPTIEMBRE
1.2 3 4

Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

FECHA INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 3 4 1 2 3 4
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 10[Garantizar la legalidad en la emision de los actos
OBJETIVO PARTICULAR 4|Reportes confiables del Sistema de Trdmite de Medios de Impugnacién y Procedimientos Administrativos. FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE DEAJ

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Digitalizacién del Medio de Impugnacién| OFICIALIA DE

roreemeetornerer | ™ QL L

Turna al area administrativa

B B NENNENRENENNANNANNANNENRENANNANNARNANRENRRRANEAD

Recepcién por el area juridica via

B B ENNENRENENNANNANNANNENRENENNANNANNARRENRNNANNANE

Turno a las coordinaciones|

i B ENNENRENENNANNANNANNENRENENNANNANNARRENRNNANNANE

Recepciéon del Medio de Impugnacion

i Gl - ENENRENEENANNANNANNENRENENNANNARNARNANRENENNARND

Tramite de Medios de Impugnacioén o
sustanciacion, dictaminacion y|

e) resolucién de procedimientos DEAJ
administrativos, en su caso.

Relacion de acuerdos relativos al tramite|
de los Medios de Impugnacién,
f) |sustanciacion y resolucion de DEAJ
Procedimientos Administrativos, en su R
caso.




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Produccién de capsulas de radio para
1 |difundir las actividades de los Consejos
Integracion Organos Electorales

RESPONSABLE

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes
11|Estrategia de Comunicacién 2010
1[Campana Difusién en medios de Comunicacion
|Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO  SEPTIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

1

FECHA INICIO

Enero 2010
FECHA TERMINO Septiembre 2010

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A T T - O O -

ucs

2 Produccién de audio y video Integracién ues
Organos Electorales
Rutas de difusién de prensa, entrevistas, de

3 |actividades de la Integracion de los Consejos ucs
Electorales, Integracion Organos Electorales

4 Disefiar carpeta de informacion basica sobre ucs

el proceso electoral
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2010
OBJETIVO PARTICULAR 2|Campaiia Promocién al voto 2010 FECHA TERMINO Junio 2010
RESPONSABLE |Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
q AEmyb RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
1 Producc.lonydlfusmnenradmde ues
promocionales
2 Produccllonydlfusmnentelevmonde ues
promocionales
3 |Disefio de materiales impresos ucs

Concertacion con instituciones publicas y
privadas para promocionar el voto

Ejecucion de la campafia promocién al voto:
5 |Jornada Infantil y Juvenil 2010, Covocatoria ucs
de Fotografia Electoral, Voto Joven

6 |Recorrido por Universidades del Estado ucs




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2010
OBJETIVO PARTICULAR 3|Campaiia Actualizacién del Padrén Electoral FECHA TERMINO Marzo 2010
RESPONSABLE |Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

q AEmyb RSN 12 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
1 |Realizacién de guiones para radio y T.v. ucs

2 |Produccién de audio y video ucs

Disefiar material para medios de
comunicacién impresos en relacién con la

3 ucs
actualizacion del padron y lista nominal de
electores
Produccién de audios para perifoneo en las
diferentes etapas de la campafia de
4 iferentes etapas de la camp ucs

actualizacion del padron y lista nominal de
electores




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010

ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2010

OBJETIVO PARTICULAR 4|Campania Capacitacion a funcionarios de casilla FECHA TERMINO Mayo 2010

RESPONSABLE |Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

&e D RESPC’NSABLEPIR12341234 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Producir spot de radio y television para
1 |difusién de convocatoria para instructores- ucs
asistentes electorales.

Producir spot de radio para invitar a los
2 |ciudadanos insaculados a formar parte de las| ucs
mesas directivas de casilla.

Producir spot para televisién para invitar a
3 |los ciudadanos insaculados a formar parte ucs
de las mesas directivas de casilla.

Producir capsulas informativas para invitar a
4 |los ciudadanos insaculados a formar parte ucs
de las mesas directivas de casilla.

Disefar cintillos para prensa con invitacion a
5 |los ciudadanos a formar parte de las mesas ucs
directivas de casilla.

Reproduccion del video para capacitacién a

. . ) ucs
los funcionarios de casilla




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2010
OBJETIVO PARTICULAR 5[Campania Prevencion de delitos Electorales FECHA TERMINO Junio 2010
RESPONSABLE |Unidad de Comunicacién Social

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

- ]
4 |Producir y difundir spot de radio para la ues

prevencién de delitos electorales

Disefar y publicar en medios de
2 |comunicacién impresos documentos para la ucs
prevencién de delitos electorales

Disefiar un cartel para la prevencion de los
delitos electorales

ucs

Disefar tripticos y folletos para orientar

. ) ucs
acerca de cudles son los delitos electorales

Producir y difundir spot para televisién para
la prevencidn de los delitos electorales

ucs

Producir capsulas informativas para la

. . ucs
prevencion de los delitos electorales




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Produccién de material audiovisual para la
1 |difusién de la convocatoria a observadores
electorales

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO

11|Estrategia de Comunicacién 2010

Enero 2010

6[|Campania Observadores Electorales

|Unidad de Comunicacién Social

FECHA TERMINO Junio 2010

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4 1

ABRIL
2 3 4 1

MAYO
2 3 4 1

JUNIO
2 3 4

1

JuLlO
2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBI

1

3
4

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 A R O -

1

2 |Disefio y publicacién de impresos

Rutas de difusién de prensa, entrevistas, de
actividades de los Observadores Electoral
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Disefio e instalacion de sala de prensa para
la jornada electoral

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

11|Estrategia de Comunicacién 2010

RESPONSABLE

ucs

7|Campaiia_Difusion de los resultados de la Jornada Electoral/ Agradecimiento 2010

|Unidad de Comunicacién Social

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Noviembre 2010

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2 |para agradecer a los ciudadanos su
participacion en el proceso electoral

Disefar impresos para periddicos y revistas

ucs

Disefiar impresos para periddicos y revistas
con agradecimientos a las instituciones
publicas y privadas que coadyuvaron con el
desarrollo del proceso electoral 2010

ucs

Producir un video de inicio al término del
proceso electoral. Memoria del Proceso
Electoral 2010

ucs
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO Enero 2010

ESTRATEGIA Estrategia de Comunicacién 2010
OBJETIVO PARTICULAR Elaboracién de Video Sirep 2010 FECHA TERMINO Febrero 2010
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social
ENERO FEBRERO RE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE PR 1 2 3 4 1 2 3 4 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
’ Junta con DESPIy la UCS para P
evalucaidn y analisis del funcionamiento .
del video 2010. Ucs
p
2 |Entrega de informacion para guion
R
ucs
P
3 |Elaboracion de guion
R
ucs
P
4 |Grabacién de audio
R
ucs




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHAINICIO
ESTRATEGIA 11|Estrategia de Comunicacién 2010
OBJETIVO PARTICULAR 9|Campana interna de comunicacién FECHA TERMINO
RESPONSABLE |Unidad de Comunicacién Social

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Elaboracién de gaceta informativa

Elaboracién de videos institucionales, por
areas, individuales e informativos sobre la
2 |votacién y procesos electorales y de ucs
convivencia para implemantacion de video
mensual y convivencia




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO
ESTRATEGIA 12|Gestién de Recursos
OBJETIVO PARTICULAR Administrar recursos FECHA TERMINO
RESPONSABLE DEAP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(e AEMYLLY RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Altas de personal transitorio adscrito a P
1 oficinas centrales: integracion de DEAP
expedientes, alta en némina, IMSS, Infonavit,
SAT y seguro de vida colectivo. IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
2 Integracién de expedientes y elaboracion de DEAP
néminas
3 !mpresién y difusién de convocatorias a DEAP
integrar los consejos electorales.
Altas de personal transitorio adscrito a
4 Consejos Distritales: integracion de DEAP
expedientes, altas a nomina, SAT, y seguro
de vida colectivo contra accidentes.
Localizacién, seleccién y contratacién en
arrendamiento de los inmuebles en los
5 L . DEAP
municipios para los consejos electorales
municipales y distritales.
Contratacion de servicio telefénico, energia
6 |eléctrica, agua potable para los consejos DEAP
electorales distritales y municipales
Contratacion de lineas troncales para
oficinas centrales y lineas telefonicas de
7 |transferencia de datos para los consejos DEAP
o N DESPI
distritales para accesar a la red interna de
IEEZ
Comité de
s . . . . Adquisiciones,
8 |Adquisiciéon equipo de computo vy licencias DEAP
DEAJ
9 /.\dqyisicién de materiales de oficina y DEAP
limpieza
Comité de
10 Contratacion de seguros de vida colectivo y Adaquisiciones,
Seguros contra accidentes DEAP
DEAJ
Comité de
Adquisiciones,
11 |Impresion de materiales de capacitacion DEAP
DEAJ
DECECCPG
Comité de
12 Impresién de Legislacion Electoral y Adaquisiciones,
aprobacion por el Consejo General DEAP
DEAJ
Comité de
Compra de uniformes para personal de Adaquisiciones,
13 |oficinas centrales y capacitadores e DEAP
instructores electorales DEAJ
DECECCPG
Dotacién de consumibles: materiales de
14 oficina, material de limpieza y servicios de DEAP

cafeteria a los Consejos Distritales y

Municipales
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 12|Gestién de Recursos
OBJETIVO PARTICULAR Administrar recursos FECHA TERMINO Agosto 2010
RESPONSABLE DEAP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
(e QeI RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Pago de némina a personal adscrito a los
15 |Consejos Electorales Distritales y DEAP
Municipales
16 Dotacn.fm de mpt?lllarlo y equipo a los DEAP
Consejos Municipales Electorales
Reposicion de gastos y entrega de gastos a
17 |comprobar a los Consejos Electorales DEAP
Distritales y Municipales
Contratacion de lineas troncales digitales
para oficinas centrales y lineas telefonicas de
. . DEAP
18 |[transferencia de datos para los Consejos
- N DESPI
Municipales para accesar al sistema de red
del IEEZ
Altas de personal adscrito a los Consejos
> ¢ > . ° DEAP
Municipales: integracion de expedientes,
19 . . DEOE
altas en némina, 'y seguro del vida contra PP
accidentes.
Altas de personal adscrito a los Consejos
Municipales: integracion de expedientes,
20 altas en némina y seguro del vida cc_)lectlvo y DEAP
seguro contra accidentes de supervisores,
instructor asistente, técnicos en computacion,
secretarias administrativas.
Aprobacién de las bases por el Consejo Corn‘lté. de
o . Adquisiciones,
21 |General, publicacién de convocatoria de DEAP
monitoreo de medios de comunicacion
DEAJ
Aprobacion de las bases por el Consejo Comité de
2 General, publicacién de convocatoria y Adquisiciones,
celebracion de licitacion publica de DEAP
Documentacién Electoral DEAJ
Aprobacion de las bases por el Consejo Comité de
23 General, publicacién de convocatoria y Adquisiciones,
celebracion de licitacion publica de Material DEAP
Electoral DEAJ
Aprobacion de las bases por el Consejo Com‘lté. de
o . Adquisiciones,
General, publicacion de convocatoria y
24 L PR L DEAP
celebracion de licitacion publica servicio de DEAJ
radiocomunicacion DEOEPP
Renta de la bodega destinada al resguardo
% de Material y Documentacién Electoral DEAP
Concertacién con la CFE y TELMEX de
soporte técnico el dia de la Jornada
% Electoral, en el Consejo General y Consejos DEAP
Distritales y Municipales
27 Elaboracién de recibos y entrega de recursos DEAP

para la Jornada Infantil y Juvenil
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

28

ACTIVIDAD

Arrendamiento y adecuacion de sala de
prensa

RESPONSABLE

DEAP

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Gestién de Recursos

Administrar recursos

DEAP

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4 1

PR 1

ABRIL
2 3 4

1

MAYO
2 3 4

1

JUNIO
2 3 4

1

JuLlo
2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMB

1

2 3

RE
4

1

Enero 2010
FECHA TERMINO Agosto 2010

FECHA INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A T T - O O -

29

Suministro de recursos a los Presidentes de
los 76 Consejos Electorales Distritales y
Municipales para alimentacion del dia de la
Jornada Electoral y para la Sesion de
Coémputo.

DEAP

30

Elaboracién de recibos y estrategia de
entrega de recursos en efectivo para apoyo a
los Funcionarios de la Mesas Directivas de
Casillas para el dia de la Jornada Electoral

DEAP

3

Contratacion de servicios de hospedaje y
alimentacion para los Consejeros
Presidentes y Secretarios Ejecutivos que
acudan a la jornada electoral en el mes de
julio

DEAP

32

Suministros de alimentos para el personal del
Instituto y visitantes especiales el dia de la
Jornada Electoral

DEAP

33

Calculo de prima vacacional y aguinaldo
proporcional del personal transitorio
contratado para el proceso electoral

DEAP

34

Recoleccion, recepcion y traslado a
Zacatecas y acomodo en bodega del
mobiliario y equipo asignado a los Consejos
Distritales y Municipales

DEAP

35

Entrega a los arrendadores de los inmuebles
que ocuparon los 76 Consejos Electorales

DEAP

36

Revision del soporte documental y del
registro contable del gasto efectuado por los
Consejos Electorales Distritales y
Municipales

DEAP

37

Lineamientos para la autorizacion y
comprobacion de gastos por concepto de
"ayuda para vehiculo" de la cuenta 3209

arrendamiento de autos y pick ups.

DEAP

DEAJ
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 1[Reclutar Personal Operativo de Capacitacién Electoral FECHA TERMINO Febrero 2010
RESPONSABLE DECECCPG
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Recepcidn de la documentacion a los P
1 |aspirantes a Instructores-Asistentes y DECECCPG
Supervisores Electorales R ll
. : P
2 Recluta.mlento de Instructores-Asistentes y DECECCPG
Supervisores Electorales II
R
P
3 |Elaborar Calendario de exdmenes DECECCPG =
Aplicacién de examen a los aspirantes a P
4 |Instructores-Asistentes y Supervisores DECECCPG
Electorales R
Resultados de la evaluacion de los P
5 |aspirantes a Instructores-Asistentes y DECECCPG
Supervisores Electorales R l
Propuesta de la Junta Ejecutiva de los P
6 |Instructores-Asistentes y Supervisores J.E.
Electorales R
Acuerdo del C. G. por el que se aprueba el P
7 |listado y contratacion Instructores-Asistentes CG
y Supervisores R
CG p
8 Contratacion de Instructores-Asistentes y JE
Supervisores Electorales DECECCPG
DEAP R




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Enero 2010

FECHA INICIO

ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 2|Reclutar personal de soporte técnico informatico FECHA TERMINO Junio 2010
RESPONSABLE JE, CG, DESPI
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Ejecutar procedimiento de reclutacion para p
contratacion de 5 Técnicos Centrales y 1
1 o S DESPI
Técnico en mantenimiento. Generar
propuesta R
- - - JE P
Aprobacién de contratacion de 5 Técnicos
2 o -y CSPE
Centrales y 1 Técnico en mantenimiento
CG R
Recoleccion de expedientes y aplicacion de P
3 |examen de evaluacién para seleccion de DESPI
Técnicos Distritales. Generar propuesta R
” ” - JE P
Aprobacion de contratacion de 18 Técnicos
4 Distritales CSPE
CG R
Recoleccion de expedientes y aplicacion de P
5 |examen de evaluacién para seleccion de DESPI
Técnicos Municipales. Generar propuesta R
" ” - JE P
Aprobacion de contratacion de 58 Técnicos
6 Municipales CSPE
P cG R
Ejecutar procedimiento de reclutacion para P -
7 |contratacién de 9 capturistas de datos. DESPI
Generar propuesta R
Ejecutar procedimiento de reclutacion para P
8 |contratacion de 81 Capturistas y Acopiadores DESPI
SIREP. Generar propuesta R
" " . JE P
Aprobacion de contratacion de 81 Capturistas
® Acopiadores SIREP CSPE
v Acop cG R
Ejecutar procedimiento de reclutacion para P
10 |contratacién de 10 Técnicos Urna DESPI
Electronica. Generar propuesta R
" " i JE P
Aprobacion de contratacion de 10 Técnicos
1" X CSPE
Urna Electronica
CG R
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CONSEJO GENERAL, JUNTA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

FECHA INICIO Enero 2010

ESTRATEGIA Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR Reclutar personal juridico FECHA TERMINO
RESPONSABLE JE, CG
ENERO FEBRERO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
Ejecutar procedimiento de reclutacion P
para la contratacién de 10 Técnicos DEAJ
Electorales para Oficinas Centrales. R I
Aprobacion de contratacion de 10 P
Técnicos Electorales para Oficinas CG
Centrales. R I
Contratacion de 10 Técnicos Electorales =]
: o DEAP
para Oficinas Centrales del 1° de enero DEAJ
al 31 de julio del 2010. R .
Ejecutar procedimiento de reclutacion p
para contll'atacmn de 8 ) DEAJ
Subcoordinadores Proyectistas de
Oficinas Centrales PASE. R
Aprobacion de contratacién de 8 P
Subcoordinadores Proyectistas de CG
Oficinas Centrales PASE. R l
Contratacién de 8 Técnicos Instructores DEAP P
de Oficinas Centrales PASE del 1° de DEAJ
enero al 31 de Julio del 2010. R l
Ejecutar procedimiento de reclutacion P
para la contratacién de 8 Técnicos DEAJ
Instructores de Oficinas Centrales PASE. R I
Aprobacion de contratacion de 8 P
Técnicos Instructores de Oficinas CG
Centrales PASE. R l
Contratacion de 8 Técnicos Instructores P
- DEAP
de Oficinas Centrales PASE de enero al DEAJ
31 de julio del 2010. R l
Ejecutar procedimiento de reclutacion P
para la contratacién de 18 Técnicos DEAJ
Electorales "Juridicos distritales" R
Aprobacion de contratacion de 18 P
Técnicos Electorales "Juridicos CG
distritales" R
" . P
Contratacion de 18 Técnicos Electorales DEAP
"Juridicos distritales" DEAJ R




DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1[Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 4|Reclutar personal operativo de organizacion electoral FECHA TERMINO Julio 2010
RESPONSABLE |DECEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L1 BRI RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234.
Propuesta de dieciocho Coordinadores| P
1 |Distritales para la realizacién de las| DEOEPP
actividades del proceso electoral. ll
2 |Aprobacién de los Coordinadores Distritales cG =II
3 |Contratacién de Coordinadores Distritales DEAP =
4 |Periodo contratado DEAP =
Propuesta de tres Técnicos Electorales|
5 |Centrales para la realizacién de las| DEOEPP
actividades del proceso electoral. l
Aprobacion de los Técnicos Electorales l
6 cG
Centrales l
7 Contratacién de los Técnicos Electorales DEAP
Centrales .
8 |Periodo contratado ce .
Propuesta de cinco Técnicos Electorales
9 |Municipales para la realizacién de las| DEOEPP
actividades del proceso electoral. .
Aprobacion de los Técnicos Electorales l
10 L cG
Municipales
1 Cnntlrgtacién de los Técnicos Electorales DEAP
Municipales
12 |Periodo contratado DEAP l
Propuesta de seis Operadores Centrales| P
13 |para la realizacién de las actividades del DEOEPP
proceso electoral. R l
p
14 |Aprobacion de los Operadores Centrales cG
: |
p
15 |Contratacion de los Operadores Centrales DEAP
: il
p
16 |Periodo contratado DEAP
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal

OBJETIVO PARTICULAR 5[Reclutar personal operativo de administraciéon FECHA TERMINO Enero 2010
RESPONSABLE DEAP

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P
Seleccion y contratacion de 5 enlaces
- . h DEAP
administrativos regionales ll

Seleccion y contratacion de 10 auxiliares de

P

2 enlace administrativos DEAP
R
eleccion y contratacion de 6 auxiliares de [
3 de recursos humanos, financieros y auditor DEAP
juridico R ..
Seleccio tratacion de 6 auxili di P
4 eleccion y contratacion de 6 auxiliares de DEAP

servicios generales




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal

OBJETIVO PARTICULAR 6|Reclutar personal operativo de administraciéon FECHA TERMINO Enero 2010
RESPONSABLE ucs

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 412 3 412 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Ejecutar procedimiento de reclutamiento ®
1 para contratacion de 5 Técnicos Auxiliares
de Monitoreo y 1 Auxiliar de Soporte R
Técnico JE
Ejecutar procedimiento de reclutamiento P
2 |para contratacion de 1 Auxiliar de Soporte JE
Técnico R I
3 Aprobacién de contratacion de los 6 G P .
Técnicos R




UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Septiembre 2010
ESTRATEGIA 13[Reclutar, seleccionar y capacitar personal
OBJETIVO PARTICULAR 7|Capacitacion de Personal 2010 FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE ucs

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
q© AEmybI RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
1 |Capacitacion en Television Educativa ucs
2 |Congresos Internacionales de Disefio ucs
Bl il EEEEEEEEEEEEEEEE
4 [Creacién de paginas web ucs




CONSEJO GENERAL, JUNTA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Presentacion de la propuesta de contratacion

RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Reclutar, seleccionar y capacitar personal

Reclutar personal eventual para las diversas areas.

JE, CG

1 Directores
de personal.

2 Verificacion de requisitos y disponibilidad JE
presupuestal, y en su caso, aprobacion.

3 Valoracion de las propuestas de contratacion CSPE
de personal.

4 |Aprobacion de las contrataciones. CG

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4 1

ABRIL
2 3 4 1

MAYO

PR 1 2 3 4

1

JUNIO
2 3 4

1

JuLlo
2 3 4

1

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMB

1

2 3

3
4

1

Enero 2010
FECHA TERMINO Octubre 2010

FECHA INICIO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
A T T - O O -
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 14 |Proporcionar apoyo logistico para que los érganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones
OBJETIVO PARTICULAR 1|Preparacion, desarrollo, soporte técnico, elaboracién de guia de conduccién, orden del dia y acta de las sesiones del C.G. FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
q AEmyb RESPONSABLEPIR12341234123412341234123412341234 2 3 41 2 3 41 2 3 4
N P
1 Formul_ar el anteproye(_:to de orden del dia de| SE (FUNCION)
las sesiones del Consejo General R
_ ‘ P
2 Integrar Ia. documentacion para las sesiones| SE (FUNCION)
del Consejo General
R
3 Elaboracién de guia para el desarrollo de| P
Sesiones del Consejo General R
Elab cta de | i del C j P
4 |Elaborar acta de las sesiones del Consejo|o (FUNCION)
General
Entrega de proyecto de acta de las sesiones
5 N .
del Consejo General a sus integrantes l
Sistematizar la documentacién de las|
6 sesiones del Consejo General para facilitar|
su consulta y reproduccion en medio
magnético e impreso
Remitir a la DESPI la informacion P
7 sistematizada de los acuerdos, acta y SE
sesiones del Consejo para que se incorpore
a la pagina del Instituto R




SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Formular el anteproyecto de orden del dia de|

1

RESPONSABLE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

4|Proporcionar apoyo logistico para que los 6rganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

2|Preparacion y desarrollo de la sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico y elaboracion de actas

SE

ENERO
2 3 4 1

FEBRERO
2 3 4 1

MARZO
2 3 4 1

ABRIL
2 3 4 1

MAYO
2 3 4 1

JUNIO

PR 1 2 3 4

P

1

JuLlO
2 3 4

AGOSTO

1

2 3 4

SEPTIEMBRE

1

2 3 4

OCTUBRE

1

Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

FECHA INICIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
N T T - O O -

. N " SE
1 las sesiones de la Junta Ejecutiva l l l l l l l l l l l
2 Recibir e integrar mensualmente los informes SE
de actividades de las Direcciones Ejecutivas
Integrar y sistematizar la documentacion
3 |para las sesiones de la Junta Ejecutiva para SE
facilitar su consulta y reproduccion R
o . P
Elaboracion del acta de las sesiones de la
4 N . SE
Junta Ejecutiva
R
Remitir a la direccién de sistemas la p
5 informacion derivada de las sesiones de la SE
Junta Ejecutiva para que se incorpore a la
pagina de WEB del IEEZ R
p
6 |Actuar como fedatario del Instituto SE
]
Coadyuvar con la presidenta en Ia| P
7 administracién de los recursos del Instituto| SE
de acuerdo con el articulo 39 de la Ley)
Orgénica R
. . P
Actuar como titular de la Unidad de acceso a
8 B N - N SE
« IRNENEEEREREEEEEENEEEEEEEEREREREREENERNEEEEEED
. . P
Supervisar las actividades de los ¢rganos|
9 . y N SE
- INNAENENENEEEENERENEERENENANEERERERANRERERANEE
. . P
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dell
10 . SE
Consejo General
R
Auxiliar en las actividades de las Comisiones P
11 |Permanentes y Transitorias del Consejo SE
) . P
12 Actuar como Secretario Técnico en la SE
- NNNNNNRRRRNNNNNRRRRNNNN AR RN AN AR NN AR
Verificar que los asuntos que acuerde el P
13 |Consejo General, sean recibidos por las SE
comisiones & que fueron tumados R llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
Dar cuenta al Consejo General con los| P
14 |proyectos de resolucién o dictamen que] SE
presenten las comisiones R
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SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Recibir 'y sustanciar los medios de]
impugnacion que se interpongan en contra
de los actos o resoluciones de los érganos|
del instituto

RESPONSABLE

SE

Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes

Proporcionar apoyo logistico para que los érganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones

Preparacion y desarrollo de la sesiones de la Junta Ejecutiva, soporte técnico y elaboracién de actas

SE

En su caso remitir al Tribunal Electoral los
recursos que éste deba substanciar. En la
sesién  inmediata rendird el informe|
respectivo

SE

Dar cuenta de inmediato al Consejo General
acerca de las resoluciones que le competan,
dictadas por las autoridades competentes

SE

Expedir los documentos que acrediten la
personalidad de los integrantes del instituto

SE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

MAYO JUNIO

PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

FECHA INICIO Enero 2010
FECHA TERMINO Diciembre 2010

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 3 4 1 2 3 4

Recibir copia de los expedientes de todas las|
elecciones

SE

20

Integrar el expediente con la documentacion
requerida, para que el Consejo General
realicé el cdmputo estatal de votacion de la
eleccién de Gobernador del Estado

SE

2

Integrar el expediente con la documentacion
requerida, a fin que el Consejo General
realicé los computos estatales de votacion de|
las eleccion de diputados y regidores por el
principio de representacién proporcional |
proceda a realizar las asignaciones de|
candidaturas comunes

SE

22

Remitir a la sala uniinstancial del Trtibunal de|
Justicia Electoral del Estado los resultados
del computo estatal de la eleccion de]
gobernador para los efectos
correspondientes

SE
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SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 14 |Proporcionar apoyo logistico para que los érganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones
3[Actualizacion de la base de datos que contiene la informacién relativa a actas, acuerdos, estadisticas, fotos, audio, orden del dia, _
OBJETIVO PARTICULAR documentacién entregada_y resoluciones del Consejo General FECHA TERMINO Noviembre 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
x© BRI RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
1 Llevar el seguimiento de acuerdos del SE
Consejo General (FUNCION) = l l l l l l l l l
P
Mantener actualizado el archivo de los SE

acuerdos del Consejo General (FUNCION) I I I
R

Recopilar la documentacién entregada en SE
3 |cada sesion del Consejo General en archivo

cigital (FUNCION) [ l l l

Recopilar y mantener actualizado el archivol P

4 |de los videos de las sesiones del C.G. en SE
formato DVD y VHS R
P

Actualizar la estadistica de las sesiones del
Consejo General




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Febrero 2010
ESTRATEGIA 15(Proporcionar apoyo logistico para que los érganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones
OBJETIVO PARTICULAR 1|Realizar el Registro de Representantes Generales y de Partidos Politicos ante Mesas Directivas de Casilla FECHA TERMINO Junio 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B RESONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Elaboracion o actualizacién de lineamientos P
1 |de registro de representantes de Partidos| SE
Politicos o coalicion ante las casillas R
Reunién de trabajo con Partidos Politicos P
2 |para dar a conocer las propuestas de SE
lineamientos o su actualizacién R
p
3 Presentacion a la Junta Ejecutiva de la SE
propuesta y en su caso la aprobacion =
o . P
4 Aprobacion del Consejo General de los SE
lineamientos
R
Recepcidn de solicitudes de acreditacion de P
5 |representantes de partidos ante casilla o SE
generales. R
Notificacion de recepcién valida o de rechazo P
6 |de acreditaciones de representantes ante SE
casillas o generales. R
Sustitucion de acreditacion de P
7 |representantes de partidos ante casillas o SE
generales R
Entrega de nombramientos de p
representantes de partidos ante casillas y/o
8 N SE
generales a los representantes de partidos
y/o coalicidn ante el consejo general R




SECRETARIA EJECUTIVA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 15(Proporcionar apoyo logistico para que los érganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones
Formular observaciones al funcionamiento del sistema de Representantes Generales y de Partidos Politicos ante Mesas Directivas de Casilla, para _
OBJETIVO PARTICULAR su mejoramiento y actualizacion FECHA TERMINO Junio 2010
RESPONSABLE SE
ENERO FEBRERO RE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BRI RESPONSABLEPIR12341234 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
i . P
1 Analisis del sistema empleado en el proceso SE, DESPI
2007 R
Comparar el sistema de registro de] P
> repl_'esen_tantes de partido generales y de SE, DESPI
casilla implementado en 2007 con los
lineamientos R
Reunié Direccién de Si P
3 [Reunion con Direccion de Sistemas para SE, DESPI
proponer adiciones al sistema R
P
4 |Iniciar preparacion de mejoras al sistema SE, DESPI
R
P
5 |Pruebas del sistema con las incorporaciones SE, DESPI
R
P
6 |Liberacion del Sistema SE, DESPI
R
P i6 I Partid Politi del P
7 |Presentacion a los Partidos Politicos del SE, DESPI
sistema en reunion de trabajo R
P
8 |Operacion del sistema SE, DESPI
R
Entrega de los nombramientos  de| P
representantes de partidos ante casillas Y|
9 . ” . SE
generales a la Direccion de Organizacion
para integrarlos a los paquetes electorales. R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD DE GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010
ESTRATEGIA 16|Garantizar la Paridad entre los Géneros en la intregracién de 6rganos de gobierno derivados de procesos electorales

OBJETIVO PARTICULAR 1|Vigilar el cumplimiento de la Ley, sobre la asignacién y distribucion de candidaturas a cargos de eleccién popular FECHA TERMINO Diciembre 2010
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Vigilar que las candidaturas para Diputados vy| P

Ayuntamientos cumplan con la equidad de| DEPG
R m

Vigilar que en la integracion de Consejos
Electorales se cumpla con la equidad de|
género

1




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD DE GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Julio 2010
ESTRATEGIA 16|Garantizar la Paridad entre los Géneros en la intregracién de 6rganos de gobierno derivados de procesos electorales
OBJETIVO PARTICULAR 2|Elaborar informe sobre el impulso a la participacion politica de las mujeres en el Estado FECHA TERMINO Agosto 2010
RESPONSABLE |Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AEmyb RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Elaborar informe sobre el cumplimiento de la| P
1 |equidad de género en candidaturas para| DEPG
Diputados y Ayuntamientos R llllll
Elaborar informe sobre el cumplimiento de| P
2 |equidad de género en la integracion dej DEPG
Consejos Electorales R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD DE GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Enero 2010

16|Garantizar la Paridad entre los Géneros en la intregracién de 6rganos de gobierno derivados de procesos electorales

3 Elaborar y proponer al Consejo General mecanismos para la estandarizacion de procesos y acciones tendientes al desarrollo de la participacion _
OBJETIVO PARTICULAR politica de las mujeres, al interior del Instituto y en los partidos politicos FECHA TERMINO Septiembre 2010
RESPONSABLE |Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
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Elaboraciéon de mecanismos para la
1 estandarizacion de procesos y acciones
tendientes al desarrollo de la participacion
politica de las mujeres, al interior del Instituto

P
DEPG

Elaboraciéon de mecanismos para la
estandarizacion de procesos y acciones|
2 |tendientes al desarrollo de la participacion DEPG
politica de las mujeres, en los partidos
politicos

Proponer al Consejo General mecanismos
para la estandarizacion de procesos i
3 |acciones tendientes al desarrollo de la DEPG
participacion politica de las mujeres, al
interior del Instituto y en los partidos politicos




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Marzo 2010
ESTRATEGIA 17|Ejecucion del Sistema de Registro de Candidatos.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Registro de candidatos a puestos de eleccion popular. FECHA TERMINO Abril 2010
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
RS RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Recibir de los partidos politicos o coaliciones
1 |las solicitudes de Registro de Candidatos a PCIA/DEAJ
los diferentes cargos de eleccién popular. =
” . . p
2 Recepclon de solicitudes de Registro de PCIA/DEAJ
Candidatos a Gobernador. R
Recepcion de solicitudes de Registro de P
3 |Candidatos para integrar la H. Legislatura del PCIA/DEAJ
Estado. R
Recepcion de solicitudes de Registro de P
4 |Candidatos para integrar los H. PCIA/DEAJ
Ayuntamientos del Estado. R




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Marzo 2010
ESTRATEGIA 17|Ejecucion del Sistema de Registro de Candidatos.

OBJETIVO PARTICULAR 2|Revision de requisitos de elegibilidad y requerimiento de omisiones. FECHA TERMINO Abril 2010
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Andlisis y revision de la solicitud,
documentacion y requisitos para el P
Registro de Candidatos a los diversos

1 |cargos de elelccion popular, PCIA/DEAJ
presentadas por los partidos politicos y|
coaliciones. R
Analisis y revision de las solicitudes dej p
a) |Registro de Candiatos a Gobernador. PCIA/DEAJ
R
Andlisis y revision de las solicitudes de p
p) |Registro de Candidatos para integrar la| PCIA/DEAJ
H. Legislatura del Estado. R
Andlisis y revision de las solicitudes de
Registro de Candidatos para integrar los P
° H. Ayuntamientos del Estado. PCIAIDEAJ =
Andlisi ision de | licitudes d P
4 |Andlisis y revision de las solicitudes de|p~ nicoepp/cay

) Registro de Candidaturas Comunes. R
p
e Analisis y revision de las solicitudes de| PCIA/COEPP/
Registro de Coaliciones. CAJ R -
Notificacion a partidos politicos y P
coaliciones de las omisiones en las que
2 |se incurrieron en las solicitudes de SE/DEAJ
registro de Candidatos a los diversos
cargos de eleccion popular. R
Notificacion a partidos politicos y p
coaliciones de las omisiones en las
a) solicitudes de registro de Candidatos a SE/DEAJ
Gobernador del Estado. R
Notificacion a partidos politicos y P
coaliciones de las omisiones en las
b) solicitudes de registro de Candidatos a SE/DEAJ
integrar la H. Legislatura del Estado. R
Notificacion a partidos politicos y P
coaliciones de las omisiones en las
c) |solicitudes de registro de Candidatos a SE/DEAJ
integrar los H. Ayuntamientos del R
Estado.
Notificacion a partidos politicos y P
coaliciones de las omisiones en las
4 solicitudes de registro de Candidaturas SE/DEAJ
Comunes. R
Notificacion a partidos politicos y P
e) cogll_clones de Ias_ omisiones en Ia§ SE/DEAJ
solicitudes de registro de los candiatos
de la Coalicion. 2




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

17|Ejecucion del Sistema de Registro de Candidatos.

2|Revision de requisitos de elegibilidad y requerimiento de omisiones.

1|5rganizar Procesos Electorales confiables y transparentes

[Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

FECHA INICIO

Marzo 2010
FECHA TERMINO Abril 2010

Revisién de cumplimiento de cuotas de
3 [género y notificaciéon de su omision a los
partidos politicos.

SE/DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Marzo 2010
ESTRATEGIA 17|Ejecucion del Sistema de Registro de Candidatos.
OBJETIVO PARTICULAR 3|Revision de requisitos de elegibilidad y requerimiento de omisiones. FECHA TERMINO Junio 2010
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
AEMYLL RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
Sustitucion de Candidatos registrados a P
1 |diversos cargos de eleccion popular por| CG
los partidos politicos y coaliciones. R
p
a) |Sustitucion de Candiatos a Gobernador. PCIA
DEAJ R
b) Sustitucion de Candidatos para integrar PCIA P
la H. Legislatura del Estado. DEAJ R
I, . . P
o) Sustituciéon de Candidatos a integrar los| PCIA
H. Ayuntamientos del Estado. DEAJ R
P . . P
d) Sustitucion de Candidatos registrados en PCIA
Candidaturas Comunes. CAJ R
P . . P
Sustitucion de Candidatos registrados en PCIA
e) s
Coalicién. CAJ R
P . . P
f) Sustitucion de Candidatos registrado por| PCIA
renuncia CAJ R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL CULTURA CIiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 1|Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes FECHA INICIO Julio 2010
ESTRATEGIA 18|Desarrollo y funcionalidad de las Mesas Directivas de Casilla
OBJETIVO PARTICULAR 1|Recibir la votacién y realizar el escrutinio y computo de los votos FECHA TERMINO Agosto 2010
RESPONSABLE DEOEPP
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
B RESPONSABLEPIR123412341234123412341234 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4
1 Instalacién de mesas directivas de casilla MDC P
R |
p
2 Recepcion de la votacion MDC
i R |
p
3 Cierre de la votacion MDC
R |
p
4 Escrutinio y computo de votacion recibida. MDC
R |
Integracion de expedientes en mesas P
5 - : MDC
directivas de casilla. R .
- o P
6 Clausura dzxc;es‘ljlilfean):eremlslon del MDC = .
- " P
7 Publicacion de resull?dos de votacion en MDC
casilla. R
Elaboracién de estadisticas sobre la P
8 |informacion obtenida de las mesas directivas MDC
de casilla. R




