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PLANEACIÓN A DETALLE 2004

	PROGRAMA GENERAL:
	10.- Seguimiento, Evaluación y Vigilancia del Proceso Electoral


	PROGRAMA ESPECÍFICO:
	10.1.- Cumplimiento de los Programas del Instituto


	OBJETIVO:
	Rendir Informes de Resultados del Proceso Electoral


	No.
	A C T I V I D A D
	FUNDAM.

LEGAL
	UNIDAD

DE 

MEDIDA
	ÁREA

RESP.
	F E C H A
	Periodo de Ejecución 2004

	
	
	
	
	
	INICIO
	TERMINO
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D



	1
	SESIONES QUINCENALES DE EVALUACIÓN DEL PROCESO ELECTORAL 
	38 P1

LOIEEZ
	SESIÓN
	JE
SE
	NOVIEMBRE 2003
	ENERO 

2004

DICIEMBRE
2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	AGENDA DE TRABAJO
	39 FR. I, II

LOIEEZ
	AGENDA
	JE

SE
	NOVIEMBRE 2003
	ENERO 

2004

DICIEMBRE

2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ELABORAR MINUTAS Y TARJETAS INFORMATIVAS
	39 FR. II

LOIEEZ
	MINUTAS
	JE

SE
	NOVIEMBRE 2003
	ENERO 

2004

DICIEMBRE

2004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS DISTRITALES Y MUNICIPALES
	39 FR. I
LOIEEZ
	DOCUMENTO
	SE
	FEBRERO
	JULIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	EVALUAR EL DESEMPEÑO DE LOS INTEGRANTES DE CONSEJOS ELECTORALES DISTRITALES Y MUNICIPALES
	38 P2 FR. II

LOIEEZ
	EVALUACIÓN
	JE
	FEBRERO
	JULIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS EJECUTIVOS Y TÉCNICOS
	39 FR. I
LOIEEZ
	DOCUMENTO
	SE
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES A LOS PARTIDOS POLÍTICOS Y SUS PRERROGATIVAS
	38 P2 FR. VIII

LOIEEZ
	DOCUMENTO
	JE
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL INSTITUTO
	38 P2 FR. VII

LOIEEZ
	DOCUMENTO
	JE
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
	38 P2 FR. II
LOIEEZ
	EVALUACIÓN
	JE
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	10
	INTEGRAR EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LAS FALTAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO
	38 FR. III
LOIEEZ
	EXPEDIENTE
	JE
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL Y PARTIDOS POLÍTICOS 
	31 FR. I

LOIEEZ
	DOCUMENTO
	COEPP
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN Y PRERROGATIVAS
	33 FR. I
LOIEEZ
	DOCUMENTO
	CAP
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA
	34  FR. I

LOIEEZ
	DOCUMENTO
	CCECC
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ASUNTOS JURÍDICOS
	35 FR. I

LOIEEZ
	DOCUMENTO
	CAJ
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMÁTICOS
	36 FR. I

LOIEEZ
	DOCUMENTO
	CSPI
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL
	37 FR. I

LOIEEZ
	DOCUMENTO
	CCS
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	VIGILAR QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS DEL CONSEJO GENERAL 
	24 FR. X
LOIEEZ
	ACCIÓN
	PTE

CG
	ENERO
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	INFORMAR AL CONSEJO GENERAL MENSUALMENTE DEL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL 
	24 FR. XX
LOIEEZ
	INFORME
	PTE

CG
	ENERO
	SEPTIEMBRE
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