INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

POLITICAS Y PROGRAMAS 2021

BASE PARA EL PRESUPUESTO 2021

COMPONENTE: 1. Organizacion de Elecciones y de procesos de participacion ciudadana

CONCEPTO DE

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS UNIDAD DE MEDIDA META GASTO DESCRIPCION
Personal Para ejercer la funcién de
Cumplimiento del 100% |Permanente/ )

1.1 Organizar Procesos Electorales y

de Participacion Ciudadana en el

marco del Sistema Nacional Electoral

1.1.1. Cumplir y hacer cumplir los
Acuerdos y Resoluciones del Consejo
General, asi como aquellos que emita el
INE

Acuerdos y Resoluciones

de los Acuerdos y
Resoluciones del
Consejo General y del
INE

Personal Eventual
de Secretaria
Ejecutiva, Gasto
ordinario y Gasto
electoral

cumplir y hacer cumplir los
acuerdos y resoluciones del
Consejo General y del INE,
aplica la expertis y experiencia
del personal

1.1.2. Operar el procedimiento para la
celebracién de Sesiones del Consejo
General y de la Junta Ejecutiva

Sesiones

Celebracién del 100%
de las sesiones
convocadas

Personal
Permanente/
Personal Eventual
de Secretaria
Ejecutiva, Gasto
ordinario y Gasto
electoral

Para garantizar la celebracion
de las sesiones del Consejo
General y de la Junta
Ejecutiva, aplica la expertis y
experiencia del personal

1.1.3 . Analizar que las solicitudes para
llevar a cabo encuestas por muestreo
cumplan con los Criterios Generales de
caracter cientifico emitidos por el INE

Solicitudes y encuestas

Andlisis del 100% de las
solicitudes y encuestas
presentadas

Personal
Permanente/
Personal Eventual
de Secretaria
Ejecutiva, Gasto
ordinario y Gasto
electoral

Para analizar que las
solicitudes para llevar a cabo
encuestas por muestreo
cumplan con los Criterios
Generales de caracter
cientifico emitidos por el INE,
aplica la expertis y experiencia
del personal

1.1.4. Analizar que las solicitudes para
llevar a cabo encuestas de salida y/o
conteos rapidos cumplan con los Criterios
Generales de caracter cientifico emitidos
por el INE

Solicitudes y encuestas

Andlisis del 100% de las
solicitudes y encuestas
presentadas

Personal
Permanente/
Personal Eventual
de Secretaria
Ejecutiva, Gasto
ordinario y Gasto
electoral

Para analizar que las
solicitudes para llevar a cabo
encuestas de salida y/o
conteos rapidos cumplan con
los Criterios Generales de
caracter cientifico emitidos por
el INE, aplica la expertis y
experiencia del personal

1.1.5. Seguimiento y apoyo a las sesiones
que celebren los 18 Consejos Distritales y
los 58 Consejos Municipales Electorales

Sesiones

Celebracion del 100%
de las sesiones
convocadas

Personal
Permanente/
Personal Eventual
de Secretaria
Ejecutiva, Gasto
ordinario y Gasto
electoral

Para garantizar la celebracion
de las sesiones de los
Consejos Distritales y
Municipales Electorales, aplica
la expertis y experiencia del
personal




1.1 Organizar Procesos Electorales y
de Participacion Ciudadana en el
marco del Sistema Nacional Electoral

1.1.6. Generar y proporcionar la
documentacion para cada sesién que
celebren los 18 Consejos Distritales y los
58 Consejos Municipales Electorales

Documentacion y acciones

Cumplimiento del 100%
para que los 76
Consejos Electorales
celebren sesiones

Personal
Permanente/
Personal Eventual
de Secretaria
Ejecutiva, Gasto
ordinario y Gasto
electoral

Para garantizar la oportuna
realizacion de las sesiones de
los 76 Consejos Electorales,
aplica la expertis y experiencia
del personal

1.1.7 Garantizar la adecuada coordinacién

Para garantizar la adecuada

S Cumplimiento del 100%|Personal coordinacién y comunciacion
y comunicacion entre el INE y el IEEZ . . L . .
. .~ _|Acciones de vinculacién de las acciones de|Permanente/Perso |entre el INE y el IEEZ aplica la
para el debido desarrollo de la funcion . L . - S
vinculacion requeridas  [nal Eventual expertis 'y experiencia del
electoral
personal
Personal Para ejercer la funcion de la
1.1.8 Ejercer la funcion de la Oficialia . Atencién al 100% de las Oficialia Electoral aplica la
Solicitudes L Permanente/Perso . S
Electoral solicitudes presentadas expertis y experiencia del
nal Eventual
personal
Para analizar y revisar las
solicitudes que presenten a la
1.1.9 Analizar y revisar las solicitudes que s . autoridad electoral las
. Analisis y revision del .
presenten a la autoridad electoral las - personas aspirantes a
. . L . 100% de las solicitudes |Personal . . .
personas aspirantes a candidaturas Solicitudes y resoluciones . o candidaturas independientes a
: . i - recibidas y emision de  |Permanente/Event T
independientes a un cargo de eleccion emitidas . un cargo de eleccion popular
. . las resoluciones ual de la DEAJ .
popular para obtener su registro preliminar respectivas para obtener su registro
P preliminar, aplica la expertis y
experiencia del personal de la
DEAJ
. _ Para garantizar la correcta
1.1.10 Instalar los 18 Consejos Distritales . o Personal gara L y
. L Consejos distritales y oportuna instalacion de los
y los 58 Consejos Municipales Electorales o 76 permanente/Perso ) _
municipales Consejos distritales y
nal eventual -
municipales
1.1.11 Garantizar el funcionamiento y Para garantizar el eficiente
. . - . R Personal . .
operatividad de los Consejos Distritales y |Consejos distritales y funcionamiento de los
. - 76 permanente/Perso . -
Municipales Electorales municipales Consejos distritales y
nal eventual -
municipales
1.1.12 Garantizar el desarrollo de las Personal Para desarrollar eficientemente
sesiones especiales de Computo Sesiones de cémputo 76 permanente/Perso |las sesiones especiales de
Distritales y Municipales nal eventual computo
Coadyuvar en el Para garantizar la correcta y
. O Personal S
1.1.13 Coadyuvancia con el INE en la s . acompafamiento y oportuna ubicacion de las
T . Ubicacion de casilla oo permanente/Perso ) - .
ubicacion de casillas electorales ubicacion del 100% de casillas a instalar en la jornada
. nal eventual
las casillas proyectadas electoral
R Par ner y mantener
L Productos electorales Actualizacion al 100% [Personal a aqbte ery ma tene
1.1.14 Obtencion de productos electorales P ; actualizados en tiempo
. (Padron, lista nominal y de los productos permanente/Perso
actualizados por parte del INE ) correcto los productos
cartografia) electorales nal eventual

electorales




1.1 Organizar Procesos Electorales y
de Participacion Ciudadana en el
marco del Sistema Nacional Electoral

1.1.15 Garantizar la entrega de

Para garantizar la entrega

L . o - Entrega al 100% de la  [Personal .
documentacion y material electoral alos  [Documentacion y material o, correcta y oportuna del material
. S documentacion y permanente/Perso )
presidentes de las mesas directivas de electoral . electoral a los presidentes de
- material electoral nal eventual . .
casillas las mesas directivas de casilla
1.1.16 Garantizar el procedimiento para la .
- . o P o Para garantizar el correcto
recepcion, revision y resolucion de las Analisis y revision del Personal -
- . ) . s procedimiento de las
solicitudes de registro de convenios de Convenios de coalicion 100% de la permanente/Perso - .
L i - solicitudes de registros de
coalicion documentacion recibida [nal eventual L
coalicion
1.1.17 Garantizar el derecho de la P L, .
: P . L Analisis y revision del Personal Para garantizar el oportuno
ciudadania en materia de observacion L . S -
Observacion Electoral 100% de los escritos de |permanente/Perso |seguimiento a las solicitudes
electoral con base al Reglamento de ; L o .
. intencion recibidos nal eventual de observacion electoral
Elecciones
1.1.18 Ejecutar el Procedimiento de Realizacion del 100%  |Personal Para ejecutar eficientemente el
Recepcion de Apoyo Ciudadano Apoyo ciudadano del Procedimiento del  [permanente/Perso [Procedimiento para la
Apoyo Ciudadano nal eventual recepcioén del apoyo ciudadano
1.1.19 Coadyuvar con el INE en las
actividades relativas al Programa de Sistema de Informacién Realizacién del 100%  |Personal Para garantizar y llevar a cab6
Operacion del Sistema de Informacion sobre el Desarrollo de la de las actividades permanente/Perso |las actividades relativas para la
sobre el Desarrollo de la Jornada Electoral [Jornada Electoral (SIJE) relativas del SIJE nal eventual operacion del SIJE
(SJE)
1.1.20 Garantizar la reparticiéon equitativa Reparticién del 100% de
de los lugares de uso comun entre los los lugares de uso .
: o oy . Para garantizar la correcta
partidos politicos, coaliciones y comun de forma Personal S
B . . , o reparticion de los lugares de
candidaturas independientes, que ponga a |Lugares de uso comun equitativa entre los Permanente/Perso ;
; s . ) o, uso de comun entre los
disposicion el Gobierno Estatal y los 58 partidos politicos y nal Eventual . "
. . partidos politicos
Ayuntamientos candidaturas
independientes
1.1.21 Implementar los mecanismos de
. ,p Implentar al 100% los Para llevar a cabo
recoleccion de los paquetes electorales en . Personal .
. . .. |mecanismo de eficientemente la
gue se contengan los expedientes de las [Mecanismos de recoleccién L Permanente/Perso |. L
. recoleccion para los implementacion de los
elecciones nal Eventual . -
paquetes electorales. mecanismos de recoleccion
Cumplir al 100% con las
1.1.22 Garantizar la eficaz y eficiente acciones para Personal
- i . Para llevar a cabo una correcta
recepcion de los paquetes electorales en |Recepcion de paquetes implemenar para la Permanente/Event o,
. 2 recepcion de los paquetes
los Consejos Electorales del IEEZ ala electorales recepcion de paquetes |ual de la
. o ) . electorales
conclusion de la Jornada Electoral electorales al término de [Presidencia
la Jornada Electoral
. Personal .
. Cumplir el 100% las Para garantizar la correcta y
1.1.23 Llevar a cabo el registro de . . - Permanente/Event | .. .
. o Registro de candidaturas  |actividades para el eficiente registro de
candidaturas a cargos de eleccion popular . . ual de la .
registro de candidaturas . . candidaturas
Presidencia
- . Verificacién de la Verificacién al 100% de Para garantizar la correcta
1.1.24 Verificar la autenticidad de la - i Personal ” g o
. P autenticidad de la la documentacion verificacion de la
documentacion electoral y el liquido Permanente/

indeleble

documentacion electoral y
liquido indeleble

electoral y liquido
indeleble requeridos

Personal Eventual

documentacion y del liquido
indeleble




1.1 Organizar Procesos Electorales y
de Participacion Ciudadana en el
marco del Sistema Nacional Electoral

1.1.25 Destruccioén de la documentacion
electoral

Destruccion de la
documentacién electoral

Cumplir al 100% con las
actividades requeridas
para la destruccién de
documentacion electoral

Personal
Permanente/
Personal Eventual

Para llevar a cabo
correctamente las actividades
para la destruccion de la
documentacién electoral

1.1.26 Acompafiar en la integracion de

Cumplir al 100% con las

S . Actividades de - . Materiales y Para las actividades de
mesas directivas de casilla conforme a las L actividades requeridas L .
. L acompafiamiento en la - Suministros y acompafiamiento en la
disposiciones generales, reglas, . i para acompafar la - . L L
- . o integracion de mesas : " Servicios integracion de mesas directivas
lineamientos, criterios y formatos que S : integracion de mesas .
directivas de casilla L . Generales de casilla
establezca el INE directivas de casilla
Para realizar los acuerdos del
. . Acuerdos del Consejo CG de financiamiento publico a
1.2.1 Garantizar a los partidos la - L Personal . . -
- - ) S P General para la ministracion 2 los Partidos Politicos, aplica la
asignacion de financiamiento publico . Permanente . L
de las prerrogativas expertis y experiencia del
personal de la DEOEPP
Para realizar las
1.2.2 Mantener actualizados los registros Actualizacion al 100% actualizaciones de los registros
. . . . . Personal - o .
de los Partidos Politicos Registros actualizados de los registros Permanente de los Partidos Politicos, aplica
requeridos la expertis y experiencia del
personal de la DEOEPP
] ] Recibir, tramitar y
1.2 Fortalecer el sistema de partidos |1.2.3 Garantizar el acceso de los partidos contratar el 100% de las .
oliticos o . A . . . . Para garantizar el acceso de
p politicos y candidaturas independientes a |Espacios a medios solicitudes de los Personal . P .
. ) L . L . los Partidos Politcos a tiempos
los tiempos de radio y television impresos de comunicacién |espacios ante los Permanente . .
. de radio y televisiéon
medios de
comunicaciéon impresos
Para garantizar el acceso
L . . L . No. De acciones Personal itati i
1.2.4 Contratacion de espacios en medios |Contratacion de medios . . equitativo 2 los medlos‘ de
S . realizadas/ planeadas * [Permanente/Perso [comunicacion a los partidos
de comunicacién impresos impresos L .
100. % cumplimiento [nal Eventual politicos
Organizacion y difusion de los
1.2.5 Coadyuvar en la promocion, Coadyuvar en la promocion, |No. De acciones Personal debates
organizacion, difusion y celebracion de los [organizacién, difusion y realizadas/ planeadas * |Permanente/Perso
debates. celebracion de los debates. [100. % cumplimiento [nal Eventual
1.3.1 Brindar asesoria juridica a los L Personal Para brindar las asesorias
. . . Atencién al 100% de las ) - o
drganos del Instituto Electoral que lo Asesorias . Permanente/Event |aplica la expertis y experiencia
- asesorias
. Lo soliciten ual de la DEAJ del personal de la DEAJ
1.3 Garantizar los principios de
legalidad, imparcialidad y equidad en o,
L 1.3.2 Atender las solicitudes y consultas .
los procedimientos, actos y : . . ; Para atender las solicitudes y
; ; realizadas por la ciudadania, partidos L, Personal . .
resoluciones del Instituto I . . - Atencién al 100% de las consultas aplica la expertis y
politicos, candidatos, candidaturas Solicitudes y Consultas - Permanente/Event S
: . o ) solicitudes y consultas experiencia del personal de la
independientes e instituciones en materia ual de la DEAJ

juridica electoral

DEAJ




1.3 Garantizar los principios de
legalidad, imparcialidad y equidad en
los procedimientos, actos y
resoluciones del Instituto

1.3.3 Elaborar los convenios y contratos

Para elaborar los convenios y

- ) Elaboracion del 100% |Personal . .
para el cumplimiento de los fines y de las . ) contratos aplica la expertis y
o ) . Convenios y Contratos de los convenios y Permanente/Event S
obligaciones contraidas por el Instituto experiencia del personal de la
contratos ual de la DEAJ
Electoral DEAJ
Elaboracion del 100% Para actualizar y armonizar el
. . Reglamentos, Personal L7 .
1.3.4 Actualizar y armonizar el marco . . I de los Reglamentos, marco normativo interno aplica
L Lineamientos, Criterios y . . o Permanente/Event - L
normativo interno Lineamientos, Criterios la expertis y experiencia del
Manuales ual de la DEAJ
y Manuales personal de la DEAJ
L Para elaborar los acuerdos y
Elaboracion del 100% |Personal . . .
1.3.5 Elaborar los Acuerdos y . resoluciones aplica la expertis
. . Acuerdos y Resoluciones |de los Acuerdos y Permanente/Event .
Resoluciones del Consejo General . y experiencia del personal de la
Resoluciones ual de la DEAJ
DEAJ
- Para tramitar los medios de
Tramite del 100% de los impugnacion electoral y los
1.3.6 Tramitar los Medios de Impugnacion |Medios de Impugnacion Medios de Impugnacién |Personal _p_g ) y
. . L L Juicios de Relaciones
Electoral y los Juicios de Relaciones Electoral y Juicios de Electoral y los Juicios  |Permanente/Event . .
; . Laborales aplica la expertis y
Laborales Relaciones Laborales de Relaciones ual de la DEAJ o
Laborales experiencia del personal de la
DEAJ
Tramite, Substanciacion Para Tramitar, Sustanciar y
y Resolucion del 100% [Personal Resolver los Procedimientos

1.3.7 Tramitar, sustanciar y resolver los
Procedimientos ordinarios sancionadores

Procedimientos ordinarios
sancionadores

de los Procedimientos
ordinarios
sancionadores

Permanente de la
CCE

ordinarios sancionadores aplica
la expertis y experiencia del
personal de la SE

1.3.8 Tramitar y sustanciar los
procedimientos especiales sancionadores

Procedimientos especiales
sancionadores

Tramite y sustanciacion
del 100% de los
Procedimientos
especiales
sancionadores

Personal
Permanente/Event
ual de la CCE

Para Tramitar y Sustanciar los
procedimientos especiales
sancionadores aplica la
expertis y experiencia del
personal de la SE

1.3.9 Tramitar y sustanciar los
procedimientos especiales sancionadores
en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Procedimientos especiales
sancionadores en materia
de violencia politica contra
las mujeres en razon de
género

Tramite y sustanciacion
del 100% de los
Procedimientos
especiales
sancionadores en
materia de violencia
politica contra las
muijeres en razén de
género

Némina de la CCE

Para Tramitar y Sustanciar los
procedimientos especiales
sancionadores en materia de
violencia politica contra las
mujeres en razén de género
aplica la expertis y experiencia
del personal de la SE




BASE PARA EL PRESUPUESTO 2021

COMPONENTE: 2. Educacion Civicay Democratica

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS UNIDAD DE MEDIDA META CON(SAE;;_FOO DE DESCRIPCION
Para la elaboracion de los
2.1.1 Elaborar los ejercicios y acciones de [Eventos y/o Actividades de Matgngles y ejercicios y acciones de
L o AP Suministros y participacion ciudadana y de
participacion ciudadana y de promocion Participacion Ciudadana y 20 - i .
- Servicios promocion del voto, asi como
del voto. de Promocién del Voto L
Generales el Plan Integral de Educacion
Civica 2019-2021
. Materiales y Para la realizacion de los
2.1.2 Promover la Cultura Civica y Eventos ,y/o Actividades de Suministros y Eventos y/o Actividades de
- promocién de la Cultura 10 - L/ .
Democratica o o Servicios promocion de la Cultura Civica
Civica y Democratica "
Generales y Democratica
2.1 Promocion de la cultura civica,
democraticay del voto
Materiales y Para la ejecucion del proyecto
2.1.3 Disefiar y ejecutar programa acorde |Proyecto del Programa 1 Suministros y del pro r{e\ma vinculadri) ayla
a los ejes estratégicos de la ENCCIVICA |vinculado a la ENCCIVICA Servicios prog
ENCCIVICA
Generales
Acciones realizadas para . .
- Para garantizar las acciones y
. . L llevar a cabo el Némina de la L
2.1.4 Realizar el reclutamiento, seleccion y o llevar a cabo el procedimiento,
L procedimiento de 1 DECECC Gasto . )
contratacion de SE y CAE Locales. . L y asi contratar el nimero total
reclutamiento, seleccién y Electoral )
o de figuras.
contratacion
Materiales y
2.2.1 Intervenir educativamente para Sum'_n_'s’tros y L .
L . . . Servicios Intervencion  educativa en
sensibilizar, capacitar y profesionalizar a o . -
. . Programas de capacitacion 6 Generales. materia de derechos politico
las mujeres en materia de derechos .
s Personal electorales de las mujeres
politicos y electorales.
Permanente-
Eventual
Materiales y
2.2 Impulsar el acceso de las mujeres a 222 Vincular a las ciudadanas para Suministros y
cargos de eleccion popular y propiciar |; """ . P Servicios Vinculacion de ciudadanas
; . implementar mecanismos de . . L .
el incremento de su presencia en los empoderamiento mediante el ejercicio Acciones de vinculacion 6 Generales. para su  empoderamiento
espacios publicos de decision del realpde sus derechos politicos ! Personal politico
estado. P Permanente-
Eventual
Materiales y
Suministros
2.2.3. Difundir informacién para la Servicios Difusion de informacion para la
construccion de la democracia paritaria en{Acciones de difusion 5 Generales. construccion de la democracia
el ambito politico electoral del Estado. Personal paritaria.
Permanente-
Eventual




Materiales y
2.2 Impulsar el acceso de las mujeres a . . Suministros y|Implementacién de
- .~ "12.2.4 Implementar mecanismos y acciones L . .
cargos de eleccion popular y propiciar | - L . o Servicios mecanismos y acciones
; . orientadas a la prevencién y erradicacién|Acciones de prevencion y/o . :
el incremento de su presencia en los - . oy . L 4 Generales. orientadas a prevenir |y
. Lo L de la violencia politica por razén de|erradicacion de la VPG . ) . s
espacios publicos de decision del género Personal erradicar la violencia politica
estado. Permanente- por razén de género.
Eventual
2.3.1 Desarrollar campafia para la
Promocion del Voto y de participacion e . Personal Generacion de materiales
. ydep p Difusion para la Atencion al 100% de las o .
ciudadana con mensajes segmentados i - S Permanente/Perso |audio visuales, digitales y de
observacion electoral acciones de difusion .
para el Proceso Electoral Local 2020 — nal Eventual prensa para promocionar
2021
2.3.2 . Desarrollar campafia de promocion |Difusion del Ejercicio de L, Personal Generacion de materiales
S . Atencion al 100% de las o .
del voto para las y los zacatecanos que Participacion Infantil y acciones de difusion Permanente/Perso |audio visuales, digitales y de
radican en el extranjero Juvenil nal Eventual prensa para promocionar
2.3.3 Desarrollar campafia de difusion de e i Personal Generacion de materiales
Difusion para la Atencion al 100% de las o .
Observadores Electorales para el Proceso - . N Permanente/Perso |audio visuales, digitales y de
observacion electoral acciones de difusion .
Electoral Local 2020 — 2021 nal Eventual prensa para promocionar
. . L . L i Personal e . L
2.3.4 Difundir la Instalacion de Consejos [Promocion del Proceso Atencién al 100% de las Difusion de las integracion de
. N Permanente/Perso .
Electorales Electoral 2020-2021 acciones de difusion los Consejos Electorales
nal Eventual
Personal
Permanente/Perso
nal Eventual. Generar de materiales audio
2.3.5 Campafia de Promocion del voto Materiales visuales, digitales y de prensa

2.3 Instrumentar la estrategia de
Comunicacion Electoral para el
Proceso Electoral 2020 — 2021

Certamen Toma Camara y Accion por el
Voto 2020-2021

Promocioén de los
materiales recopilados

Atencién al 100% de las
acciones de difusién

promocionales y
para instalar
stands
informativos y
promocionales

para promocionar. Asi como el
montaje de Stands informativos
y promocionales.

2.3.6 Implementar Campafia de difusion
para el Ejercicio de Participacion Infantil y
Juvenil, en Coordinacion con el INE

Difusion del Ejercicio de
Participacion Infantil y
Juvenil

Atencién al 100% de las
acciones de difusién

Personal
Permanente de la
ucs

Generar material para difusion.

2.3.7 Implementar campafia de difusion
para la actualizacién del Padrén Electoral
y Lista Nominal de Electores, en
coordinacién con el INE.

Difusién de la actualizacién
de credencial para votar

Atencién al 100% de las
acciones de difusién

Personal
Permanente de la
ucs

Generar material para difusion.

2.3.8 Desarrollar campafia de difusion de

la integracion de las mesas directivas de e . - Personal Generacion de materiales
. o Difusion para integrar Atencion al 100% de las o .
casilla. Promocion respecto de la S . . S Permanente/Perso |audio visuales, digitales y de
. o PORSE mesas directivas de casilla |acciones de difusion .
integracion de la Casilla Unica en el nal Eventual prensa para promocionar
Proceso Electoral Local 2020-2021
2.3.9 Desarrollar campafia de difusion e L .
L Difusion para dar a L, Personal Generacion de materiales
para la prevencién, combate, compra, ; Atencién al 100% de las o -
S 2 conocer acciones de . D Permanente/Perso |audio visuales, digitales y de
coaccion e induccion del voto en el - - acciones de difusion :
posible coaccion del voto nal Eventual prensa para promocionar

Proceso Electoral Local 2020 — 2021




2.3.10 Desarrollar campafa para la

difusion de los resultados electorales Difusion de los resultados  [Atencion al 100% de las personal Genera_mon de m_a‘tenales
o . - g Permanente/Perso |audio visuales, digitales y de
. preliminares de la Jornada Electoral en el |electorales preliminares acciones de difusion .
2.3 Instrumentar la estrategia de nal Eventual prensa para promocionar
o Proceso Electoral Local 2020 — 2021
Comunicacion Electoral para el
Proceso Electoral 2020 — 2021 2.3.11 Desarrollar campafia de difusion de L :
L . . e . . Personal Generacion de materiales
reconocimiento a la ciudadania por su Difusion del reconocimiento |Atencion al 100% de las o .
B BN - g Permanente/Perso |audio visuales, digitales y de
participacion en el Proceso Electoral Local |a la participacion ciudadana |acciones de difusion .
nal Eventual prensa para promocionar
2020-2021
Generar contenido para el
Personal

2.4 Fortalecimiento de la Imagen
Institucional y Difusién de la Cultura
Civica y Democratica

2.4.1 Producir Programa de Radio
Dialogos en Democracia

Produccién y Transmision
de Programas de Radio

Transmision de 47
Programas

Permanente de la
ucs

programa de radio y difundir las
actividades de las diferentes
areas.

2.4.2 Implementar difusion en Redes
Sociales

Difusion en redes Sociales

Difundir el 100% de los
materiales

Personal
Permanente de la
UCS

Difusién en redes Sociales

Personal Realizar resumen informativo

2.4.3 Realizar el monitoreo de medios de [Sintesis informativa 300 Permanente/Event | de pr'og,ramas: de rad|(? y
L ual de laUCS y |Television, asi como sintesis

comunicacion L :

Suministros de Prensa escrita

Personal
2.4.4 Fortalecimiento de la Imagen L . . o Permanente/Event |Difusion de Productos
Institucional y Difusion de la Cultura Civica Productos Audiovisuales y | Difundir el 100% de los ual de la UCS Audiovisuales y contenidos de

y Democratica

contenidos de prensa

materiales producidos

Suministros y
Gasto Electoral

prensa

2.4.5 Producir materiales de cultura civica
y democratica en coordinacion con las
diferentes areas de la Institucion

Productos Audiovisuales y
contenidos de prensa

Producir el 100% de los
materiales requeridos

Personal
Permanente de la
UCS y Suministros

Produccion de Audiovisuales y
contenidos de prensa

2.4.6 Producir materiales audiovisuales

Productos Audiovisuales

Difundir el 100% de los
materiales
audiovisuales

Personal
Permanente de la
UCS y Suministros

Producir audios, videos y
graficos para generar
produccién audiovisual




BASE PARA EL PRESUPUESTO 2021

COMPONENTE 3: Gestion Institucional

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

UNIDAD DE MEDIDA

META

CONCEPTO DE
GASTO

DESCRIPCION

3.1 Garantizar a las personas el

acceso a la informacién, la

transparencia, y la proteccion de datos
personales. Y administrar el Archivo

Institucional

3.1.1. Atender las solicitudes que
presenten las personas para el ejercicio
del derecho de Acceso a la Informacién
Pudblicay la Transparencia, asi como
realizar acciones para difundir este
derecho

Solicitudes y acciones de
difusién

Cumplir con la atencion

del 100% de |las
solicitudes y las
acciones de difusion
requeridas

Némina de la
Presidencia, Gasto
Ordinario

Para la atencion de solicitudes
y las acciones de difusion en
materia de transparencia y
acceso a la informacion, aplica
la expertis y experiencia del
personal de la UT

3.1.2. Atender las solicitudes que
presenten las personas para el ejercicio
del derecho de Proteccién de los Datos
Personales en posesion del IEEZ, asi
como realizar acciones para difundir este
derecho

Solicitudes y acciones de
difusién

Cumplir con la atencion

del 100% de |las
solicitudes y las
acciones de difusion
requeridas

Némina de la
Presidencia, Gasto
Ordinario

Para la atencion de solicitudes
y las acciones de difusion en
materia del derecho de
Proteccion de Datos
Personales, aplica la expertis y
experiencia del personal de la
uT

. .._|Materiales, . .
Cumplir con la atencion . Para ejecutar las acciones
al 100% de las acciones suministros Ylrequeridas ara la
3.1.3. Administrar el Archivo Institucional [Acciones o L Servicios red L P .
de administracion del implementacion del Archivo
. L Generales, Gasto .
Archivo Institucional o Institucional
Ordinario
Nomina USPE, .
. Para ejecutar y coadyuvar en la
Materiales, L
- aplicacion del Ingreso al
Suministros y o .
. - Servicio Profesional (Concurso
3.2.1 Ejecutar y coadyuvar en la Servicios P P
Y L Pdblico, Encargaduria  de
aplicacion de los Procedimientos de i Generales i
o . Atencién al 100% de Despacho, Incorporacion
. . Ingreso al Servicio Profesional Electoral . . L . .
3.2 Operar el Servicio Profesional Nacional (Concurso Publico, Encargaduria Acciones de ejecucion yllas acciones de Termporal, Cambios de
Electoral Nacional del sistema OPLE ' 9 coadyuvancia del SPEN ejecucion y Adscripcion y Rotacion,

de Despacho, Incorporacién Temporal,
Cambios de Adscripcién y Rotacion,
Reingreso y Reincorporacion)

coadyuvancia del SPEN

Reingreso y Reincorporacion),

se requiere de material y
equipo necesario para el
desarrollo de las

actividadesencomendadas.




No6mina USPE,
Materiales, Para ejecutar y coadyuvar en la
Suministros, aplicacion de los
Servicios Procedimientos relativos a la
Generales y|Permanencia de miembros del
3.2.2 Ejecutar y Coadyuvar en la Recursos para|Servicio Profesional Electoral
aplicacion de Ior_s Proce_d|m|entos relativos Atencion al 100% de Incentivos Nacional (Formac!(l)n y
- . a la Permanencia de miembros del . . ” . Desarrollo, Evaluacion  del
3.2 Operar el Servicio Profesional - . . Acciones de ejecucion yllas acciones de - o
- . Servicio Profesional Electoral Nacional . . L Desempeiio, Capacitacion,
Electoral Nacional del sistema OPLE S i coadyuvancia del SPEN ejecucion y -
(Formacion y Desarrollo, Evaluacion del . Actividades Externas,
~ L o coadyuvancia del SPEN . . .
Desempefio, Capacitacion, Actividades Incentivos y Titularidad), se
Externas, Incentivos y Titularidad) requiere de insumos, viaticos y
el recurso para Incentivos,
ademas de material y equipo
necesario para el desarrollo de
las actividades encomendadas.
Desarrollo e implementacion de
Personal soluciones de Tecnologia para
3.3.1 Desarrollar, actualizar e implementar | .. Permanente/Event ecnologia p
. Sistemas 11 soportar procedimientos
sistemas ual de la DESI y

3.3 Desarrollar e implementar
Soluciones de Tecnologia para
soportar procedimientos sustantivos y
adjetivos de la Institucion.

Gasto Electoral

sustantivos y adjetivos de la
Institucion.

3.3.2 Asegurar la disponibilidad de
infraestructura de red, hardware y
software en buenas condiciones

Mantenimiento, gestion de
servicios, gestién de inicio
de adquisiciones, gestion
de telecomunicaciones,

soporte técnico a los bienes

informaticos y asesoria a
las personas usuarias

Atender al 100% la
gestion de servicios
planeados, el soporte
técnico a usuarios, el
mantenimiento planeado
y solicitado

Materiales y
Suministros y
Bienes Muebles y
Gasto Electoral

Disponibilidad de la
infraestructura informatica para
soportar procedimientos
sustantivos y adjetivos de la
Institucion.

3.3.3 Elaborar el disefio gréafico de
documentos Institucionales

Documentos disefiados

Elaborar los
documentos planeados
y atender al 100% de
las solicitudes de disefio
de documentos

Personal
Permanente/Event
ual de la DESI y
Gasto Electoral

Elaboracién de disefio de
documentos gréaficos para
soportar procedimientos
sustantivos y adjetivos de la
Institucion.

3.3.4 Mantener actualizada la informacién
en los sitios web del Instituto

Actualizaciones

Cumplimiento al 100%
de las actualizaciones
planeadas y solicitadas

Personal
Permanente de la
DESI/Eventual

Actualizacion de la informacién
de los sitios web




3.4 Manejar y controlar los Recursos y
Servicios del Instituto para el
cumplimiento de sus atribuciones.

3.4.1 Realizar los tramites y registros
necesarios para proveer bienes y servicios

Para realizar los tramites y

. e . A Cumplimiento del 100% |Personal registros necesarios para
a las areas administrativas y de Organos L . . - -
Desconcentrados del Instituto asi como su Tramites y Registros de los tramites y Permanente/Event |proveer bienes y servicios
reqistro v control en el sistema de registros requeridos ual de la DEA aplica la expertis y experiencia
in\?entari)(/)s del personal de la DEA.
3.4.2 Realizar tramites de reclutamiento,
seleccion, induccion y contratacion e
incidencias de personal de la Rama Cumplimiento del 100% Personal Para realizar las actividades de
Administrativa y Eventual, asi como de Actividades de de las Actividades de Permanente/Event administracion de personal
Consejos Distritales y Municipales administracion de personal |administracion de ual de la DEA aplica la expertis y experiencia
Electorales, Supervisores Electorales y personal del personal de la DEA.
Capacitadores Asistentes Electorales
Locales
Cumplimiento del 100% Personal Para realizar las actividades de
3.4.3 Registro, control y tramite de Actividades de de las Actividades de Permanente/Event administracion financiera aplica
Ingresos y Egresos administracion financiera administracion la expertis y experiencia del
. . ual de la DEA
financiera personal de la DEA
L Cumplimiento del 100% Para realizar las actividades de
3.4.4 Control presupuestal, elaboracion de - - Personal - S,
. - Py Actividades de de las Actividades de administracion presupuestal
informes y seguimiento de la Contabilidad L e o L Permanente/Event . : o
Gubernamental administracion presupuestal |administracion ual de la DEA aplica la expertis y experiencia
presupuestal del personal de la DEA
3.4.5 Planear y ejecutar el Programa de - Cumplimiento del 100% Para rgallz_gr las actividades de
o . L Actividades de - Capacitacion,
Capacitacion, Profesionalizacion, o de las Actividades de Personal . R
) - Capacitacion, o Profesionalizacién y
Especializacion y Evaluacion del Profesionalizacion Capacitacion, Permanente/Event Especializacién aolica la
Desempefio del personal de la Rama y Profesionalizacién y ual de la DEA P p

Administrativa 2021

Especializacion

Especializacion

expertos y experiencia del
personal de la DEA

3.4.6 Recibir, tramitar y administrar la
correspondencia que ingresa y egresa del
IEEZ

Acciones de tramite y
administracion de
correspondencia

Cumplimiento del 100%
de las acciones de
tramite y administracion
de la correspondencia

Némina de la SE

Para realizar el tramite y la
administracion de la
correspondencia aplica la
expertis y la experiencia de la
Oficialia de Partes

3.5 Fortalecer los mecanismos
preventivos de control interno, llevar a
cabo procesos de auditoria financiera,
administrativa y de desempefio en las
diversas areas del Instituto, generando

una cultura de prevencion,
transparencia y rendicién de cuentas

3.5.1 Realizar acciones preventivas
mediante recomendaciones tendientes a
la mejora continua de la gestion
institucional, asi mismo llevar a cabo
capacitaciones en esta materia al personal
de la Institucion.

Acciones Preventivas

Realizar el 100% de las
acciones preventivas
requeridas

Personal del OIC,
capacitaciones al
personal del OIC,
gastos derivados
de gestiones por
vicepresidencia de
la Asociacion de
Contralores,  asi
COMO recurso para
capacitar a todo el
personal del IEEZ

Para la realizacion de Acciones
preventivas aplica la expertis y
experiencia del personal del
OIC, asi como la asistencia del

titular a reuniones de la
Asociacion de Contralores vy
otras, ademas acudir el

personal a capacitaciones y
actualizaciones.




3.5 Fortalecer los mecanismos
preventivos de control interno, llevar a
cabo procesos de auditoria financiera,
administrativa y de desempefio en las
diversas areas del Instituto, generando

una cultura de prevencion,
transparencia y rendicién de cuentas

3.5.2 Generar los lineamientos que
regulan los programas de
acompafamiento preventivo en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios
del Instituto Electoral

Documentos emitidos

Elaboracion del 100%
de los Documentos
requeridos

Personal del OIC

Para generar los lineamientos
que regulan los programas de
acompafiamiento preventivo en
materia de  adquisiciones,
arrendamientos y servicios del
Instituto  Electoral, aplica la
expertis 'y experiencia del
personal del OIC

3.5.3 Atender actividades requeridas por
los sistemas anticorrupcion y por
disposiciones juridicas emitidas

Actividades

Atencién del 100% de
las Actividades
requeridas

Personal del OIC

Para  Atender  actividades
requeridas por los sistemas
anticorrupcion y por

disposiciones juridicas emitidas
aplica la expertis y experiencia
del personal del OIC

3.5.4 Llevar a cabo los procedimientos
para el cumplimiento del proceso de
Auditoria Financiera, de Gestién y
Desempefio

Procedimientos

Atencion del 100% de
los procedimientos
planeados y requeridos

Personal del OIC

Para llevar a cabo los
procedimientos para el
cumplimiento del proceso de
Auditoria Financiera, de
Gestién y Desempefio, aplica
la expertis y experiencia del
personal del OIC

3.5.5 Tramitar oportunamente los
expedientes materia de investigacion y
substanciacion conformados por la posible
comisién de faltas administrativas, y en su
caso sancionar las no graves, derivadas
de auditorias realizadas por el OIC del
IEEZ y/o revisiones, denuncias, asi como
de observaciones por auditorias de otros
entes fiscalizadores

Expedientes materia de
investigacion,
substanciacion y sancion

Dar el tramite oportuno
del 100% de los
expedientes
conformados por la
posible comision de
faltas administrativas

Personal del OIC

Para tramitar oportunamente
los expedientes materia de
investigacion y substanciacion
conformados por la posible
comision de faltas
administrativas, y en su caso
sancionar las no graves aplica
la expertis y experiencia del
personal del OIC

3.5.6 Administracion del sistema,
solicitud, apoyo en llenado, recepcion,
registro y verificacion aleatoria de
declaraciones patrimoniales y de conflicto
de intereses.

Acciones realizadas

Administrar el sistema,
solicitar, apoyar en
llenado, recibir y
registrar el 100% de
declaraciones
patrimoniales y de
conflicto de intereses
requeridas, asi como
verificacion aleatoria

Personal del OIC

Para la administracion del
sistema, solicitud, apoyo en
llenado, recepcion, registro y
verificacion aleatoria de
Declaraciones Patrimoniales y
de Conflicto de Intereses aplica
la expertis y experiencia del
personal del OIC




