Misién

Vision

OBJETIVO

ESTRATEGICO

ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS 2014

MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democréticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito
electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacién ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas
de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica ,
democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

META

INDICADOR

ESTRATEGIAS

6. Preservar los
principios
rectores de la
materia.

1. Apegar la
totalidad de
los actos a
los principios
rectores de la
materia.

1. Brindar asesoria a los 6rganos

OBJETIVOS PARTICULARES

Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos del Instituto y emitir opiniones

META 2014

INDICADOR

Atender las peticiones de los N " . juridicas en los asuntos encomendados.
A N del Instituto, a la ciudadania, a . . .
organos electorales, ciudadanos, los partidos polticos e Dar respuesta en tiempo y forma. | Numero de consultas atendidas.
artidos politicos e Instituciones. |~ . . i6 icif i i i
p p instituciones que lo requieran. > Dar»contest,qcmn a Ia_s 59I|C|tudes y consultas _reallzadas por la ciudadania,
partidos politicos e instituciones, que se le encomienden.
. 2. Garantizar el cumplimiento de
Elaborar los convenios en los o . " . - . " . )
- las obligaciones contraidas por el{1 |Formalizar los convenios en los que participe el Instituto. Elaboracion en tiempo y forma. Convenios aprobados.
que sea parte el Instituto. Ny
Instituto.
3. Garantizar el cumplimiento de
Elaborar los contratos en los que Lo . . - . " .
N las obligaciones contraidas por|1 [Formalizar los contratos en los que participe el Instituto. Elaboracion en tiempo y forma. Contratos elaborados.
sea parte el Instituto. !
terceros con el Instituto.
Personal capacitado en materia|4. Capacitar al personal en 1 Contar con personal que cuente con las herramientas y conocimientos juridico-| Contar con capacitacion adecuada Personal capacitado
electoral. materia electoral. electorales. y especializada. P .
Seguimiento al marco normativo|5. Actualizar el marco normativo - . . Aplicacién del marco normativo | Contar con la normatividad interna
X X 1 |Adecuar la normatividad interna del Instituto. . -
interno. interno. vigente. actualizada.
NUmero de impugnaciones,|6. Garantizar la legalidad en la Numero de acuerdos, dictamenes
comparado con actos|emision de los actos. Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictimenes que emita el Resolver los asuntos de su y resoluciones aprobados por el
confirmados y revocados. 1 |Conseio General. competencia. Consejo General.
N " Contar con la actualizacion del
Actualizaciéon del proceso de|7. Actualizar el proceso de . . N A, 3 .
X " . " 1 |Actualizar el proceso de registro de candidaturas. Actualizacién sistema de registro de
registro de candidaturas registro de candidaturas. N
candidaturas.
Actualizacion de los prontuarios|8. Actualizar los prontuarios de: Contar con la actualizacién de los
de: medios de impugnacién y elmedios de impugnacion y el de Actualizar los prontuarios para el trdmite de los medios de impugnacion; y para prontuarios de: Medios de
de los procedimientos|los procedimientos|1 |el trdmite y substanciacién de los procedimientos administrativos sancionadores Actualizacion impugnacion y el de los
administrativos ~ sancionadores|administrativos ~ sancionadores electorales. procedimientos administrativos
electorales. electorales. sancionadores electorales.
. . P - Porcentaj lici ndi
% de ciudadanos atendidos 1 |Atencién ciudadana No. de solicitudes presentadas orcentaje de solicitudes atendidas
entre las presentadas
A, Recabar y actualizar la informacién a publicarse de oficio en el portal de s Portal de Transparencia
Actualizacion 2 N - Actualizacion .
transparencia del Instituto actualizado
A, Recabar y actualizar trimestralmente los indices de clasificacién de la S, Portal de Transparencia
Actualizacion 3| S N Actualizacion y
informacién publica en el portal del Instituto actualizado
S i i Elaborar estadisticas sobre los accesos y consultas al portal de transparencia S Porcentaje de accesos al portal de
Actualizacién 9. Garantizar a los ciudadanos la| , A y p P Actualizacion Y > al p!
transparencia, el derecho de del Instituto transparencia
acceso a la informacion publica y o . . . i . .
Produccién v distribucion proteccion de datos personales | 5 Difundir la cultura de la transparencia, y el derecho de acceso a la informacion 1,000 tripticos y 20 spots Porcentaje de produccién y
y en posesion del Instituto publica y proteccién de datos personales en posesion del Instituto publicitarios distribucion
Personal capacitado 6 |Capacitar al persnal del Instituto en materia de transparencia 2 eventos Personal capacitado
) . . - . ” . L . Actualizar bibliografia,
Actualizar bibliografia, normatividad, legislacion, tesis y criterios en materia de o . 9, .
. N 7 P " normatividad, legislacion, tesisy S g "
No. de documentos recopilados 7 |transparencia, derecho de acceso a la informacion y proteccién de datos Acervo bibliografico actualizado

personales

criterios emitidos por el TEPJF,
IFE, IFAI, CEAIP




e mmm—— ORGANO ELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS 2014
MATRIZ ESTRATEGICA

Misién Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocién de los valores democréticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito
electoral, con apego a los principios constitucionales.

Vision . . - . ) . TP . B L e o : -

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacién ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas

de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica ,

democratica y de equidad entre los géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

OBJETIVO
ESTRATEGICO META INDICADOR ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2014 INDICADOR

Otras funciones de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos:
Realizar el tramite para llevar a cabo la publicacién de los documentos del IEEZ en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado.
Actuar como Secretaria Técnica de la Comisién de Asuntos Juridicos.



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO

ESTRATEGIA Brindar asesoria a los 6rganos del Instituto, a la ciudadania, a los partidos politicos e instituciones que lo requieran.

OBJETIVO PARTICULAR Brindar asesoria y apoyo juridico a los érganos del Instituto y emitir opiniones juridicas en los asuntos encomendados. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

i

i

Brindar asesoria y apoyo juridico a los
organos del Instituto y emitir opiniones DEAJ
juridicas en los asuntos encomendados. R

[N

Asesorar a la Presidencia en la p
representacion legal y defender ante

N ! - . PR DEAJ
instancias administrativas y judiciales los
intereses del Instituto.

a

Brindar asesoria y apoyo técnico al
Secretario Ejecutivo en la recepcién y DEAJ
tramite de los medios de impugnacién. =

b

Brindar asesoria y apoyo técnico al
Secretario Ejecutivo en el tramite,
sustanciacion y resolucién de DEAJ
Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

c

Brindar apoyo y asesoria juridica a los

d organos del Instituto.

DEAJ

Coadyuvar con la Direccién Ejecutva de
Organizacién  Electoral y Partidos
Politicos en el trdmite de las solicitudes| DEOEPP
que formulen las organizaciones que DEAJ

pretendan constituirse como partidos R
politicos estatales.

Notificar los actos emitidos por el
Consejo General.

DEAJ

Mantener y actualizar de manera P
4 |trimestral los indices de clasificacion de DEAJ
la informacién publica del area. =

Dar seguimiento y elaborar tarjetas p
informativas de las resoluciones de las
autoridades electorales administrativas Y|
jurisdiccionales. Asi como, actualizar los
compendios de jurisprudencia y tesis R
relevantes en materia electoral.

DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Brindar asesoria a los 6rganos del Instituto, a la ciudadania, a los partidos politicos e instituciones que lo requieran.
OBJETIVO PARTICULAR 2|Dar contestacion a las solicitudes y consultas realizadas por la ciudadania, partidos politicos e instituciones, que se le encomienden. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.
RO BRERO ARZO ABR AYO o) O AGOSTO P BR o) BR o) BR D BR
o A DAD RESPONSABLE P/R
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Contestar las solicitudes y consultas P . - - -

realizadas por la ciudadania, partidos
politicos e instituciones, que se le
encomienden. R

DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores en la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Instituto.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Formalizar los convenios en los que participe el Instituto. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Consejo General, Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO
3 4

FEBRERO
2 3 4

MARZO
2 3 4

NO ACTIVIDAD ABRIL MAYO JUNIO JuLIO

2 3412 3 412341234

RESPONSABLE P/R AGOSTO  SEPTIEMBRE = OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 1 1

Elaborar, y en su caso revisar los
1 |convenios en los que sea parte el
Instituto.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6|Preservar los principios rectores en la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3[Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por terceros con el Instituto.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Formalizar los contratos en los que participe el Instituto. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 234123412341 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

Elaborar, y en su caso revisar los
1 [contratos en los que sea parte el Instituto
Electoral.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4|Capacitar al personal en materia electoral.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Contar con personal que cuente con las herramientas y conocimientos juridico-electorales. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RS i 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 41234123 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Asistir a cursos impartidos por el Tribunal
1 |Electoral del Poder Judicial de la] DEAJ
Federacion.

p o ile
g L L LB
Asistir a cursos, conferencias, seminarios
R A Lo DEAJ
yalleres e nteres para e drea uridea L L ]

Asistir a cursos impartidos  por
4 |organismos internacionales relacionados DEAJ
con materia electoral

Visitar Institutos Electorales que celebren

3 |procesos electorales, para conocer DEAJ

5 Realizar estadias en el Instituto Federal DEAJ
Electoral .

innovaciones en materia electoral.

Impartir cursos, conferencias, seminarios

DEAJ
y talleres.

U TV XV TV XUV TV




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Revisar y analizar la normatividad interna

= g o

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHA INICIO

Actualizar el marco normativo interno.

Adecuar la normatividad interna del Instituto.

FECHA TERMINO

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO

RESPONSABLE P/R

Instituto Electoral.

1 |del Instituto  Electoral para su DEAJ
adecuacion, en su caso.
2 Adecuar la normatividad interna del DEAJ

MARZO
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 41234123

OCTUBRE
2 3 4 1

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

2 3 4 1 2 3 4 1

ABRIL MAYO JUNIO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
2341 [2]8

Enero
Diciembre

4




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO

ACTIVIDAD

Elaborar los proyectos de acuerdos,
dictamenes, resoluciones e informes.

RESPONSABLE P/R

DEAJ

[l

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHAINICIO

Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictamenes que emita el Consejo General.

FECHA TERMINO

Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3

AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba el
Dictamen Consolidado de la Comision de
Administracién y Prerrogativas, sobre los
informes del origen, monto y destino de
los recursos para actividades de
campafa correspondientes al proceso
electoral ordinario dos mil trece, que
fueron presentados por los candidatos
independientes.

CAPP
DEAP
DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se determina la
distribucion 'y  calendarizacién  de
ministraciones del financiamiento publico
de los partidos politcos para el
sostenimiento y desarrollo ordinario de
las actividades permanentes y para
actividades especificas,
correspondientes al ejercicio fiscal dos
mil catorce, con base en el Dictamen de
la  Comisién de Administracion ]|
Prerrogativas de éste érgano colegiado.

CAP
DEAP
DEAJ

Proyecto de Resolucién del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, respecto del dictamen de
los informes financieros del origen,
monto y destino de los recursos para
actividades de campafia
correspondientes al proceso electoral
ordinario dos mil trece que fueron
presentados por los  candidatos
independientes.

CG
DEAJ

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba el
Dictamen de distribucién y aplicacién del
presupuesto del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, para el ejercicio
fiscal dos mil catorce, que presenta la|
Comisién de Administracién y
Prerrogativas del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

CAP
DEAP
DEAJ




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueban los
informes financieros del 6rgano electoral,
correspondientes a los meses de
noviembre y diciembre del ejericio fiscal
dos mil trece.

RESPONSABLE P/R

DEAJ
DEAP

[l

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHAINICIO

Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictamenes que emita el Consejo General.

FECHA TERMINO

Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba la
Convocatoria para organizar el Certamen
Estatal de Ensayo sobre el Centenario de
la Toma de Zacatecas.

DECECCPG
DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 41 23

AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba el
Dictamen Consolidado de la Comisién de
Administracién y Prerrogativas, sobre los
informes del origen, monto y destino de
los recursos para actividades de
campafia correspondientes al proceso
electoral ordinario dos mil trece, que
fueron presentados por los partidos
politcos 'y la Coalicién "Alianza
Rescatemos Zacatecas".

Proyecto de Resolucién del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, respecto del dictamen
sobre los informes de origen, monto VY]
destino de los recursos de precampafia
dos mil trece, presentados por los
partidos politicos.

cG
UFPP
DEAJ

10

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueban los
informes  financieros mensuales del
6rgano electoral, correspondientes al
ejericio fiscal dos mil catorce.

DEAJ
DEAP

10



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

11

ACTIVIDAD

Proyecto de Resolucién del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, respecto del dictamen de
los informes financieros del origen,
monto y destino de los recursos para
actividades de campafia
correspondientes al proceso electoral
ordinario dos mil trece que fueron
presentados por los partidos politicos y la
Coalicion "Alianza Rescatemos
Zacatecas".

[l

RESPONSABLE P/R

CG
DEAJ

Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO
Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE =~ OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 23 412341234123 1 2 83 4 1 2 3.4 1 23 4.1 23 4 1 234

12

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba el
Dictamen Consolidado de la Comision de
Administracion 'y  Prerrogativas  del
Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, sobre los
informes de origen, monto y destino de
los recursos para actividades ordinarias y
especificas correspondientes al ejercicio
fiscal 2013, presentados por los partidos
politicos.

UFPP
DEAP
DEAJ

13

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba la
destruccion de la  documentacion
electoral, utilizada en el proceso electoral
ordinario 2013.

DEOEPP
DEAJ

14

Proyecto de Resolucién del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, respecto del dictamen
sobre los informes de origen, monto VY]
destino de los recursos para actividades
ordinarias y especificas correspondientes
al ejercicio fiscal 2013, presentados por
los partidos politicos.

cG
UFPP
DEAJ

15

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba la|
Convocatoria para el Quinto Certamen
Estatal de Debate Politico sobre la|
Democracia.

DECECCPG
DEAJ

11



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 6|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE =~ OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 23 412341234123 1 2 8 4 1 2 3.4 1 23 4.1 23 4 1 234

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado

DECECCPG
de Zacatecas, por el que se aprueba la
16 : “ DEAP
Convocatoria para el 7° Concurso Estatal
sobre la Vida y Obra de Personas
Zacatecanas llustres.
Proyecto de _Acuerdo del Consejo COEPP
General del Instituto Electoral del Estado DEOEPP
17 de Zacatecas, por el que se emiten los DEAJ

Criterios Generales para la Supervision
de Comités Municipales de los partidos
politicos en el Estado de Zacatecas.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
18 |de Zacatecas, por el que se aprueban las DEAJ
Politicas y Programas Generales del
o6rgano electoral para el dos mil quince.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba el

Proyecto de Presupuesto de Egresos del cap
: DEAP
Instituto ~ Electoral del Estado de
19 L. = DEAJ
Zacatecas, para el ejercicio fiscal del afio
dos mil quince, con base en el dictamen
de la Comisién de Administracion V]|
Prerrogativas de este 6rgano superior de
direccion.
Proyecto de Acuerdo del Consejo csp
General del Instituto Electoral del Estado ISP
20 de Zacatecas, por el que se aprueba la] DEAJ

modificacién del Manual de Organizacion
y Céatalogo de Cargos y Puestos del
6rgano administrativo electoral.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6[Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 6|Garantizar la legalidad en la emisién de los actos.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes que emita el Consejo General. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Secretaria Ejecutiva y Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE =~ OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 23 412341234123 1 2 83 4 1 2 3.4 1 2 3 41 23 4 1 234

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

N~

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba el
anteproyecto de financiamiento publico
para el sostenimiento de las actividades
ordinarias permanentes y especificas de
los partidos politicos, correspondientes al
ejercicio fiscal dos mil quince.

DEAJ
DEAP

21

Proyecto de Acuerdo del Consejo p
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba la
integracion de las Comisiones
Permanentes del Consejo General para
el dos mil quince. R

22 DEAJ

Proyecto de Acuerdo de la Junta p
Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, por el que se DEAJ
aprueba el calendario oficial de labores JE
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas para el dos mil quince. R

23

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas, por el que se aprueba el P
Dictamen de las Comisiones de Asuntos
Juridicos y Organizacién Electoral y

Partidos Politicos del Instituto Electoral, COEPP
24 relativo a las visitas de supervision de los CAJ
Comités Municipales de los institutos DEAJ

politicos: Partido Accién Naciona, Partido| DEOEPP
Revolucionario Institucional, Partido de la
Revolucion Democratica, Partido del
Trabajo, Partido Verde Ecologista de R
México, Movimiento Ciudadano y Nueva
Alianza.

Proyecto de Acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado P
de Zacatecas, por el que se aprueban los

. . DEAJ
25 |ajustes y transferencias presupuestales DEAP
del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil R
catorce.




DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

R N o

Preservar los principios rectores de la materia.

Actualizar el proceso de registro de candidaturas.

Actualizar el proceso de registro de candidaturas.

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

RESPONSABLE P/R
2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412341234123

Candidaturas.

1 |Deteccion de areas de oportunidad. DEAJ

2 |Adecuar los flujogramas, en su caso. DEAJ

3 Adequar los formatos de registro de DEAJ
candidaturas, en su caso.

2 Revisar el Sistema de Registro de DEAJ

AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3

12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

2

FECHAINICIO
FECHA TERMINO

14



DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

1 |Detectar areas de oportunidad.

DEAJ

® o

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO

Actualizar los prontuarios de: Medios de impugnacidn y el de los procedimientos administrativos sancionadores electorales.

1 Actualizar los prontuarios para el tramite de los medios de impugnacion; y para el tramite y substanciacion de los procedimientos
administrativos sancionadores electorales. FECHA TERMINO Diciembre

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

Adecuar los formatos respectivos, en su
caso.

DEAJ

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123 4123412341 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

; H

15



SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Preservar los principios rectores de la materia.

FECHA INICIO

Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales en posesion del

FECHA TERMINO

ESTRATEGIA 9|Instituto
OBJETIVO PARTICULAR 1|Atencién Ciudadana
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3
1 Recibir y contestar las solicitudes de UAIP !
* HEEEEEEEEEEEERENENENEEEEE
Realizar los tramites ante las areas del
Instituto para atender las solicitudes de
2 . . UAIP
acceso a la informacién que se
B
Seguir los tramites ante las areas del
3 Instituto para atender las solicitudes de UAIP
acceso a la informacién que se
NRRNERRREREARE: RRRRNAREREN
Asesorar a los peticionarios en el llenado
4 |de las solicitudes de acceso a la UAIP

informacion

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
I [R20 (S N4 (N1 (N2 (NS A 4 (NN (28 (NS N4 (RIS [R28 (NS (4 N1 (20 81 14




SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

[N

A DAD

Solicitar y vigilar que las areas del
Instituto actualicen trimestralmente la
informacién de oficio a publicarse en el
portal de transparencia del Instituto

UAIP

Preservar los principios rectores de la materia.

Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en posesion del

Instituto

Recabar y actualizar la informacién a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto

Secretaria Ejecutiva

N

Analizar en la Junta Ejecutiva la
informacién publicada a través del portal
de transparencia.

transparencia

IN

Recopilar los acuerdos, dictimenes y
resoluciones del Consejo General que
deban de publicarse en el portal de

Someter a consideracion de la Comisién
para la Transparencia y Acceso a la
Informacién del Instituto, la informacién a
integrar, actualizar o retirar del portal de
transparencia

UAIP

&

Solicitar a la Direccién Ejecutiva de
Programas Informaticos, impactar las
actualizaciones en el portal de
transparencia

UAIP
DESPI

FECHA INICIO

o

Coordinarse con la Comision Estatal de
Acceso a la Informacién Publica, para
informarse del periodo en que se
realizara la revision del cumplimiento de
los articulos 11y 18 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Zacatecas, en el
portal de transparencia

UAIP
SE




SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 [Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en posesion del

ESTRATEGIA 9|Instituto

OBJETIVO PARTICULAR 3|Recabar y actualizar trimestralmente los indices de clasificacion de la informacién en el portal de transparencia del Instituto FECHA TERMINO

RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLEP/Rl23412341234ZL2341L2341L234123 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Solicitar y vigilar que las areas del
1 |Instituto actualicen trimestral los indices UAIP
de clasificacion de la informacién publica

Compilar los indices de clasificacion de la
2 |informacién publica que presenten las UAIP
areas del Instituto

Presentar a la Comisién para la
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
3 |publica, los indices de clasificacién de la UAIP
informacién publica presentados por las
areas del Instituto

Solicitar a la DESPI, la actualizacion del
4 |indice de clasificacion de la informacion
publica en el portal de transparencia

UAIP
DESPI




SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

6[Preservar los principios rectores de la materia.

©

Instituto

Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en posesion del

o

Elaborar estadisticas sobre los accesos y consultas al portal de transparencia del Instituto

Secretaria Ejecutiva

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

ACTIVIDAD

1 Realizar un conteo mensual del nimero

RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO JULIO

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 41 2 3

AGOSTO
1028 N SH N4 N1 2

SEPTIEMBRE

OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3/4/1 2 3 4 1/2 3 4

informacion

N UAIP
de accesos al portal de transparencia
Elaborar un informe trimestral estadistico
2 |del nimero de solicitudes de acceso a la UAIP




SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 [Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales en posesion del
ESTRATEGIA 9|Instituto
Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales en posesion del . .
OBJETIVO PARTICULAR 5{Instituto FECHA TERMING Diciembre
RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 383 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4123 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4

Rendir informe mensual a la CEAIP,

1 respecto al tramite de solicitudes de UAIP
acceso a la informacién puablica SE
presentadas ante la Unidad
En coordinacién con la Unidad de
Comunicacion Social, elaborar tripticos

. IR UAIP

2 |para dar a conocer la informacién publica

. R ucs
que genera el Instituto y el procedimiento
para su acceso
En coordinacién con la UCS, disefiar
- . UAIP
3 [spot publicitario en materia de
X ucs
transparencia
Difundir el derecho de acceso a la
. PR . - UAIP
4 |informacion publica a través de tripticos y
o ucs
spots publicitarios




SECRETARIA EJECUTIVA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 [Preservar los principios rectores de la materia. FECHA INICIO
Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales en posesion del

ESTRATEGIA 9|Instituto

OBJETIVO PARTICULAR 6|Capacitacién en materia de transparencia FECHA TERMINO

RESPONSABLE Secretaria Ejecutiva

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 412 3 41 2 3 I8 20 S N4 (N1 (N2 SH 4 (NN (28 (S 45 (NI [R28 (S N4 N1 (21 B8l 4

En colaboracion con la Comision Estatal p .
de Acceso a la Informacién Publica, :
brindar cursos de capacitacion a los UAIP

1 |funcionarios del Instituto, relacionados SE oo
con la cultura de la transparencia, UsP .
derecho de acceso a la informacion y R
proteccién de datos personales




SECRETARIA EJECUTIVA

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

o) A DAD
Recopilar bibliografia, normatividad,
legislacion, tesis y criterios vigentes en
1 |materia de transparencia, derecho de

acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales

©

UAIP

Informar a la Comisién de Transparencia
y Acceso a la Informacién, sobre la
actualizacion de material bibliografico,

2 |normatividad, tesis y criterios vigentes en
materia de transparencia, derecho de
acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales

UAIP

Informar a la Comisién de Transparencia
e integrantes de la Junta Ejecutiva
respecto a la Informacién relevante en
materia de transparencia

UAIP

Preservar los principios rectores de la materia.

Garantizar a la ciudadania la transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales en posesion del
Instituto

Actualizacion de bibliografia normatividad, legislacion, tesis y criterios en materia de transparencia, derecho de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales

Secretaria Ejecutiva

FECHA INICIO




