DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
POLITICAS Y PROGRAMAS 2014
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocidn de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los

Mision L L
principios constitucionales.

Vision Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democrética y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO(S)
ESTRATEGICOS MET, INDICADOR ESURAEENS I INESSel
1 |Actualizacion de la pagina del Instituto e implementacion de capacitacion en linea 500 visitantes % de Visitantes
2 |Elaboracion del Juego Electrénico de la Libertad Electoral Difundir la historia de los 58 nlufmmplos N° de visitas a la pagina del IEEZ
Incremento del del Estado y valores democréticos

3.- Coadyuvar en la
promocién del voto
y difundir la Cultura
Democrética con
Paridad y
Perspectiva de
Género

indice de

participacion 1. Ampliar la campafias para la

ciudadana y Numero de visitantes al portal del L : 3 |Elaborar Juego Electrénico de Memoria de las Elecciones Difundir en las escuelas del Estado N° de visitas a la pagina del IEEZ
difusionn de la Instituto. participacién ciudadana y
cultura ) promocuién del voto en linea.
democratica en 4 |Elaborar Juego Electrénico de Rompecabezas del IEEZ Difundir en las escuelas del Estado N° de visitas a la pagina del IEEZ
linea.
5 |Redisefio y actualizacién de tripticos sobre Valores Democraticos Difundir los valores democraticos N° de visitas a la pagina del IEEZ
6 |Redisefio y actualizacién de tripticos sobre los Derechos Politicos Difundir los Derechos Politicos N° de visitas a la pagina del IEEZ
1 |Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana Apoyo Institucional Participacion
2 |Participar en el Parlamento "Nosotros los Jévenes" Apoyo Institucional Participacion

Participar en el Congreso Estatal de Nifias y Nifios Promotores de los Derechos

. . Al Instit | Participacién
Humanos y la Equidad entre los Géneros poyo Institucional P

1 Concurso. En el Sistema COBAEZ o

4 |Organizar Quinto Certamen Estatal de Debate Politico en COBAEZ o Secundarias N No. participantes
secundarias.
Fortalecer los 5 |Organizar Certamen Universitario de Debate Politico 1 Concurso Universitario No. participantes
valores
democraticos y . | Sénii E ' lavi P 2 1 Concurso.
la _participacién 6 I(I)L:t;;tarzlszar el Séptimo Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Lograr mayor participacion nfias y No. de Ensayos
ciudadana, a nifios de nivel primaria
través de la
difusion de la
educacién o . " . " Difundir la importancia de la Toma de °
7 |Certamen Estatal de Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de Zacatecas' o " N° de Ensayos presentados
civica, la Cobertura en Instituciones 2.- Difusién de la Cultura Civica. 4 Zacatecas en la Revolucién Mexicana yos P

cultura politica Educativas y poblacion en general.

democratica y

~ Conocer la forma de participacion
la ensefianza y

©

Encuesta sobre la participacion juvenil N° de Participaciones y resultados.

- juvenil
practica de
valores, en la Publicacion de los trabajos del sexto concurso estatal sobre la Vida y obra de Personas [Difundir en laes escuelas primarias del |,
PP 9 N° de escuelas y alumnos
nifiez, juventud Zacatecanas llustres Estado
y poblacién de
la enti - .
a entidad 10 |Realizar Elecciones Escolares 13 escuelas No. de escuelas
. . Formacién Civica y Democratica en la
11 |Consejos Promotores de Valores 4 Consejos Promotores I
Educacion Basica
12 |Impartir Conferencia sobre Derechos Politicos 2 Conferencias No. de Conferencias
13 |Realizar Taller sobre Valores Democraticos 3 Talleres No. de Talleres
14 [Evento Civico en coordinacién con municipios 5 Personajes No. de eventos realizados




Trmmmmm— MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocion de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el dmbito electoral, con apego a los

Mision Lo L
principios constitucionales.

Visiéon Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democrética y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO(S) ESTRATEGIAS META INDICADOR
ESTRATEGICOS MET, INDICADOR
15 [Caminata deportiva por la democracia Promover el deporte democratico N° de participantes
Fortalecer los Cobertura en Instituciones - . iy : " " i o i
valores Educativas y poblacién en general. 2.- Difusién de la Cultura Civica. 16 |Presentar el Monélogo "Anita la Nifia que queria votar' 4 presentaciones N° de presentaciones
democraticos y
la participacion
ciudadana, a

3.- Coadyuvar en la| través de la 1710, | Centro de Inf i6ny D tacion Electoral (CIDE 200 visit % de visit

promocién del voto | difusisn de la perar el Centro de Informacién y Documentacion Electoral ( ) visitas 6 de visitas

y difundir la Cultura| educacién

Democratica con civica, la
Paridad y cultura politica 3. Investigar y desarrollar soluciones
Perspectiva de democratica y [Innovacion y desarrollo en materia . gary A . . Adaquirir conocimientos técnicos y .
) = P en materia de Capacitacion 1 |Visita a Institutos Electorales Locales . No. de Visitas
Género la ensefianza y [de Capacitacion Electoral. operativos
P Electoral.
practica de
valores, en la
nifiez, juventud
y ﬁzbelﬁg:f:dde 1 |Programa de actividades 2015 Programar las actividades Dar seguimiento a cada actividad
Optimizacién de recursos 4. Determinacion de Presupuesto y
P : Programa 2015.
2 |Presupuesto de actividades 2015 g;;-l?ar los costos de las actividades Optimizar los recursos

OTRAS FUNCIONES: Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones politico-electorales

Actuar como Secretario Técnico de la Comision de Capacitacion Electoral y Cultura Civica
con Perspectiva de Género
Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Subir los materiales didacticos a la
pagina web

DECECCPG

PP W

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Ampliar la campafias para la participacién ciudadana y promocuién del voto en linea.

Actualizacién de la pagina del Instituto e implementacion de capacitacion en linea.

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

RESPONSABLE P/R

P Ejecucion del programa de capacitacion
a la ciudadania

DECECCPG

3 Impresion volantes y tripticos para
promocién de la pagina web

DEAP

4 |Promocién de la pagina web del IEEZ

DECECCPG

D U XV T XV T XUV TO

Enero
Diciembre

NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Ampliar la campaiias para la participacién ciudadana y promocuién del voto en linea.

OBJETIVO PARTICULAR 2[Elaboracion del Juego Electronico de Ia Libertad Electoral. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ABRIL MAYO JUNIO JULIO
2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBRE
1 2 3 4

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R E;‘ERO EEBRERG MARZG

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 1 1

1 Elaborar texto sobre datos histéricos de DECECCPG P . Tl
o250 mincpos el et - ENEEEEEEEEEE
P Disefio digital del juego de la Libertad DECECCPG |
Electoral DESPI R
i L . p
3 Presentacion del disefio de I_a_ljlbertad DECECCPG
Electoral a la JE para su revision R
. L p
2 Presentacm_n_ fiel disefio a la CCEyCCPG DECECCPG
para su revision R
. - . =]
5 Sub_lr a la pagina del IEEZ el juego del de DECECCPG
la Libertad Electoral R
- . p
6 A_cto para la presentacion del juego de la DECECCPG
Libertad Electoral R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Ampliar la campaiias para la participacién ciudadana y promocuién del voto en linea.

OBJETIVO PARTICULAR 3[Elaborar Juego Electrénico de Memoria de las Elecciones. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

A1 e [RESFENEAEILE (R 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123 4123412341 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
1 Elabore_lcmn de las reglas del juego de DECECCPG
memoria
P De_5|ganr:|0n de temas y fotografias para DECECCPG
el juego de Memoria
3 Disefio dlgltal de las cartas para el juego DECECCPG
de Memoria
4 |Disefio digital del juego de Memoria DECECCPG

Presentacion a la Junta Ejecutiva del
5 |juego de Memoria de las Elecciones para| DECECCPG
su andlisis y aprobacion

Presentacion a la CCEyCCPG del juego
6 |de Memoria de las Elecciones para su DECECCPG
andlisis y aprobacion

Publicacion y difusién del juego de

Memoria de las Elecciones DECECCPG

Subir a la pagina del IEEZ el juego de
Memoria de las Elecciones

DECECCPG

l V X W X T X T MWW UV VW T XUV T XV T




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Ampliar la campaiias para la participacién ciudadana y promocuién del voto en linea.

OBJETIVO PARTICULAR 4(Elaborar Juego Electrénico de Rompecabezas del [EEZ. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

e [RESFENEAEILE (R 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123412341234 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
1 Disefio de poster del Rompecabezas del DESPI P . =9k -
IEEZ DECECCPG R .
P Disefio Digital del Rompecabezas del DESPI P .
IEEZ DECECCPG R B
Preentacion del juego de Rompecabezas P -
3 |del IEEZ a la Junta Ejecutiva para su DECECCPG -
anélisis y aprobacién R .
Preentacion del juego de Rompecabezas P :
4 |del IEEZ a la CCEyCCPG para su DECECCPG -
analisis y aprobacion R g
Publicacion y difusién del juego de P .
5 Rompecabezas del IEEZ DECECCPG R :
Subir a la pagina del IEEZ el juego de P .
6 Rompecabezas del IEEZ DECECCPG R B




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Ampliar la campaiias para la participacién ciudadana y promocuién del voto en linea.
OBJETIVO PARTICULAR 5[Redisefio y actualizacion de tripticos sobre Valores Democraticos. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
RO BRERO ARZO ABR AYO o) o) BR BR D BR
o A DAD PONSABLE P/R
4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 [Elaboracién de textos para cada valor DECECCPG -
BT DECECCPG | s
2 |Disefio de tripticos DESPI = =
3 Prgs_e_macmn ala ‘J,unta Ejecutiva para su DECECCPG .
anélisis y aprobacion R .
2 Prgs_e_macmn ala 9CEyCCPG para su DECECCPG : .
anélisis y aprobacion = B
y - DECECCPG |l i
5 |Impresion de los Tripticos DEAP =




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Ampliar la campaiias para la participacién ciudadana y promocuién del voto en linea.

OBJETIVO PARTICULAR 6[Redisefio y actualizacion de tripticos sobre los Derechos Politicos. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e [RESFENEAEILE (R 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
X P " . A -
1 |Elaboracion de textos para cada derecho | DECECCPG 3 = e

- - DECECCPG |l .
2 |Disefio de tripticos DESPI B -
3 Pre’s_e_macmnala‘J,unta Ejecutiva para su DECECCPG P :
anélisis y aprobacion R .
2 Pre's_e_ntacmnala‘C,CEyCCPG para su DECECCPG P =
anélisis y aprobacion R .
- - DECECCPG | o
5 |Impresion de los Tripticos DEAP 3 :




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 1[Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESFERERET IR 2 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123 4123412341 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Asistencia a reunién de presentacion del DECECCPG P - : . Tl =
evento R = :
P Asistencia a reunioén para Planeacién del DECECCPG P N -
evento R .l
3 Asistencia a reunién para distribucién de DECECCPG P : N
apoyos R -
4 Asistencia a reu_nlon para distribucién de DECECCPG P N :
mesas de trabajo R =
5 Apoy_o como responsable de mesa de DECECCPG P : N
trabajo R =
6 |Apoyo en la realizacién de la eleccién DECECCPG : -




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 2|[Participar en el Parlamento "Nosotros los Jovenes" FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e [RESFENEAEILE (R 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123 4123412341 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Asistencia a reunién de presentacion del DECECCPG B . - T =
evento R e .
P Asistencia a reunién para Planeacion del DECECCPG P - -
evento R .
3 Asistencia a reunién para distribucién de DECECCPG P : .
apoyos R -
2 Asistencia a reu_nlon para distribucién de DECECCPG P - . :
mesas de trabajo R .
5 Apoy_o como responsable de mesa de DECECCPG P : =
trabajo R o
6 |Apoyo en la realizacién de la eleccién DECECCPG : -

10



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 3|[Participar en el Congreso Estatal de Nifias y Nifios Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros FECHA TERMINO Mayo
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
RO BRERO ARZO ABR AYO o) o) AGOSTO P BR o) BR o) BR D BR
o A DAD RESPONSABLE P/R
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 Asistencia a reunién de presentacion del DECECCPG : g
evento R T
P Asistencia a reunioén para Planeacién del DECECCPG a :
evento R .l
3 Asistencia a reunién para distribucién de DECECCPG . a
apoyos R -
4 |Colaboracion con material didactico DECECCPG - =
5 Asistencia a reunion para distribucién de DECECCPG : g
mesas de trabajo R o
6 Apoyo como responsable de mesa de DECECCPG |z oo
trabajo DEAP R L
7 |Elaboracién de conclusiones DECECCPG : . o

11



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 4[Organizar Quinto Certamen Estatal de Debate Politico en COBAEZ o Secundarias FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e [RESFENEAEILE (R 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123412341234 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
. o P e K s
1 |Reunién de coordinacion con la SEC DECECCPG B 5
) P .l
2 |Elaborar las bases de la Convocatoria DECECCPG B 5
- . P Do
3 |Disefio de la Convocatoria DESPI 3 -
2 Present_amoh de la Convocatoria a la DECECCPG P . E
Junta Ejecutiva R .
Presentacién de la Convocatoria a la P . :
5 CCEyCCPG DECECCPG = =
6 Aprobacion de la Convocatoria por el cG P .
Consejo General R oo
7 |Impresién de Convocatoria DEAP ; :
8 Impresion d_e folletos de las bases de la DEAP P =
Convocatoria R -
9 Publicacién y Distribucion de la DECECCPG | i
Convocatoria ucs R .
10 |Asistencia a etapas regionales DECECCPG ; . 5
o . DECECC, P .
11 |Premiacién a etapas regionales DEAP = =
12 |Concertar lugar para etapa estatal DECECCPG ; :
13 Realizacion de logistica de la etapa DECECCPG P °7
estatal R .t
14 Disefio y elaboracién de manta para la DECECC, P D
etapa estatal DESPI R .
15 Disefio y elaboracién de invitaciones DECECC, P ..
para la etapa estatal DESPI R ..
16 |Realizacion de etapa estatal DECECCPG : o
Py DECECC, P " .
17 | Premiacion de etapa estatal DEAP R =
18 Puhlleac_lon de resultados en medios DECECC, UCS P L
electrénicos y prensa estatal R .t oda

12



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 5[Organizar_Certamen Universitario de Debate Politico FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESFERERET IR 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 23 4123 4123 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Reunién con responsables de las
universidades y Unidades Académicas

DECECCPG

2 |Elaborar las bases de la Convocatoria DECECCPG

P
R
P
R 5
- . P oo
3 [Disefio de la Convocatoria DESPI B —
i6 i P 0o
2 Present_amoh de la Convocatoria a la DECECCPG E
Junta Ejecutiva R oG
Presentacién de la Convocatoria a la P .t
5 CCEyCCPG DECECCPG = a
6 Aprobacién de la Convocatoria por el cG P -
Consejo General R 0o
7 |Impresién de Convocatoria DEAP ; = -
8 Impresion d_e folletos de las bases de la DEAP P 0 g
Convocatoria R .
9 Publicacién y Distribucion de la DECECCPG | 0o
Convocatoria ucs R .
Asistencia a la etapa de eliminacién en P ° 5
10 X . . 3 DECECCP O
cada Universidad y/o Unidad Académica cere R o0
Pr_er_mac!c?n a ganadore_s de !a etapa de DECECC P Qe
11 |eliminacién en cada Universidad y/o DEAP —
Unidad Académica R L
12 |Concertar lugar para etapa estatal DECECCPG ; -
13 Realizacion de logistica de la etapa DECECCPG P .
estatal R .t
14 Disefio y elaboracién de manta para la DECECC, P Lo
etapa estatal DESPI R .
15 Disefio y elaboraci6n de invitaciones DECECC, P =
para la etapa estatal DESPI R -
16 |Realizacion de etapa estatal DECECCPG : 0 -
o DECECC P .
17 |Pi | ' =
remiacion de etapa estatal DEAP R =
18 Puhlleac_lon de resultados en medios DECECC, UCS P . .
electrénicos y prensa estatal R .t W ]

13



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 6|Organizar el Séptimo Concurso Estatal sobre la Vida y obra de Personas Zacatecanas llustres FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

ACTIVIDAD RESFERERET IR 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 23 4123 4123 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

) P L
1 |Elaborar las bases de la Convocatoria DECECCPG B o
- . P 50
2 |Disefio de la Convocatoria DESPI B 5
3 Present_amoh de la Convocatoria a la DECECCPG P o :
Junta Ejecutiva R .
Presentacién de la Convocatoria a la P - 0
4 CCEyCCPG DECECCPG = T
5 Aprobacion de la Convocatoria por el cG P °;
Consejo General R ° 5
6 |Impresién de Convocatoria DEAP ; -
7 Impresion d_e folletos de las bases de la DEAP P -
Convocatoria R .
8 Publicacién y Distribucion de la DECECCPG- (i3 N
Convocatoria ucs R i
9 [Recepcion de los ensayos DECECCPG ; 5 -
10 |Integracién del Jurado DECECCPG ; -
11 |Reunién con los miembros del jurado DECECCPG ; .
12 Entr_e,ga de ensayos al Jurado en la DECECCPG P - -
Region R .
13 |Revision de trabajos en la Region DECECCPG : . 5
14 |Fallo del Jurado en la Regi6n DECECCPG : .
15 |Recsultados en la Regién DECECCPG : 2
16 Recepciérlde trabajos ganadores de DECECCPG P : .
cada Regioén R oo
17 Revu_s’lon de trabajos ganadores de la DECECCPG P 00
Region R .
18 |Fallo del Jurado Estatal DECECCPG [ -
19 |Resultados de la fase estatal DECECCPG : 0 -
5 B DECECCPG- [ o
2 P
0 |Ceremonia de Premiacion DEAP R s
P, DECECCPG | ..
21 |Publ | T
ublicacion de resultados ucs R 72

14



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 7|Certdmen Estatal de Ensayo sobre "El Centenario de la Toma de Zacatecas" FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P e /e K s
1 |Elaborar las bases de la Convocatoria DECECC = -
R NN s :
=] . .
2 |Disefio de la Convocatoria DESPI 5
R NN L
Presentacién de la Convocatoria a la B Lt
3 Lounta Ejecutiva DECECC R ---- .
Presentacién de la Convocatoria a la P : 0
4 DECECC =
cceyec = I =
Aprobacion de la Convocatoria por el P oo
5 . CG =
Consejo General R L
- - P .t
6 |Impresién de Convocatoria DEAP =
_ R . =
7 Impresion d_e folletos de las bases de la DEAP P o
Convocatoria R .
8 Publlcamon_y Distribucion de la DECECC-UCS P ..
Convocatoria R -
9 Concertar lugar para premiacién de DECECC P o°
ganadores de la etapa estatal R .
10 Realizacion de logistica de la etapa DECECC P . :
estatal R .
11 Disefio y elaboracién de manta para la DECECC, P .
etapa estatal DESPI R L
12 Disefio y elaboracion de invitaciones DECECC, P * .
para la etapa estatal DESPI R B
13 |Realizacion de etapa estatal DECECC : . =
o DECECC, [ no
14 | Premiacion de etapa estatal DEAP R o
15 Puhlleac_lon de resultados en medios DECECC, UCS P . .
electrénicos y prensa R .
16 | Compilacién de los trabajos ganadores DECECCPG : -
P : DECECCPG | " .
17 | Disefio del compendio DESPI R =
18 Presentacion del compendio a la Junta DECECCPG | -
Ejecutiva para su revision DESPI R =
19 Presentacion del compendio a la DECECCPG | D
CCEyCCPG para su revisién DESPI R .
20 Presentacion del compendio a la Consejo| DECECCPG [IJ ..
General para su aprobacién DESPI R .l
21 Impresién del compendio de los trabajos DECECC, P oo
ganadores DEAP R Lt
2 Subir a la pagina del IEEZ el contenido DECECCPG | i
del compendio DESPI R B
CG -
” ' p i
23 Acto para Iapresentacnon del compendio DECECCPG .
de los trabajos ganadores DEAP R .

15



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

encuesta

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO Mayo
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 8[Encuesta sobre la participacion juvenil FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
RO BRERO ARZO ABR AYO o) o) BR BR D BR
o A DAD PONSABLE P/R
4 4 4 4 4 4 4 4 4
1 [Elaborar metodologia de la encuesta DECECC . =
.- - DECECC, | os
2 |Disefio del cuestionario DESPI = : :
3 Present_acmn_ del del cuestionario a la DECECC c®
Junta Ejecutiva R .
Presentacion del cuestionario a la P E
* |cceycere DECECE 1= i
5 [Impresion del cuestionario DEAP . -
Elaboracion de calendario aplicacién de DECECC -
encuestas S [
7 Disefio de programa informético para DECECC, P o°
captura de datos DESPI R iR
o DECECC, [ i
8 |Aplicacion de encuestas DESPI = T
. DECECC, |l s
9 |Captura de encuestas por municiio DESPI = =
10 Elaboracion de estadisticos municipales, DECECC, P . -
distritales y estatal DESPI R .
1 Disefio de historieta con los resultados DECECC, P . :
de la aplicacién de la encuesta DESPI R .
12 Elaboracién de historieta sobre los DECECC, P . .
resultados de la encuesta DESPI R .l
13 P_resemauon dela h}s_tqueta ala Ju_qta DECECCPG -
Ejecutiva para su andlisis y aprobacién R T
Presentacion de la historieta a la = .t
L DECECCPG 0f
14 |CCEyCCPG para su andlisis y DESPI O
aprobacion R L.
15 Impresion de la historieta con los DEAP .l
resultados de la encuesta R .
16 Publicacién y distribucién de la historieta Dg(égglc P o5
con los resultados de la encuesta R o0
ucs 0.
Subir a'la pggma del IEEZ el contenido DECECCPG I& : :
17 |de la historieta con los resultados de la DESPI =

16



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3[Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 9[Publicacion de los trabajos delsexto concurso estatal sobre la Vida y obra de Personas Zacatecanas llustres FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R E;lERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P 50 o olbs s
1 [Compilacién de los trabajos ganadores DECECCPG = a
R .
. ) DECECCPG |id
2 |Disefio del compendio DESPI S =
Presentacion del compendio a la Junta DECECCPG |l .
3 |- . S
Ejecutiva para su revision DESPI R .
2 Presentacion del compendio a DECECCPG |l -
laCCEYCCPG para su revision DESPI R -
Subir a la pagina del IEEZ el contenido DECECCPG |l :
5 N
del compendio DESPI R
CG P o
6 |Acto para la presentacion del compendio | DECECCPG =
DEAP R
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 10[Realizar Elecciones Escolares FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R

=]
Calendarizacion de elecciones escolares | DECECCPG
R[N O N I
P Visita a escuelas primarias para DECECCPG P !
concertar fechas R[N O B I B B N
3 Visita a e_scuelas para designacién de DECECCPG B m
funcionarios R --------------EIIII L] ]
=]
4 |Capacitacion a funcionarios de casilla DECECCPG
oo ]l
5 [Realizacion de eleccion escolar DECECCPG ; H

18



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 11[Consejos Promotores de Valores FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

— G FREFEN AR R 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4123 412341234 1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Elaboracion del Manual para la =)
1 [Integracién de Consejos Promotores de DECECCPG
Valores R
Visita a escuelas para la promocién de la =)
2 |formacién de Consejo Promotor de DECECCPG
s ‘ EEEEEEEEEEEEE
Visita a escuelas para capacitar a los =)
3 |alumnos en la integracion del Consejo DECECCPG
Pt e ‘ EEEEEEEEEEEEE
- " p
4 Y|5|taag§cuelas para realizar la DECECCPG
integracién del Colegio Electoral R .............
: - P
5 Elecciones del Consejo Promotor de DECECCPG
= R EEEEEEEEEEEER
Presentacion del programa de =)
6 |actividades del Consejo Promotor de DECECCPG
i « EEEEEEEEEEEEE
- : o . =]
7 Vigilancia de las actividades del Consejo DECECCPG
R

Promotor de Valores

19



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Solicitud de imparticién por alguna
Institucion

w

RESPONSABLE P/R 1

DECECCPG

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Difusién de la Cultura Civica

Impartir Conferencia sobre Derechos Politicos

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

Programacién de Conferencia con
alguna Institucién

DECECCPG

Aprobacién de la imparticién de la
Conferencia

PRESIDENCIA

4 |Desarrollo del tema

DECECCPG

Disefio y preparacion del material
5 .
didéctico

DECECCPG
DESPI

6 [Imparticién de conferencia

DECECCPG

D TVOVTUVDOVOVTXUT TV XUV TV XU T

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

ENERO JUNIO
2

JULIO
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE

FECHAINICIO
FECHA TERMINO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Solicitud de imparticién por alguna
Institucion

w

RESPONSABLE P/R 1

DECECCPG

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Difusién de la Cultura Civica

Realizar Taller Sobre Valores Democréaticos

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

2 |Programacion del Taller en Instituciones

DECECCPG

3 |Aprobacion de la imparticion del Taller

PRESIDENCIA

4 |Desarrollo del tema

DECECCPG

Disefio y preparacion del material
5 .
didéctico

DECECCPG
DESPI

6 |Imparticion del Taller

DECECCPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 412 3 412 3 4

AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE

FECHAINICIO
FECHA TERMINO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

D TVOVTUVDOVOVTXUT TV XUV TV XU T
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 14[Evento Civico en coordinacién con municipios FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLEIPR i 3 4/1/2[3/4/1 23 4 1 2 34123 412341234 1 2 3/4/1 23 4 1 23 4 1 2 3 4 12|34
1 |Programacion de eventos DECECCPG - M -

2 |Reunién de coordinacién con municipios | DECECCPG

Coordinacién con la UCS para cubrir el DECECCPG

=]
R
=]
R
=]
3 |Logistica de los eventos DECECCPG
R --------------Ellllllllll 1 O O O M
P i
4 |Concertacion del lugar DECECCPG -
R --------------=llllllllll 5 N O O ¥
: ! DECECCPG |3 : [RF
5 [Disefio y elaboracién de manta e
DEsP IS --------------=llllllllll R O O e
- - —— DECECCPG | 2l
6 |Disefio y elaboracién de invitaciones et
DEsP IS --------------Ellllllllll N N O O M B
P . P
7 |Investigacion histdrica del personaje DECECCPG o
R --------------Ellllllllll NN A O O O e o
" - - DECECCPG (g
8 |Elaboracion y disefio de Tripticos
pEsPl W --------------=llllllllll EEEEEEEEEEEEEEEE.
=]
9 |Impresién de manta DEAPP
R 1 O O M
10 |Impresion de invitaciones DEAPP P ! = :.
R --------------Elllllllllll N N O O M B
P P
11 |Impresion de Tripticos DEAPP e
[N O A o
12 |Realizacion y asistencia al evento DECECCPG : m
=] ol
13 P
evento o IEEEEEEEEEEEENHEEEEEEEEEE O A
14 Coordinacién con la UCS para editar DECECCPG | ! =t
video sobre los eventos ucs R s
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica

OBJETIVO PARTICULAR 15|Caminata Deportiva por la Democracia FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e [RESFENEAEILE (R 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
1 Elapo_rac@pdereglamentode DECECCPG P :' -
participacion R e .
Invitaciéon a Dependencias para su P .
2 participacion. DECECCPG R . --
- =] E
3 |Solicitar lugar para el evento DECECCPG 3 g
] ] P .
4 |Apoyos logisticos de la caminata DECECCPG 3 c
5 Premios Femenil y Varonil en categorias DECECCPG P :
por edades R .

23



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Coordinacién con instituciones para
presentar el Monélogo

w

RESPONSABLE P/R

DECECCPG

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género

Difusién de la Cultura Civica

Presentar el Monélogo "Anita la nifia que queria votar"

Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Calendarizacién de presentacion

DECECCPG

Revisién del Guién

DECECCPG
ucs

Concertacion del lugar

DECECCPG

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE = OCTUBRE

5 |Concertacion de personal escénico ucs
6 |Logistica del evento DECECCPG
. DECECCPG

7 |Ensayo del Mon6logo ucs
8 [Preparacion y transporte de escenografia DECECCPG

P yransp 9 DEAP
Coordinacién con la UCS para cubrir el DECECCPG

9

evento ucs
10 |Acomodo de la escenografia DECECCPG
R . DECECCPG

11 |Realizacién del Monélogo ucs

12 |Impresi6n de pulseras DEAP

X U ®»¥ v ®¥ U X U X U X U X U X U XV VT XV T IV TV IV T

FECHAINICIO
FECHA TERMINO

NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123 4123412341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

Coa Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democrética con Paridad y Perspectiva de Género

Operar el Centro de Informacién y Documentacién Electoral (CIDE)

Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

RO BRERO IN=V4e ABR AYO o) o)

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica
OBJETIVO PARTICULAR 17
RESPONSABLE
0 A DAD PONSABLE P/R
DECECCPG P
1 [Actualizar el Catélogo del CIDE DESPI
CIDE R
2 [Difundir en Instituciones educativas DECECCPG
CIDE
Intercambio bibliogréfico con organismos | DECECCPG P
3
electorales CIDE
4 |Promocion de consulta interna DECECCPG
CIDE =
5 |Organizar mesas de lectura en el Instituto DECECCPG
CIDE R
6 |Promocionar bibliografia reciente DECECCPG
CIDE
Actualizar y conservar el acervo
7 bibliogréfico y de jurisprudencia electoral | DECECCPG
con el objeto de contar con un sustento CIDE
legal y doctrinal
Elaborar Triptico y Cartel promocional del DECECCPG
8 CIDE DEAP
CIDE
9 Adquirir bibliografia en materia Juridico DEAP
Electoral o
D!gltallzar el qcervo bibliografico p’ara DECECCPG P
10 |alimentar el Sistema de Informacién y
. CIDE
Documentacién Electoral R
Reglstrgrl las altas y{ bajas del acervo 3 DECECCPG P
11 |bibliografico en el Sistema de Informacién
. CIDE
y Documentacion Electoral
Reglstra( Iqs sqllgltude§ de préstamo del DECECCPG
12 |acervo bibliogréfico, asi como su
y CIDE
devolucion
13 Difusién del catalogo del CIDE en la DECECCPG
pagina web del Instituto CIDE o
Apoyo a usuarios intermos y externos DECECCPG
14 |para el acceso o consulta del material CIDE

bibliogréfico

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

Enero
Diciembre
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3[Investigar y desarrollar soluciones en materia de Capacitacién Electoral.

OBJETIVO PARTICULAR 1|Visita a Institutos Electorales Locales FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R - E;\lERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4

1 2 3 4

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE DICIEMBRE
1 2 3 4 1 2 3 4

1

3 Ins_tltuto Electoral del Estado de DECECCPG
Chichuahua

P :_nesgl;uto Electoral del Estado de Nuevo DECECCPG

1 |Instituto Electoral del Estado de México DECECCPG
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4|Determinacion de Presupuesto y Programa 2015.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Programa de Actividades 2015 FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
e [RESFENEAEILE (R 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 412 3 4123 412341 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3
Elab d to d tividad P :: : : :
; |Elaborar documento de actividades para | - ~Eccpg L.
el afio 2015 T
R o
Presentacion del Programa de B . :
2 |Actividades 2015 a la Junta Ejecutiva DECECCPG 5
para su andlisis y aprobacién R : . ll
Presentacion del Programa de P oo
3 |Actividades 2015 a la CCEyCCPG para DECECCPG - z
su andlisis y aprobacion R t. l
Presentacion del Programa de 5 : .
4 Actividades 2015 al Consejo General DECECCPG 5 ::
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DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4|Determinacion de Presupuesto y Programa 2015.

OBJETIVO PARTICULAR 2[Presupuesto de actividades del afio 2015 FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género

ACTIVIDAD RESPONSABLE P/R ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4123 4123412341 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3
p : . Pl P .
Elaborar presupuesto para las -
1 |actividades del afio 2015 DECECCPG R . .
Presentacion del Presupuesto de P .
2 |Actividades 2015 a la Junta Ejecutiva DECECCPG a
para su andlisis y aprobacién R 5 : ..
Presentacion del Presupuesto de P .
3 |Actividades 2015 a la CCEyCCPG para DECECCPG =
su andlisis y aprobacién R : . .
" =] 0g
Presentacion del Presupuesto de -
4 Actividades 2015 al Consejo General DECECCPG R 8 .
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