ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizaciéon de procesos electorales y de participacién ciudadana, de la promociéon de los valores

Misién L ) . o Lo .
democraticos y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Visién

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los

principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO
ESTRATEGIC
o [\[n][e7.Y0]0] ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2012 INDICADOR
Normatividad
1) EI 60 % _ Vigente
maximo para Actualizar y sistematizar la normatividad vigente en materia de derechos internacional, 100% de
cualesquiera de 1 P, ) federal, estatal y o
> politicos y electorales de las mujeres. S cumplimiento.
los géneros en municipal
puestos de sistematizada y
eleccion actualizada.
8. Impulsar el
popular en los
acceso de las o
. términos
mujeres a :
cargos de previstos por la
eleccion normatividad | 1) 60% maximo de Organizar un concurso de investigacion historica sobre la participacion Concurso de 100% de
electoral puestos de N 2 [politica de las mujeres en Zacatecas y su representacion en los espacios investigacion 0
popular en . s 1. Investigar: la o L e cumplimiento.
- vigente. 2) representacion L . publicos de decision del Estado. histérica operado.
condiciones de| . . . normatividad vigente en
. Lineamientos | popular por género .
paridad entre A e materia de derechos
. técnicos y en los términos e )
los géneros y - . politicos de las mujeres,
L administrativos legales. . . -
propiciar el asi como la situacion
incremento de aprobados por actual que guarda el
el Consejo 2)100% de 'a’que g
su General para el lineamientos y impulso a su Diagnéstico
representacion fomento a la procesos participacion politica. 3 Diagnosticar la situacion actual que guarda el impulso a la participacion difund?do con las 100% de
en los e iti j imi
cpacies participacion aprobados. politica de las mujeres en el Estado de Zacatecas. poblacién objetivo. cumplimiento.
S politica de las
publicos de .
. mujeres y el
decision del | .
incremento de
Estado.
su
representacion
en los espacios Y
pL’lincoZ de 4 Publicar y difundir la "Guia de Derechos Electorales y plena Ciudadania de Documento L':ll;JIinc]ae(r:?ocrjl(ees
decision del las Mujeres en el Estado de Zacatecas" publicado. pdifundidas.
Estado.




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Misién

Visién

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizaciéon de procesos electorales y de participacién ciudadana, de la promociéon de los valores
democraticos y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los
principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO
ESTRATEGIC
(0} [\[n][e7.Y0]0] ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2012 INDICADOR
Programa de
1) EI60 % 1|Intervenir educativamente con el personal del IEEZ. formacion Documento.
maximo para continua aprobado.
cualesquiera de
los géneros en
puestos de Actualizar y sensibilizar a integrantes de organizaciones e instituciones de| 6 conferencias de No. de
8. Impulsar el eleccion 2|la sociedad civil, acerca de la normatividad vigente en la materia, su| actualizaciony conferencias
) f ejecucion y la cultura de paridad entre los géneros. sensibilizacion. realizadas.
acceso de las | POPUIar en los 2. Intervenir ! y P 9
mui términos educativamente, en
jeres a : - — - — - - —
cargos de previstos por la materia de paridad entre| |Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos para el
aleccion normatividad | 1) 60% maximo de los géneros, con el cumplimiento de la normatividad electoral relativas a la asignaciéon y 3 talleres de No. de talleres
popular en electoral puestos de personal del IEEZ, con |3 |distribucion de candidaturas, a la asignacion de presupuestos en materia capacitacion c; erados
condiciones de vigente. 2) representacion los partidos politicos, de equidad entre los géneros y para el impulso del liderazgo politico de las operados. P '
. Lineamientos | popular por género | con organizaciones e mujeres.
paridad entre - e
) técnicos y en los términos instituciones de la
los géneros y . . . ue
ropiciar el administrativos legales. Sociedad Civil. Programa de
in’::remento de aprobados por capacitacion y
su el Consejo 2)100% de seguimiento para
.. | General para el lineamientos y Capacitar a mujeres en puestos de decision emanadas de procesos presidentas
representacion 4 L Documento.
fomento a la procesos electorales. municipales,
en los e .
: participacion aprobados. diputadas,
espacios " )
Lo politica de las regidoras y
publicos de ] -
. mujeres y el sindicas elaborado.
decision del | .
incremento de
Estado.
su
representacion i
en los espacios cuib}i/ririgr?s)ri la Elaborar y gestionar, en coordinacién con la DEAP, la aprobacién de| . ...
publicos de normatividad vigente en | 1 Ic;r;eean:::jr;tgsenytrgr;csesgié%asra Iaa,-aasgr;;CI(LTS:Ze‘ﬁ?::guzeztosozir:::]:sgz vigente actualizada| Documento.
decision del materia de paridad entre eq 9 yp P go p y mejorada.
Estado. los géneros. mujeres.




ORGANO ELECTORAL
POLITICAS Y PROGRAMAS (2012)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de organizaciéon de procesos electorales y de participacién ciudadana, de la promociéon de los valores

Misién o ) . L L .
democraticos y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los principios constitucionales.

Visién

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana;
que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de
la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democratica y de equidad entre los géneros; garante de los
principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO
ESTRATEGIC
(0} [\[n][e7.Y0]0] ESTRATEGIAS OBJETIVOS PARTICULARES META 2012 INDICADOR
1) EI60 % 4. Vincular a personas No. de
maximo para lideres, organizaciones e| , |Interrelacionar a las mujeres organizadas con partidos politicos,| 2 reuniones de :
lesquiera de RPN 1 - . - . . reuniones
cua 'q instituciones organismos y entidades publicas. interrelacion realizadas
los géneros en especializadas, para ’
puestos de impulsar los derechos
8. Impulsar el posgn?:ffnnlos poll_'gczs yladpklena
cuidadania de las
acceso de las t&rminos mujeres en el Estado de Proponer convenios de colaboracion que favorezcan la educacion y 1 Convenio No. de
mujeres a previstos por la Zacatecas 2|vinculacién entre instituciones educativas, dependencias y organismos del suscrito convenios
cargos de normatividad | 1) 60% maximo de ' sector publico, partidos politicos y OSC. suscrito
eleccion
electoral puestos de
popular en . .
- vigente. 2) representacion
condiciones de | | ;oomientos popular por género i ; ; : No. de tripticos y
aridad entre ! ! Informar al personal del IEEZ sobre la normatividad vigente en la materia, | 600 materiales de )
P técnicos en los términos i i i i i 6 i i materiales de
los géneros of Y 1|nacional e internacional, sus mecanismos de ejecucion y la cultura de informacion ) .
g Y | administrativos legales ; 4 ; informacion
ropiciar el gales. paridad entre los géneros. divulgados. )
prop aprobados por divulgados.
incremento de | 2P P
el Consejo 2)100% de
su General para el lineamientos y 5. Divulgar la
representacion ; toal inf - Va9 ’ Informacion
en los omento a la procesos Informacion necesaria, | |pjfundir a la sociedad en general a través de los medios de comunicacion difundida por 100% de
espacios participacion aprobados. actualizada y pertinente | 5lmasiva, la normatividad vigente en la materia, sus mecanismos de internet reﬁsa cum Iir:\iento
publicos de politica de las para la construcion de la | |giecycion v la cultura de paridad entre los géneros. P y p
it mujeres y el paridad entre los radio.
decision del incremento de £ | ambit
Estado. géneros en el ambito
su electoral.
representacion
en los espacios . . » o . . .
publicos de 3 Establecer canales de didlogo con partidos politicos, instituciones publicas 6 funciones de [No. de funciones
decision del y privadas, OSC y pares varones. Cine-Debate realizadas.
Estado.

Otras funciones de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
Actuar como secretaria Técnica de la Comision de Paridad entre los Géneros (Actividad Permanente).
Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia. (Actividad permanente)

Elaborar en coordinacion con la DEAP los requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros de la DEPEG. para el ejercicio fiscal del afio 2013 (Agosto)
Elaborar el Programa de Actividades en materia de Paridad entre los Géneros, para que se agregue, después de su aprobacién, a Politicas y Programas 2013 (Septiembre).
Las demas que le confiera las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General (Actividad Permanente).



DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el -
incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado. FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 1|Investigar la normatividad vigente en materia de derechos politicos de las mujeres, asi como la situacion actual que guarda el
impulso a su participacion politica
OBJETIVO PARTICULAR 1|Actualizar y sistematizar la normatividad vigente en materia de derechos politicos y electorales de las mujeres. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccién Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

ACTIVIDAD

RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 412 3 4123 4123 412341234123 41234123 41234123412 3 4

Exibicién publica de la normatividad
9 vigente sistematizada en la Seccion DEPEG
"Paridad entre los Géneros", de la DESPI
Pagina del IEEZ.

Consulta permanente de bibliotecas y

2 centrolsl de dqcumentamon DEPEG
especializados en la materia virtuales y
no virtuales.
Actualizacién de la normatividad vigente

3 especializada en la materia a nivel DEPEG

internacional,  nacional, estatal y
municipal.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el -
incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 1|Investigar la normatividad vigente en materia de derechos politicos de las mujeres, asi como la situacion actual que guarda el
impulso a su participacién politica
OBJETIVO PARTICULAR 2|Organizar un concurso de investigacion historica sobre la participacion politica de las mujeres en Zacatecas y su representacion en -
los espacios publicos de decision del Estado. FECHA TERMINO Octubre 2012
RESPONSABLE Consejo General, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos,
Unidad de Comunicacién Social, Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 4123 4123 412341234123 412341234123 41234123412 34

. P
1 EIaboramoq de las bases de la DEPEG
Convocatoria.
- 1l
2 |Disefio de la Convocatoria DESPI
3 Presentl'at:lorl\ de la Convocatoria ante la DEPEG
Junta Ejecutiva.
Presentacion de la Convocatoria ante la
4 CPEG. DEPEG
Aprobacion de la Convocatoria por el
5 © CG
Consejo General.
6 [Impresion de la Convocatoria DEAP
7 Impresién d'e folletos con las bases de la DEAP
Convocatoria
8 Publicacion y distribucion de la ucs
Convocatoria. DEPEG
9 |Recepcion de los trabajos DEPEG
10 |Integracion del Jurado DEPEG
11 |Reunién con los miembros del jurado DEPEG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO Enero 2012

Investigar la normatividad vigente en materia de derechos politicos de las mujeres, asi como la situacion actual que guarda el
impulso a su participacién politica

Organizar un concurso de investigacion histérica sobre la participacion politica de las mujeres en Zacatecas y su representacion en
los espacios publicos de decision del Estado. FECHA TERMINO Octubre 2012

Consejo General, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos,
Unidad de Comunicacién Social, Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LSRR RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
P
12 |Fallo del Jurado DEPEG
R
P
13 |Emisién de resultados finales DEPEG
R
DEPEG i
14 |Ceremonia de Premiacion DEAP
R
DEPEG i
15 |Publicacion de resultados ucs .




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el -
incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO Febrero 2012
ESTRATEGIA 1|Investigar la normatividad vigente en materia de derechos politicos de las mujeres, asi como la situacion actual que guarda el
impulso a su participacién politica
OBJETIVO PARTICULAR 3 -
Diagnosticar la situacién actual que guarda el impulso a la participacion politica de las mujeres en el Estado de Zacatecas. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 412 3 4123 4123 4123 41234123 412341234123 4123412

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Programaciéon de las actividades de
difusion del Informe Especial publicado.

2 |Presentacion ante la Junta Ejecutiva. DEPEG
3 |Presentacion ante la CPEG. DEPEG
4 | Logistica de la difusion DEPEG

5 |Realizacion de la difusion DEPEG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado. FECHA INICIO Marzo 2012
ESTRATEGIA 1|Investigar la rormatividad vigente en materia de derechos politicos de las mujeres, asi como la situacion actual que guarda el
impulso a su participacion politica
OBJETIVO PARTICULAR 4(Publicar y difundir la "Guia de Derechos Electorales y plena Ciudadania de las Mujeres en el Estado de Zacatecas." FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Direccion
Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o BT RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341234
. - o DEPEG
1 |Edicion y disefio de la publicacion DESPI
. e DEPEG
2 |Impresién de la publicacion DEAP

Programacion de las actividades de
3 |difusién del documento con la poblacién DEPEG

objetivo.
4 |Presentacion ante la Junta Ejecutiva. DEPEG
5 |Presentacion ante la CPEG. DEPEG

e SEENERNERNANEENNNE

7 |Ejecucién de la difusion DEPEG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Enero 2012

2 3 4

OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2| Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros con el personal del IEEZ, con los partidos politicos, con
organizaciones e Instituciones de la Sociedad Civil.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Intervenir educativamente con el personal del IEEZ. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Unidad del Servicio Profesional Electoral y Rama Administrativa, Direccién Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o BT RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341 2 3 41 2 3 4 1
Participacion en el Programa de p
Formacion Especializada en materia del
o P DEPEG
1 |ejercicio de los derechos politicos de las
) . . USPEy RA
mujeres y de paridad entre los géneros
en coordinacién con la USPE y RA
Disefio del Programa de Formacion
Continua en materia del ejercicio de los
" ) DEPEG
2 |derechos politicos de las mujeres y de
N . USPEyRA
paridad entre los géneros en
coordinacién con la USPE y RA
3 |Presentacion ante la Junta Ejecutiva DEPEG
4 |Presentacion ante la CPEG. DEPEG
5 Gestion de la aprobacion del Programa DEPEG

de Formacién Continua.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el

incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado. FECHA INICIO Febrero 2012
ESTRATEGIA 2| Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros con el personal del IEEZ, con los partidos politicos, con

organizaciones e Instituciones de la Sociedad Civil.
OBJETIVO PARTICULAR 2|Actualizar y sensibilizar a integrantes de organizaciones e instituciones de la sociedad civil, acerca de la normatividad

vigente en la materia, su ejecucién y la cultura de paridad entre los géneros. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Presidencia, Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 2 34123 4123 41234123 412341234123 412

Programacion de las conferencias de
1 sen5|p|I|Z§C|on y 'acltualllzacmn con DEPEG
organizaciones e instituciones de la
Sociedad Civil.
2 |Aprobacion Presidencia
3 legng y preparacion del material DEPEG
didactico.
4 |Preparacion logistica DEPEG
5 |Imparticiéon de conferencias. DEPEG
R




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado. FECHA INICIO Mayo 2012
ESTRATEGIA o [ntervenir educativamente, en materia de paridad entre 1os generos con el personal del [EEZ, con 10s partidos politicos, con

organizaciones e Instituciones de la Sociedad Civil.

OBJETIVO PARTICULAR 3[Capacitar a la militancia y dirigencia de los partidos politicos para el cumplimiento de la normatividad elecioral relativas a la

asignacion y distribucion de candidaturas, a la asignacion de presupuestos en materia de equidad entre los géneros y para el

impulso del liderazgo politico de las mujeres. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Presidencia, Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos,

Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N2 (BN RESPONSABLEPIR123412341234 2 34123 4123 412341234123 41234123412

Programacion de los talleres de
1 |capacitacion para la militancia y DEPEG
dirigencia de los partidos politicos

Un taller relativo a la normatividad
vigente para la asignacion y distribucion DEAJ
de candidaturas en coordinacién con la DEPEG
DEAJ

2

Un taller sobre la asignacion de
presupuestos en materia de equidad DEAP
entre los géneros en coordinacién con la DEPEG
DEAP

o

Un taller para el impulso del liderazgo DEAP

c) zg:t::oD(éi ;as mujeres en coordinacion DEPEG

2 |Aprobacion de la Programacion Presidencia

o St o onerido ¥ aseo cel  pepeg

4 |Logistica de los eventos D;gif llllllllllllllllll
5 |Realizacion de los talleres. DEPEG




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el

incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO Junio 2012
ESTRATEGIA 2|Intervenir educativamente, en materia de paridad entre los géneros con el personal del IEEZ, con los partidos politicos, con

organizaciones e Instituciones de la Sociedad Civil.
OBJETIVO PARTICULAR 4|Capacitar a mujeres en puestos de decision emanadas de procesos electorales. FECHA TERMINO [ Septiembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIlOo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 4123 4123 412341234123 412341234123 4123412341234

Elaboracién de un Programa de
Formacion y Seguimiento para
1 |diputadas, presidentas municipales, DEPEG
sindicas y regidoras emanadas del
Proceso Electoral 2010.

2 |Presentacion ante la Junta Ejecutiva DEPEG

3 |Presentacion ante la CPEG. DEPEG

4 Gestion del I’a aprobaz?iéh del Programa DEPEG
de Formacién y Seguimiento




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

Junio 2012

2 3 4

OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 3|Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de paridad entre los géneros.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Elaborar y gestionar, en cordinacién con la DEAP, la aprobacién de lineamientos y procesos para la asignacion de presupuestos en -
materia de equidad entre los géneros y para el impulso del liderazgo politico de las mujeres. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, Direccion Ejecutiva de Paridad
Entre los Géneros
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
o LSRR RESPONSABLEPIR123412341234123412341234123412341234123412341
Andlisis del Reglamento para la
Presentacion y Revisién de los Informes! p
Financieros y Fiscalizacion de los
1 Recgr§os de los Partidos Pgll'ticos y DEPEG
Coaliciones, en la parte relativa a las
actividades para la capacitacion,
promocién y desarrollo del liderazgo R
politico de las mujeres.
Andlisis de los Lineamientos que
S P
establecen el procedimiento al que
deberan sujetarse los partidos politicos
2 |para destinar y comprobar el 3% de su DEPEG
financiamiento publico ordinario para la
capacitacion, promocién y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres. R
Elaboracu:.urj de una propuesta de DEPEG p
3 actualizacion 'y mejora de ambos DEAP
instrumentos juridicos, en coordinacion DEAJ R
con la DEAP y la DEAJ.
Presentacion del Proyecto de p
4 |actualizaciéon y mejora ante la Junta DEPEG
Ejecutiva. R
5 Pregentacién antel la Comisiéon de DEPEG P
Paridad entre los Géneros. R
P
6 |Aprobacion por el Consejo General. CG
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el

incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado. FECHA INICIO Enero 2012
ESTRATEGIA 4|Vincular a personas lideres, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos politicos y la plena

cuidadania de las mujeres en el Estado de Zacatecas.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Interrelacionar a las mujeres organizadas con partidos politicos, organismos y entidades publicas. FECHA TERMINO Diciembre 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 2 3 412 3 4123 412 12 3 412 3 4123 4123 412

Identificacién,  actualizacion de
informacién 'y  seguimiento de
contactos con instituciones
1 |gubernamentales, académicas, DEPEG
personas y organizaciones de la
sociedad civil que trabajan con
mujeres y/o para las mujeres.

Asistencia y participacion en eventos
convocados por instituciones
académicas y gubernamentales, asi
como partidos politcos y OSC
relacionados con el impulso a los
liderazgos politicos de las mujeres.

DEPEG

Reuniones de interrelacion con
organizaciones, instituciones OSC vy
3 |mujeres de la Sociedad Civil para DEPEG
impulsar el liderazgo politico de las
mujeres.




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el

incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO Febrero 2012
ESTRATEGIA 4| Vincular a personas lideres, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos politicos y la plena

cuidadania de las mujeres en el Estado de Zacatecas.

OBJETIVO PARTICULAR 2|Proponer convenios de colaboracién que favorezcan la educacion y vinculacion entre instituciones educativas, dependencias y
organismos del sector publico, partidos politicos y OSC. FECHA TERMINO Junio 2012
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 4 2 3412 3 4123 412 4 12 3 41 2 3 412 3 4123 412

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Elaboracién de una propuesta de
Convenio de Coolaboracion entre el
IEEZ y una institucion académica
especializada de reconocido DEPEG
prestigio, para el fortalecimiento de DEAJ
los programas de investigacion y
formacién en materia de paridad
entre los géneros.

Propuesta de  seleccion de
instituciones académicas
especializadas,  prestigiadas y| DEPEG
competentes para llevar a cabo lo
Asesorar ylo coadyuvar la
investigacion diagnéstica de campo
a) respecto a_ la situaciéon acFu_aI C|‘l:|e DEPEG

guarda el impulso a la participacion
politica de las mujeres en el Estado
de Zacatecas.

N

Proporcionar el personal
especializado para integrar el Jurado
del concurso de investigacion
historica sobre la participacion DEPEG
politica de las mujeres en Zacatecas
y su representacion en los espacios
publicos de decision del Estado.

z

Asesorar las campafas informativas
y las publicaciones del IEEZ en
materia de paridad entre los géneros
en el ambito electoral

C DEPEG

Asesorar la  elaboracion  del
Programa de Capacitacion vy
Seguimiento para mujeres en DEPEG
puestos de decision emanadas de
procesos electorales.

o




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado.

ESTRATEGIA 4| Vincular a personas lideres, organizaciones e instituciones especializadas, para impulsar los derechos politicos y la plena

cuidadania de las mujeres en el Estado de Zacatecas.

N

OBJETIVO PARTICULAR
organismos del sector publico, partidos politicos y OSC.

Proponer convenios de colaboracion que favorezcan la educacion y vinculacion entre instituciones educativas, dependencias y

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

MARZO
2 3 4

ABRIL
2 3 41

MAYO
2 3 41

JUNIO
2 3 41

JuLio
2 3 41

=1=3{e] FEBRERO

NO ACTIVIDAD 23 4 1

RESPONSABLE PR 1

2 3 41

Asesorar la  elaboracion  del
Programa de Formacién Continua P
para el personal del IEEZ en materia

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 41

2 3

4 1

Febrero 2012
FECHA TERMINO Junio 2012

FECHA INICIO

2 3 412 3 41 2

e DEPEG

del ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres y de paridad
entre los géneros en el ambito
electaral

Coordinar la operacion tres talleres
de capacitacion en materia de
paridad entre los géneros en el

ambito electoral y para el impulso del
f) |liderazgo politico de las mujeres,
dirigidos al personal del IEEZ, a los
partidos  politcos y a las
organizaciones e instituciones de la
sociedad civil.

DEPEG

DEPEG

3 |Presentacion ante la Junta Ejecutiva.

4 Presentacion ante la Comisién de DEPEG

Paridad entre los Géneros

Elaboracion  del Proyecto de

5 |Convenio con la institucién DEAJ
académica seleccionada.
Revisién del Proyecto de Convenio

6 s . DEAJ
por la Comision de Asuntos Juidicos.

7 Autorizaciéon por parte del Consejo DEAJ
General.

8 Acto protocolario de firma de DEAJ
convenio. DEPEG
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 8|Ilmpulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decisién del Estado. FECHA INICIO Marzo 2012

ESTRATEGIA 5|Divulgar la informacion necesaria, actualizada y pertinente para la construccién de la paridad entre los géneros en el &mbito

OBJETIVO PARTICULAR 1|Informar al personal del IEEZ sobre la normatividad vigente en la materia, nacional e internacional, sus mecanismos de ejecucion y -
la cultura de paridad entre los géneros. FECHA TERMINO Diciembre 2012

RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

=1=3{e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

A2 DD RESF‘ONSABLEPIR1234123412341234123412341 2 3412 3 4123 412 3 4

i P . P

1 Conmernpracmn del Dia Internacional DEPEG
de la Mujer R
. ) P
2 |Jornada sobre Maternidad y Paridad DEPEG R
. ) P
3 |Jornada sobre Paternidad y Paridad DEPEG R
.z P H P

2 Conmemoracnor? del Dia Internacional DEPEG
de la Democracia. R
. . . . =]

5 An|ve’rs'ar|o del Sufragio de las Mujeres DEPEG
en México. R
P

6 ConmemorlacmnA del ‘Dla Internacmnal DEPEG
contra la Violencia hacia las Mujeres.

Py




DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR

RESPONSABLE

[\[e]

ACTIVIDAD

Sostenimiento y actualizacion de la

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado.

o

Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito

Difundir a la sociedad en general a través de los medios de comunicaciéon masiva, la normatividad vigente en la materia, sus
mecanismos de ejecucion y la cultura de paridad entre los géneros.

Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos, Unidad de Comunicacién Social, Direccién Ejecutiva de
Paridad Entre los Géneros

RESPONSABLE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio

2 3 4123 412 3 4123 412 3 41

PR1 2 3 41 2 3 41 2 3 4

Enero 2012
FECHA TERMINO | Diciembre 2012

FECHA INICIO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2 3 412 3 41 2

1 seccién de Paridad entre los Géneros DEPEG
con sus correspondientes apartados en DESPI
la pagina web del IEEZ.

2 Intervencién en radio y prensa con DEPEG
motivo del Dia Internacional de la Mujer. ucs
Intervenmon eq radio y prensa con DEPEG

3 |[motivo del Dia Internacinal de la

N ucs
Democracia.
Intervenmon en radllo y prensa con DEPEG

4 |motivo del Aniversario del Sufragio de

; - ucs
las Mujeres en México.
Inte!'vencmn 'en radio y prensa con DEPEG

5 |motivo del Dia Internacional contra la

) . } . ucs
Violencia hacia las mujeres.
Difusién permanente sobre la paridad
entre los Géneros en el ambito electoral, DEPEG

6 |en los organos de difusién del Instituto y DESPI
en los medios de comunicaciéon masiva ucs

en los que haya oportunidad de hacerlo.
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DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD ENTRE LOS GENEROS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 8

ESTRATEGIA 5

Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de eleccién popular en condiciones de paridad entre los géneros y propiciar el
incremento de su representacion en los espacios publicos de decision del Estado.

FECHA INICIO Enero 2012

Divulgar la informacién necesaria, actualizada y pertinente para la construccion de la paridad entre los géneros en el ambito
OBJETIVO PARTICULAR 3

RESPONSABLE

Establecer canales de didlogo con partidos politicos, instituciones publicas y privadas, OSC y pares varones.

Direccién Ejecutiva de Paridad Entre los Géneros

Presidencia, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos,

FECHA TERMINO | Diciembre 2012

ENERO
2 3 4

FEBRERO
12 3 4

MARZO
12 3 4

[\[e] ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PR 1

1

ABRIL
2 3 4

1

MAYO
2 3 4

1

JUNIO
2 3 4

1

JuLio
2 3 4

1

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3412 3 4123 4123 412 3 4

s - . . P
9 Programacion de las sesiones de Cine: DEPEG
Debate R
P
2 |Aprobacién del Programa Presidencia
R
3 Elaboracion de contenidos y disefio del DEPEG P
oesm EEENEREREREN
- DEPEG  [if
4 |Logistica de los eventos. DEAP =
. s . . - P
5 Realizacion de las sesiones de Cine: DEPEG
Debate. R
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