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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por
el que se aprueba el procedimiento administrativo para la contratacion de personal

eventual para proceso electoral.

Visto el procedimiento administrativo para la contratacion de personal eventual
para proceso electoral, que presenta la Junta Ejecutiva, por conducto de la

Presidenta del Instituto, este Consejo General de conformidad con los siguientes
Antecedentes:

1. El 15 de febrero de 1997, se publicé en el Periédico Oficial Organo del
Gobierno del Estado, el Decreto niumero 133 expedido por la Quincuagésima
Quinta Legislatura del Estado, mediante el cual se crea el Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas como organismo publico, autdnomo, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con
personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la autoridad
electoral y responsable de la funcion estatal de organizar los procesos
electorales para renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo, asi como a los miembros de los ayuntamientos de la entidad,
que para llevar a cabo sus fines contard con los 6rganos directivos,

ejecutivos, técnicos y de vigilancia que le sean indispensables.

2. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el 3 de
abril de 2009, aprobd el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del
Personal Administrativo del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
publicado en el Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado, numero 32

de fecha 22 de abril del afio en curso.
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3. El 11 de mayo 2009, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, aprobo la creacién de la Unidad del Servicio Profesional Electoral
y de la Rama Administrativa, de la Secretaria Ejecutiva de esta autoridad
administrativa electoral.

4. El 10 de septiembre del afio en curso, el Consejo General mediante Acuerdo
ACG-IEEZ-26/111/2009, aprobo la designacion del Jefe de la Unidad del
Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, de la Secretaria
Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral.

5. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
reunion de trabajo del 8 de septiembre del afio en curso, analizd y aprobé el
Proyecto del procedimiento administrativo para la contratacion de personal

eventual para proceso electoral.

8. La Comision del Servicio Profesional Electoral, en reunién de trabajo llevada
a cabo el 11 de septiembre del afio en curso, conocid y analizé el Proyecto
del Procedimiento administrativo para la contratacion de personal eventual
para cubrir vacantes temporales del personal permanente del Instituto,

mismo que se somete a consideracion de este Consejo General
Considerandos:

Primero. Que los incisos b) y ¢), de la fraccion IV del articulo 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefialan que las
Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral garantizaran que: “En
el ejercicio de la funcion electoral, a cargo de las autoridades electorales, sean
principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad y

objetividad; y que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
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elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia,

gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones”.

Segundo. Que de conformidad con el articulo 38, fracciones | y Il de la
Constitucion Politica del Estado de Zacatecas, el Estado garantizara la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad de la funcion electoral y de
consulta ciudadana; la organizacion y realizacion de los procesos electorales se
ejerce a través de un organismo publico auténomo y de caracter permanente,
denominade Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, dotado de perscnalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracién intervienen el Poder Legislativo
del Estado, los partidos politicos con registro y los ciudadanos zacatecanos, y que
el Instituto Electoral del Estado es la autoridad en la materia, profesional en el
desempenfo de sus actividades e independiente en sus decisicnes; contara con los
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia que le sean indispensables
para el desempefio de su funcién, los cuales se compondran de personal
calificado que preste el Servicio Profesional Electoral.

Tercero. Que el articulo 23, parrafo 1, fracciones | y Il de la Ley Organica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, sefiala como atribuciones de este
organo superior de direccidon del Instituto, entre otras, vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, y expedir el Estatuto
y los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

Cuarto. Que el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el
dia 13 de abril de 2009, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-010/111/2009, aprobé el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, que establece en su articulo tercero
transitorio que el titular de la Unidad del Servicio Profesional Electoral y del

Personal Administrativo, es el responsable de elaborar los anteproyectos de
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procedimientos, criterios, lineamientos y programas de formacién, para la

instrumentacion de dicho Estatuto.

Quinto. Que el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
Administrativo del Instituto Electoral de! Estado de Zacatecas, establece en su
articulo 4, lo siguiente:

“Articulo 4. El personal que labore en e! Instituto, correspondera a una
de las ramas siguientes:

. Personal de! Servicio Profesional;

Il. Personal administrativo, y

Ifl.- Personal eventual.

La contratacién del personal eventual se sujetara al procedimiento
administrativo que al efecto apruebe el Consejo, y que sera
homologado al dispuesto para el personal administrativo.

Sexto. Que la Junta Ejecutiva en sesion de trabajo del 9 de septiembre del afic en
curso, analizé y aprobd el procedimiento administrativo para la contratacion de
personal eventual para proceso electoral, que le presenté el Jefe de la Unidad del
Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo tercero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, procedimiento que presenta dos esquemas de contratacion, el primero
relativo al procedimiento para la contratacion de personal eventual en los diversos
érganos electorales, para proceso electoral, y el segundo relacionado con el
procedimientc para la contratacién de personal que fungira como Instructores-

Asistentes y supervisores Electorales.

Cabe sefalar que la designacién de los integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales, se realizara de conformidad con el procedimiento que el Consejo

General apruebe para tal efecto.
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Séptimo. Que el objetivo del procedimiento administrativo para la contratacion de
personal eventual para proceso electoral, es el reclutamiento y seleccion del
personal eventual que prestara sus servicios en oficinas centrales y en los demas
érganos electorales, con motivo de las actividades inherentes al proceso electoral.

Octavo. Que el procedimiento administrativo para la contratacion de personal
eventual para proceso electoral, que se somete a consideracion de ésie Consejo
establece las reglas respecto a quienes son los 6rganos del Instituto responsables
de presentar las propuestas del personal que se pretenda contratar, los requisitos
que deberan de cumplir los aspirantes de conformidad con el Manual de
Organizacién y Catalogo de Cargos y Puestos, asi como, el responsable de
sancionar la propuesta, elementos que se desprenden de los procedimientos
citados y que se anexan al presente para que formen parte integral de este

acuerdo.

Noveno. Que en mérito de las consideraciones expuestas y con fundamento en
ios articulos 38, fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas; articulos 1, 5, 19, 23, parrafo 1, fracciones 1 y lll, 32, parrafo 1, fraccion
|, 38, parrafo 2, fraccién |, y demas relativos y aplicables de la Ley Crganica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas; articulos 4, 139, 140, 141, 142, 143,
144 y demas relativos y aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y
del Personal Administrativo del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, este

organo superior de direccidn tiene a bien emitir el siguiente
Acuerdo:

PRIMERO: Se aprueba el procedimiento administrativo para la contratacion de
personal eventual para proceso electoral, en los términos del documento que se

anexa al presente acuerdo para que forme parte del mismo.
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SEGUNDO: Publiquese el presente Acuerdo en la pagina Web del Instituto
www.ieez.org.mx.

TERCERO: Notifiquese conforme a derecho.

CUARTO: EIl presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor a partir del dia
siguiente de su aprcbacion.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto ctoral del

Estado de Zacatecas, a los 30 dias del mes de septiembre del 20

Lic. Arturo Carlos

Secrg#drio Ejecutivo
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