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Primera Parte: Acciones Previas a la Función Electoral 2003
	PROGRAMA GENERAL:
	1.- Fortalecimiento y Desarrollo Institucional


	PROGRAMA ESPECÍFICO:
	1.5.- Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral


	OBJETIVO:
	Garantizar el Funcionamiento del Instituto


	No.
	A C T I V I D A D
	FUNDAM.

LEGAL
	UNIDAD

DE 

MEDIDA
	ÁREA

RESP.
	F E C H A
	Periodo de Ejecución 2003

	
	
	
	
	
	INICIO
	TERMINO
	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D



	1
	DISEÑO DE MATERIALES DE CAPACITACIÓN ELECTORAL (GUÍA, MANUALES, FOLLETOS, TRÍPTICOS, ROTAFOLIO Y FORMATOS)
	170

CEE

30

RI
	DOCUMENTO
	DECE
	ENERO
	JULIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	PRESENTACIÓN DE LOS MATERIALES PARA CAPACITACIÓN ELECTORAL (GUÍAS, MANUALES, FOLLETOS, TRÍPTICOS, ROTAFOLIO Y FORMATOS
	170

CEE

30

RI
	DOCUMENTO
	DECE
	SEPTIEMBRE
	SEPTIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	IMPRESIÓN DE MATERIALES PARA CAPACITACIÓN
	170

CEE

30

RI
	DOCUMENTO
	DECE
	DICIEMBRE
	DICIEMBRE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ELABORACIÓN DE PROYECTO DE CONVOCATORIA PARA RECLUTAMIENTO DE SUPERVISORES E INSTRUCTORES-ASISTENTES
	30

FRACC V

RI
	DOCUMENTO
	DECE
	JULIO
	JULIO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ELABORACIÓN DE TEMAS Y CALENDARIO DE CURSOS PARA LOS SUPERVISORES E INSTRUCTORES-ASISTENTES
	30

FRACC V

RI
	DOCUMENTO
	DECE
	AGOSTO
	AGOSTO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	INSTRUCTIVO PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, CONTRATACIÓN E INDUCCIÓN DE SUPERVISORES E INSTRUCTORES-ASISTENTES QUE PARTICIPARÁN EN EL PROCESO ELECTORAL DEL 2004
	30

FRACC V

RI
	DOCUMENTO
	DECE
	JULIO
	JULIO
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LAS ACTIVIDADES QUE APARECEN SOMBREADAS SE SUSPENDEN PROVISIONALMENTE


