
 

                   POLÍTICAS Y PROGRAMAS GENERALES 2005 

PROGRAMA GENERAL: 1.- FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

PROGRAMA ESPECÍFICO: 1.3.- ÓRGANOS EJECUTIVOS   (JUNTA EJECUTIVA) 
 

OBJETIVO: CUMPLIR CON LA FUNCIÓN PÚBLICA ELECTORAL 
 

F E C H A Periodo de Ejecución 2005 
No. A C T I V I D A D FUNDAM. 

LEGAL 
UNIDAD 

DE  
MEDIDA 

ÁREA 
RESP. INICIO TERMINO E F M A M J J A S O N D 

 

 0

1 PROPONER LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS GENERALES Y 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  

38 FR. I 
LOIEEZ DOCUMENTO JE AGOSTO SEPTIEMBRE             

2 
LLEVAR A CABO LOS PROGRAMAS DE RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN, FORMACIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL 
PROFESIONAL 

38 FR. XI 
LOIEEZ PROGRAMAS JE ENERO DICIEMBRE             

3 APROBAR ANTEPROYECTOS DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS 38 FR. XII 
LOIEEZ ACUERDO JE ENERO DICIEMBRE             

4 ELABORAR ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS  DEL 
INSTITUTO 

38 FR. XIII 
LOIEEZ 

ANTE 
PROYECTO JE AGOSTO SEPTIEMBRE             

5 PROPONER AL CONSEJO GENERAL EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN 

99  
LEEZ 

 

38 FR. XIV 
LOIEEZ 

MANUAL JE ENERO JUNIO             

6 PROPONER AL CONSEJO GENERAL EL CATÁLOGO DE CARGOS Y 
PUESTOS DEL INSTITUTO  

99  
LEEZ 

 

38 FR. XIV 
LOIEEZ 

CATÁLOGO JE ENERO ABRIL             

7 

ASISTIR COMO OBSERVADORES A PROCESOS ELECTORALES QUE 
SE LLEVEN A EFECTO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, ASÍ COMO, 
CONGRESOS, SEMINARIOS Y SIMPOSIUMS Y EVENTOS SIMILARES 
EN LA MATERIA POLÍTICO ELECTORAL Y PRESENTAR INFORMES AL 
RESPECTO 

64 P2 FR. V 
LOIEEZ 

 

3, 4 FR. VII, 52 
ESPE 

INFORME JE ENERO DICIEMBRE             

8 EVALUAR EL DESARROLLO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO 38 P2 FR. II 
LOIEEZ DOCUMENTO JE ENERO DICIEMBRE             
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9 COLABORAR CON LAS COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL  28 P5 
LOIEEZ ACCIÓN JE ENERO DICIEMBRE             

10 FORMULAR EL ANTEPROYECTO DE DISTRITACIÓN 20 FR. III 
LEEZ 

ANTE 
PROYECTO JE ENERO SEPTIEMBRE             

11 INTEGRAR EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS POR FALTAS DEL 
PERSONAL DEL INSTITUTO Y DAR CUENTA AL CONSEJO GENERAL  

38 P2 FR. III 
LOIEEZ EXPEDIENTES JE ENERO DICIEMBRE             

12 DAR SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE CONVENIOS 38 P2 FR. VII 
LOIEEZ SEGUIMIENTO JE ENERO DICIEMBRE             

13 INFORMAR MENSUALMENTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
POR SUS INTEGRANTES 

27 FR. VI 
RI INFORME JE ENERO DICIEMBRE             

14 
6.1 (PROCESO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA) 
PREPARAR CURSO DE INDUCCIÓN AL PERSONAL DE ÓRGANOS 
AUXILIARES 

 56 
LPC CURSO JE ENERO MARZO             

15 
6.1 (PROCESO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA) 
REALIZACIÓN DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES RELEVANTES DEL 
PROCESO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA QUE CORRESPONDA 

 56 
LPC CALENDARIO JE  ENERO MARZO             

 
 
 


