
 

                   POLÍTICAS Y PROGRAMAS GENERALES 2005 

PROGRAMA GENERAL: 1.- FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 

PROGRAMA ESPECÍFICO: 1.2.4.- ÓRGANOS DE VIGILANCIA   (COMISIÓN DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA) 
 

OBJETIVO: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL INSTITUTO 
 

F E C H A Periodo de Ejecución 2005 
No. A C T I V I D A D FUNDAM. 

LEGAL 
UNIDAD 

DE  
MEDIDA 

ÁREA 
RESP. INICIO TERMINO E F M A M J J A S O N D 

 

 0

1 
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS A LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y 
CULTURA CÍVICA 

34 P1 FR. I 
LOIEEZ SUPERVISIÓN  CCECC ENERO FEBRERO             

2 
SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA 
CÍVICA Y CAPACITACIÓN ELECTORAL APROBADOS POR EL 
CONSEJO GENERAL 

34 P1 FR. IV 
LOIEEZ SUPERVISIÓN  CCECC ENERO DICIEMBRE             

3 
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA EDUCACIÓN 
DEMOCRÁTICA Y A LA CULTURA DE EQUIDAD ENTRE LOS 
GÉNEROS 

34 P1 FR. V 
LOIEEZ SUPERVISIÓN  CCECC ENERO DICIEMBRE             

4 PRESENTAR AL CONSEJO GENERAL LOS DICTAMENES QUE 
CORRESPONDAN 

29 P1 
LOIEEZ DICTAMEN CCECC ENERO DICIEMBRE             

5 SESIONAR CUANDO MENOS CADA 15 DÍAS 29 P2 
LOIEEZ SESIÓN 

PTE  
DE LA  

CCECC 
ENERO DICIEMBRE             

6 INFORMAR AL CONSEJO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA 
COMISIÓN 

ACUERDO  
DEL CG DEL  
5 DE JUNIO 

2003 
INFORME CCECC CADA 

TRES MESES 
CADA 

TRES MESES             

 
 
 
 
 
 
 


