
 

                   POLÍTICAS Y PROGRAMAS GENERALES 2005 

PROGRAMA GENERAL: 5.- INTEGRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 
 

PROGRAMA ESPECÍFICO: 5.1.- RECLUTAMIENTO  Y SELECCIÓN DE PERSONAL   (PRIMERA ETAPA)  
 

OBJETIVO: ESTABLECER LAS BASES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL  
 

F E C H A Periodo de Ejecución 2005 
No. A C T I V I D A D FUNDAM. 

LEGAL 
UNIDAD 

DE  
MEDIDA 

ÁREA 
RESP. INICIO TERMINO E F M A M J J A S O N D 

 

  

47

0

1 ADECUACIONES AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL 
ELECTORAL 

38 
LOIEEZ ESTATUTO  CSPE 

JE ENERO  FEBRERO              

2 ELABORACIÓN DEL CATÁLOGO DE PUESTOS DEL INSTITUTO 38 P2 FR. XIV 
LOIEEZ CATÁLOGO  CSPE 

JE ENERO  FEBRERO              

3 ELABORACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL 

38 P2  FR. XI 
LOIEEZ PROCEDIMIENTO  CSPE 

JE ENERO  FEBRERO              

4 EXPEDICIÓN DE LA CONVOCATORIA 38 
LOIEEZ CONVOCATORIA  CSPE 

JE MARZO MARZO             

5 
FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN  CON INSTITUCIONES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR PARA LA SELECCIÓN, OPERACIÓN Y 
EVALUACIÓN DEL PERSONAL QUE INGRESE AL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL 

38 
LOIEEZ CONVENIO  CG ENERO  FEBRERO              

6 
CURSO DE INTRODUCCIÓN PARA ASPIRANTES A INGRESAR AL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y EXPEDICIÓN DE GUÍAS 
TEMÁTICAS PARA EL CONCURSO DE INCORPORACIÓN 

38 
LOIEEZ CURSO  CSPE 

JE MARZO MARZO             

7 
CONCURSO DE INCORPORACIÓN AL SERVICIO PROFESIONAL 
ELECTORAL (EXAMEN PSICOMÉTRICO, CULTURA GENERAL Y 
CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA) 

38 
LOIEEZ CONCURSO  CSPE 

JE MARZO ABRIL             

8 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 38 
LOIEEZ LISTA  CSPE 

JE ABRIL  ABRIL             

 


