" LAC,

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES 2005

PROGRAMA GENERAL.:

5.- INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

PROGRAMA ESPECIFICO:

5.1.- RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL (PRIMERA ETAPA)

OBJETIVO: ESTABLECER LAS BASES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
FUNDAM. UNIDAD AREA FECHA Periodo de Ejecucion 2005
No. ACTIVIDAD LEGAL DE RESP
MEDIDA ' INICIO TerMine |E[F{mlalm]|alalals]o

ADECUACIONES AL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL 38 CSPE
1| ecroma LoE7 ESTATUTO o ENERO FEBRERO
2 | ELABORACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DEL INSTITUTO 38 'E(ZMFEFEZX'V CATALOGO C?EE ENERO FEBRERO

ELABORACION DEL PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y| 38P2 FR.XI CSPE
8 | SELECCION DE PERSONAL Logez | PROCEDIMIENTO JE ENERO FEBRERO

) 38 CSPE

4 | EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA Loy | CONVOCATORIA o MARZO MARZO

FIRVA DEL CONVENIO DE COLABORACION CON INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR PARA LA SELECCION, OPERACION Y 38
5 | EVALUACION DEL PERSONAL QUE INGRESE AL SERVICIO|  LOIEEZ CONVENIO e ENERO FEBRERO

PROFESIONAL ELECTORAL

CURSO DE INTRODUCCION PARA ASPIRANTES A INGRESAR AL " csPE
6 | SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL Y EXPEDICION DE GUiAS | | P CURSO o MARZO MARZO

TEMATICAS PARA EL CONCURSO DE INCORPORACION

CONCURSO DE INCORPORACION AL SERVICIO PROFESIONAL ” cSPE
7 |ELECTORAL (EXAMEN PSICOMETRICO, CULTURA GENERAL Y| | CONCURSO o MARZO ABRIL

CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA)

) 38 CSPE

8 | PUBLICACION DE RESULTADOS Loner LISTA o ABRIL ABRIL




