POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 1. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA OPERATIVO: | 1.1 FINANCIAMIENTO PUBLICO

OBJETIVO GENERAL: DOTAR DE RECURSOS PUBLICOS EN FORMA OPORTUNA A LOS PARTIDOS POLITICOS CON DERECHO A ELLO, PARA QUE LLEVEN A CABO SUS ACTIVIDADES

E o R ks i = - — e = e s R T R S
AREARESPONSABLE = DEAP AREASDEAPOYO ~ DEAJ ORGANOS DE SUPERVISION ~ CG CAP JE
LINEAS DE ACCION META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene Feb Mar A May dun Jul Ago Sep Oet Now bie

A R e S ——— s e e e —— T — = — Ese i

" Acuerdo del Consejo General para la disfribucion
de- financiamiento pablico a los: parfidos: polificos Acuerdo X
para gasto ordinario del 2008,

Elaboracion del calendario ‘de ministraciones dg
financiamiento plblico a los partidos politicos. para Calendario X
remitirio a Iz Secretaria de Finanzas,

Entrega a los partidos del 50% de prerrogativas

para gasto ordinario. Prerrogativa X
Entrega a los partidos del restante 50% de - = F—— ;- - i -
prerrogalivas para gasto ordinario en  doce Prerrogativa X X KX X% % X X% %X

ministracionas.

Elaboracion’ del anteproyecto de financiamiento
publico a partidos politicos para el sostenimiento de- Documento X X
sus actividades ordinarias del elercicio fiscal 2007

Elahoracion del anteproyecto de financiamiento
pulilico a partidos politicos para el sostenimiente de

sus aclividades tendientes a la obtencion del voto Bocumentd A A
del ano 2007
Acverdo del Consejo General por el que se Acuerdo
aprueba el financiamiento plblice a partidos X X
politicos para el ejercicio fiseal 2007
b L - S oo oo L

R



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 1. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA OPERATIVO: 1.2 FINANCIAMIENTO PRIVADO

S

ALLEGARSE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN VIGILAR QUE LOS PARTIDOS POLITICOS CUMPLAN CON LA OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LOS

OBJETIVO GENERAL: RECURSOS RECIBIDOS DE FUENTES DE DISTINTAS AL FINANCIAMIENTO PUBLICO ESTATAL Wé%
AREA RESPONSABLE DEAP AREAS DE APOYOQ DEAJ ORGANOS DE SUPERVISION CcG CAP JE %
|
LINEAS DE ACCION ~ META2006 - PROGRAMACION MENSUAL | OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ede  Feb | Mar | Abr | Mgy Jun  Jui  Ago  Sep  Oet  Mew  Dic
- R R A e et B e bt e et e 0 P T S e e T Tl e — S S T 0 e i T
Solicitud de informacién a los ‘partidos politicos | ! ‘ .
sobre montos y periodicidad de fas cuotas de :
militantes y aportaciones de sus organizaciones Dacuingnto § % :
sociales i |
Solicitud de informacion a los partidos politicos | \
sobre Ingresos que perclban por aportaciones de | Documento b
simpatizantes |
Solicitud de informacion a los partidos polficos | | T
sobre ingresos que perciban por Documento X :
autofinanciamiento , | ]
. W |
Solicitud de informacion a los pariidos politicos |
sobre ingresos que perciban por rendimientos Documento X i
financleros en cualquiera de sus modalidades | | |
Solicitud de- informacion & los partidos: politicos | | ;
sobre  financiamienlo  proveniente  de  sus Documento | X
dirigencias partidistas nacionales

Solicitud  de informacion  al Inslituto  Federal |
Electoral, sobre los montos reportados par los :

parfidos peliticos nacionales en sus informes Dogumento X
financieros por conceplo de lransferancias a los

Comités Ejecutivos en el Estado de Zacatecas

Dar seguimiento & los ingresos reportados por los
parfides politicos provenientes de fuentes privadas Accitn X % X X X X X X % X X X
en los Informes financieros que presenten

¢¢¢¢¢¢¢ S T e s S S = e e T



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 1. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA OPERATIVO: 1.2 FINANCIAMIENTO PRIVADO

OBJETIVO GENERAL: | ALLEGARSE DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN VIGILAR QUE LOS PARTIDOS POLITICOS CUMPLAN CON LA OBLIGACION DE INFORMAR SOBRE LOS
* | RECURSOS RECIBIDOS DE FUENTES DE DISTINTAS AL FINANCIAMIENTO PUBLICO ESTATAL

I —— - R ————— i ; -
AREA RESPONSABLE = DEAP AREAS DE APOYO DEAJ i ORGANOS DE SUPERVISION o] CAP JE '
S I : . ' : _n

LINEAS DE ACCION META2006 ~ PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES ,

Unidad de Medida Ede  Feb | Mar | Abe | Msy | Jun  Jul Ags  Ssp  Od  Nov  Dic i

T i———— S R il - T R a r TS RY —. e e B I’

Elaboracion de la tarfa de costos aplicables a
vehiculos e Inmuebles recibidos en comodate poer
los partides palltices para determinar el monto de Documento |
las aportaciones en especie a reportar en los i
gaslos de campana,

Acverdo del Consejo General por el que se
aprueba la larifa de costos aplicables a los bienes i X |

S

muebles & inmuebles recibidos en comodato por Aanerdo i |
los partidos politicos en &l proceso electoral 2007 |
&S L ] N e B i i —— B s —  —— el B e = == R — = = e S i -




LINEAS DE ACCION

1.- PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS

LINEA PROGRAMATICA:
PROGRAMA OPERATIVO: I 1.3.- ACCESO A LOS MEDIOS DE COMUNICACION
OBJETIVO GENERAL: | | 0 EDIOS DE COMUNICACION, RADIO Y TELEVISION
AREA RESPONSABLE ucs AREAS DE APOYO
LINEAS DE ACCION META 2006 ~ PROGRAMACION MENSUAL
Unidad de Medida CEne  Feb | Mar  Abr | May i | 0 Ag

| Elaborar catalogo de larifas de- cada uno c_ie los

medios de comunicacion, radio y television ablerta, Bocumento

que operan en el Estado de Zacatecas. .

Asesorar a los partidos politicos que lo soliciten la il f

elaboracion de gqujones para la produccion de Asesoria P X X X X X X X X

mensajes. P

Elabc_:r@r spot, capsulas o programas de radio y Broducdion

television que sean solichados por  los Kdidiieus X X X X X X X X

representantes de los Partidos Politicos. ovisua
Tumar a las estaciones de radio y television los |

spot, capsulas y programas de los partidos Documento X | X X X X X X X
| paliticos. | | i

Implementar cursos de capacitacion al personal del ' ) ema

Instituto en lemas como orlografia, redaccion, Cisis ¥ X X | X

elaboracion de guiones tecnicos y literarios, asi
como en edicion digital de audio y videa.

e R

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

ORGANOS DE SUPERVISION

s

Sep Oct Nov Dic

CONSIDERAR EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO UNA PARTIDA PARA GASTOS DE DIFUSION Y ACCESO EQUITATIVO DE LOS PARTIDOS POLITICO A
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 1. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS

| PROGRAMA OPERATIVO: 1.4 RENDICION DE CUENTAS
TRANSPARENTAR EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS QUE EJERCEN LOS PARTIDOS POLITICOS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS ESTADOS

OBJETIVO GENERAL: | ¢\ NCIEROS QUE PRESENTAN AL ORGANO ELECTORAL
— = e —— Bl ot = e y — R 5 . -_ - - — "2 S ———— W - - " G S i e —_— T — - — —I
AREA RESPONSABLE DEAP AREAS DE APOYO DEAJ ORGANOS DE SUPERVISION CG CAP JE _l
l.
LINEAS DE ACCION  META2006 l PROGRAMACION MENSUAL | OBSERVACIONES i
© Unidad de Medida Ene  Feb | Mar | Abr  May  Jun | Jul | Age | Sep | Oct  MNew | Dic | i
JS— = Gk - ——— G o I
Elaboracion de un manual de auditoria que ‘ § :
establezca los procedimientos a aplicar en las L 2
visitas de verificacion o-auditorias efectuadas a los Bocuthento 6 §
partidos politicos | ‘ :
Elaboracion de lineamientos técnicos que permitan | i ' I - ‘
vigilar que los partidos apliquen cuando. menas el Documento X |
2% de su financiamiento piblico en actividades 1 ‘

tendientes & promover la equidad entre los géneros | . i

Revision de los informes financieros de gasto ; [ _
ordinarla del cuarto trimestre del 2005, presentados Revision X |'X | Fecha de términa 18 de febrero de 2006 1]
por los partidos politicos | ”

Elaboracion y difusion de lineamientos técnicos
para que los parfidos lleven correctamenie el
registro y sustenio documental de sus ingresos y
BUresos

| |
Documenta [ X | X X | ;

Impartir curses preventivos de orientacion y
asesoria & los  partidos polllicos  para e
presentacion de sus informes financieros

‘Cursos X X

T

Revision de los informes financieros de gasto
ordinario del ejercivio fiscal 2005, presentados por Ravision X X X Fecha de término 30 de mayo de 2006
los-partidos paliticos !

R

Elaboracion del dictamen de los informes |
financieros de gasto ordinaro del ejercicio fiscal Dictamen X Fecha de término 1% da junic de 2006
2005, presentados por los partidos paliticos

ce

Acuerdo del Consejp General por el que se
aprueba el dictarer) de los informes financieras de
gasto ordinano del ejercicio  fiscal 2008,
presentados por los partidos politicos

S o e = e e e R R R R A

Acuerdo X Fecha da términe 19 de junlo de 2008



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

= (.::, rar
S
kd LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 1. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS

PROGRAMA OPERATIVO: 1.4 RENDICION DE CUENTAS

TRANSPARENTAR EL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y PRIVADOS QUE EJERCEN LOS PARTIDOS POLITICOS, MEDIANTE LA REVISION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS QUE PRESENTAN AL ORGANQ ELECTORAL -

S — S — = - - i

OBJETIVO GENERAL:

i i ) S

ORGANOS DE SUPERVISION CG CAP JE
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AREA RESPONSABLE | DEAP AREAS DE APOYO DEAJ
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LINEAS DE ACCION ~ META2006 ~ PROGRAMACION MENSUAL _ OBSERVACIONES

Unidad de Medida Ene  Feb | Mar  Abr | My Jun  Ji  Ag  Sep | Ot Nov  Die

e B e e ———
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Revision de los informes financieros de gasto o | g
ordinario del primer fimestre del 2006, presentados Revlsion X X Fecha de término 20 de mayo de 2006 ]
#

por los partides pollticos

Revision de los informes financieros de gasto ' ' ' |
ordinaio del segundo lrimestre del 2008, Revisidin X | X ! Fecha de término 19 de agosto de 2006 i

presentados por los partidos politicos | | q

Revision de los Informes financieros de gasto ) T | i g
ordinario del tercer trimestre del 2006, presentados Revisién X b Fecha de lermino 19 de noviembre de 2006 i
por los partidos politicos ' ' &é

Sl ey — —

e ey vt



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

-

LINEA PROGRAMATICA: 1. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL REGIMEN DE PARTIDOS POLITICOS

1. 'ESTABLECER ESTA ACTIVIDAD DE SUPERVISION COMO EL CUMPLIMIENTO NORMAL, ORDINARIO Y PERMANENTE DE ESTA OBLIGACION DEL INSTITUTO
2. SENTAR LAS BASES PARA UNA CULTURA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TANTO PARA LOS PARTIDOS POLITICOS, COMO LO CORRESPONDIENTE AL |
OBJETIVO GENERAL: INSTITUTO |
3. DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS SENCILLOS, CONFIABLES Y SISTEMATICOS, QUE PERMITAN LA CODIFICACION DE LA INFORMACION GENERADA DE LA
| SUPERVISION DE LOS PARTIDOS POLITICOS I

e S - s e e s e _—_.—_@saml

PROGRAMA OPERATIVO: 1.5 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS é
|

AREA RESPONSABLE ~ DEQEPP AREAS DE APOYO ORGANOS DE SUPERVISION
) LINEAS DE ACCION MFTA 06 PROGRAMACION ﬁE?%UAL WWWWWW K §
" Unidad de Medida | Ene | Feh | WMar  Abr  May Jun | Jul | Ago Sep Ot Nov | Dic |
- - 5 . — - - S |
e _| _ S - N — — " i = — £
Revision ' ' §
i Yy . 1 | QI
Vetificacion documental de Documentos Basicos (actividad permanente) g X ! X X %
. . N . Lo ;¥ ' §
Seguimiento a paginas Web para conacer cambios Documerito L : ; g ] i
en Documentos Basicos (actividad permanente) x f o S BEI | 5 | s (Al I (I R ]
Alencién a Procesos de Renovacion de Dirigencias Docurnento - § : ; ; |lI
eslatales y municipales (actividad permanente) 4 ! A L B B R | S Ml (Rl 1 = |
§ |
Atencion a Procesos de Seleccion Interna de Documento g | |
Candidatos (actividad permanente) X R A ¥ X A % B X s & A
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION
LINEA PROGRAMATICA: 2. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
PROGRAMA OPERATIVO: 2.1 FORMACION Y DESARROLLO (Primera Etapa)
OBJETIVO GENERAL:
AREA RESPONSABLE JE AREAS DE APOYO SE ORGANOS DE SUPERVISION CG CSPE
LINEAS DE ACCION ~ META206 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES ﬁ
Unidad de Medida Eie | Fob | Mar  Ate | May  Jin sl Age  Sep | Ot Nev  Dic |
Convenios de apoyo y colaboracion X X ‘
Diseric de materiales de estudio y carles x | x | |
desoriptivas ‘ I
_ R | j
Difusian del programa X :
|
|
. | | :
Disefio de instrumentos de evaluacion X | X '
|
Imparticion de cursos [ % | X% ! X

Evaluacion del aprovechamiento de los miembros
del Servicio Profesional Electoral en los cursos

. , . - X
sefnalados de los niémeros 1 al 4
Elaboracion del informe de ejecucion X
. e S e ——————————————————————



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

2. SERVICIO ELECTORAL DE CARRERA

LINEA PROGRAMATICA; __
PROGRAMA OPERATIVO: ' 2.2 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL é
! i
OBJETIVO GENERAL: | PROPORCIONAR AL PERSONAL DEL INSTITUTO LOS CONOGIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIALIZADOS, Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA EJECUCIONDE |
! LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE ACUERDO CON EL CARGO O'PUESTO QUE SE DESEMPENA
i
AREA RESPONSABLE JE AREAS DE APOYO | SE ORGANOS DE SUPERVISION CG CSPE §
R i e w w e I e —— — —— R R = o S W PR S S %
LINEAS DE ACCION META 2006 } ~ PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
Feb Mar Abr | May Jun Jut Ago Sep 4
Oficio del Presidente para determinar el cargo o I.Ms B I | : i’
puesto vacanie o de nueva treaclén Oficio . X X X ‘ b NH 0 G S > S (B I L X %
i E 0T i i z
La Junta Ejecutiva Elabora el anélisis y descripcian | o | ol | | |
del cargo Documento | X | X X | X X | X X X X § P4 %
La Comision del ‘Servicio Profesional Elegioral . § 2
emite la convocatoria interna Gonvosatora GO IR = G e S (R X
|
El Secretarlo Ejecutivo publica convocatoria en Publicacit X X X | x | v | x X X X | %
Eslrados y circular HER o i = |
El Presidente del Instituto realiza la contratacion de |
entideid axtirma Contrato X X X X X X X X X X
Enlrega de descripeion de i)h;estos y funciones a la
enfidad extema y temario. de examen por Documento I X X X X X X X X X
Conducto de |z Presidencla i
Recepcion de solicitud que contenga exposician de P i
molives y curriculum vitae per el Secretario Técnico Expediente X X X X X X X X X X
de la CSPE %
La Junta Ejecutiva revisa expedienles Reunion X X X X X X X X X X
Secretario Ejecutivo Informa a los concursantes de i %
su  aceptagion al procedimisnlc y programa Oficic X X X X X X % X X X .
entrevistas con la Junta Ejecutiva f



" LINEA PROGRAMATICA: 2. SERVICIO ELECTORAL DE CARRERA

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

W

e
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PROGRAMA OPERATIVO: 2.2 RECLUTAMIENTQ Y SELECCION DE PERSONAL
OBJETIVO GENERAL: | PROPORCIONAR AL PERSONAL DEL INSTITUTO LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIALIZADOS, Y LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE
" LAS FUNCIONES ASIGNADAS DE ACUERDO CON EL CARGO O PUESTQ QUE SE DESEMPENA
AREA RESPONSABLE JE ; AREAS DE APOYO SE ORGANOS DE SUPERVISION G CSPE
LINEAS DE ACCION META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene Fob Mar Abr May Jun | dul Ago Sep Oet Nov Die
gt e — i - - === —m_a S ——— e A ==
L3 Jurta Ejecutiva clasifica los expedientes por I _ [ [ | : )
peril y los remite a la enfidad extermna para que Documento X X X X | % |F%| F SRR N X | %0
aplique examen técnico con temaria §
i e i —a - e T S " zoww.-
I i
Laentidad externa aplica examenes Evaluacion X X X X X X N X X X X X
_ ‘s e it e i = ;mm
La Junta Ejecutiva resliza entrevista con los | . | ) f
aspirantes % Entrevista | X X X X X X X X X X X
La Junta Ejecutiva Asigna puntaje a los aspirantes ; Dacumento ; X | X X X X X X X X X X
| : |
: | i
La Junta Ejecutiva envia propuesta a la CSPE ; Documento X X X X X X X X b X X
La CSPE realiza entrevista con aspirantes finalistas Entrevista X X X X X X X X X X X
La CSPE realiza propuesta al Consejo General Documento X X X bt X kS X X X X X
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

T F— i

 LINEA PROGRAMATICA: 3. FORMACION CIUDADANA

i

PROGRAMA OPERATIVO; 3.1.- CAPACITACION EN LINEA
OBJETIVO GENERAL - LF:%I(L)I;E KSRMANENTEMENTE LA CAPACITACION CIUDADANA A LOS ZACATECANOS Y PROMOVER LA PRACTICA DE LOS VALORES DEMOCRATICOS DENTRO DE

———— e e T e — o i — P

AREA RESPONSABLE = DECECC AREAS DE APOYO DESPI ' ORGANOS DE SUPERVISION CcG CCECC JE

1 ——— s—— = i = s —_

-~ S R — - —_— e s - < PPS—

LINEAS DE ACCION META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
i Unidad de Medida Ene  Feb | Mar  Abr  May  Jun Jol Age | Sep | Oct  MNev  Dic

Y —— e r——— — e —me— e T

S % : [ I . = E

Promover fa consulta de |a pagina de Intemet del

IEEZ Accion [ PR X X X
Promacion direcla en inslituciones con las que el | =T
) . . | .
Instituto tiene convenios de colaboracion Accion A X A X |
o _ - e —
Capacitacion ciudadana via Internet, | Capagitacién X X % X X X
|
S - . . ] - ! : _ ;
Difusion de los valores democraticos via Inteme i Accion X | X X | X X X X % 12 % | X % '.
L | |

L . . o a T TEET AT ]
Difundir los derechos politicos a la cludadania por i G |
lavia:del inesmiat Accion X X & X X X X X X X X X 1|
Dotar 2 los cludadanvs del Estado de la Publicacion X X X X X X

informacion sobre el Proceso Electoral |

e e s — . = —— ———— — e = = T
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LINEA PROGRAMATICA:

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

3.- FORMACION CIUDADANA
PROGRAMA OPERATIVO: 3.2.- DIFUSION DE LOS VALORES DEMOCRATICOS Y DERECHOS POLITICO-ELECTORALES
OBJETIVO GENERAL: | COADYUVAR EN EL AMBITO DE LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL A QUE LOS VALORES SE INCORPOREN EN LAS PERSONAS COMO UNA FORMA DE VIVIR ¥
© ACTUAR COTIDIANAMENTE
| f B
AREA RESPONSABLE : DECECC AREAS DE APOYO DESPI Ucs | DEQEPP ORGANOS DE SUPERVISION CG CCECC JE i
e ) . ; I I B
LINEAS DE ACCION ~ META2006 ~ PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene | Feb | Mar | Abe | May i i Ago  Se | Ot MNov  Dic
Segundo Concurso Estatal de Ensayo sobre ia _ ] ' f
Demncracia y Equidad entre los Geéneros Ensayo % * ! S |
) 3 LT | i
f i L i
Ensayo sobre la Historia de la Emigracin en . | !
México ' Ensayo ! X | X | x X i
£ | i
Realizar ‘cursos de capacitacion electoral -a los
partidos politicos Cursos % |
Semana Nacional de la ciudadania y la democracia Participacion X | X
- P— S e e g P —— — il - %
Difqnd]r los valores democrélicos y los derechos i X % X | x X X X X X X X X
politicos | i |
- ; — g
EDEiS{;'nO y preparacion de 1a eteccion infantil y juvenil Documento X X X X X %
|
Frograma de radio Programa X | X | X (X [ X | X X | & X | %X | X X
Realizar elecciones escolares Elecciones X X X X X X X R X .
VIl Partlamento de la Nifiez Zacatecana Eleccion X X b X ;
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: | 3.- FORMACION CIUDADANA
i PROGRAMA OPERATIVO:
OBJETIVO GENERAL: | yor()AR COTIDIANAMENTE
AREA RESPONSABLE DECECC AREAS DE APOYO . DESP ucs
. LINEAS DE ACCION META2006 |
Unidad de Medida | Ene Feb
IV Parlamenta *Nosotros los Jovenes” Eleccion X

S —

s

DECEPP

T

Mar “er rl;w .Jun TJQI

| 3.2.- DIFUSION DE LOS VALORES DEMOCRATICOS Y DERECHOS POLITICO-ELECTORALES

ORGANOS DE SUPERVISION €6

PROGRAMACION MENSUAL
A Sep | Oct

T =

| 'COADYUYAR EN EL AMBITO DE LA EDUCACION FORMAL Y NO FORMAL A QUE LOS VALORES SE INCORPOREN EN LAS PERSONAS COMO UNA FORMA DE VIVIR Y

e W M

Nov
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e
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

3.- FORMACION CIUDADANA

LINEA PROGRAMATICA:
PROGRAMA OPERATIVO: 3.3.- CAPACITACION CIUDADANA
| OBJETIVOGENERAL: | | 05| ORES DEMOCRATICOS EN TODA LA POBLACION DEL ESTADO
§ AREA RESPONSABLE  DECECC AREAS DE APOYO = DEQOEPP DEAP ucs DESPI
WWWWW LINEAS DE ,ggc;(now]s,{WWWWWW§ META 2006 PROGRAMACION MENSUAL
Unidad de Medida Ene | Fob  Mar  Abr | May  dun | du Ago
Elaboracion de la estrategia de capacitacion para el -
Proceso Electoral 2007 Documento 2 R
Disefio de maleriales necesarios para realizar el ‘ '
Proceso de capacitacion electoral Documento K| & pa X
Selecoion del personal dperativo (coordinadores ; . |
regionales Coniratacion |
Publicacion de la convocaloria ;:ara msﬁ&&é&f o '
asistentes y la concertacion de centros de Accion |
recepeion de solicitudes |
|
Observar el Proceso Electoral Federal Accitn X | X X X X X X
Programa de capacitacion a partidos politicos E Cursos
Producir video para funcionarios de casilla Video X X X x X X X X
Elaboracion de areas de responsabilidad electaral Cocumento X X X X : X
Proyecto de convocaloria para instructor-asistente Pocumento X

e o

e

=. e
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ORGANOS DE SUPERVISION
Sep Oct Now Dic
|
|

|
|
|
| |
X
|
S
X | X
X
X X
X X §
X X

S

GG

LOGRAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN EL PROCESO ELECTORAL, COMO ELECTOR Y FUNCIONARIO DE CASILLA, EN SU CASO: ASI COMO DIFUNDIR

e

JE

e

W,




POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 3.~ FORMACION CIUDADANA E
|
PROGRAMA OPERATIVO:  3.3.- CAPACITACION CIUDADANA l,'
= s i P, . - |
OBJETIVO GENERAL:  LOGRAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN EL PROCESO ELECTORAL, COMO ELECTOR Y FUNGIONARIO DE CASILLA, EN SU CASO; ASI COMO DIFUNDIR |
" LOS VALORES DEMOGRATICOS EN TODA LA POBLACION DEL ESTADC B

AREARESPONSABLE ~DECECC ~ AREASDEAPOYO DEOEPP  DEAP Ucs  DESPI ORGANOSDESUPERVISION = CG  COECC  UE

: LINEAS DE ACCION | META2006 PROGRAMACION MENSUAL  OBSERVACIONES
. Unidad de Medida . Ene  Feb | Mar  Abr My  Jun | Jul | Ago  Sep  Oct  Nev | Die

. , m —
Disefio de la guia de examen para aspirantes a E
instructor-asistente ' | Decumento X X E

. | = . — R T——

Calendario de examen para aspirantes a instructor-

; X

asistente Docurmento !

- _ L . - w I
Proyecto de examen para aspirantes a instructor- | : ‘?
asistente Documento ‘ ! X i

. .| N | W—.. W . . I
Disefio del curso de induccion a instruclores- | | \

. 4 3 H 3 !
asistentes ! Dacirienta j X | ¥ )
i [
i i S _f]
Proyecto de carta nolificacion y sobre Docurniento )9 X F
. " . . |
Proyecto de curso de induccian a Consejos Curso ¥ | %

Distiitales y Municipales § '

Primer curso laller sobre nuevas técnicas de | |
capacitacion electoral para infegrar  mesas Curso b
directivas de casllla

capacitacion  electoral  para  inlegrar  mesas Curso X
directivas de casllla ’

Segundo curso laller sobre nuevas técnicas de | i g

Pragramacion de actividades pdra 2l Procaso

Electoral 2007 Bocumento x X

e e e o ™ R A R T
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEA PROGRAMATICA: | 4. ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

LINEAS DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO: | 4.1 ACTUALIZACION DEL MARCO GEOGRAFICO ELECTORAL

|
E

OBJETIVO GENERAL: )

S _ T

AREA RESPONSABLE = DEOEPP
|

i ———— ————

LINEAS DE ACCION

S

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS TRANSP&RENTE_S HEDIANTE TRABAJOS OPERATIVOS Y DE GABINETE AUDITABLES EN CUALQUIER MOMENTO, PARA

IDENTIFICAR LOS CAMBIOS EN LA CONFORMACION DE LOS DISTRITOS ELECTORALES

ANALIZAR LA DIVISION DEL TERRITORIO ZACATECANO EN RAZON AL NUMERQ DE HABITANTES QUE RESIDEN EN SU EXTENSION, LOS MOVIMIENTOS Y
CAMBIOS POBLACIONALES AL INTERIOR DE LOS MUNICIPIOS COMO EN SU CONJUNTO

o

AREAS DE APOYO | DESPI

META 2006
Unidad de Medida Ene

Declaracion de cambio de condiciones del termtorio Documento %
electaral conclusiones

Distritns ~ electorales Wunincminales, dividir el |

territorio. del Estado en 18 distritos electorales Documento X
lininominales

El Consejo General instruye a la Junta Ejecutiva

para que formule e Anteproyecto de distritacion Acuerdo X
electoral,

Celebraclon de convenios de colaboracion con

instituciones parz el desarrollc det Anteproysclo de Convenios X
distritacion electoral |

Inicio de los trabajos de distritacion electoral con Logistica y actividad "
base en la melodologia aprobada ! de campo
Establecimienlo de las caracteristicas de los 18

distritos electorales uninominales Bocumenta X
Esiabl_ecamlenio de las condiciones demogréficas y DR ¥
geograficas

Aplicacion de los criterios estadisticos 2 Documento

= ——

e ST E—

Feb

PROGRAMACION MENSUAL
Cmar | Abe | May e w0 Age  Sep | Ot Now

e e TR Sl
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[? LINEA PROGRAMATICA:

PROGRAMA OPERATIVO:

[ 1
OBJETIVO GENERAL: |

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

! 4. ETAPA PREVIA DEL PROCESQ ELECTORAL

‘ 4.1 ACTUALIZACION DEL MARCO GEOGRAFICO ELECTORAL

S

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS TRANSPARENTES MED[-ANTE TRABAJOS OPERATIVOS Y DE GABINETE AUDITABLES EN CUALQUIER MOMENTQ, PARA
IDENTIFICAR LOS CAMBIOS EN LA CONFORMACION DE LOS DISTRITOS ELECTORALES
2. ANALIZAR LA DIVISION DEL TERRITORIO ZACATECANC EN RAZON AL NUMERO DE HABITANTES QUE RESIDEN EN SU EXTENSION, LOS MOVIMIENTOS Y
CAMBIOS POBLACIONALES AL INTERIOR DE LOS MUNICIPIOS COMO EN SU CONJUNTQO

S

e

S

Se

AREA RESPONSABLE | DEOEPP

|
AREAS DE APOYO | DESPI
LINEAS DE ACCION META 2006 i
Unidad de Medida . Ene  Fab
. |
Verificacion de limites distritales y sequimiento en Actividades de campo | v | x
campo (recomidos) | |
|
Presentacion de observaciones de los partidos ‘
politicos Documento |
N [
Andlisls de observaciones de los partidos politicos Documento |
|
|
_ : :
Formulacion del  Anfeproyeclo de  distritacion p—
electaral Rogumerito
Acuerdo del Consejo General por el que aprueba el Keuttdo
Proyecio de distritacion electoral
Remision a fa Legislalura del Estadp del Proyecte
de distrifacion electoral para su revision y, en su Proyecto

caso, aprobacion

hi—

Mar

PPROGRAMACION MENSUAL

Aor | May | dun o Ju | Ago

ORGANOS DE SUPERVISION

Sep
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OBSERVACIONES

Nov Dic
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 4. ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL
|

i
|
|
i
i
3

PROGRAMA OPERATIVO: | 4.2 ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO ELECTORAL Y PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (PREP)
o FORTALECER LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS QUE CONFORMARON EL SISTEMA DE INFORMACION ELECTORAL IEEZ 2004, TOMANDO
OBJETIVO GENERAL: | COMO BASE LAS EXPERIENCIAS GENERADAS DE LOS PROCESOS 2001 Y 2004, OBSERVACIONES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO DURANTE SU [MPLEMENTACION,

* | SOLICITUDES DE MODIFICACION CON BASE A NECESIDADES DETECTADAS DURANTE Y AL FINAL DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION POR PARTE DE LOS
USUARIOS Y LAS QUE SURJAN DE MODIFICACIONES A LOS ORDENAMIENTOS ELECTORALES Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

i i

e —

T

e

e

i
&

S

AREA RESPONSABLE | DESP| AREAS DEAPOYO = SE JE DEOEPP  DECECC O RGANOS DE SUPERVISION GG CSPl
LINEAS DE ACCION META 2006 é PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida | Ene  Feb | Mar  Abr  May  Jun | Ju  Ago  Sep Ot Nov | Dic

| M [+ ' | Los sistemas cubriran Jos siguientes

Sistema de Ubicacién de Caslllas Slstema ’X' X X X X Xof X | X protocolus:

. : . Documento de especificacion de
requerimientos de actualizacion,

Sistema de Notificados, Capacitados y Aptos. Sistemna b= I <RI SO I SRR TR I O [ SR Il Flujograma del sistema;
lll.  Desarrollo o aciualizacion de modulos
= = = il = 7 T de sistema,

Sistema X X X P X X X ¥ V. Manual operativo;
i - V. Documentacion de pruebas; y
i V. Documento de Implementacion
aprobado de conformidad por el area
i usuania.
Sistema X | X X X X | X | X | X | Lssespecificaciones de los requerimientos se
?: realizarén en coordinacion con cada una de las
aieas  usuarias como se  especifica en
documento de trabajo anexo,

S = it i i A — — S—

Sistema de Segunda Insaculacion y Encarte,

Sistema de Representantes de Partido Generales y
ante Casilla.

s i i s =2 —— I sy SEmSSsog— = m=s e
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

; Las especificaciones de los requerimientos

LINEA PROGRAMATICA: | 4. ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL '
PROGRAMA OPERATIVO: | 4.3, REDISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE APOYQ Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO ELECTORAL.
| REALIZAR UNA REVISION COMPLETA DEL MODELO DEL SOFTWARE Y PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DESARROLLADO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBJETIVO GENERAL: : ADICIONANDO APLICACIONES QUE PERMITAN UNA MAYOR FUNCIONALIDAD Y AMABILIDAD PARA LOS_USUARIOS EN ASPECTOS COMO CAPTURA DE DATOS,
| DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS, SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES () PERSONAS Y GENERACION DE REPORTES
AREA RESPONSABLE DESPI AREAS DE APOYO JE DEOEPP DEAP DECECC . DEAJ ORGANOS DE SUPERVISION CG CSPI | |
LINEAS DE ACCION META 2006 N PROGRAMACION MENSUAL ] :
Unidad de Medida Ene | Feb | Mar  Abr  May | Jun | Jd  Ago  Sep Ot Nov | Dic
- ’ M;M‘MU de Assirantes B - B o T | Bl Los sistemas cubriran los siguienies
15 Ema e Regisiro de Aspiran a Intregrar Sle 2 X % X | X ¥ % X% % protocolos:
Consejos Electorales. s : . | . Documento de especificacion de |
- B P, § MMMMMMMMMM A L = requerimientos de actualizacion; r
| P z . |
Sistema de Registro de Aspirantes a Instructores . | Il Flujograma del sistema;
Capacitadores: Sistema | X | X X X X X X X 1. Desarrollo o actualizacion  de i
| J modulos de sistema,
| I | flee [ o Manual operativo; i
| | || f V.  Documentacion de pruebas; y f
| : VI. Documento de Implementacion |
) ) . i aprobado de conformidad por el |
Sistema de Registro de Candidatos. I Sisterna ‘ ‘ X % | X | X X X X X area usuarla i
| |
|

= R — e —— — =

se realizaran en coordinacion con cada una
de las dreas usuarias como se especifica
en documento de trabajo anexo.

e
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

| LINEA PROGRAMATICA: 4. ETAPAPREVIA DEL PROCESO ELECTORAL
PROGRAMA OPERATIVO: 4.4 DESARROLLO DE SISTEMAS DE APQYO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO ELECTORAL.
. : !
OBJETIVO GENERAL: CONTAR CON UNA HERRAMIENTA INFORMATICA QUE PERMITA REALIZAR LA CAPTURA Y REPORTES DEL PROGRAMA DE INCIDENCIAS DE LA JORNADA ELECTORAL
: EJECUTADO POR LA DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS, TANTO'EN EL AREA USUARIA COMO AL CONSEJO GENERAL
AREA RESPONSABLE DESPI AREAS DE APOYO JE SE DEOEPP ORGANOS DE SUPERVISION CG CSPI JE
LINEAS DE ACCION ] META2006 PROGRAMACION MENSUAL
" Unidad de Medida | Ene | Fex | Mw A May | Jin | Ji Ago  Se  OR Nov  Dic
- i s e T'W =T  los sistemas cubrian  los siguientes
protocolos:
l. Documento de-especificacion de
| ‘ requerimientos de actualizacion;
| : ; Il Flujograma dal sistema; i
‘ ! g . Desarrollo o actualizacion de modulos
f' ; de sistema; 1
Fpgfjgé;ama de Incldencias de la Jomadg Electoral Sistema x | % | x| x 2 x | x x  x ¥ Manualoperativo;
: | V. Documentacion de pruebas; y
<. V. Daocumento de Implementacion

N _ - —— e
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aprobade de conformidad por el &rea
usuaria,

Las especificaciones de los requerimientos se
realizaran en'coordinacion con cada una de las
areas usuanas como  se especfica en
documenta de trabajo anexg.

-



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: ‘ 4, ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

| PROGRAMA OPERATIVO: | 4.5. CAPACITACION Y CONTRATACION DE PERSONAL

1

OBJETIVO GENERAL: |

H

e

e T S e

ELEVAR LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTA DIRECCION POR MEDIO DE CURSOS Y CERTIFICACIONES EN TEMAS COMO LENGUAJES
DE DESARROLLO, SISTEMAS OPERATIVOS, REDES, SEGURIDAD Y SOPORTE A USUARIOS. IGUALMENTE ESTABLECER LOS MATERIALES Y MECANISMOS
DE CAPACITACION PARA USUARIOS FINALES DE LOS SISTEMAS DESARROLLADOS PARA LA AUTOMATIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESO

ELECTORAL DEL IEEZ

DOTAR A LA DIRECCION CON PERSONAL CAPACITADO Y SUFICIENTE, QUE CUBRA EL PERFIL PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS PROGRAMADAS |

COMQ PREVIAS AL PROCESO ELECTORAL

ORGANOS DE SUPERVISION

e

AREA RESPONSABLE DESPI AREAS DE APOYO I JE ‘ f cG CSPl CSPE
LINEAS DE ACCION ~ META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida ~ Ene  Feb | Mar  Abe | May  Jun | Sl Age  Sep | Ot Nev  Dic
_ N ; | ] ‘ .
Calendario permanente de capacitacion. Capacitacion X x | x | x X X X X : o X X
1 i
! o p— ‘ La capacitacion sobre sistemas desarollados
. - | en el area seran realizados por personal de (a
ﬁ%%rrac ifé? T el pesonal pemmanetie: g Capacitacion | x X % | X ; X X misma durante y al final de la fase de pruebas
R | | E e implementacion.
_ . — e -
Certificacion del personal permanente en Java o | B Los cursos y certificaciones al personal serdn a
Expert P Capacitacion ' X X xR LXK X través de partners de los fabricantes del
' | [ software
Capacitacion en Linux. Capacitacion X X X X | X
Contratacion de personal eventual de apoyo a las Contratacian M X X | X X X X Personal de apoyo para las lareas de

tareas de desarrollo (2 figuras).

e

21
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

4. ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

LINEA PROGRAMATICA:
PROGRAMA OPERATIVO:  4.6. REGIMEN NORMATIVO PREELECTORAL

|
|
T e

ELABORAR O MODIFICAR, EN SU CASO, LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS NECESARIOS PARA QUE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO CUENTEN CON LAS
HERRAMIENTAS JURIDICAS INDISPENSABLES PARA QUE EMITAN SUS ACTOS APEGADOS AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

e et — — _ i

OBJETIVO GENERAL:

z
i
i
i
i
i

L

AREA AREAS | ' _ ORGANOS DE roms | - .
RESPONSABLE DEAJ DE APOYO PRES SE DEOEPP = DECECC  DEAP ucs SUPERVISION CAlJ COEPP CSPE  CGS PRES SE JE
LINEAS DE ACCION META 2.0(?5 ! PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES ;
Unidad de Medida Eme  Feb | Mar  Abr | My | Jun | Ju Age  Sep Ot MNev  Dit ;
; - - 8 _ I i Se 'cuenta con dosumento previn sujeto a :
Linearmisnos. pare; Goallciones. \¥! proyedtn! de Documentos | X X X modificacion por pesibles reformas en maleria |
acuerdo : |
| electoral |
S . . _ . - |
s | Elaboracion de documento  sujelo a |
Lipeoniionios: peves pepcdetures  comunes; Dacumentos ' x | % | x | | modificacion por posibles reformas en materia |
proyecto de acuerda | | ol 2
| ectoral %
Lineamientos para precampafias y proyeclo de - ' Adecuacion del reglamento revocado por el
acribHo Doclimentos X X X TEE %
Lineamientos para Ja colocacion y reliror de | :
propaganda electoral de los partidos politicos | En &l proceso electoral 2004 se splicaron por %
utilizada en campanas electorales y procesos de Documentos. X X X separado los criterios para la colocacion y los %
seleccion interma de candidatos y proyecto de criterios para el retiro de propaganda electoral
acuerdo i %
g ; : . | Adecuacion de lineamientos aprobados por el
;r:eam;a: E;:Cﬁgm Gslmreglslro SE[ Za”d‘datfds 4 Documentos bX X X § Consejo General, ulilizados en el proceso E
qos n popular y prayecto de acuerdo | electoral 2004 .
Criterios generales de caracler clenlifico para la 3 - § '
elaboracion, difusion y publicacion de encuestas o Documentos X% X
sondeos de opinion y proyecto de acuerdo
Lineamientos para el registro de representantes de Documento -efaborado con la fipalidad de
pariidos politicos y coaliciones anle mesas Documentos X X - apoyar a los paridos politicos en su derecho
directivas de casilla y proyeclo de acuerdo i de representacion %
Manual para la paricipacion de observadores DAGTEHES X X Definir la participacion de los Observadores

electorales Electorales en un Proceso Electoral

e

e i

i S i s 5 = = S S R
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LINEA PROGRAMATICA: |
. PROGRAMA OPERATIVO: 4.6. REGIMEN NORMATIVO PREELECTORAL
OBJETIVO GENERAL:  ELABORAR O MODI_FICAR, EN SU CASO, LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS NECESARIOS PARA QUE LOS ORGANOS DEL INSTITUTG CUENTEN CON LAS
: 2 HERRAMIENTAS JURIDICAS INDISPENSABLES PARA QUE EMITAN SUS ACTOS APEGADOS AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD _&b
AREA AREAS .. _ ' - ORGANOSDE .
RESPONSABLE | DEM bEAPOYO RES SE DEOEPP  DECECC = DEAP Ucs SUPERVISIGN O  COEPP  CSPE  CCS  PRES SE JE
LINEAS DE ACCION META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES :r
Feb | Mar  Abr | May  Jun | Jui  Age  Sep- Oct  Nev  Dic ;
|

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del IEEZ
por el que aprueban las convocatorias para las
elecciones de diputados y ayuntamientos 2007 |

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del [EEZ |
por el que se aprueba la convocatoria para

observadores electorales

y propaganda electoral de los partidos: paliticos en
los medios de comunicagion y proyecto de acuerdo

=-— —— o

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

4. ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

Unidad de Medida Ene

e s - = —

—rw—— S _— T

Proyecto de Acuerdo por el que se aprugba el

dictamen rendido por la ‘comision

Juridicos respecto de las convecatorias para la

eleccién Intema de candidatos

Proyecio de Acuerdo del Consejo General del IEEZ
por se aprueba la firma del convenio entre

abloridades federales, estalales y

respecto de la prohibicion de la difusion de cbra
piblica durante las precampanas eleciorales

Proyecto de Acuerdo de! Consejo General del IEEZ
por el que se aprueba la fima del convenio lipo
para el apoyo y colaboracion con autoridades

municipales parz el proceso electoral 2007

Manual para el funcionamiento de Consejos

Distritales y Municipales Electorales

Documentos i X
—
Documentos ’ X
| |
[ [ A
| Fijar los elementos minimos-a que se suletaran |
Ooume X X i ;
¢ Clo | las empresas encargadas de esta actividad
i B | ) ) .
de Asuntos DodiiniEntos: | X X Sujeto a estatutos de cada partido politico
i |
I I
: [
municipales. Documentos % | X
Documentos | b X
4
Documerilo | X X
L P— —r__g‘ - | o §
Lineamientos que regulan la primera insaculacion _ i A i
de mesas Documenios ‘ X ¥ decuacion sujeta a los requenmientos del

de ciudadanos para  Integracion

directivas de casilla y proyecto de acuerdo

S

area de capacitacion electoral

H
S

— = i .
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

4. ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

LINEA PROGRAMATICA:
PROGRAMA OPERATIVO: 4.6. REGIMEN NORMATIVO PREELECTORAL
OBJETIVO GENERAL:  ELABORAR O MODIFICAR, EN SU CASO, LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS NECESARIOS PARA QUE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO GUENTEN CON LAS
: HERRAMIENTAS JURIDICAS INDISPENSABLES PARA QUE EMITAN SUS ACTOS APEGADOS AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD
AREA | | AREAS o . eon | neceee | pexp | o ORGANOSDE - e | [ =
RESPONSABLE DEAJ DE APOYO PRES SE | DEOEPP = DECECC = DEAP ucs SUPERVISION CAl COEPP  CSPE | CCS PRES SE JE I
LINEAS DE ACCION ~ META 2006 PROGRAMACION MENSUAL | OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene | Feb | M Abr | May  Jun  Jul  Ago | Sep | Ost  Nev D |
' = i " - _— = = _— e —— = s s ]
Lineamientos que regulan la segunda insaculacion | _ i | S S
de ciudadanos para Iintegracion de mesas 2 Documentos X X | Qdet;s:cfén 5;12{2”3 | '.c'.'f’o rfizquerlmlemos del
directivas de casilla y proyecio de acuerdo | | TEREC CRURaGh Seaitr J
" " | - ] '
Manual sobre delitos eleclarales. GBS | | X X i
|
Manual para el trémite y remision al TEPJF del = ’
Juicio para |a Proteceion de los Derechos Politico Documento | | X X
Electorales del Ciudadanc ‘
Manual para conduccion de sesiones de computo ] - [ .
distrital y municipal Documento [ & [ % |
I | i
=8l i
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del [EEZ - N | - |
por el que se aprueba el modelo de bolétas, acias y . | _
demas' documentacion a ulilizarse en el proceso Dosuments X X
electora
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del IEEZ
por el que se aprueba |a conlratacion de personal Documento X X
para &l proceso elecioral
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del IEEZ
por el que se determinan los topes de gasto de |
campafa y precampana que realicen los partidos Documento X X
polificos para la eleccion de diputados v
ayuntamientos 2007
Proyecto de Acuerdo del Consejo General del IEEZ
por el que se aprueba la creacion & integracion de Documento X X 4
unidades adminisirativas .

24




LINEA PROGRAMATICA: | 4. ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

II :
PROGRAMA OPERATIVO: | 4.6. REGIMEN NORMATIVO PREELECTORAL

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION

| ELABORAR O MODIFICAR, EN SU CASO, LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS NECESARIOS PARA QUE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO CUENTEN CON LAS

OBJETIVO GENERAL: | |\coraMIENTAS JURIDICAS INDISPENSABLES PARA QUE EMITAN SUS ACTOS APEGADOS AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD
~ AREA AREAS - [ : ORGANOS DE -
rESPoNGABLE | DEN DEAPOYo PRES  SE | DEOEPP | DECECC ~DEAP | UCS | giofliclt  CAJ | COEPP  CSPE  CCS  PRES S | E
LINEAS DE ACCION META 2006 PROGRAMACION MENSUAL

| Unidad de Medida Ene

B S = —_—

Proyecio de Acuerdo del Cansejo General del IEEZ
por el que se apruebs la cencertacion con
instituciones publicas y privadas la insercion de
‘mensajes en sus drganos de difusion intemo, en
‘empaques o productos de consumo masivo

Documento

Mar Abr | May Jun Jul Ago

B

Sep | Det Now, Dic

T T S = ——t S—

Dependera de los elemenlos que aporte |a
Unidad de Comunicacion Social

25
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. LINEAPROGRAMATICA: | 4.- ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA OPERATIVO: | 4.7.- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESO ELECTORAL 2007

internos y en empagues de productos de cansumo
masiva i

T

G

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

e —

s

i T i =

R

26

) | PLANEAR, DISERAR Y CREAR MENSAJES PARA DIFUNDIR LAS CAMPANAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE l
OBJETIVO GENERAL: | COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CILUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL; Y PROMOVER EL VOTO, PREVENIR |
DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO i
e e o — i ; SR : R ———e Dl
- —— — — S — S - - ]
AREA RESPONSABLE ucs AREAS DE APOYO ORGANOS DE SUPERVISION CG cCs SE §
= E——— — = i e — | ;
LINEAS DE ACCION META 2006 | PROGRAMACION MENSUAL | OBSERVACIONES '
Unidad de Medida Eve  Feb | Mar  Abr  May  Jun | Jul | Age  Sep Ot MNev | Dic
S——— == T - — — = — — = P — — —— N— mwm%%wmg
— — [ S R — T - — R — :]
Elaborar eslrategia de comunicacion para el | i
proceso electoral 2007 Documento % f
Gestionar ante la secrefaria de gobernacion la ] h e | o
transmision de campanas del [EEZ y programas de i i \ .
los. partidos: politicos, a través de los medios de Bocursenio f G IS S O~ (Ol R TS ]
comunicacion electronicos en el Estado Food !
.2 |
A ’ . Produceion 2 | I
Producir programa institucional de radio semanal do Audio X X X X ‘ % ‘
: _ g l |
Preparar la organlzacion del Tercer concurso Documenta x | % | % | . |
estatal de fotografia electoral Convocaloria |
' |
|
(Campafia Promocian Del Votg) |
Disenar cintillos para la promocion del voto Qogumento X X X X X
(Campana Promocion Del Voto) _
Disenar carteles para la promocion del voto Docurmenta 3 4 p & &
' (Campania Promocian Del Voto) o T
Disefiar articulos promogionales para alenlar la Documento A X X X b
participacidn cludadana
(Campana Promocion Det Votg) §
Congertar con instituciones piblicas y privadas la
insercion de mensafes en sus organes de difusion Documento X X X X X



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

— —_ — - i

LINEA PROGRAMATICA:  4.-ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA OPERATIVO:  4.7.- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESO ELECTORAL 2007

- PLANEAR. DISERAR Y GREAR MENSAJES PARA DIFUNDIR LAS CAMPARAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE

OBJETIVO GENERAL:  COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL: Y PROMOVER EL VOTO, PREVENIR
DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO

S — S : — T mr—— m— s, e e p————— — e —

i |

AREARESPONSABLE | LUCS AREAS DE APOYO ORGANOS DE SUPERVISION ~ CG ces SE
R . s . 2 —— = - R " - e ——— W T _i
LINEAS DE ACCION ~ META006 | PROGRAMACIONMENSUAL N OBSERVACIONES
Unidad de Medida [ Ene | Feb | M | Ar My Jnm | Jl  Age  Sm | Ot Nov D

= s S i — s = = i

(Campafia Promocion Del Volo) ” : ;
Produccion de spol de radio para fa promocion del Pm}fﬁgm A | :

voto [ | I b B0
(Camparia Promocion Del Volo) | | | ;
Produccion de spotl para television, invitando a Produccion I

participar a personalidades- del mundo deporivo, Video
artistico, cultural y social de Zacatecas

(Camparia Integracion de Organos Electorales) ' : i
Disefiar convocaloria para  inlegrar  Grganos P X X sl
descentralizados, | )

><
>
>
=
<
x
=
>

{Campafia Integracién de érganos Elegtorales) :
Disefiar convocatoria para Integrar  consejos X
distritales y municipales

(Campania Integracion de Organos Electarales) ' f
Disefiar, conjuntamente con la Direccion de !

Organizacion Electoral y Partidos Paliticos, ruta X X X | X
para la difusion de la convocatoria para integrar g

Unidates administrativas ' :
(Campafa Integracion de Organos Electorales)
Disenar, conjuntamente con la Direccion de
Organizacion Electoral y Partidos Politicos, rula
para la difusion de fa convocatoria para integrar i
consejos eleclorales

(Campana Integracion de Organos Electorales)
Produccion de spot para radio para la difusian de-la X X X
Integracion de los consejos disltritales y fmunicipales ! |

O e e - = —_— = 5 —_— - e R e — —
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA:  4.- ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

|
|
i
@

PROGRAMA OPERATIVO:  4.7.- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESO ELECTORAL 2007

PLANEAR, DISENAR Y CREAR MENSAJES PARA DIFUNDIR LAS CAMPANAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZAGATECAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE
OBJETIVO GENERAL: = COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESQ ELECTORAL; Y PROMOVER EL VOTO, PREVENIR
DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO

i T e e m— e = B e e e

——— e —— ——

AREA RESPONSABLE | UCS AREAS DE APOYO % | ORGANOS DE SUPERVISION CG CCS SE
LINEAS DE ACCION ~ META 2006 __ PROGRAMACIONMENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida | Ene  Feo  Mar Ao | May | Jun | i A | Sep | Ot Nev  Di
(Campana Integracion de Organos Electorales) - BB o [ [ BT S
Elaborar ruta para entrevistas en radio para '

promover @ convocaloria a Integrar consejos I
electorales

>
=

(Campaia Integracion de Organos Electorales) 1 W |
Producir video de orientacién y capacitacion a [ X LX X% [ K | X [ X [ X LEX [ X
integrantes de consejos distritales y municipales d = |

(Camparia Observadores Electarales) ' ‘ | |

Disefiar convocatoria y material didaclico para i

observadores electorales para el proceso electoral Documento XX X X
2007, elaborada por la Direceion de Organizacion | ‘

Electoral y Partidos Politicos | |

(Campaiia Observadores Electorales) | |
Diseftar manual de capacilacion a observadores

i

e

g : X

electorales, elaborado por fa Direccion de Decumento # ‘ A X

Otganizacian Electoral y Partidos Pollticos | Q
(Camparia Observadores Electarales) ' ' ' :
Disefar material de informacion para observadores _ .
electorales (informacion basica), elaborado por |a Documento | | X X X X

Direcoion de Organizacion Electoral y Partides |

Politicos

(Campania Observadores Electorales) :

Disenar estrategia de difusion de la convocatoria Documento X EX X

de observadores electorales

(Campana Observadores Electorales) o - _ ” o [ I

Disefiar carpeta de informacion basica sobre &l Documento X X X X X X

proceso elecloral

= e S = s T —— - = R e e
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION
T e e o a
: LINEA PROGRAMATICA: 4 - ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL
| PROGRAMA OPERATIVO: 3 4.7- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESO ELECTORAL 2007
' PLANEAR, DISENAR Y CREAR MENSAJES PARA DIFUNDIR LAS CAMPARAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE |
OBJETIVO GENERAL:  COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL; Y PROMOVER EL VOTO, PREVENIR l
DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO
——— T E—— e ey ——. _— T AT ———— —
AREA RESPONSABLE UCS | AREAS DE APOYO | ORGANOS DE SUPERVISION CG ces SE
LINEAS DE ACCION ' META 2006 R PROGRAMACION MENSUAL |
" Unidad de Medida | Ene | Feb | Mw  Abr  May | Jin | Ju | Ao  Sep Ot  Nov | O I
' (Campafia Prevencion de Delltos Electorales) |' [ N I | . [
Producir spot de radlo para la prevencidn de delifos | Produccion Audio [ X X | X | X

electorales , |

" (Campaia Prevencion de Delitos Electorales)

Elaborar textos de loculor para radio y television y | |
X

para alertar al -auditoric sobre conductas que Bommenio AR | '

pueden ser constifutivas de delitos electorates

(Campana Prevancion de Delitos Electorales) [
Disefiar guias de entrevistas para radio y television - : :
con funcionarios electorales para la prevencion de Documefito * ; & X
delitos eleclorales

{Campana Pravencion de Delitos Electorales} ' |
Disefiar cinfillos para alertar sobre |os  delitos Decumento | X X X
electorales

it —

(Campana Prevencion de Delitos Electorales) [ I
Disefar cartel para la prevencion de los delitos Docurmento '
eleciorales |

|

(Campafia Prevencién de Delitos Electorales)
Disefar tripticos v folletos para orientar acerca de Documento
cuzles son los delitos electorales.

(Campafia Prevencion de Delitos Electorales)
Producir capsulas Informativas para television para Produccion Video X X X % X X
|a prevencion de los deltos eleclorales

|
|
(Campafia Prevencion de Delitos Electorales) |
Producir capsulas informativa para radio para 13 Produccion Audio A
prevenmon de los delitos elestorales |

g S = v = e S

— R
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 4.- ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA OPERATIVO: 4.7.- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESO ELECTORAL 2007
o PLANEAR, DISENAR Y CREAR MENSAJES PARA DIFUNDIR LAS CAMPANAS DEL [NSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE
OBJETIVO GENERAL:  COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL; Y PROMOVER EL VOTO. PREVENIR |

DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO

e — e ey - — = e = - . —— e s

b R - | i
. AREARESPONSABLE = UCS AREAS DE APOYO | ! ORGANOS DE SUPERVISION ~ 0G ces SE
i
LINEAS DE ACCION | META2008' _ PROGRAMACION MENSUAL ) OBSERVACIONES '
Unidad de Medida Ene | Feb | Mar  Abr | May Jun  Jul  Age  Sep | Ot Nov  Dic
T = e . ——— - iREEl = B e — M I N — — :-I
(Campaia Actualizacion del Padrén electoral y | - I
Lista Nominal) | Esla eslrategia de difusion se llevard acaboen |
Elaborar eslrategia de difusion para |a actualizacion | Decir | X | X X X coordinacion con €l Registro Federal de |
del padron eiectoral para el proceso slecioral del | : : Electores; de conformidad con los acuerdos de.
2007. actividad que se desarrolia en forma conjunta | L : colaboracién |EEZ - IFE L‘
con el IFE | ol : !
(Campaita Actualizacion del Padron electoral y | ] 2 !
Lista Nominal) | ;

Disenar cintllos para la aclualizacion del padron
electoral, inscripeion al padrén electoral, cambio de
domicilie, correccion a los datos de |a credencial Rocumens; i P
para volar, reposicion de la credencial de slectory | i

recoger Ia credencial de elector para inscribirse a la
lista nominal de electores ‘ | : '
(Campafa Aclualizacion del Padron electoral y | '
Lista Nominal)

Producir spot de radio para la actualizacion del
padron ‘elecloral, Inscripcion al padran electoral,
cambio de domicilie, cormeccion a los datos de la
credencial par2 votar, reposicion de la credencial
de elector y recoger la credenclal de elector para
inscribirse a ta lista nominal de electores.

(Campafia Actualizacion del Padron electoral y
Lista Nominal)

Disefiar cartel para promocionar la actuallzacion
del padron electoral para el proceso electoral 2007

s e G S T = e e == R e G e

T =1

e

Predugcion Audlo % X X X

Documento X X X X

e
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H

~ (Campana Actualizacion del Padrén electoral y ' [

@ los jovenes de 18 afios Inclusive el dia de la |

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

i
LINEA PROGRAMATICA: ' 4.- ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA OPERATIVO: | 4.7.- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESO ELECTORAL 2007

| PLANEAR, DISENAR Y CREAR MENSAJES PARA DIFUNDIR LAS CAMPARAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE
OBJETIVO GENERAL: | COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL; Y PROMOVER EL VOTO, FREVENIR |

T

| DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO |

AREA RESPONSABLE =~ UCS AREAS DE APOYO | | ORGANOSDESUPERVISION G | 0CS SE
LINEAS DE ACCION META2006 | PROGRAMACION MENSUAL ' OBSERVACIONES |
Unidad de Medida Ene  Feb | Mar  Abr | May | Jun  Jul  Ago  Sep | Oat Moy | Dic k

—= e T — e ——— o T — =

Lista Nominal)

Elaborar carpeta informativa para comunicadores
con textos de locular para‘radio'y television para la
actualizacion del padron electoral con temas como:
cambio de domicllio, inscripcion al padron electaral

>

Documento

gleccian, etc.

(Campafa Aclualizacion del Padrén electoral v

Lista Nominal)

Prever grabacion de cintas para perifoneo para los Produccion Audio ! X X
diferentes momentos de la actualizacion del padron
electoral 2007

(Campana Integracion de Mesas Directivas de
Casllla)

Producir spol de radio y television para difusion de Produccion Audiovisual X X X
convocaloria para instructores-asistentes

=
=

e

slectorales

(Campana Integracion de Mesas Direclivas de

Casilla)

Producir spol de radio para Invitar a los ciudadanos Produccion Audiovisual X
Insaculatos a formar parte de las mesas directivas

de casilla.

(Campafia Integracion de Mesas Directivas de

Casila) _

Praducir spol para lelevision para invitar a los Produccion Audiovisual X X X
ciudadanos insaculados a formar parte de las j !

mesas directivas de casilla, i |

S E —— — . T — = T

>
=
s

K3l



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

| 4.7- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESQ ELECTORAL 2007

e s

T —

Abr

| Moy [Mam | Jul

PROGRAMACION MENSUAL

e

| . i . . N
. LINEA PROGRAMATICA: | 4.- ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL
|
PROGRAMA OPERATIVO:
OBJETIVO GENERAL:
. AREA RESPONSABLE ucs AREAS DE APQYO
LINEAS DE ACCION | META2008 )
Unidad de Medida Feb

| (Campana Integracion de Mesas Direclivas de _I
| Casilla) !

Produclr capsulas informativas para invitar a los + Produccion Audiovisual |

ciudadanos insaculados a formar parle de las

mesas directivas de casilla. i

(Campafia Integracion de Mesas Directivas de | '

Casilla)

Disefiar cintillos para prensa con invitacion a los Documento

cludadanos a formar parle de las mesas directivas

de casilla.

(Campafia Integracion de Mesas Directivas de

Casilla) ! - .

Producir un video para capacitacion a8 los Produccién. Audiovisual | A

funcionarics de casfila.

(Campana Difusién de Resultados Electorales)

Disefiar campafig de difusion de resultados Documento

eleclorales.

(Campana Difusion de Resuliados Electorales)

Disefio de sala de prensa para I3 jornada electoral. Bocumento

(Campana Difusion de Resultados Electorales)

Disefiar impresos para periddicos y revistas para

agradecer a los cludadanes su participacion en &l Documafito

proceso lectoral.

(Campana Difusion de Resultados Eleclorales)

Disefiar impresos para penddicos ¥ revistas con

agradecimientos a las inslifuciones publicas y Documente

privadas que coadyuvaron con el desarrollo de las

elecciones.

32

ORGANOS DE SUPERVISION
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COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL; Y PROMOVER EL VOTO, PREVENIR
DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA:  4.- ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL

PROGRAMA OPERATIVO:  4.7.- ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PROCESQ ELECTORAL 2007

S PLANEAR, DISENAR Y CREAR MENSAJES PARA DIFUNDIR LAS CAMPANAS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE -
OBJETIVO GENERAL:  COMUNICACION SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE CONVOCAR A LA CIUDADANIA A PARTICIPAR EN EL PROCESO ELECTORAL: Y PROMOVER EL YOTO, PREVENIR
DELITOS ELECTORALES E INFORMAR SOBRE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL INSTITUTO

AREA RESPONSABLE ucs AREAS DE APOYO | ORGANOS DE SUPERVISION ole ccs SE
© LiNEAS DE ACCION | META2006 ~ PROGRAMACIONMENSUAL i OBSERVACIONES o
Unidad de Medida Ene | Feb | Mar | Abr | May  Jun | Jul | Age | Sep Ot Mev  Dic

s

(Campaa Difusion de Resultados Efectorales) | T N ' o
Produccion de spot de radio para agradecer a los i

Produccion Audio I
ciudadanos su participacion en el proceso electoral. |

= — == ———— - _— —

(Campana Difusion de Resultados Electorales) ' | ' | ;
Elaborar guion para producir un video que plasme Bocumenta | X X X X
Imagenes del inicio al lérming del proceso electoral. | g

33




POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION
LINEA PROGRAMATICA: ' 4.- ETAPA PREVIA DEL PROCESO ELECTORAL
" PROGRAMA OPERATIVO: ‘ 4.8.- MONITOREO DE CAMPANAS ELECTORALES
’ 1. DESARROLLAR LINEAMIENTOS PARA EL MONITOREO DE CAMPARAS ELECTORALES Y FISCALIZAR LAS CAMPARAS POLITICAS QUE EMPRENDAN LOS |
GBIETIVO GENERAL: PARTIDOS POLITICOS Y SUS CANDIDATOS EN EL PROCESO ELECTORAL 2007 !
| 2 FORTALECER LA CULTURA DE LA RENDICION DE CUENTAS DE MANERA AGIL Y TRANSPARENTE POR PARTE DE LOS PARTIDOS POLITICOS, DURANTE EL
. DESARROLLO DE LOS PROCESOQ ELECTORALES EN NUESTRO ESTADO
AREARESPONSABLE =~ UCS AREAS DE APOYO ORGANOS DE SUPERVISION c6 | ccs SE

_ ) s
LINEAS DE ACCION ~ META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES l
Unidad de Medida Ene  Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Aga | Sep | Oct | Nev  Dic ll.

i — = x

i A - iy, i i i G e iy il i

| Conocer las experiencia de los drganos electorales _ ]
estatales del pals en malerla de monitorso de Documento X X X
medios te comunicacion |

Explorar las ventajas que brindan los equipos de BT ' !
grabacion de audio digital y su implementacion &n Documento X
el monitoreo de campaias electorales |

>
e e e

Crear o comprar el software necesario para el .
, ; _ i X X
moniloreo de campanas electorales Software X % |

Elaborar Lineamientos para el Monitoreo de ’ i |
C_ampaﬁas Electorales, conjuniamente con la Documento X X X X X
Direccion de Sistemas y Programas Informaticos

»
>
—————

Realizar un monitoreo interno, a manera dg prueba, _
de las campanas federales electorales en el afo Documento X | % | X X
2006

Analizar, evaluar Yy corregir, en su caso, el f
desempenio del equipo tecnoldgico, software y . :

. HIVHIE, . X X X X
recursos humangs:en el monitoreg intermo de las Boguriento
campaiias eleclorales federales ;

SR S e i




POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: | 5. NUEVAS ALTERNATIVAS PARA EL VOTO DE LOS ZACATECANOS

i

R

1. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS, MISMOS QUE APRUEBE EL CONSEJO G_ENERAL. PARA LA CONSTRUCCION DE UN PROTOTIPO DE URNA ELECTRONICA, ASI
COMQ DESARROLLO DE APLICACIONES PARA EL VOTO ViA INTERNET, DOCUMENTO QUE CONTENGA LAS BASES METODOLOGICAS A NIVEL DE
PROCEDIMIENTO ¥ REQUERIMIENTOS.

2. DESARROLLAR PROTOTIPO DE URNA ELECTRONICA PARA EL DESARROLLO DE PRUEBAS PILOTO DE VOTACION Y, POSTERIORMENTE, DE SER APROBADO
 OBJETIVO GENERAL: ESTE, SER UTILIZADO EN ELECCIONES A PUESTOS DE ELECCION POPULAR EN EL ESTADO,

' | 3. DESARROLLAR APLICACIONES PARA EL EJERCICIO DEL VOTO DESDE INTERNET.

EN AMBOS CASOS TOMAR EN CUENTA LA LOGICA ESTATAL Y DE LOS MIGRANTES RADICADOS, PRINCIPALMENTE, EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA

5. ESTABLECER CONVENIOS CON ESCUELAS DE NIVEL SUPERIOR Y TECNICO SUPERIOR PARA EL DESARROLLO DEL MODELO DE URNA (CHASIS)

|

| .

‘ PROGRAMA OPERATIVO: 5.1 AUTOMATIZACION DEL VOTO.
|

S

m—— st —_—

e —— e ——— — ——

AREA RESPONSABLE ~ DESPI AREAS DE APOYO JE ORGANOS DE SUPERVISION cG C&PI JE

e —— -

T e o META 2006 " PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES

T ———— . = —_— == = =t SR

s - = - = - -
i

{ " Andlisis sobre Ia aplicacion de voto elecirdnico

. . ) ) internel.

Proyecto de Trabajo Sobre Diversas Formas de ¥iposierel

Votar Docurmento [ % Documento de trabajo sobre desarrollo de urma
electrénica y su utilizacton, ‘con especial
atencion al caso Méxicano.

Desarrollo de dos protoﬁpe_s basados en
sistemas operativos Windows y Linux, bajo el
siguiente protocolo de lrabajo:

I. Presentaclon de lineamiantos para el
desarrollo de  protolipos de  uma
electranica;

Il.  Aprobacién de lineamientos por parte
del Consejo General

lil.  Desarmoiloy prugbas de prototlpos; y

V. Presenlacion de protolipps  para
i pruebas piloto intemas.

Uma Electrénica (un prototipo  desarrollado en

Zacalecas) Prototipio X X X X

——————_ T R R e ——— = ——— = TR  —— N

KE]

SETEAAEETE |




POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

— - =
5. NUEVAS ALTERNATIVAS PARA EL VOTO DE LOS ZACATECANOS

. PROGRAMA OPERATIVO: | 5.2VOTO POSTAL

LINEA PROGRAMATICA:

1. l!SEf\I_T'IFICAR LA MODALDAD QUE PARA EL EJERCICIO DELM SUFRAGIO EXTRATERRITORIAL, CUMPLA CON LAS EXPECTATIVAS NECESARIAS COMO EL
EJERCICIO DEL VOTO; UNIVERSAL, LIBRE, DIRECTQ, PERSONAL E INTRANSFER|BLE

OBJETIVO GENERAL: 2. AL INTERIOR DEL INSTITUTO, DESARROLLAR LAS HABILIDADES Y OBTENER LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DENTRO DEL ;
PROCESO ELECTORAL ORDINARIO Y CONSTITUCIONAL EL VOTO EXTRATERRITORIAL COMO UNA MANERA MAS DE EMITIR EL SUFRAGIO POPULAR

3. FOMENTAR LA CULTURA DEL DERECHO AL VOTO, EN LOS CIUDADANOS ZACATECANOS QUE RADICAN EN EXTRANJERO

. == = S x e e o

AREA RESPONSABLE ~ DEOEPP AREAS DE APOYO JE DESPI ORGANOS DE SUPERVISION COEPP SE i

- L]N_EAS DE ACCION _é META 2006 | - PROGRAMACION MENSUAL B OBSERVAQU.&E&S'M -
| | Unidad de Medida | Ene  Fab | Mar  Ab | My  Jm sl Am S Oxt Nev  Dic I
" Diagnostico ‘ Documento x| x
| |
Diserio de la Planeacion Documento X X F
|
o e S —
Determinacion de Insumos Productos i X X X | 2 !
i | %
Convocatoria para la Paricipacion de  los . . |
Principales Actores Sociales dal Estado Convocatoria X X § i
| § g |
Campafia Intensa de Promocion y Difusion Propaganda x| KoO[X X X x X
| & % |
Reuniones con Agrupaciones de Zacatecanos en g . ; §
EE.UU. y Autoridades riRdlones EyN™ |
Desarrollo.de la Loglstica Documento X X X X X X X X X X

= =S —_——— T = — = . e W = - e e
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: | 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ﬁ

ity i

PROGRAMA OPERATIVO: : 6.1 JUNTA EJECUTIVA

OBJETIVO GENERAL: PERFECCIONAR EL ACCIONAR DEL ORGANO EJECUTIVO EN LA INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS ADIGIONALES

g

" = = e —— e o i —

AREA RESPONSABLE JE AREAS DE APOYO ORGANOS DE SUPERVISION CG SE

LINEAS DE ACCION . WeTAzos [ PROGRAMACION MENSUAL | OBSERVACIONES

Unidad de Medida | Ene | Feb | Mar | Abr | May  Jun | Jul | Ago | Sep Ot  Mov | Dic

: == E I 7 £ : H
| [ i i i
Sesionar mensualmente en forma ordinaria g Sesian I X [ X X | X X X X X X X X X | i
i l | | i
| ' | | [ !
Sesionar con caracter exiraordinario cuando sea |
il Sesitn ‘ x |2 |lx | x  x[z|x XXX x| x
i |
Eje;utar_las programas  de reclutan:i;,-nto ;M§ [ | ik NN
§ Documento | ¥ X X X X X X

seleccion de personal

Evaluar el desempefo del personal del Instituto Evaluation %

. i
Formular el anteproyecto de redistritacion Anteproyecto i f
&
| H
MMMMM i
Proponer al Consejo General el establecimiento i f
de unidades administrativas preelectorales Documento §
Integrar expedientes administrativos, relativos a Ew § ..............
faltas el personal de Institulo y dar cuenta al Expedientes X X X X X X X | X X X X X
Consejo general |
- | |
Da:‘_segmmlenlo a los convenios celebrados por el Sequimiento X X X X X X X X X X X X
Instituto
Supervisar el cumplimiente de las normas
aplicables a los partidos poliicos y  sus Supervision X X X X X X X X X X X X

prerrogativas

e T R S e - o S ‘“ S ——— ——— —
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEA PROGRAMATICA:

6, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO: 6.1 JUNTA EJECUTIVA

OBJETIVO GENERAL: PERFECCIONAR EL ACCIONAR DEL ORGANQ EJECUTIVQ EN LA INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS ADICIONALES

LINEAS DE ACCION

= S s e = = ____;:J

AREA RESPONSABLE : JE AREAS DE APOYO | ORGANOS DE SUPERVISION CG SE
LINEAS DE ACCION © | META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES |
 Unidad de Medida Ene  Feb | Mar | Abr | May  Jun | Ju Ago | Sep | Ot Hev  Dic i

aspirantes @ Integrar consejos  electorales,
supervisores e instructores-asistentes para el
proceso electoral 2007

Aprobar  los anteprt_)yectcs que elabor_eﬁ las |
Direcciones Ejecutivas que se sometan a la

consideracion del Consejo General

Asistencias a los procesos electorales de las |

diversas entidades federalivas pera acopio de
informacion & intercambio de experiencias.

Proponer al Consejn General las Politicas,
Programas  Generales ¥ Procedimientos
Administrativos del Instituto

Participar en la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto

Proporer &l Consejo General el Manual de

Organizacitn y el Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto

Sequimienic al proceso federal electoral 2006

= e ————— -

Procedimiento

Anteproyeclos

Asistencia

Documento
Documenta

Manual
y Catalogo

Seguimienlo

R
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

?2‘? ss=_'
o
A

s

LINEAS DE ACCION

— sy =

1. Participar en la preparacion de carpelas para las
reuniones de frabajo de los Consejeros Electorales,
procurando dportar los elementos y Ia infarmacion
gue sus integrantes requieran para el
funcionamiento operativo de las mismas

2. Attualizar el sequimiento de acuerdos del
Consejo Generdl, estatleciendo los mecanismos
infernos para la consulta de documentos de
caracter inslilucional, buscande apoyar el
desarrollo de las actividades de |os inlegrantes del
Consejo General y de la Junia Ejecutiva, a través
te la utilizacion de medios informaticos

3. Apoyar al Fresidente del Instituto en la atencion
de los requerimientos que le presenten los diversos
Organos y areas del Instituto, para el desarrolio y
cumplimiento de sus tareas, de conformidad con
|as flnciones asignadas al Secretario Ejecutivo

4. Asegurar la conservacion y actualizacion
permanente de los archivos del Consejo General y
de la Junta Ejecutiva, buscando |a actualizacion

5. Realizar la recepcion y sistematizacion de los
informes  mensuales de actividades que los
Directores. Ejecutivos presenten a la Secretaria
Ejecutiva

T — e

LINEA PROGRAMATICA: 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
: -
PROGRAMA OPERATIVO: | 6.2 SECRETARIA EJECUTIVA
* 1.  PERFECCIONAR LAS CONDICIONES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO ) i
OBJETIVO GENERAL: | 2. GARANTIZAR LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LAS LINEAS PROGRAMATICAS Y SUS PROGRAMAS OPERATIVOS PARA EL ANO |,
o N
AREA RESPONSABLE SE AREAS DE APOYO | ' " BRGANOS DE SUPERVISION ¢G

e ——

S

META EEEEWW _ B _PROGRAM»QC@N MENSUAL ‘ _ OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene  Feb  Mar  Abr | May  Jun | Jul  Age  Sep Ot Nov  Dic
e —_— S T e
= | | = — _ . [
Carpeta I ) | i j
iformtiva X X | X X X X A X X | X | X X
- | L d
| -
‘ | | '
| 1
Archivo | | l Cada cuatro meses se entregard un disco |
maanétics X | X % | R X X X X X X X  compacto del Seguimiento de Acuerdos @l
agn | Cansejo General
| |
I |
Requerimientos X X X X X X X b S I X % X C:
| |
.T. :
Archivo x % [ Ioalbme |2 % % % by x| % I
Informe X X X X X X X X X X X X g
— S - - . - T = = - e R
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| LINEA PROGRAMATICA:

' PROGRAMA OPERATIVO:

1,
OBJETIVO GENERAL: 2.

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

| 6.2 SECRETARIA EJECUTIVA

6. FORTALECIMIENTO'Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PERFECCIONAR LAS CONDICIONES PARA GARA&-_ITIZAR' EL FUNE:IONAMENTO DEL INSTﬂ'-UTO
GARANTIZAR LA EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LAS LINEAS PROGRAMATICAS ¥ SUS PROGRAMAS OPERATIVOS PARA EL ANO

LINEAS DE ACCION

2006
AREA RESPONSABLE SE AREAS DE APOYOD ! i ORGANOS DE SUPERVISION cG j
~ LINEASDEACGION | METAz006 | PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES |
. Unidad de Medida Ene | Fob | Mwr  Abr | May | Jun | Ul Age | Sep | Ot | Nov | Dic d
6. Brindar el apoyo logistico Que_se'requiéra parala | o il S |_ il h i B -
redlizacion de diversas actividades y eventos ' ‘ : '
organlzados por las areas y drganos oentrales de la Logistica X X X X X | X X X b4 % X X
Institucién, procurande el uso racional de los | | | !
recursos ; _ i i
7. Actualizar la base de datos que contiene la Archivo | | ' § :2
Informacion relativa 2 las actas, acuerdos, tncmadlicn X X | X X X X XX | X X X %
estadisticas y resoluciones del Consejo General g | ] | :
8. Disefio e Instrumentacion de mecanismos que : | § g '
permitan el flujo de Informacion precisa y oportuna, Documento X X X X X | X X | X X X X X |
en apoyo al Consejo General y.a la Junta Ejecutiva | | | :
9. Proveer a los organos del Instituto de los Al : ' | [
elementos negesarios para el cumplimiento de sus Requerimiento Rk | Rl % D | X U P& | X | % TR | X
funciones. I
I?élégupervisar los drganos ejecutivos ¥ técnicos del Bocimants X | x X X X X f % 2 X X X |x X
11, Proponer altemativas de solucion en su caso,a émw n
las actividades los drganos ejecutivos y técnicos Documento X X X X X X ) D § X X X %

del |EEZ

e

S
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO: 6.3 DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

1. CD_NTAR CON UN MARCO DE REFERENCIA PARA INSTRU_MENTAR LAS ACTIVIDADES EN FORMA COORDINADA CON EL CONSEJO GENERAL. AL INTERIOR DE
OBJETIVO GENERAL: LAS COMISIONES PERMANENTES DEL PROPIO CONSEJO'Y LA JUNTA EJECUTIVA.

2. CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA MATERIAL Y HUMANA PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES LEGALES.

—_— = - - =

— 2 s ¥ - ?

AREA RESPONSABLE = DEQEPP AREAS DE APOYO JE DESPI ORGANOS DE SUPERVISION | COEPP
|
~ LINEAS DE ACCION | META 2006 .~ PROGRAMACION MENSUAL i OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene  Feb | Mar  Abr  May dun | Jul | Age | Sep | 0ot  Nov  Oic
Dar sequimiento @ las solicitudes de apoyo a las | Oicis ' i = | % -
diferentes instifuciones: educalivas, sindicatos y | (Seguihiento) X | X X X x X | XU Tx | x| x|
partidos politicos ' RS ' !
| 1] I~ ol | | o
Seguimiento permanente a los trabzajos del IFE en Documento ; b _ 9 %
sus diferentes rubros | (Seguimiento) | ek e | X || % | AR IEE : Ll IRl Rl ) |
| | s | | |

Formacian } E:apac_itac{im_censtantg del personal T b T i |M A I . R
en el analisis de los diferentes temas que se {gapiﬁ:?:;?g} X | X LRI KRR XXX | X
desarrollan ordinariamente | = 0 e . LB {
Seguimiento y asistencia a los diferentes procesos [ [ i = i -
electorales en el pais
Marzo - Estado de México Proceso v
Julie - Colima, Dislrito Federal, Guanajuato, sléatoddl ; X X X X

Jallsco, Morelos, Nuevo Letn, Querétaro, San Luis
Potpsi; Sonora
Agosto — Chiapas, TAbasco

= e e ——— ——— e s Em———— e = e — —
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

. S — _

LINEA PROGRAMATICA: | 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
|

PROGRAMA OPERATIVO: | 6.4 DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

OBJETIVO GENERAL: ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN LA COADYUVANCIA A LA PRESIDENCIA Y A LA SECRETARIA EJECUTIVA EN LA CONDUCCION DE LA

| ADMINISTRACION DEL INSTITUTO mi
AREA RESPONSABLE DEAP' AREAS DE APOYO : ORGANQS DE SUPERVISION CG CAP JE F
e . e ) ) ]
~ LINEAS DE ACCION | META2006 - PROGRAMACION MENSUAL | OBSERVACIONES O
" Unidad de Medida | Ene  Feb | Mar  Abr May | Jun | Ju | Age  Sep Ot  Nov  Dic

Elaboracion del calendario de ministraciones del r | '|
presupuesto para el Instituto y remision del mismo, Calendaria Fak ' |
ala Secretaria de Finanzas. i |

o T ‘ i i
Calcular, elaborar y pagar la nomina quincenal, Némina % xelx x|l x| x|% | x ‘ % | % | x | X%

§ | | § i

_ ——— - o — = = — i

Calcular y pagar las cuolas y retenciones de ! | g
Sequridad Social (IMSS, INFONAVIT y SAR). Aot (Bt T N (R ! AN (A R e B

#

— SRS N i s o
Calcular, retener y enterar ef ISPT ante el Sistema . Ly | ; ‘
de Administracion Tributaria. AR FARER || R | R | KR R | ol o R o (e
Elaborar _y_ presentar  declaracion  informativa B Wj | ] M : i
multiple- sobre sueldos y salarios, honorarios y Documento X | |
anendamientos ante el SAT. ‘
Adaquirir los materiales, serviclos y bienes reguerido N ] : |'
por los Grganos del Instituto para el cumplimiento Agcidn X | X X X X X X | X X X X X g
de sus funciones. ;

.

Realizar pagos a proveedores de bienes y servicios Accibn x x| x % x| x x § X X X X X
y viaticos. [
Otorgar mantenimiento correctivo y preventivo a los ; :
bienes muebles e Inmuebles propiedad del Accibn X | X | X | X | XX X X X | X A X
Instituto. { i §
Mantener aclualizado el inventario de muebles e Documento X X X X " X ¥ | ¥ X X ¥ X |

inmuebles propiedad del Instituto, i

S — A - - - . s E
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION

L[_NEA PROGRAMATICA: 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
§
~ PROGRAMA OPERATIVO: 8.4 DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
 OBJETIVO GENERAL:  ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS GUE GARANTICEN LA COADYUVANCIA A LA PRESIDENGIA Y A LA SECRETARIA EJECUTIVA EN LA CONDUCCION DE LA
' ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
—— i = s = e mm——— . _— e ——
) . - - _| ! . o | g
AREA RESPONSABLE DEAP AREAS DE APOYO | ORGANOS DE SUPERVISION CG CAP JE
LINEAS DE ACCION ~ META2006 ~ PROGRAMACIONMENSUAL OBSERVACIONES
! Unidad de Medida Eve | Feb | Mar | Abr | May  Jun | Jul | Ago | Se [0t Nev Dt |
Generar fnfarinapiﬁn _ﬁnangﬁara mensual  del | _ ] | _i{:?ﬁ?- M MEM s ; .
Institutoe para su aprobacion per el Consejo Documento LR X LE [ X X | X X X KX XX
General [ 5 | i : i
WWWWWWWWWWWWW [ | o B Al - Fecha de término para el informe anual de
Integrar el informe contable-financiero anual y de leee b - 2005, el 30 de marzo de 2006.
avance semestral para su presentacion a [a Documento P | | X o
Legislatura del Estado. o | | Fecha de témmino para el informe de avance
| i semesiral, el 15 de agosto del 2006,
Rendir anle la Secrelarla de Finanzas la ”_ 2
informacion de Avance de Gestion Financiera para Documento X L X f
consolidar la Cuenta Plblica del Estado. ' !
Consolidar informacion para |a elaboracién del :
presupuesto anual de egresos. Bocumento (x| X ]
Asistencia del _pef_sonal a cursos de capacitacion . N ) [ [ | g o o
para la mejora continla en el desemperio de sus Cursos b X X |
funciones. ¢ :
Elaborar ¥ remitt a la Junta Ejecutiva el §
anteproyecto de manual de organizacion del Documento = X X :
Instituto. !
Elaborar las bases de las Licitaciones o Concursos 3
de Invitacion Resfringida respecto de las
adauisiclones de bienes y servicios a efectuar en &l Documens B | * ¢ |
ano 2007,
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 6 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

' PROGRAMA OPERATIVO: | 6.5 DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA

|
PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA CIVICA Y LOS VALORES DEMOCRATICOS, EN TODA LA POBLACION ESCOLAR Y EN LA CIUDADAN{A EN GENERAL, ASI COMO
OBJETIVO GENERAL:  REALIZAR EL PROGRAMA DE NOTIFICACION Y CAPACITACION DE CIUDADANOS, PARA INTEGRAR LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA EN LOS PROCESOS

ELECTORALES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA |
—— I — = T T T - — T T —— = W— = e e —— h}sé-
: i . S — — . . i‘
| AREA RESPONSABLE - DECECC =~ AREAS DEAPOYO | DEOEPP DESPI | DEAP ; ucs | ORGANOS DE SUPERVISION CG | JE CCECC |
P i ———————— ——— —— R S = ik
LINEAS DE ACCION META2006 ~ PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES %
Unidad de Medida Ene  Feb | Mar | Abr | May  Jun Jul  Ag@  Sep | Ot Nov  Dic %
Difssion de valores democréticos en el Esfado, 2 N |_ sl 65 =51 R o |§
[ : i ¥ L . i |

lravés de concursos, ensayos, programas de radio Accion X X X | X X % % % X X X X

de radio, via internet, elc

Difusion de Derechos Paliticos en el Estado, 3 | i
fravés de conclrsos, ensayos, programas de radio Acdion X X ‘ X | X X X X X X | X X X% !

y lelevision, cintillos de prensa‘y lelevision, spots
de radio, via Internet, etc

Realizar un analisis del Programa Informiatico 2004,

|
y lelevision, cinfillos de prensa y lelevision, spols ‘ | ‘
|
|

'

para capacitacion elecloral y presentar a la DESP Documento , X 5
Ias necesidades requeridas i
= — e = =F= —; = |

Capagilacion ciudadana, via Inlemet Capacitacion X X | % | X X X |

Dotar a los cludadanos del Estado, de Ia
informacion concemiente a un Proceso Electoral,
especialmente de las actividades a desarroliar por Fublicacion X X K X X X
los funcionarios de casilla, durante la Jornada .

Electoral

Pramover la consulta de la pagina de Internet del |

|EEZ en instituciones educativas, partidos politicos | |
. Seior X X | X

y poblacion en general, a fravés de los medlos Hedon . * e !

masivos de comunicacion .

S S ——— — TR ————




POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

' LINEA PROGRAMATICA: | 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

‘ PROGRAMA OPERATIVO: 6.5 DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA
- PROMOVER Y DIFUNDIR LA CULTURA CIVICA ¥ LOS VALORES DEMOCRATICOS, EN TODA LA POBLACION ESCOLAR Y EN LA CIUDADANIA EN GENERAL, AS| COMO
OBJETIVO GENERAL: § REALIZAR EL PROGRAMA DE NOTIFICACION ¥ CAPACITACION DE CIUDADANOS, PARA INTEGRAR LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA EN LOS PROCESOS
| ELECTORALES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA

e — S—— — - —— = e e F = |

Lo

ORGANOS DE SUPERVISION (ole] JE CCECC

AREARESPONSABLE DECECC ~  AREASDEAPOYO ~DEOEPP | DESPI | DEAP UGS :
LINEASDEACCION | META206 [ PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES N
_ Unidad de Medida Ene | Feb | Mar  Ab  May | Jn | Ju | Mg S Ot Nov D

m——— = —— = st ——

—_— . e e e = - -

Realizar elecciones escolares en las escuelas
primarlas y secundarias de los municiplos de
Guadalupe y Zacatecas y donde lo soliciten,
realizando actividades como, debales entre los
candidates; capacitacion a alumnos designados Eleccion X J
como funcionarios de casilla, asi come a los
alumnos designados como representantes de cada \
planilla y actividades de asistencia electoral, &l dia
de la eleccion |

géségrno y preparacion de la eleccidn infantil y juvenil Documento

Elaboracion de |a eslrategia de capacitacién para el

Proceso Electoral 2007 Documento

_— i = ‘ — — __‘ 2, = 1
|

o r - - — i - e - — - — it

Disefic de materiales necesarios para realizar el - - |
Proceso de capacitacion electoral | Bockirienta B | % %) R ‘

Disefio de materiales de capacitaclon (guias,
manuales, folletos, tipticos, formates, rotafelio,

|

| Dectmento X x * % X X b 4
material para simulacro, efc.) |

H

Elaboracion de areas de responsabilidad para_ el | | = I\
programa de capacitacion elecloral para integrar Documenta i X X X S (0 R [ ¢ X |
mesas directivas de casilla i

Reclutamiento del personal operativo, como son, i _ |
coordinadores regionales, instruclores-asistentes y Accion O I
supervisores electorales

.

S — — . e — — i —— = s s s %

= i —
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LINEA PROGRAMATICA:
PROGRAMA OPERATIVO:

OBJETIVO GENERAL:

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

| FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.5.1 ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CAPTURA

OBTENER UN CONTROL DE LA INFORMACION EN TIEMPO Y FORMA DEL PROCESQ DE CAPACITACION

T —— e i

AREA RESPONSABLE ~ DECECC

AREAS DE APOYO | DEAJ

las necesidades requerldas f !

DESPI : ORGANOS DE SUPERVISION CG CCECC JE
LINEAS DE ACCION - META2006 - PROGRAMACION MENSUAL | OBSERVACIONES
Unidad de Medida | Ene  Feb | War  Abr | May Jun il Age  Sep | Dt Nev D |
Establecer el proyecto de lineamientos para :
realizar la primera Insaculacion Dackimeriia | X
B S ———

Realizar el proyeclo de notificacion y pimera elapa | _
de capacitacion para alimentar el sistema Bocumento | X X

) 1 . S e .
Establecer e proyecto de lineamientos para . . | | :
realizar la segunda insaculacion | Bovymentd j X

)

Realizar un andlisis del Programa Informatico 2004 f
para capacitacion electoral y presentar a la DESPI Documento X X X X X X

== = = =




POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: | 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO: | 6.6. DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

| BRINDAR CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICA QUE REQUIEREN LAS DECISIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS, FUNDAR Y MOTIVAR LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EMITA EL CONSEJO GENERAL APEGANDOLOS EN TODO MOMENTO AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, PROPORCIONAR ASESORIA

OBJETIVO GENERAL: | |75y 4 o5 GRGANOS DEL INSTITUTO Y REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES PATRMONIALES Y LEGALES DEL INSTITUTO ANTE AUTORIDADES |
ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES, AS| COMO ANTE PARTICULARES
AREARESPONSABLE | DEAJ AREASDEAPOYO | PRES : ORGANOSDESUPERVISION ~ CAJ | PRES  JE
LINEAS DE ACCION  META2006 _ PROGRAMACIONMENSUAL OBSERVACIONES :
Unidad de Medida Ene’  Feb | Mar | Abr | May  Jun | Jul  Aga | Sep | Oct  Mov  Dic |
T I { 7 i
Brindar asesoria juridica: 'y apoyo lécnica al AEBAHTES X v | ox bx x b ox x o |0 [ | x y

Secretario Ejecutivo y a los organos colegiados

Elecutiva, asi como dictamenes que se e |
encomienden |

Asesorar al Presidente en la representacion y ' . | W ( g

defender judicial o admimistrativamente  los Asesoria X X ‘ X | X | X ! X X ¥ X X X X
intereses del Instituto [ 5] ! § |

EIabof_acirIm de proyecios de acuerdos | | [ f ? : ST
resaluciones del Consejo General y de la Junta Documentos Cx | x X X | x| x X L% x x| X

Elaboracion de proyectos de reglamentacion _
interma y modificaciones o adecuaciones en su Documentos X | X X
£aso a la aclual | |

Apoyo técnico al Secrefario Ejecutivo en la ' I ]
recepcion, verificacitn, tramite y sustanciacion de Apoyo X X X X X % X X X X X %

los medios de impugnacion
Alender y formular opinion sobre solicitudes y . i s i ; ;
consultas que le sean encomendadas Aencién X X X * . o % X X i R X 8 & %
Elaborar, y en su caso, revisar los contratos y | : e % ,
conyenlos en 10s que sea pare el Instituto Doguments X A B R | " | A A o 8 d f %

&
Atender ante las instancias administrativas yfo Aencibn ¥ x ¥ X X : X ¥ % « % | v X X

judiclales |os asuntos que se le encamignden

L = — =~ e = = = ——, S E = S
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO:  6.6. DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
| 1
- " BRINDAR CERTEZA Y SEGURIDAD JURIDICA QUE REQUIEREN LAS DECISIONES DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS, FUNDAR Y MOTIVARLOS |
OBJETIVO GENERAL: | ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EMITA EL CONSEJO GENERAL APEGANDOLOS EN TODO MOMENTO AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, PROPORCIONAR ASESORIA
" | LEGAL A LOS ORGANOS DEL INSTITUTO Y REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES PATRIMONIALES Y LEGALES DEL INSTITUTO ANTE AUTORIDADES
| ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES, AS| COMO ANTE PARTICULARES
- AREARESPONSABLE  DEAJ AREASDE APOYO ~ PRES ; ORGANOS DE SUPERVISION ~ CAJ PRES JE
. i L = g T e § ST T —— T L'____—E—_E:'—l‘l[
LINEAS DE ACCION ] META 2006 | PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
. Unidad de Medida | Ene | Feb | Mar  Abr | May | Jin | Jl  Ago S Ot Nov | Dic |
! EER T . E T
Brindar asesoria juridica a las comisiones : (g |
permanentes y transitorias del Consejo General i Asgearia T | 3 % X X | %) pse LK X ) X X ]
Estudio y anélisis de |0s estalutos de los partidos Ariahisis b \ x | x X s | e b e e X X X X

politicos

Publicacion de documentos que ordene el Consejo .
General Publicacién

=
=
x
«;
=

Notificacion de actos emitidos por organos del | PR | | : 5‘ i ":-:
Instituto Electoral ' i Natficacion | A [ X ;;:'x

>
>
>
=
>

i
i
!
H
G
i
i
i
|
i
| |
| ] b, i e el Sy
S . i
i
§
%
i
|

- } Asi . . =T~
Capacitacion permanente al personal del drea de sislencls s oumnh, seminaries, tallees,

&

s Capacitacion X X X X X X X X X X X X congresos, diplomados y demas actividades ||
asuntos Juridicos : académicas en el ambito |uridico electoral

= P re—te i i I

_ . |
Actualizacion de bibliografiz, Jurisprudencias 'y . . S )
leyes en materia juridico electoral Actualizacion X X X X X X : X : X X X X X Adguisicion de material |uridico electoral
Publicacion en el Diario Oficial Organo de Gobiemo | R l
del Estado de los documentos que ordene el Publicacion X X X X Xl B oM LK X X X X |
Consejo General
Notificacion de actos emitidos por los drganos del NGtifcacion X 'x 'x x % 'x % '%x 'x |'x  x x

Instituto

T
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LINEA PROGRAMATICA:

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

.| B7.DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA OPERATIVO: 6.7.1 PLATAFORMA INFORMATICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ELECTORAL Y ADMINISTRATIVA DEL IEEZ
o DISENAR Y DESARROLLAR SISTEMAS PARA LAS ACTIVIDADES DE TIPO ORDINARIO DEL ORGANO ELECTORAL, ALINEADOS A LA ARQUITECTURA DE SOFTWARE
OBJETIVO GENERAL: QUE INTEGRA LA PLATAFORMA SISTEMA DE INFORMACION ELECTORAL IEEZ, TOMANDO COMO PREMISA LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS QUE PERMITAN
' ELEVAR EL NIVEL DE EFICIENCIA, LA INTEGRACION DE PROCESOS Y LA POSIBILIDAD DE SEGUIMIENTO Y GENERACION DE REPORTES PARA LA TOMA DE
DECISIONES DE FORMA OPORTUNA
[ _ _ |
AREA RESPONSABLE ~ DESP| AREAS DE APOYO JE DEAP SE ORGANOS DE SUPERVISION Ve CSF
LINEAS DE ACCION | META2008 - PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
Urlidad de Medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Get Mov Dig:
Sistema de Control de Personal Sistema X | X > < 15 X _ . B o
Los sistemas cubriran’  los  siguientes
B o N P e ! protocalos:
Sistema de inventarios (contiene los submdédulos ‘ |, Documento de especificacion de
de Altas, Compras -aclualizaciones- Bajas, Sistema X | L x |X X requerimientos de actualizacion;
Resguardos y Proveedores) | r | , N
—t Il.  Flujograma de| sislemna;
) . B ) | ill.  Desarrollo o actualizacion de modulos:
Sistema de Viaticos (ano no electoral y electoral) Sisterna X l X X X X | de sistema:
" S IV.  Manual operativo,
) R y . I | V. Documentacion de prucbas; y
Sistema de Mantenimiento de Bienes Informaticos Sistema % X | X i X X X | VI Doouments de  Implementacion
B - _ — 1 . aprobado de conformidad por el drea
: usuaria.
Sistema de Mantenimiento de Vehiculos Sistema X X X X X | lLag especificaciones de los requei'im'[en_'[os Sg
! realizaran en coordinacion con cada una de las
—— =S = —— = | areds Usuarias como se especifica |
Sisterna de Conlral de Correspondencia Sistema X X X X X i ]

s e —— e ———

i — —— i



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA:

6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

OBJETIVO GENERAL: FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE RED EXISTENTE

| i i
AREA RESPONSABLE \ DESP AREAS DE APOYO | 2 ORGANOS DE SUPERVISION CG CSPI
LINEAS DE ACCION  META2006 ~ PROGRAMACIONMENSUAL | OBSERVACIONES
Unidad de Medida | Ene  Feb | Mar | Abe | May  Ju U Age | Sep | Ot  MNov  Dic

i ! Adquisicion de Swicht Capa 2 Cisco
I para estandarizar a un lipo de
hardware los equipos  instalados
(enero};
II. Ampliacion de servicios de red
(instalacion de nodos, cenificacion de.
ampliaciones, programacion de redes E
% | virtuales por area); _ .
. Actualizacion de licencias de semvigio: i
de firewall; ) !
Contratacion de servicio de IP fija para &

Mantenimierito y Ampliscion Permanente de la |

Infraestructura de RED Mantenimiento X

servicio de fransmision de: audio y,
posteriormente. video de |as sesiones
del Consejo General (enero), y

V. Contratacion de ancho de banda.

=

T S——— - i — — ——
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®CC
[ EC4
LINEA PROGRAMATICA:

PROGRAMA OPERATIVOQ:

ELECTORAL

r———— —_— ==

i .
AREA RESPONSABLE DESPI

e —— _ —_— — =

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

) ‘ 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.7 DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
6.7.3 ACTUALIZACION Y ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB DEL [EEZ
~ | CONTINUAR CON LA ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DEL IEEZ, BAJO LA MISMA PLATAFORMA, ACTUALIZANDO LA INFORMACION CONFORME A LAS
OBJETIVO GENERAL:  NECESIDADES DE LAS AREAS DEL INSTITUTO, ASi COMO GENERANDO APLICACIONES QUE PERMITAN LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DEL ORGANO

T

AREAS DE APOYO JE

B ——

del IEEZ.

LINEAS DE ACCION META 2006
Unidad de Medid Ene
Acfualizacion 'y administracion de la pagina Web Actualizacion ¥
|
Desarrollo de Aplicaciones para la Transmision de Sistema X

Sesiones del Consejo Genereal Via Web.

e

ORGANOS DE SUPERVISION

PROGRAMACION MENSUAL
Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul  Aga  Sep | Odt Koy
|
X | X[ XX [ xX | X[ X
|
| |
X Xl x x| x

g

51

Vi

Wil

VIIL.

CG CSPI

s ———

—

OBSERVACIONES

e

Renovacion de el orden del dia de
sesiones del Cansejo General;

Generacion de aplicaciones con base a
las necesidades de las areas de! IEEZ,

Aclualizacion de la informacion de
cada uno de los apartados de la pagina
Web de| IEEZ,

Contratacion de servicio de IP fija;

Ampliacion de ancho de banda a
minimo 2 Mb, aclualmenle contamos
con 1 Mb., para la transmision de audio
de las sesiones del Consejo General;

Instalacion de cableado para |la
transmision del audio del Salon del
Consgjo General al servidor de
Windows Media;

Actualizar el servidor con tarjeta de
caplura de audio y video, y
Configuracion de senvidor Windows
Media, pruebas e Implementacion.

s = g ——— —— s o
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

| 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.7 DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
6.7.4 ADQUISICION DE LICENCIAS Y BIENES INFORMATICOS

FORTALECER EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD (SOFTWARE), DE SOPORTE PARA HARDWARE DE

S

| OBJETIVO GENERAL: | SEGURIDAD Y DE RED. MEJORAR Y ACTUALIZAR LA INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE (EQUIPAMIENTO) EN CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES DE
| OPERACION DE LAS AREAS DEL IEEZ, ASI COMO PARA LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS DESARROLLOS
AREA RESPONSABLE DESP| AREAS DE APOYO JE i DEAP ORGANOS DE SUPERVISION ofe] CSP|
LINEASDE ACCION META2006 ~ PROGRAMACION MENSUAL i OBSERVACIONES

Unida&deﬁe&iﬁa | Eng Foh_ | Mar Abie May Jun dul '_A;o_ Sep Oct | Nov | Dic i

Adquisicion de Bienes Informaticos

I Visual Studio .Net{2)
I. SQL Server 2006(2)
fll.  JavaEnterprise 8 (2)

IV.  Pro-protect para Fotigate 200, firewall
{antualizacion anual)

Exchange Server (1)

Licencia

o Stmsnonssnis
=

|

§ I, Laplop Procesadar Centrino  (3),
; reliradas del programa del presupuesto
i 2008 por insuficiencia presupuestal;

: [l TablelPC(2),

g lll.  Swicht Capa 2 Cisco (1), y

V. Unidad UPS (2).

Equipo

— e
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| 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

s

‘ LINEA PROGRAMATICA: I
.| 6.7 DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS -
‘ PROGRAMA OPERATIVO: | &7 5 ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y GENERACION DE ESTADISTICAS DE LA BASES DE DATOS DEL IEEZ
| 1, MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DEL DATO DE IEEZ CON LA INFORMACION GENERADA TANTO EN PROCESO ELECTORAL COMO EN ANO NO
ELECTORAL.
OBJETIVO GENERAL: | 2 REALIZAR ESTADISTICAS A PARTIR DE LAS BASES DE DATOS DEL IEEZ ALMACENADAS EN EL SERVIDOR DE BASE DE DATOS DEL [EEZ O EQUIPOS DE |
ESCRITORIO, A UTILIZARSE PARA LA REALIZACION DE INFORMES, SOLICITUD DE INFORMACION, ANALISIS DE PROCESOS ELECTORALES Y PUBLICACION EN
LA PAGINA WEB.
e ¢ i — S— ) —— = S \§
AREA RESPONSABLE = DESPI AREAS DE APOYO JE ORGANOS DE SUPERVISION €6 CSPI |
— = ‘§
L[NEAS DE ACCION META 2006 | PROéﬁAMﬁCEéN MENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida | Ene  Fab  Ma  Ab  May  Jun | Ju  Age  Sep | Oct | MNov | Dic
Depuracion de bases de dalos del IEEZ ] 5l 16 |
almacenadas en el Servidor de Bases de | Pl {
Datos; y. _ ‘ . Ag;‘:;::i
I Generacibn de reportes nominaivos y Baseldedatos PX X X X X X X | X X X | X | X | Acvidadespermanentes

numencos en base a las necesidades de
procesamiento de las areas del Instituto,
solicitudes de informacién y publicacion en
la pagina Web

i
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LINEA PROGRAMATICA:

PROGRAMA OPERATIVO:

OBJETIVO GENERAL:

———

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

6. FORTALECIMIENTO'Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.7 DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
8.7.6 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES INFORMATICOS

LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, FISICO Y LOGICO, DE L.OS BIENES INFORMATICOS DEL [EEZ

i T S = -

Ama——

AREARESPONSABLE ~ DESP| AREAS DE APOYO g ORGANOS DE SUPERVISION GG CSPI
LINEAS DE ACCION META 2006 | PROGRAMACION MENSUAL i © OBSERVACIONES Ei

| Unidad de Medida [Ene | Fab | Mar | Abr | May  dwn | Sl Ago | Sep | Oct  Now  Dic

i e A

I Mantenimiento preveniivo can base a j

calendario por areas;

Il.  Mantenimiento légico y fisico con base a

calendario de areas,

|
. Atender las necesidades del Instituto en | :
materia de mantenimiento correctivo;

IV.  Llevar a cabo el registro de bienes: ‘
sefvicios  y |

|

|

|

|

informaticos activos,

reparaciones realizados; y

|
V. Llevar a cabo y reporar el regisiro de | |
bienes informaticos fuera de serviclo o |

inservibles

|
|
Mantenimiento X |0 i E X X X X X X X X X | Acividades permanentes
i |
1

G : |
| | | i

T .

=l ——— e S



POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

R

LINEA PROGRAMATICA: ‘ 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
- ADE .| 6.7 DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
| PROGRAMA OPERATIVO: 7.7 APQYQ A USUARIOS DE BIENES INFORMATICOS

OBJETIVO GENERAL.: ;g APOYAR A LAS AREAS DEL INSTITUTO EN ACCIONES DE ACTUALIZACION HARDWARE Y SOFTWARE

P S—— TR ——

I 5 i [
ORGANOS DE SUPERVISION cG CSPJ

AREA RESPONSABLE = DESPI AREAS DE APOYO |
~ LINEAS DE ACCION [ META2006 ~  PROGRAMACIONMENSUAL  OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene | Feb | Mar | Abe | May | Jum | Jm | Ago  Sep | Oct | Nov  Dic

l. Alender las necesidades de las areas en la . '
instalacion de software y hardware; y | _ _
Il Uevar el ragistto del software y hardware Mantenimiento CX XX
con que se actualizan los bienes
infarmaticos del IEEZ

T
&

X X | X | X X Actividades permanentes

P
S M::, e
—x__
b

—
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA:

- 6. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
\ . | 6.7 DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA OPERATIVO: ! 6.7.8 DISENO GRAFICO, DE PUBLICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
OBJETIVO GENERAL: \ APOYAR A LAS AREAS DEL INSTITUTO EN DISENO E IMPRESION DE MATERIALES Y DOCUMENTACION OFICIAL DEL INSTITUTO
| . i _ |
AREA RESPONSABLE | DESP| AREAS DE APOYO JE § ORGANOS DE SUPERVISION cG CSPI
LINEAS DE ACCION  META2006 ~ PROGRAMACIONMENSUAL : © OBSERVACIONES i
Unidad de Medida Ene | Feo | Mar | Abr | May | i  Jul Ag | Se | Ot Nov  Dic
| Disefo & Impresion de materisles y | . et % I
papeleria institucional; I |' § |
Il.  Disefio e imagen Institucional; | i | I
lil.  Elaboracion de identificaciones de personal I | hi
del IEEZ y candidatos electos; | Documento/ Disefio X X X X X X X1 X X X X X Actividades permanentes
. i |
IV.  Disefio de las memorias de procesos 4 bie ! E '
electorales; y ' ! i I | !
V. Lzs demds que se generen de las F [ |
necesldades de |as areas del Instituto i i |
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 6 FORTALECIMIENTO X DESARROLLO INSTITUCIONAL

| 6.7 DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA OPERATIVO: 5.7.9 CAPACITACION ESPECIALIZADA DEL PERSONAL.

_OB JETEO GENERAL: ELEVAR LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTA DIRECCION POR MEDIO DE CURSOS Y CERT [FICACIONES EN TEMAS COMO MANTENIMIENTO
* | PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES INFORMATICOS, ASI COMO EN LA COORDINACION DE PERSONAL OPERATIVO DE CONSEJOS ELECTORALES,

s i - S ——— i —— = e = s i

AREA RESPONSABLE DESPY AREASDE APOYO = JE . | ORGANOS DE SUPERVISION cGé ‘CSPI CSPE

e - a3 e

LINEAS DE ACCION o META 2006 PROGRAMAC!ON MENSUAL N © OBSERVACIONES

" Unidad de Medida "Ene Feb | Mw | Abc  May Jun | Ju  Ago | Sep | Ot  Nev D

——— = = — e T —— =

l. Calendario Permanente de capacitacion,

Il Cursos o certificacion en mantenimiento 1 g
preventiva y carrectivo de  bienes | 1 1 i
informaticos; o \

lIl.  Cursos de capacitacion en manejo de
personal; y

V. Cursos de capacitacion en diseno gréfico y _ .
publicaciones : e |

ey

Capacitacion X Capacitacion de personal

 —— - - s

57



H

LINEA PROGRAMATICA:

PROGRAMA OPERATIVO:

OBJETIVO GENERAL:

AREARESPONSABLE = UCS

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

| 6.8 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
|

| 6.- FORTALECIMIENTO Y DESARROLLOQ INSTITUCIONAL

LINEAS DE ACCION

1 1. RESTABLECER PAULATINAMENTE UNA BUENA IMAGEN DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS ENTRE LA POBLACION, POSICIONAR AL [EEZ

COMO UNA ENTIDAD QUE GENERE CONFIANZA, CREDIRILIDAD, TRANSPARENCIA.

3 QUE LA POBLAGION ZACATECANA VEA EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZAGATECAS UNA INSTITUCION QUE TRABAJA EN LA ORGANIZACION DE
LOS PROCESOS ELECTORALES REGIDO POR LA INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD Y PROFESIONALISMO,

AREAS DE APOYO [

| | ORGANOS DE SUPERVISION CG ces SE
LINEAS DE ACCION META 2006 PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
"Unidad de Medida Ene  Feb | Mar  Abr | May Jun | Jul  Age | Sep | Ot  Nov | Di¢

Dar & conocer a la ciudadania las actividades del
Instituto, por medin de boletines de prensa para su
difusion en prensa, radio y / 0 television.

Produccion de Programa de Radio Institucional,

Produccion de Spol de radio y felevision para ia
difusion de los Valores de la Democracia.

Produceian de Spot de radio y televisién para la
difusion de las Convocatorias que emita el instituto
Electoral del Estado de Zacatecas:

Elaboracion de material didactico' y de apoyo
informativa  sobre las funciones del Instituto
Electoral de| Estado de Zacatecas

Editar en forma trimestral el Organo de Difusion del
Instituto Elecioral del Estado de Zacatecas.

Editar cuadermos de Ensaye Politico, que
contribuya a la Difusion de la Cullura Democréatica,
la Equidad entre los Génerns y al fortalecimiento
del Sistema de Partidos Politicos.

de Prensa
Producgion
Produccion
Audiovisual

Produccion
Audiovisual

Documento

Produceion
Bibliografica

Bolelin

Revista

S S

S

S
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LINEA PROGRAMATICA: 6.- FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

|§ PROGRAMA OPERATIVO: | 6.8 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

i. | 1. RESTABLECER PAULATINAMENTE UNA BUENA IMAGEN DEL INST ITUTO ELECTORAL DEL ESTADQ DE ZACATECAS ENTRE LA POBLACION. POSiCIONAR AL IEEZ
| COMO UNA ENTIDAD QUE GENERE CONFIANZA, CREDIBILIDAD, TRANSPARENCIA.

2. QUE LA POBLACION ZACATECANA VEA EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS UNA INSTITUCION QUE TRABAJA EN LA ORGANIZACION DE
LOS PROCESOS ELECTORALES REGIDO POR LA INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD Y PROFESIONALISMO.

gl L E— S =

| OBJETIVO GENERAL:

—_ e

AREA RESPONSABLE Ucs |  AREAS DE APOYO

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

ORGANOS DE SUPERVISION

Sememt—ms —r

LINEAS DE ACCION

Unidad de Medida

PROGRAMACION MENSUAL
Feb | Mar  Abr | My

Editar o coeditar obras sobre ‘el pensamiento
politico; investigaciones histéricas sobre la
parlicipacién  polifica de los zacatecanos, Ia
participacién de la mujer en |a politica, el sistema
de partidos politicos, la vida cotidiana de los
zacalecanos o sobre los procesos electorales en fa
historia de Zacatecas.

Produccion de Capsulas Informativas del IEEZ para
su fransmision en Television,

Producciin de un video sobre la evolucion de los

Organos Electorales en ¢l Estado de Zacatecas.

Produccién de Material Audiovisual que delermine |
la Junta Ejecutiva para la formacion'y desarrollo del

Personal del Instituto.

Diseno de Propaganda y Publicidad impresa para
volantes, Iriplicos, inserciones en periodicos 1y
revistas

Redaccion de Boletines de Prensa.

Elaboracion diaria de sintesis de prensa local y |

digitalizacion de la misma.

S e —— EE e ——

Sep Dot

&

i

i

L X X

| i i

i

i

% |

MMMMM -
XX

| .
X X
X b
X ¥
X X
% X

OBSERVACIONES




POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 8- FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA OPERATIVO: 5.8 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
‘ o 1. RESTABLECER PAULATINAMENTE UNA BUEN;.. IMAGEN DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS ENTRE LA POBLACION. POSICIONAR AL [EEZ
COMO UNA ENTIDAD QUE GENERE CONFIANZA, CREDIBILIDAD, TRANSPARENCIA.

OBJETIVO GENERAL: . i . = . . .
‘ g 2 QUE LA POBLACION ZACATECANA VEA EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS UNA INSTITUCION QUE TRABAJA EN LA ORGANIZACION DE
‘ LOS PROCESOS ELECTORALES REGIDO POR LA INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD Y PROFESIONALISMO.
= ; — s e 5
AREARESPONSABLE | UCS  AREASDE APOYO I ORGANOS DE SUPERVISION cG ces SE
LINEAS DE ACCION META 2006 | PROGRAMACION MENSUAL OBSERVACIONES
 Unidad de Medida | Ene | Feb | Mar A Way o | Ju Ago | Sep  Oct  Nov  Die
Elaboracion diarta de sintesis de prensa nacional y | g | : - | !
digitalizacion de la misma. Documento | X X X X X X X X i X X X X | i
| | i |
. : | ! e
Proporcionar  apoyo  logistico a  medios de Carpefa ' ' lgse | |
comunicacion en la Sala de Sesiones del Instituto. informativa | A | A g | A X ® X | % Z X X ! X X i
| | | i
‘ . ) ] , BE|7 i A0
Pr_oporcmnar njatenal fotografico, audio y video Fotografl_as_., Audio 'x | x L% X X X X | X [ X X X ¥
para los comunicaderes que lo requieran. y Video | | ’ !
-f —
Aclualizar en forma permanente el archivo Fotografias para el - g &
fotografico del Instituto. Seguimlento de Acuerdos R RS RS K XD R pRKE R X | K| X
Acordar con el Presidents y_Secrelarlo del Insfitte | DR f |m - i 17
los asuntos de la competencia dé la Unidad de | Acuerdos X X X X X X X | X | X X X X
Comunicacidn Saoial. ' i
- . — = A el e, oA AT W L 4 -
Realizar monitores de medios de comunicacion, | Cintas de Audlo |
prensa, radio y television. y Video [ X L sl [l A X% % x| X |
- f
Elaborar Agenda de Efemérdes Politico Documento i X X ¥ x

Electorales 2007, i { il

i - . a i = i = J
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 7. FORTALECIMIENTO NORMATIVO

PROGRAMA OPERATIVO: 7.1 REGLAMENTOS, MANUALES, LINEAMIENTOS Y ACUERDOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
| ACTUALIZAR, ADECUAR Y EXPEDIR LOS DOCUMENTOS QUE PRECISEN Y APORTEN ELEMENTOS OBJETIVOS SOBRE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
2 OBJETIVO GENERAL: | PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN LA LEGISLACION ELECTORAL, A FIN DE QUE LA AUTORIDAD ELECTORAL APEGUE SU ACTUACION A LOS PRINCIPIOS |
3 CONSTITUCIONALES EN LA MATERIA ~

i — i S —

s e — — = T

| : - . |
| AREARESPONSABLE | DEAJ AREASDEAPOYO | PRES SE DEAP | ORGANOS DESUPERVISION | CAJ CAP PRES | SE I
LINEAS DE ACCION  META2006 i _ PROGRAMACIONMENSUAL ~ OBSERVACIONES
Unidad de Medida ‘Eme  Feb | Mar  Abe | May  Jon  Jul  Age  Sep | Det  Nov  Dic

Manual para el tramile de medios de Impugnacion
en maleria electoral

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del IEEZ ' |
por el que se aprueban convenios de apoyo y Documento X X X
colaboracion con diferentes autoridades

Proyeclo de Acuerdo del Consejo General del [EEZ [ ' T e |
por el que se aprueban adecuaciones 3 Documento X X e -
normatividad diversa

Proyecto de Acuerdo del Consejo General del IEEZ
por el que se aprueba la transferencia de partida I
presuplestal para adquirr bienes muebles para Documento : X ’ 5

cubrir necesidades propias def [nstiluto Electoral | | . ;

>
>
=
=
=
=
>
— ::w -
=
>
S e

Reglamento para el debate entre candidatos Documento X

Manuales para |la operatividad de| proxime proceso | i
elecioral (delitos electorales, funcionamiento de los |

Consejos Distritales y Municipales, Sesiones de

computo de los Consejos, Del regislio de | Docurmeny $ S
candidatos, De medios de impugnacion; entre
otros)

=

! Normatividad aprobada par el Consejo General
Reglamenta Interiar del Instituto Documento X X X X X X X X X X X X suleta a modificacion por posibles reformas a
lalegislacion etecloral

g ———— — i e —_— o———— T o e ——

= T
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. PROGRAMA OPERATIVO: 1 7.1 REGLAMENTOS, MANUALES, LINEAMIENTOS Y ACUERDQS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
|

LINEA PROGRAMATICA: ‘ 7. FORTALECIMIENTO NORMATIVO

OBJETIVO GENERAL:

L - ——ta—

POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006

LINEAS DE ACCION

J AREAS DE APOYO | PRES

——me—— i

DEAP | ORGANOS DE SUPERVISION

R

[ ACTUALIZAR, ADECUAR Y EXPEDIR LOS DOCUMENTOS QUE PRECISEN Y APORTEN ELEMENTOS OBJETIVOS SOBRE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN LA LEGISLACION ELECTORAL, A FIN DE QUE LA AUTORIDAD ELECTORAL APEGUE SU ACTUACION A LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES EN LA MATERIA

CAP PRES SE JE

W T W

ol

Insfituto

AREA RESPONSABLE = DEA SE | CAJ .
LINEAS DE ACCION META2006 | ~ PROGRAMACION MENSUAL o OBSERVACIONES |
Unidad de Medida [ Ene | Feb | Mar  Abr | My Jin | Jul Ago  Sep | Oct Die |
. ; :
P , ) | ) = | [ 1 N =" | Nomatividad aprobada por el Consejo General
Eegiamfntode]c:e mS?smnes de los Conssjos Dogumento | % [ x [x | x [x % | % x|x i X | sujeta a modificacion por posibles reformas a ;I
oploraies;oes Instito ¥ | % la legisiacion elestoral |
_R ' \ | l;é 85 [ce T o bies | | Momatividad aprobada por &l Consejo General |
reg amen Dd D?Fa la 9{;8.59" f? It/de 168 niomes Documento FXFX XX [X x| % % | X | X X | sujeta a modificacién por posibles reformas a |
inancieros de los parfidos politicos b | | | rlegisladion sloctoral :
o | | iw W | ; B Normatividad aprobada por el Consejo General .'I
[R)gg_iamento i dﬁ‘[ Ger?tro o Inforvecon ‘ Documento X f’ X X X | X X x X X | ¥ X sujeta a modificacion por posibles reformas a ¢
cumentacion Electora i | ; i ' Iz legislacion electoral |
e | - e i | ) ; N Notmatividad aprobada por ¢l Consejo General
Reglamento de Acceso a a Informacion Piblica del Dosumento |t€ X X [ % [ x X X X % X | sueta a modificacion por posibles reformas 2 i

&

| &

|a legistacion electoral

T 1= — —
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: 7. FORTALECIMIENTO NORMATIVO

PROGRAMA OPERATIVO: 7.2. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO GENERAL: | FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL INSTITUTO MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONJUNTO DE PROCEDIMIENTOS PARA EL
‘| CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES

P—— -

- —
AREARESPONSABLE =~ DEAJ  AREASDEAPOYO = PRES SE | DEOEPP  DEAP | UCS | ORGANOSDESUPERVISION | CAP | PRES  SE JE
LINEAS DE ACCION . METAZ006 | ~ PROGRAMACION MENSUAL | oBSERvAcloNes
" Unidad de Medida | Ene | Fib | M A | My Jm Wl | Age  Se | Ot Nov  Dic

- _ . . _
Reglamenlo para el procedimiento administrativo I |

|

sancionador electoral | Documento L ' l

|

3 - U o i = | | 1 =

Reglamento para la administracion de- los recursos . ‘ g Compromiso ante la ASE para su elaboragion y
del Instituto Regumeniy Gl ; aplicacion

| % i
Reglamento para las faltas administrativas del Documento X )(» : §X

personal del Institulo !
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POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO 2006
LINEAS DE ACCION

LINEA PROGRAMATICA: ' 7, FORTALECIMIENTO NORMATIVO

PROGRAMA OPERATIVO: ?3; CONVENIOS

OB' JETIVO GENERAL: LOGRAR LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CON LA FINALIDAD DE ALCANZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL ORGANO ELECTORAL A TRAVES DE LA
“ | VINGULACION CON AUTORIDADES E INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES

- - e e =SS e s

AREA RESPONSABLE ! DEAJ AREAS DE APOYO | ORGANOS DE SUPERVISION JE |
LINEASDEACCION | META2006  PROGRAMACIONMENSUAL OBSERVACIONES
Unidad de Medida Ene | Feb | Mar  Abr | May | Jun  Jul Ag | Sep Toat mev Dk
TrE—— f 7 T ————a —
X X X X X X X X X Sujeto a los teminos que establezcan las

celebre el Instituto 14 ’ ' ' partes en |a celebracion de convenios

s Sujeto a las fechas para [a celebracion de
convenios

Proyecto de Acuerdo por el que se autoriza al

Consejero Presidente la firma de convenios

y i R | . |
Elabarar y revisar los proyectos de convenios que DbgiGHe X ‘ X ‘ X
|
| %
|

Documento X |40

>

=

>
— »:;m
m_); =
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