DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacion de procesos electorales y de participacion ciudadana, de la promocidn de los valores democraticos, y de la paridad entre los géneros en el ambito electoral, con apego a los

principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacion ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica, democrética y de equidad entre los

géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ambito electoral.

OBJETIVO

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2013

INDICADOR

ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGIAS

1 |Dar seguimiento de las 5 "s".

1. Incrementar la competitividad del

Realizar tres auditorias.

Calificacion Global del IEEZ.

Proyectos de Mejora.

% de Proyectos Implementados.

IEEZ.
Dar seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad, Armonizacién Contable, ” Documen.tam.o,n de Procesos,
2 N Ny Documentacién de procesos. Armonizacién Contables
Presupuestal y Financiera. N .
Presupuestal y Financiera.
5. Implementar Fortalecer - "
Sistemas de planeacion Seguimiento y evaluacion de la % de Avance en Metas
Calidad. estratégica. gestion directiva. 1 [Seguimiento al Sistema de Gestion Directiva. Cumplimiento Resultados 100%. Planteadas.

2. Consolidar la gestion.

2 |Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

Garantizar el Cumplimiento de los
Fines de IEEZ.

Cumplimiento de las actividades.

Ejecutar las Actividades de su
Competencia.

No. de actividades ejecutadas.

Implementacién de Sistemas.

No. de sistemas implantados.

OTRAS FUNCIONES:

Supervisar las actividades encomendadas a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas

Presentar al Consejo General los dictdmenes que correspondan (CAP)

Informar al Consejo General de las actividades de la comisiéon (CAP)

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la conduccién de la administracién del IEEZ (SE y DEAP)

Adecuacion al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2013 y transferencias presupuestales (DEAP)
Coadyuvar con la Presidenta y el Secretario Ejecutivo en materia de recursos humanos (PCIA, SE y DEAP)

Apoyar con recursos materiales, humanos y financieros a los érganos del instituto en el cumplimiento de sus tareas,
Funciones y actividades programadas (DEAP)

Actuar como secretaria técnica de la comisién de administracion del Consejo General (DEAP)

Actuar como secretaria técnica del comité de adquisiciones y arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios del instituto (DEAP)
Acordar con el secretario ejecutivo los asuntos de su competencia (SE y DEAP)




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 5[Implementar Sistemas de Calidad FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Incrementar la competitividad del IEEZ.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Dar siguimiento de las 5 "s" FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas

ENERO
PR 1 2 3 4

FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

G 20 G I I I I 2 s I 2 s 2 s I I 2 I I 2 s I I 2 I

RESPONSABLE 1

=]
1 Realizar auditorias 5 "s". DEAP

R | HEER

* '
2 Implementar proyectos de mejora continua. DEAP

R




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

FECHA INICIO Enero 2013
FECHA TERMINO Diciembre 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Dar seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad
ESTRATEGIA 1|Incrementar la competitividad del IEEZ.
OBJETIVO PARTICULAR 2|Dar seguimiento al Sistema de Gestion de la Calidad, Armonizacién Contable, Presupuestal y Financiera.
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
o) A DAD RESPONSAB RO BRERO ARZO ABR AYO o
P/R 4 4 4 4 4 4
Realizar at_ldltona |ntern§ al plan de cglldaﬁ DEAP, UCS y
para el monitoreo de medios de comunicacién L
1 e . Comité de
dentro del programa de certificacién ISO Calidad
9001: 2008 (precamparias electorales). R
Realizar aydltorla |ntern.’?1 al plan de cgllda'c,l DEAP, UCS y P
para el monitoreo de medios de comunicacién L
2 Y Comité de
dentro del programa de certificacion ISO Calidad
9001: 2008 (campafias electorales). R
Realizar auditoria 4|r,1tema §I plan de calidad DEAP, SEy 5
para documentacion que ingresa y egresa s
3 e Comité de
dentro del programa de certificacién 1ISO Calidad
9001: 2008. R
Realizar auditoria interna al plan de calidad DEAP, SE, o
4 | Para la formacién de desarrollo del personal USPEYRA y
dentro del programa de certificacién 1ISO Comité de
9001: 2008. Calidad R
Realizar auditoria interna al plan de calidad DEAP, SE, P
- USPEyYRA y
5 para evaluacién del personal dentro del Comité de
programa de certificacién ISO 9001: 2008. Calidad R
Realizar auditoria |ntern§ al plan de calidad DEAP, DEOEYPP P
para entrega-recepcion de paquetes o
6 N y Comité de
electorales en los consejos electorales dentro Calidad
del programa de certificacion ISO 9001: 2008. R
Realizar auditoria interna al plan de calidad DEAP, P
7 para reclutamiento para instructores- DECECCPG y
asistentes y supervisores electorales dentro Comité de
del programa de certificaciéon ISO 9001: 2008. Calidad R
Realizar auditoria interna al plan de calidad | DEAP, DEAJ y [MIZ
8 para el registro de candidaturas dentro del Comité de
programa de certificacién 1ISO 9001: 2008. Calidad R
Realizar auditoria interna al plan de calidad | DEAP, DEAJ y [Miz
9 para medios de impugnacién dentro del Comité de
programa de certificacién ISO 9001: 2008. Calidad R
Reall_zqr al_Jdnona mt_ern_a al_plan de calidad DEAP, y Comité P
10 | paralicitaciones y adjudicaciones dentro del de Calidad
programa de certificacién ISO 9001: 2008. R
Reallizar augngna |nterr1a al plan de calidad DEAP y Comité P
11 | para mantenimiento de infraestructura dentro de Calidad
del programa de certificacion ISO 9001: 2008. R
Realizar auditoria interna al plan de calidad DEAP, DESPly P
para programa de resultados electorales o
12 . Comité de
preliminares dentro del programa de Calidad

certificacion ISO 9001: 2008.




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

@) A DAD

Realizar auditoria interna al plan de calidad

(&)

Dar seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad

Incrementar la competitividad del IEEZ.

Dar seguimiento al Sistema de Gestion de la Calidad, Armonizacién Contable, Presupuestal y Financiera.

Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas

o N By DEAP, DESPly [MIZ
para mantenimiento preventivo de bienes o
13 . e Comité de
informaticos dentro del programa de Calidad
certificacion 1SO 9001: 2008. R
Reallizar auditoria interna al plan de calidad | DEAP, DESPIy [z
14 para desarrollo de software dentro del Comité de
programa de certificacién 1ISO 9001: 2008. Calidad R
auditoria externa a los planes de calidad E::;r:;z:e P
15 dentro del programa de certificacion ISO . Y
9001: 2008 Comité de
’ ’ Calidad R
Dar Seguimiento a la armonizacién contable
16 que establece el Consejo Nacional de DEAP

Armonizacién Contable (CONAC).

FECHA INICIO Enero 2013
FECHA TERMINO Diciembre 2013




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Implementar Sistemas de Calidad FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 2|Consolidar la gestion
OBJETIVO PARTICULAR 1|Seguimiento al Sistema de Gestion Directiva FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
N G RESIFONERELLS PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P D
1 Realizar el taller de planeacion estratégica. DEAP
2 Realizar la planeacién operativa JE P g
' oere EEEE :
P F
3 Realizar la presupuestacion. DEAP B
R ][] i
P [«
4 Integrar el plan estratégico para el 2011. DEAP
R HEEEEEEE i
Organizar y realizar reuniones de Revisién de P
5 la Gestién del IEEZ. DEAP R




DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y PRERROGATIVAS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 5|Implementar Sistemas de Calidad FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 2|Consolidar la gestion
OBJETIVO PARTICULAR 2|Fortalecimiento y Desarrollo Institucional FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
5 A SAE =5 RO BRERO ARZO ABR BR o) BR D BR
P/R il il il 4 4 4
Revisar y dictaminar el anteproyecto de P
1 presupuesto anual de egresos del instituto CAP
que presente la Consejera Presidenta. R
Revisar los estados financieros mensuales, P
del instituto respecto de la aplicacion del
2 X U . CAP
presupuesto, formule la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Prerrogativas. R
3 Elaboracién de los mfor_me_s financieros DEAP
mensuales del instituto. o
Consolidar la informacién y proponer el P
4 anteproyecto de presupuesto anual del DEAP
instituto del ejercicio fiscal 2014. R
5 Elabprar y actulallzalr el |nver?tar|lo de los DEAP
bienes patrimoniales del instituto. =
Rendir ante la Secretaria de Finanzas la 5
informacién que requiera a efecto de
6 consolidar la cuenta publica del Estado de DEAP
conformidad con la Ley General de 5
Contabilidad Gubernamental.
Elaborar los informes contable-financieros del P _
7 ejercicio fiscal 2012, para su presentacion DEAP
ante la Legislatura del Estado. R
Elaborar los informes contable-financieros del P
8 ejercicio fiscal 2013, para su presentacion DEAP
ante la Legislatura del Estado. R
Elaborar los informes contable-financieros por P
9 el periodo comprendido del primero de enero DEAP
al 30 de noviembre 2013, para su
presentacion ante la Legislatura del Estado. R
Recabar y presentar declaracién patrimonial P _
10 | del personal del instituto ante la contraloria DEAP

interna de Gobierno del Estado




