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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)
MATRIZ ESTRATEGICA

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacién ciudadana, de la promocién de los valores democréticos, y de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral, con apego a los

Misién L L
principios constitucionales.

Vision ) . - . . R R o . . ; - )
Ser un Instituto Profesional y especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incrementa la cultura civica, politica , democréatica y de equidad entre los
géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

OBJETIVO(S)
TRATEGICOS META INDICADO! STRATEGIAS JETIVOS PARTICULARES META INDICADOR
1. Identificar areas de oportunidad
para la automatizacion de procesos 1 |Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto. Documentar. Planeaci6én aprobada.
de Proceso Electoral y
Administrativos.
1 |Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral. Implementar. Implementacion.
2. Implementar, Mantener, 2 _|Administrar Slstema_s_lnformatlcos de Gestion. __ Administrar. Implementac!gn.
" o . 3 |Implementar y Administrar el Programa de Resultados Electorales Preliminares. Implementar. Implementacion.
Actualizar y Optimizar Sistemas. n — - " -
4 |Evaluar implementacion de sistemas. Documentar. Evaluaciones enviadas.
5 |Actualizacion y/o elaboracién de manuales de usuario. Documentar. Manuales Elaborados.
3. Investigar, Desarrollar en su caso
e Implementar Soluciones de 1 |Implementar Urna Electrénica. Implementar. Urna electrénica implementada.
Tecnologia.
4 Capacl[ar.al personal c,igl IEEZ en 1 |Capacitar sobre el uso de Sistemas y servicios de infraestructura de red. Capacitar. % de usuarios capacitados.
4. Desarrollar e materia de Informatica.
}mplementar Atender e 1 |Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones. Mantener. % de equipo atendido.
soluciones de Implementar la 2 |Mantener inventario de Bienes Informaticos. Actualizar. % de inventario actualizado.
. totalidad de | - ; 5. Asegurar disponibilidad de — - - - ™ - "
tecnologia para - % de requerimientos atendidos en 3 |Mantenimiento preventivo de bienes informaticos. Mantener. % de equipo atendido.
soportar requerimientos materia de informatica. Hardware y Software en buenas imi i i i Ati n i i
g, k de soporte en g condiciones 4 |Mantenimiento correctivo de bienes informaticos y soporte a usuarios. Mantener. % de equipo atendido.
rocedimientos - : — - - - — — - —
pelectorales y materia de 5 |Adquirir bienes informaticos y equipo de telecomunicaciones. Adquirir. Equipo adquirido.
administrativos. informatica. 6 |Adquirir licencias de software. Adquirir. Licencias Adquiridas.
6. Hacer disponible la informacion | 1 |Mantener actualizados los sitios Web del Instituto. Actualizar. Informacién actualizada.
institucional a clientes internos y
externos. 2 |Mantener actualizado el portal de Intranet. Actualizar. Informacion actualizada.
1 |Administrar servicios de infraestructura de red interna. Administrar. Servicios administrados.
7. Infraestructura de red. - - — — - — -
2 |Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones. Gestionar. Servicios gestionados.
1 |Elaboracion de disefio gréfico de documentacién electoral. Disefiar. Documentacion impresa.
2 [Memoria del Proceso Electoral 2013. Disefiar. Memoria Electoral Impresa.
8. Disefio grafico de material y 3 |Elaboracion de disefio de: convocatorias, manuales, folletos, tripticos, gafetes, etc. Disefiar. Disefios realizados.
documentos. 4 |Elaboracion de disefio para papeleria Institucional 2014. Disefar. Disefio aprobado.
5 |Disefio para credencializacién 2014. Disefiar. Disefio aprobado.
6 |Agenda y/o Calendario Institucional 2014. Disefiar. Agenda impresa.
9. Asegurar la disponibilidad de 1 Capacitacion especializada a personal de la Unidad de Cursar Cursos
personal especializado. Comunicacion Social. : tomados.

OTRAS FUNCIONES:

Organizar y supervisar el funcionamiento del centro de cémputo y del Banco de datos
Apoyar en materia de Informética a todas las areas del Instituto
Apoyar en las estadisticas del proceso electoral

Aportar criterios para la elaboracién de los formatos de la documentacién y material electorales
Actuar como secretario técnico de la comisién de sistemas y programas informaticos

Acordar con el secretario ejecutivo los asuntos de su competencia




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Identificar areas de oportunidad para la automatizacién de procesos de Proceso Electoral y Administrativos.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Planear el desarrollo de sistemas de acuerdo con las necesidades del Instituto. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

=\[={e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
e XL b GG PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO
2 3 4

JuLIO
2 3 4

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBRE
1 2 3 4

OCTUBRE NOVIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4

DICIEMBRE
A

1 1 1 i

Andlisis de procedimientos para en su caso
1 solicitar desarrollo de sistema informatico JE
para su automatizacion.
2 | Elaboracion de Politicas y Programas 2014. JE




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 2|Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas. )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral. FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Consejos Distritales, Consejos Municipales y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
e QSIS RESPONSABLEP/RSL23412341234123412341234123412341234123412341234
Implementar y Administrar Sistema de DESPI P
) . SE
1 Sesiones y Acuerdos de los Consejos
. o CD
Electorales Municipales y Distritales. oM R
2 Implementar y Administrar Sistema de DESPI P
Ubicacién de Casillas. peoerp [ L L L N O O
Actualizar Base de Datos de Ubicacion de =)
" - . DESPI
3 | Casillas con estadistico proporcionado por el
DEOEPP
IFE. R
Pruebas de insaculacion del 100% con Lista =)
4 Nominal de corte 15 de Febrero para DESPI
preparar base de datos. R
- - — o -
5 Simulacro de impresion ld,el 1% de primera DESPI P
insaculacion. R
. - . - CG P
6 Ejecucion de Primera Insaculacion. DESPI R
— - p
7 Impresi6n de listados de Inséculados y de DESPI
Cartas Notificacion. R
DESPI
8 Implementar y Administrar Sistema de DECECCPG
Notificados, Capacitados y Aptos. CD
Cc™M
9 Implementar y Administrar Sistema de DESPI
Registro de Pre-Candidatos. DEAJ
Presentacion, instalacién y capacitacién a
10 Partidos Politicos de Programa de Registro DESPI
de Candidatos (programa para Partidos DEAJ
Politicos).
Implementar y Administrar Sistemas de DESPI
11 | Registro de Candidatos para el Instituto y
N o DEAJ
para Partidos Politicos.
Presentacion, instalacion y capacitacion a
Partidos Politicos de Programa de Registro DESPI
12 | de Representantes de Partido ante Casilla y SE
Generales (programa para Partidos B
Politicos).
Implementar y Administrar Sistemas de p
13 Representantes de Partido ante Casilla y DESPI
Generales (del Instituto y programa para SE R
Partidos Politicos).
Impresion de nombramientos de P
. " DESPI
14 | representantes de partido ante Casilla y las SE
relaciones de los representantes Generales. R
15 Pruebas de 2a Insaculacion DESPI P
) DECECCPG R
N PR, p
16 Simulacro de _Impresmr?ll % de segunda DESPI
insaculacion. [=}
. . - CG P
17 Ejecucion de 2a Insaculacion. DESPI =
Generacion de Encarte (formato excel) e DESPI p
18 | Impresion de Ilstadqs y Nombramlenlos de DECECCPG "
funcionarios.
19 Implementar y Administrar Sistema de DESPI P
Encarte y Segunda etapa de Capacitacion. DECECC R
20 Implementar y Administrar Sistema de DESPI P
Monitoreo de Medios. ucs R




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 2|Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas. )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Implementar y Administrar Sistemas de Proceso Electoral. FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Consejos Distritales, Consejos Municipales y Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
e QSIS eSS IR/ ST SN2 NG S ST SO (89S ) S 1 V2 S ) I ST 2 S ) N1 28 (NS N4 (1) 2R (S N4 (ST N2 (NGNS (N1 28 NS AR 1S 28 S A (TS SN MO 43 [N1S 28 NeN 43 [ H28 NS
21 Implementar y Administrar Sistema de DESPI D
Ordenes de Insercion. ucs R L.
2 Implementar y Administrar Programa de DESPI P .t
Incidencias de la Jornada Electoral (PIJE). DEOEPP R L.
23 Difusién en Consejo General de avance de DEOEPP P Lt
instalacion de casillas (PIJE). DESPI R L.
Implementar Programa de muestreo de cG P o
24 | casillas para Procedimiento de Verificacion T
ced DESPI R .
de tinta indeleble. .t
Implementar y Administrar Sistema de DESPI P D
% Sesiones de Cémputo. DECEPP o5
puto. DEAJ R o0
Difusién en Consejo General de seguimiento DESPI =) . .
26 de Sesiones de Cémputo en Consejos DEOEPP o
Distritales y Municipales. DEAJ R )




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.
OBJETIVO PARTICULAR 2[Administrar Sistemas Informaticos de Gestion. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLEP/Rl234123412341234l2341234123412341234123412341234

. DESPI P Cele
1 Administrar Portal de Intranet.

E R N I N N O B B B B BN B R B B

P Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos DESPI P

del Consejo General. SE ~ ! /1 /¢ 77347+t
3 Administrar Sistema de Control de Recursos DESPI P

Humanos. ey - HEEEEEEEEEEEEEEEEE ..

. . . DESPI P . : £ : b
4 | Administrar Sistema de Control de Inventario.
oe.> @@ 1 !/ttt 1+ttt
Administrar Sistema de Gestion de DESPI P
5 -
Solcitudes Internas. E > ! /1t 1+t 71+ttt
Administrar Sistema de Servicio Profesional y DESPI P
6 o N
Rama Administrativa. uspevra @8 | ( | ( [ [ ( | r (1 [ [ 1 (J {11 (11t 71 {(+r 1 (11t 1 {1 {1 ][ ][] {/]
7 | Administrar Sistema de Acervo Bibliografico. DEEE(S;:IPG = .




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.

OBJETIVO PARTICULAR 3[Implementar y Administrar el Programa de Resultados Electorales Preliminares. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccién Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

=\[={e]
2 | 3

FEBRERO
4 1 2 3

MAYO
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO
2 3 4

JuLIO
2 3 4

NO ACTIVIDAD HERSI

2 3 4

SEPTIEMBRE
1 2 3 4

OCTUBRE
2 3 4

RESPONSABLE NOVIEMBRE

1 2 3 4

DICIEMBRE

PR 1 A

1 1 1

1

o

1 Pruebas de funcionamiento PREP. DESPI =
2 Someter a consideracién del Consejo SE P
General el PREP. DESPI R

3 Distribucion, |nsla|_aC|on y configuracién de DESPI
equipo PREP. R
Actualizar Manual del Programa de P
4 Resultados Preliminares PREP. DESPI R
[=]
5 Actualizar el Manual Operativo PREP. DESPI =
Generar documentacién para simulacros P
6 PREP. DESPI "
. P
7 Simulacros PREP. DESPI =
Implementar y Administrar Sistema de =)

8 [Resultados Electorales Preliminares dia de la DESPI
Jornada Electoral. R
Publicar en sitio Web del IEEZ, asi como en =)

9 sitios replica los Resultados Electorales DESPI
Preliminares. R
Difusién del méaximo porcentaje de captura =)

10 | de los resultados electorales preliminares DESPI
hasta el momento de su cierre. R

Anélisis de resultados electorales

=]
preliminares y determinacién en su caso de
11 - N - DESPI
requerimientos para sesiones de cémputo de
los Consejos Distritales y Municipales.
12 Soporte PREP (4 rutas con equipo de DESPI
respaldo).
Estadistico de comparativo de resultados del
13 PREP con resultados de la Sesién de DESPI
Cémputo.
14 | Recoleccion y clasificacion de sobres PREP. DESPI
15 Revisar los paquetes electorales utilizados DESPI
en el proceso electoral 2013. DEOEPP
- DESPI
16 Generar estadistico. DEOEPP




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

1 Aplicar cuestionario de evaluacién a técnicos
y capturistas sobre sistemas implementados.

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos.
Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.
Evaluar implementacién de sistemas.

Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

BN

OCTUBRE NOVIEMBRE
2 3 4

FECHA INICIO Marzo 2013
FECHA TERMINO [_Diciembre 2013

DICIEMBRE
A

1 2 3 4

2 Documentar y enviar a DESPI observaciones

sobre sistemas implementados.




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas.

OBJETIVO PARTICULAR 5[Actualizacion y/o elaboracion de manuales de usuario. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

=\[={e] FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
XL RESPONSABLEP/R1L234 2 3 4 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Actualizacién y/o elaboracién de manuales P

de usuario de sistemas.




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

ACTIVIDAD

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos.

Enero 2013

Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnologia.

[

Implementar Urna Electrénica.

Consejo General, Comisién de Sistemas y Programas Informaticos, Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

FECHA TERMINO [_Septiembre 2013

RESPONSABLE =\[={e] FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO

PR 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

1 Adquisicién de 6 urnas electronicas. ISEESA':J E
2 Pruebas y ajustes al software a utilizar. DESPI E
3 [Capacitacion a Técnicos de Urna Electrénica. DESPI E
4 Aprobar lineamientos para la implementacién cG P
del voto electronico. N 1t {1 ]l
5 Aprobar el modelo o sistema electrénico para cG P
la recepcién del voto. RN EE.
6 Aprobar el uso de la urna electrénica. CG
7 Implementacién de Urna Electrénica el dia de DESPI
la Jornada.
8 Aplicar cuestionari0§ gobre uso de urna DESPI
electrénica.
9 Elaborar estadistico de uso de la urna DESPI

electrénica.




DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 4| Capacitar al personal del IEEZ en materia de Informatica.
OBJETIVO PARTICULAR 1[Capacitar sobre el uso de Sistemas y servicios de infraestructura de red. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO
e b GG PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2

:
- HHENEEEEEEEEE NN

AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE
3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

DICIEMBRE
A

Capacitacion, en su caso pruebas y
1 simulacros, sobre uso de sistemas en DESPI
oficinas centrales.

2 Capacitacién sobre uso de servicios de

infraestructura de red en oficinas centrales. DESPI

Capacitacion, en su caso pruebas y
3 simulacros, sobre uso de sistemas en DESPI
Consejos Municipales y Distritales.

Capacitacion sobre uso de servicios de
4 infraestructura de red en Consejos DESPI
Municipales y Distritales.

10



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 5[Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones. )
OBJETIVO PARTICULAR 1|Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones. FECHA TERMINO Julio 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR 1 2 3 2 3 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Elaboracién de copia de seguridad de P oolE e
1 . . . DESPI =
servidor de aplicaciones. R - el
Elaboracién de copia de seguridad de P AR
2 . DESPI
servidor de base de datos. R - et
Elaboracioén de copia de seguridad de P . c E g
3 . N DESPI
servidor de archivos. R - T
Elaboracioén de copia de seguridad de P adbe
4 N P DESPI T
servidor de correo electrénico. R - el
Elaboracién de copia de seguridad de P R |
5 . . . . DESPI S
servidor de directorio activo. R - e
6 Monitoreo de servidores (actualizaciones y DESPI P e
eventos). R HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE. sl
Monitoreo de velocidades de conexién con P I O
7 S - DESPI L
Consejos Distritales y Municipales. R HERE

11



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 5[Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones.

OBJETIVO PARTICULAR 2[Mantener inventario de Bienes Informaticos. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

ENERO
2 | 3

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO
2 3 4

JuLIO
2 3 4

AGOSTO
2 3 4

SEPTIEMBRE
1 2 3 4

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE
1 2 3 4

DICIEMBRE
1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

PR 1
P

1 1 1 1

Mantener actualizado inventario de bienes
informaticos oficinas centrales y Consejos
Distritales y Municipales.

12



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos.

Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones.

w U

Mantenimiento preventivo de bienes informaticos.

Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

=\[={e] FEBRERO

PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1

SEPTIEMBRE

2 3 4 1 2

FECHA INICIO Enero 2013
FECHA TERMINO [_Diciembre 2013

OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI | R
cémputo de area de Consejeros. Consejeros R |
2 Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI P
coémputo de rea de Presidencia. Presidencia R -
3 Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI P
coémputo de area de Secretaria Ejecutiva. SE R
Mantenimiento preventivo a equipos de p
. . AP . R, DESPI
4 |cémputo de Direccién Ejecutiva Organizacion DEOEPP
Electoral y de Partidos Politicos. R --- ...
Mantenimiento preventivo a equipos de p
. . I X DESPI
5 | cémputo de Direccién Ejecutiva de Asuntos
P DEAJ
Juridicos. R
Mantenimiento preventivo a equipos de =)
i . L y DESPI
6 cémputo de Direccion Ejecutiva de
L - . DEAP
Administracién y Prerrogativas. R
Mantenimiento preventivo a equipos de p
7 cémputo de Direccion Ejecutiva de DESPI
Capacitacion Electoral y Cultura Civica con DECECCPG
Perspectiva de Género. R
Mantenimiento preventivo a equipos de =)
8 | computo de Direccién Ejecutiva Sistemas y DESPI
Programas Informéticos. R ..
Mantenimiento preventivo a equipos de =)
< . P . N DESPI
9 | coémputo de Direccién Ejecutiva de Paridad
A DEPEG
Entre los Géneros. R
Mantenimiento preventivo a equipos de =)
. . N DESPI
10 computo de la Unidad de Comunicacién
) ucs
Social. R
Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI =)
11 computo de Consejos Distritales y CD
Municipaes. Y L]
12 Mantenimiento preventivo a equipos de DESPI ::

coémputo de usuarios reagendados.

13



DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 5[Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones.

OBJETIVO PARTICULAR 4[Mantenimiento correctivo de bienes informaticos y soporte a usuarios. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Mantenimiento correctivo de bienes DESPI P j
nlorméicos en ofcinas centales @ ] :
P b
2 Soporte a usuarios en oficinas centrales. DESPI
@ ] :
p 4
3 Digitalizacién e impresién de documentos. DESPI
R HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
2 Mantenimiento correctivo de bienes DESPI P
romats oot R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
=]
5 | Soporte a usuarios en Consejos Distritales. DESPI
R HEEEEEEEEEEEEEEEEn
6 Mantenimiento correctivo de bienes DESPI P
e e s : EEEEEEEENNEREREEEN
=]
7 | Soporte a usuarios en Consejos Municipales. DESPI
R
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 5|Asegurar la disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones. )
OBJETIVO PARTICULAR 5|Adquirir bienes informaticos y equipo de telecomunicaciones. FECHA TERMINO Enero 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
QSIS eSS 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
JE P .t
1 Adquisicién de Servidores. DEAP L -
oesn M | | | | :
Adquisicién de Equipo de Cémputo para JE P : .

2 | Consejos Distritales, Municipales y oficinas DEAP 5
centrales. DESPI R .... .

Adquisicién de unidades de energia in- .

. N N Y P
interrumpible para Consejos Distritales, JE .
3 - ol . DEAP
Municipales, Urna Electrénica y oficinas .
DESPI R 05
centrales. T
- T JE P o e
4 Adquisicion de multifuncionales, escaners, DEAP g
impresoras, switch, y videoproyectores. DESPI R . :
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 5[Asegurar la disponibilidad de hardware y software en buenas condiciones. )
OBJETIVO PARTICULAR 6| Adquirir licencias de software. FECHA TERMINO Enero 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
QSIS eSS 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
o . JE p : :
1 Adquirir Ilcenuascceiitf;fet\gare para oficinas DEAP : ]
' - R -
- ) JE p . -
Adquirir licencias de software para Consejos . o
2 Distritales y Municipales DEAP .
y paies. DESPI R ol
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 6|Hacer disponible la informacion institucional a clientes internos y externos.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Mantener actualizados los sitios Web del Instituto. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva, Unidad de Acceso a la Informacion Publica y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
e RESPONSABLEF’/Rl234 2 3 4 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4

. . P
Mantener actualizados los sitios Web del

Instituto.
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 6|Hacer disponible la informacion institucional a clientes internos y externos.

OBJETIVO PARTICULAR 2[Mantener actualizado el portal de Intranet. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
e RESPONSABLEF'/Rl234 2 3 4 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

. P
Mantener actualizado el portal de Intranet.
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO

Infraestructura de red.
Administrar servicios de infraestructura de red interna.
Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.

4
ESTRATEGIA 7
OBJETIVO PARTICULAR 1
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Administrar servidores de aplicaciones. DESPI

2 Administrar servidores de base de datos. DESPI

3 Administrar seNldqr y cuentas de mensajeria DESPI

interna.
2 Administrar servidor y cuentas de directorio DESPI
activo.
5 Admlnlstrar semdgry.cugntas de correo DESPI
interno institucional.
6 Administrar servidor y guentas de servidor DESPI
de archivos.

7 Administrar servidor de DNS. DESPI

8 Administrar servidor de antivirus. DESPI

9 Administrar firewall y switchs. DESPI

10 Instalacién y mantenimiento de servicios de DESPI

red.
11 | Administrar servicios de red inalambricos. DESPI

ENERO

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2

B
@ /11 {1ttt 1]
B

@ /11 {1ttt 1]
B

§ 1t 4+t 11ttt ]l
- 1t 4+t 11ttt ]l
. /(1 117 {1+t f 1101t
. 1 (1 117 {1+t J 1t
. 1 (1 117 {1+t J 1t

"IN N S N N N A A I B
=)

a1 L L L L L L L L ]
P
a1 L L L L L L ]
P

Enero 2013
FECHA TERMINO [_Diciembre 2013

DICIEMBRE
3

4
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 7|Infraestructura de red.

OBJETIVO PARTICULAR 2[Gestionar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos y Direccién Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas.

=\[={e] FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE

e XL REPONSABLEP/Rl234 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Renovacién de Web Hosting y Dominio DESPI P .
agina Web del Instituto). DEAP .
o ) " [ :
2 Administrar el servicio de Internet del DESPI P .
o ~ I -
3 Renovacién de servicio de Streaming para DUE(?SP P .
o - I :
: 1] -
4 | Configuracién de Servidor de autenticacion. DESPI =
 HNENENEN -
Contratacion e Instalacién de troncales DESPI =) .
5 | digitales (30 en el mes de eneroy 46 en el =
DEAP
mes de Febrero).  HNEEEEEN -
Configuracién de troncales digitales en =) :
6 | servidor de acceso (30 en el mes de eneroy DESPI
46 en el mes de Febrero). R .
7 Contratacion e Instalacion de troncales DESPI P .
digitales (76 inicio de Junio). DEAP R .
Configuracién de troncales digitales en P .
8 . . . DESPI
servidor de acceso (76 inicio de Junio). R .
Contratacién,instalacién y administracién de P .
- P L . DESPI
9 linea telefénica e Infinitum para Consejo .
DEAP R
General. .
10 Contratacion,instalacién y administracién de DESPI P ).t
linea telefénica e Infinitum para DESPI. DEAP R s
Contratacién de asesoria externa y soporte P
P N . f DESPI
11 técnico de configuracién de equipo de ERli
S DEAP . .
telecomunicaciones. R ool
: P . " [=] .
1p | Asistencia técnica y Asesoria, en sitio a DESPI :
simulacros PREP. R .
13 |Asistencia técnica en sitio el dia de la jornada DESPI P .
electoral. R aoifea
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO

4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 8|Disefio grafico de material y documentos.
OBJETIVO PARTICULAR 1[Elaboracion de disefio grafico de documentacion electoral. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos y Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral de Partidos Politicos.

ENERO FEBRERO MARZO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
PR 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Elaboracion de disefio grafico de boletas DEOEPP P X
electorales. DESPI
"IN I I I O O
2 Elaboracién de disefio grafico de actas de la DEOEPP P
jomada yde eseutnio y computo e M T [ T [ [ [ [ [ [ | [ |
3 Elaboracién de disefio grafico de materiales DEOEPP P
electorales. DESPI
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 [Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Agosto 2013
ESTRATEGIA 8|Disefio grafico de material y documentos.
OBJETIVO PARTICULAR 2|Memoria del Proceso Electoral 2013. FECHA TERMINO | Noviembre 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
XL RESF,ONSABLEP/R1234 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Disefio Editorial de Memoria Electoral. DESPI E = =
Procesamiento y Entrega de informacién P e
2 JE
referente al Proceso Electoral. R
3 Elaboracién de Memoria. DESPI ’Z
Entrega de Memoria a Junta Ejecutiva para =)
4 revision y en su caso impactar DESPI
observaciones. R
[=]
5 Envio a imprenta. DEAP
R L]
. . . P
6 Seguimiento y monitoreo de impresos. DESPI B
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 |Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 8|Disefio grafico de material y documentos.
OBJETIVO PARTICULAR 3[Elaboracion de disefio de: convocatorias, manuales, folletos, tripticos, gafetes, etc. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLEP/Rl234123412341234l234l234123412341234123412341234
p o
1 Elaboracién de Contenidos. JE
& {11+ J ]
P et
2 Disefio y Elaboracion. DESPI oG
& {11+ J ]
Revision por el area correspondiente y en su JE P
3 . .
caso impacto de observaciones. cese @@ | ' ! ({71t /1t {{JtJ 1ttt ]
P
4 Envio a imprenta. DEAP
e {11+ J ]
[=]
5 S imient it dei 3 DESPI
cotimiento y monforee & ereses ~ ! /1 /7 J 7+ ¢+l
. PR JE P
6 | Elab di 1t it les.
ePorarimagen fo evenlos eTiHebnee DESPI R N I N N A O B B B B B B
Presentacion a area solicitante y en su caso IE p
7 | impacto de observaciones sobre imagen de DESPI
eventos nsitucionales. 2
Disefio y elaboracion de invitaciones, p
8 programas, carteles, tarjetas, DESPI
personificadores etc. de eventos
institucionales. 2
9 Colaborar, en su caso, en logistica de JE P
eventos insttucionales. LS N
Configuracién e instalacién, en su caso, de p
10 equipos de computo en sede de eventos DESPI

institucionales.
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 [Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Octubre 2013
ESTRATEGIA 8|Disefio grafico de material y documentos.
OBJETIVO PARTICULAR 4 [Elaboracién de disefio para papeleria Institucional 2014. FECHA TERMINO Noviembre 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
QSIS RESF,ONSABLEP/RJL234 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
’ — P
1 Disefio de papeleria institucional. DESPI =
2 Presentacion a Presidencia y en su caso Presidencia P
impacto de observaciones. DESPI =3
=]
3 Envio a Imprenta. DEAP
R [
. . . P
4 Seguimiento y monitoreo de impresos. DESPI R
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4|Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Octubre 2013
ESTRATEGIA 8|Disefio grafico de material y documentos. )
OBJETIVO PARTICULAR 5|Disefio para credencializacién 2014. FECHA TERMINO Diciembre 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
QSIS RESF,ONSABLEP/R1234 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 Disefio de credencial. DESPI IZ
2 Presentacion a Presidencia y en su caso Presidencia P
impacto de observaciones. DESPI =3
" P
3 Impresién. DESPI =
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DIRECCION EJECUTIVA DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 [Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos. FECHA INICIO Agosto 2013
ESTRATEGIA 8|Disefio grafico de material y documentos.
OBJETIVO PARTICULAR 6|Agenda y/o Calendario Institucional 2014. FECHA TERMINO Noviembre 2013
RESPONSABLE Junta Ejecutiva y Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos.
ENERO FEBRERO MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE = DICIEMBRE
QSIS RESF,ONSABLEP/R1234 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
=]
1 |Disefio de Imagen de Agenda y/o Calendario. DESPI =
2 Entrega de informacion referente a fechas IE P
relevantes. =3
=]
3 Elaboracién de Agenda y/o calendario. DESPI =
Entrega de Agenda y/o Calendario a Junta p
4 | Ejecutiva para revisién y en su caso impactar DESPI
observaciones. R
p =
5 Envio a imprenta. DEAP P
R 1
[=] [
6 Seguimiento y monitoreo de impresos. DESPI =
R R
7 Distribucién. SE E o o
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UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO
ESRATEGIA

OBJETIVO PARTICULAR
RESPONSABLE

NO ACTIVIDAD

Participar en el ciclo de conferencias
Actualizacién en Disefio Gréfico de "a disefio".

RESPONSABLE

ucs

N

Desarrollar e implementar soluciones de tecnologia para soportar procedimientos electorales y administrativos.

©

Asegurar la disponibilidad de personal especializado.

i

Capacitacion especializada a personal de la Unidad de Comunicacién Social.

Unidad de Comunicacién Social.

ENERO
2 3 4

FEBRERO
2 3 4

MARZO
2 3 4

ABRIL
2 3 4

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

PR 1 il il il il

SEPTIEMBRE

FECHA INICIO Octubre 2013
FECHA TERMINO Octubre 2013

OCTUBRE
2 3 4

NOVIEMBRE
1 2 3 4

DICIEMBRE
1 2 3 4

4 1

Capacitacién especializada para el personal
de la Unidad.

ucs
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