Mision

Vision

OBJETIVO(S)

ESTRATEGICOS

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos politicos a través de la organizacién de procesos electorales y de participacion ciudadana, asi como de la promocién de los valores democraticos, y de paridad entre los géneros en el &mbito electoral, con apego a

DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
POLITICAS Y PROGRAMAS (2013)

MATRIZ ESTRATEGICA

los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participacién ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participacion ciudadana; que utiliza tecnologia de manera innovadora; con practicas de calidad; que
mantiene confianza y prestigio entre la ciudadania y los partidos politicos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incremente la cultura civica, politica, democréatica y de equidad entre los

géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el &mbito electoral.

INDICADOR

ESTRATEGIAS

OBJETIVOS PARTICULARES

META 2013

INDICADOR

3.- Coadyuvar en la
promocién del voto
y difundir la Cultura
Democrética con
Paridad y
Perspectiva de
Género.

Incremento de
votacion en el

1. Ampliar campafia de participacion

% de votantes. ! T 1 |Implementar capacitacion electoral y civica en linea. 500 visitantes. % de Visitantes.
Proceso ciudadana y de promocién del voto.
Electoral 2013.
1 |Realizar Elecciones Escolares. 15 escuelas. No. de escuelas.
2 |Sexto Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas llustres. 1 Concurso. Numero de alumnos participantes.
3 |Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana. Apoyo Institucional. Participacion.
4 [Participar en el Parlamento "Nosotros los Jévenes". Apoyo Institucional. Participacion.
5 |Preparar Quinta Jornada Civica Estatal Infantil y Juvenil 2013. Planeacion. No. de casillas instaladas.
Coadyuvar en i f
la ensefianza y Cobertura disss:::;?;y cludadanfa| Difusion de la Cultura Civica. | 6 |Conferencia sobre los Derechos Politicos. 2 Conferencias. No. Conferencias.
préactica de
valores en la .
nifiez, juventud 7 |Taller sobre valores democraticos. 5 Talleres. No. de Talleres.
y poblacién en
general.
8 |Presentar el Monélogo "Anita la nifia que queria votar". 8 Presentaciones. No. Presentaciones.
Participar en el Congreso Estatal de Nifias y Nifios Promotores de los Derechos - e
9 . ) Apoyo Institucional. Participacion.
Humanos y la Equidad entre los Géneros.
10 [Operar el Centro de Informacién y Documentacién Electoral (CIDE). 200 visitantes. % de visitantes.
11 |Evento civico en coordinacién con municipios. 2 Eventos.
N° de Eventos.
Difundir el pensamiento de la cultura 3. Fomentar la Cultura Civica, Publicacion de revista, cuadernos de
P Politica y Electoral ante la 1 |Programa Editorial. ensayo y obras del pensamiento No. Publicaciones.

politica.

ciudadania.

social.

OTRAS FUNCIONES:
Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones politico-electorales.
Actuar como Secretario Técnico de la Comisién de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.
Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 1|Ampliar campaiia de participacion ciudadana y de promocion del voto.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Implementar capacitacién electoral y civica en linea. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

N G RESPONSABLEP/Rl23412341234123412341234123412341234123412341234
Publicar los materiales didacticos en la pagina DECECCPG  fig
1 web del IEEZ DESPI
' HEEEER
Ejecucion del programa de capacitacion a
2 ciudadanos insaculados. DECECCPG ......
” — ” DECECCPG
Impresion volantes y tripticos para promocion
3 de la pagina web del IEEZ. DESPI
™ ' L]
4 Promocién de la pagina web del IEEZ. DECUEA?PCPG




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.

OBJETIVO PARTICULAR 1[Realizar Elecciones Escolares. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO
2 3 4

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

1

P

1 Calendarizacion de elecciones escolares. DECECCPG
R
. . p

2 Visita a escuelas primarias para concertar DECECCPG
fechas. R
- . i p

3 Visita a escuelas_ pargde5|gna0|on de DECECCPG
funcionarios. R
- . . . P

4 Capacitacion a funcionarios de casilla. DECECCPG
R
NI, " DECECCPG |

5 Realizacion de eleccion escolar.

DESPI R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.

OBJETIVO PARTICULAR 2[Sexto Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas llustres. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Elaborar las bases de la Convocatoria. DECECCPG

2 Disefio de la Convocatoria. DESPI

Presentacion de la Convocatoria a la Junta

P
R
P
R
P

3 X . DECECCPG
Ejecutiva. R
Presentacion de la Convocatoria a la P
4 CCEYCOPG. DECECCPG 5
5 Aprobacion de la Convocatoria por el Consejo cG P
General. R
6 Impresién de Convocatoria. DEAP ;
iz P

7 Impresién de folletos de !as bases de la DEAP

Convocatoria. R
=}

8 | Publicacion y Distribucién de la Convocatoria. DECECCPG
ucs R
9 Recepcion de los ensayos. DECECCPG ;
10 Integracion del Jurado. DECECCPG ;
11 Reunién con los miembros del jurado. DECECCPG ;
12 | Entrega de ensayos al Jurado en la Region. DECECCPG E
13 Revisién de trabajos en la Region. DECECCPG g
14 Resultados y premiacién en la Region. DECECCPG g
. ] p

15 Recepcion de traba]o_s’ganadores de cada DECECCPG
Region. R
o : P

16 Revision de traba]os_ganadores de cada DECECCPG
Region. R
17 Fallo del Jurado Estatal. DECECCPG g
. o DECECCPG |i#
18 Ceremonia de Premiacion. DEAP =
19 Publicacion de resultados. DECECCPG g
ucs R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.

OBJETIVO PARTICULAR 3[Participar en el Parlamento de la Nifiez Zacatecana. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.

ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

5 | Apoyo como responsable de mesa de trabajo.| DECECCPG

) ! " - p o
1 Asistencia a reunién de presentacion del DECECCPG o
evento. R .
. i . - p 5
2 Asistencia a reunién para Planeacion del DECECCPG o
evento. R .
; . - o p 5
3 Asistencia a reunién para distribucion de DECECCPG :
apoyos. R -
; . - o p 5
4 Asistencia a reunion para d_lstnbuuon de DECECCPG :
mesas de trabajo. R :

=}

R

=]

R

6 Apoyo en la realizacién de la eleccion. DECECCPG




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.

OBJETIVO PARTICULAR 4[Participar en el Parlamento "Nosotros los Jévenes". FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

ACTIVIDAD RESPONSABLE

5 | Apoyo como responsable de mesa de trabajo.| DECECCPG

6 Apoyo en la realizacién de la eleccion. DECECCPG

) ! " - p cofeg
1 Asistencia a reunién de presentacion del DECECCPG o o
evento. R M A
. . s sz P * . "
2 Asistencia a reunién para Planeacion del DECECCPG o o
evento. R NEH
; . - o p 0
3 Asistencia a reunién para distribucion de DECECCPG : :
apoyos. R c2lies
— " —— 5 I S
4 Asistencia a reunion para d_lstnbuuon de DECECCPG : :
mesas de trabajo. R celied

=}

R

=]

R




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO Enero 2013
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.
OBJETIVO PARTICULAR 5|Preparar la Quinta Jornada Civica Estatal Infantil y Juvenil 2013. FECHA TERMINO Octubre 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G RESPONSABLEP/R123412341234123412341234123412341234123412341234
Instrumentar programa de captura para Iqs pECECCPG |
1 resultados de la Jornada Infantil y Juvenil DESPI
2013. R
2 Impresién de materiales para la eleccion DECECCPG P
infantil y juvenil 2013. R ....
DECECCPG |3
3 Disefio y elaboracién de 8 promocionales DESPI
tamafio espectacular. DEAP
ucs R
2 Instalacion de promocionales espectaculares DECECCPG P
en lugares estratégicos del estado. DEAP = .
Impresién del formato de nombramientos de =]
5 los funcionarios de casilla de la eleccion DECECCPG
Infantil y Juvenil 2013. R
. e P
6 Demgancpn Qe un_responsgble por cada DECECCPG
casilla infantil y juvenil 2013. R
- ; p
7 Visitar a los Directores de e_s’cuela para DECECCPG
programar la eleccion. R
. sz z P
8 Demgnaaqn de.alumnos que seran DECECCPG
funcionarios de casilla. R
. A p
9 Capacitar a los a_lumn_os que pa_mcnparan DECECCPG
como funcionarios de casilla. R
) p .
10 Entrega de matenalgs:» para I0§ rgspon_sables DECECCPG .
de casilla de la elecci6n infantil y juvenil 2013. R :
. ] . p 5
1 Realizacion de la Jornada Infantil y Juvenil DECECCPG :
2013. R 5
— - > :
12 Recopilacién de paquetes Infantiles y DECECCPG
Juveniles 2013. R -
Procesamiento de la informacién sobre los =]
13 resultados de la eleccion Infantil y Juvenil DECECCPG
2013. R a
DECECCPG [} :
14 Elaboracién de cuadernillo de resultados de la DEPEG .
eleccion Infantil y Juvenil 2013. DESPI :
DEAP R .
15 Producci6n de videomemoria de la 5ta. DECECCPG P
Jornada Civica Estatal Infantil y Juvenil 2013. ucs .
16 Entrega de resultados a instituciones. DECECCPG




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE TRABAJO

AGOSTO
1 2 3 4

SEPTIEMBRE
1 2 3 4

FECHA INICIO Agosto 2013
FECHA TERMINO Diciembre 2013

OCTUBRE = NOVIEMBRE DICIEMBRE
i 21 =1 4 I O e A e P O

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género.
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.
OBJETIVO PARTICULAR 6|Conferencia sobre los Derechos Politicos.
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
N G RESPONSABLEP/Rl234123412341234123412341234
P
1 | Solicitud de imparticién por alguna Institucion. DECECCPG
R
i : P
2 Programacion _de _Conferenua con DECECCPG
Instituciones. R
- . e =]
3 Aprobacién de la |mp_art|t:|on dela PRESIDENCIA
Conferencia. R
P
4 Desarrollo del tema. DECECCPG
R
=}
5 | Disefioy preparacion de material didactico. DECECCPG
DESPI R
6 Imparticién de conferencia. DECECCPG E




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.

OBJETIVO PARTICULAR 7[Taller sobre valores democréticos. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1

- . - N P aalae
1 | Solicitud de imparticién por alguna Institucion. DECECCPG = ...... ...... .... B E :
i6 ituci 2 oG
2 Programacioén del taller en Instituciones. DECECCPG = .................. -
. e . Yy P
3 Aprobacién de la imparticién del taller. PRESIDENCIA = .................. : I
P B
4 Desarrollo del tema. DECECCPG =il
R NN
5 Disefio y preparacion de material didactico. DECECCPG |8 .
S ENEEEEEEEEEEEEEEEE
6 Imparticién de Taller. DECECCPG ; —
7 Elaborar y difundir documentos didacticos DECECCPG P .
R

sobre cultura de la legalidad.




DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2[Difusién de la Cultura Civica.
OBJETIVO PARTICULAR 8 P:':ssg(:\rt]areelawloﬁc;rorgo "ler?i?a la nifia que queria votar". FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE = OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
A e RESPONSABLE ) 172 '3 41 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 23 4 1 2 341 23 4 1 2 3 4123 4123 412 3 4 1.2 3 4
1 Coordinacién con institt{ciones para presentar DECECCPG P . : :
el Mondlogo. R =lllllllllllllllllllllll NN
- . P i
T Ceevaresmdopeseet | e B EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE LR
3 Revision del Gui6n, DECECCPG |5 B
ves B =lllllllllllllllllllllll [ O 5
P =
4 Concertacion del lugar. DECECCPG =il
R =lllllllllllllllllllllll [ 5
P oz o
5 Concertacion de personal escénico. ucs =
R =lllllllllllllllllllllll 1 O O 5
st E FIE
° oglstica def evento. PECECCR® B 1 B 1 O O 5
i DECECCPG [ S EE
’ Ensayo del Mondlogo =SS N A I A I T T T A 2
» y DECECC B L
? || Preperecin yvanspone de escencaraf | e PRI T P TP 1 O O I 5
9 Coordinacién con la UCS para cubrir el DECECCPG |& o
evento. - HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE. NN EF
" P B
1 Aeomodo de & escenografa PECECCR® B 1 B T I I O 5 5
o . DECECCPG |l S
" Frealizacion del Monologe- s [3 1 I B O A B B I T T O 35
” ) ) P odl= g
12| Conwaacin de equipo de sonido. S [ I I I A 1 O I O 5 5
13 Impresién de pulseras. DEAP g i

10



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CIVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO Abril 2013
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.
OBJETIVO PARTICULAR 9|Participar en el Congreso Estatal de Nifias y Nifios Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros. FECHA TERMINO Mayo 2013
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDAD RESPONSABLE o0 2 3 412 3 41 2 38 412 3 4 1 2 3 4/1 23 4 1 2 3 4/1 2 3 41 2 3 4/1 2 3 41 2 3. 4/1 23 4
1 Asistencia a reunion de presentacion del DECECCPG 0
evento. R 0
: . " - p
2 Asistencia a reunion para Planeacién del DECECCPG
evento. R
; . - o p
3 Asistencia a reunién para distribucion de DECECCPG
apoyos. R
. e P
4 Colaboracién con material didactico. DECECCPG
R
5 Asistencia a reunién para d_|str|buu0n de DECECCPG
mesas de trabajo. R
=]
6 | Apoyo como responsable de mesa de trabajo. DECECCPG
DEAP R .
7 Elaboracién de conclusiones. DECECCPG E

11



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género.
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.
OBJETIVO PARTICULAR 10|Operar el Centro de Informacién y Documentacion Electoral (CIDE).
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO
. - DECECCPG |
1 Actualizar el Catélogo del CIDE. DESPI = ....
P
2 Difusién en instituciones educativas. DECECCPG
R [ ]
Intercambio bibliogréafico con organismos >
’ electoraes. prCECeRe [ T[] ]
4 Promocion de consulta interna. DECECCPG ;
5 Organizar mesas de lectura en el instituto. DECECCPG E
6 Promocionar bibliografia reciente. DECECCPG E
Actualizar y conservar el acervo bibliogréfico y P
7 | de jurisprudencia electoral, con el objeto de DECECCPG
contar con un sustento legal y doctrinal. R
8 Elaborar Triptico y Cartel promocional del DESPI
CIDE. DEAP
9 Adquisicién de bibliografia en materia Juridico DEAP
Electoral.
Digitalizar el acervo bibliografico para
10 alimentar el Sistema de Informacién y DECECCPG
Registrar las altas y bajas del acervo
11 | bibliogréfico en el Sistema de Informacién y DECECCPG
Documentacion Electoral.
12 Reglst(arl Ias,sgllcnud,es de préstamo d(le,l DECECCPG
e o e - IHEEEEEEEEEESEEEEEEEEANEEEENEEEEEEENEEEEAEEEEE
13 Difusion del catalogo del CIDE en la pagina DECECCPG P
web del Instituto. > el
14 Apoyo a usuarios internos y externos para el DECECCPG

acceso o consulta del material bibliografico.

Pyl

FECHA INICIO

Enero 2013
FECHA TERMINO Diciembre 2013

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12



DIRECCION EJECUTIVA DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA CiVICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocion del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO
ESTRATEGIA 2|Difusién de la Cultura Civica.

OBJETIVO PARTICULAR 11|Evento civico en coordinacién con municipios. FECHA TERMINO
RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
PR1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

i 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

RESPONSABLE 1

1 Programacion de eventos. DECECCPG E
5 . - P
2 Reunién de coordinacién con municipios. DECECCPG
R g
. P
3 Logistica de los eventos. DECECCPG
R g
. P
4 Concertacion del lugar. DECECCPG
R g
5 Disefio y elaboracién de manta. DECECCPG g
DESPl I HEEEEEEEEEEEENE.
6 Disefio y elaboracién de invitaciones. DECECCPG g
DESPI I o
7 Elaboracién y disefio de Tripticos. DECECCPG g
DESPl I o
=]
8 Impresién de manta. DEAP
R o
=]
9 Impresién de invitaciones. DEAP
R o
=]
10 Impresién de Tripticos. DEAP
R o
=]
11 Realizacion y asistencia al evento. DECECCPG
R o
12 Coordinacién con la UCS para cubrir el DECECCPG |
evento. vee . B ENEEEEEEEEEEEEER
13 Coordinacion con la UCS para editar video DECECCPG |
sobre los eventos. ucs R

13



UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA DE TRABAJO

FECHA INICIO

FECHA TERMINO

Enero 2013
Diciembre 2013

OBJETIVO ESTRATEGICO 3|Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la Cultura Democratica con Paridad y Perspectiva de Género.
ESRATEGIA 3|Fomentar la Cultura Civica, Politica y Electoral ante la ciudadania.
OBJETIVO PARTICULAR 1|Programa Editorial.
RESPONSABLE Unidad de Comunicacién Social.
o . OAD SONSAR o BRERO ARZO ABR AYO o
P/R il il il il il il
1 Cuadernillos Técnicos: JE
Edicion del Libro de Ensayos del 5° Concurso P
a) | sobre la Vida y Obra de Personas llustres de JE
Zacatecas. R
2 Publicacion Tedrica / Académica. JE
Investigacion Historica sobre la Perticipacion P
a) Politica de las Mujeres en Zacatecas y su JE
presencia en los espacios publicos de
decision del Estado. R
3 Divulgacion Institucional. JE
a) Guia de Informacién Béasica del Proceso JE P
Electoral 2013. =
b) Edicién de la Memoria del Proceso Elctoral JE P
2013. R
c) Edicion de Compedio Electoral. JE
d) Edicion del Perfil Sociodemografico del Voto IE P

2013 en el Estado de Zacatecas.
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