
DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

POLÍTICAS Y PROGRAMAS (2013)

MATRIZ ESTRATÉGICA

Misión

Visión

OBJETIVO(S) 

ESTRATÉGICOS
META INDICADOR ESTRATEGIAS META 2013 INDICADOR

1 Realizar Elecciones Escolares. 15 escuelas. No. de escuelas.

2 Sexto Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres. 1 Concurso. Número de alumnos participantes.

3 Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana. Apoyo Institucional. Participación.

4 Participar en el Parlamento "Nosotros los Jóvenes". Apoyo Institucional. Participación.

5 Preparar Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013. Planeación. No. de casillas instaladas.

6 Conferencia sobre los Derechos Políticos. 2 Conferencias. No. Conferencias.

7 Taller sobre valores democráticos. 5 Talleres. No. de Talleres.

8 Presentar el Monólogo "Anita la niña que quería votar". 8 Presentaciones. No. Presentaciones.

9
Participar en el Congreso Estatal de Niñas y Niños Promotores de los Derechos 

Humanos y la Equidad entre los Géneros.
Apoyo Institucional. Participación.

10 Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE). 200 visitantes. % de visitantes.

11 Evento cívico en coordinación con municipios. 2 Eventos.

N° de Eventos.

Difundir el pensamiento de la cultura 

política.

3. Fomentar la Cultura Cívica, 

Política y Electoral ante la 

ciudadanía.

1 Programa Editorial.

Publicación de revista, cuadernos de 

ensayo y obras del pensamiento 

social.

No. Publicaciones.

OTRAS FUNCIONES:

Actuar como Secretario Técnico de la Comisión de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

OBJETIVOS PARTICULARES

Fortalecer la democracia y el sistema de partidos políticos a través de la organización de procesos electorales y de participación ciudadana, así como de la promoción de los valores democráticos, y de paridad entre los géneros en el ámbito electoral, con apego a

los principios constitucionales.

Ser un Instituto Profesional y Especializado; que incremente el interés de la participación ciudadana en los procesos electorales; que organiza ejercicios de participación ciudadana; que utiliza tecnología de manera innovadora; con prácticas de calidad; que

mantiene confianza y prestigio entre la ciudadanía y los partidos políticos; actualizado en las reformas de la materia; que administra sus recursos de manera transparente y eficiente; que incremente la cultura cívica, política, democrática y de equidad entre los

géneros; garante de los principios rectores de la materia e impulsor de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral.

 % de votantes. % de  Visitantes. 
1. Ampliar campaña de participación 

ciudadana y de promoción del voto.
1 Implementar capacitación electoral y cívica en línea. 500 visitantes.

Incremento de 

votación en el 

Proceso 

Electoral 2013. 

Acordar con el Secretario Ejecutivo los asuntos de su competencia.

Cobertura de escuelas y ciudadanía 

en general.
2. Difusión de la Cultura Cívica.

3.- Coadyuvar en la 

promoción del voto 

y difundir la Cultura 

Democrática con 

Paridad y 

Perspectiva de 

Género.

Coadyuvar en 

la enseñanza y 

práctica de 

valores en la 

niñez, juventud 

y población en 

general.

Orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y obligaciones político-electorales.



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 1 Ampliar campaña de participación ciudadana y de promoción del voto.

OBJETIVO PARTICULAR 1 Implementar capacitación electoral y cívica en línea. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

JULIO AGOSTOFEBRERO MAYOMARZO ABRILENERO JUNIO

Enero 2013

Diciembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4 Promoción de la página web del IEEZ.
DECECCPG      

UAIP 

DECECCPG      

DESPI

DEAP

Publicar los materiales didácticos en la página 

web del IEEZ.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

3
Impresión volantes y trípticos para promoción 

de la página web del IEEZ.

1

2
Ejecución del programa de capacitación a 

ciudadanos insaculados.
DECECCPG  

DECECCPG      

DESPI              

UCS 

2



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 1 Realizar Elecciones Escolares. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Agosto 2013

Diciembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG3

5 Realización de elección escolar.
DECECCPG            

DESPI

DECECCPG

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1 Calendarización de elecciones escolares.

2

4 Capacitación a funcionarios de casilla.

Visita a escuelas para designación de 

funcionarios.

Visita a escuelas primarias para concertar 

fechas.

3



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 2 Sexto Concurso Estatal sobre la vida y obra de Personas Zacatecanas Ilustres. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

NOVIEMBRE

Junio 2013

Diciembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBREAGOSTO

1 Elaborar las bases de la Convocatoria. DECECCPG

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
JULIOABRILFEBRERO MAYOMARZOENERO JUNIO

2 Diseño de la Convocatoria. DESPI

3
Presentación de la Convocatoria a la Junta 

Ejecutiva.
DECECCPG

4
Presentación de la Convocatoria a la 

CCEyCCPG.
DECECCPG

5
Aprobación de la Convocatoria por el Consejo 

General.
CG

6 Impresión de Convocatoria. DEAP

7
Impresión de folletos de las bases de la 

Convocatoria.
DEAP

8 Publicación y Distribución de la Convocatoria.
DECECCPG  

UCS

9 Recepción de los ensayos. DECECCPG

10 Integración del Jurado. DECECCPG

11 Reunión con los miembros del jurado. DECECCPG

12 Entrega de ensayos al Jurado en la Región. DECECCPG

13 Revisión de trabajos en la Región. DECECCPG

14 Resultados y premiación en la Región. DECECCPG

15
Recepción de trabajos ganadores de cada 

Región.
DECECCPG

18

16
Revisión de trabajos ganadores de cada 

Región.
DECECCPG

17 Fallo del Jurado Estatal. DECECCPG

Ceremonia de Premiación.
DECECCPG 

DEAP

19 Publicación de resultados.
DECECCPG                  

UCS

4



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 3 Participar en el Parlamento de la Niñez Zacatecana. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
6 Apoyo en la realización de la elección. DECECCPG

DECECCPG3

5 Apoyo como responsable de mesa de trabajo. DECECCPG

DECECCPG

Enero 2013

Febrero 2013

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

1
Asistencia a reunión de presentación del 

evento.

2

4
Asistencia a reunión para distribución de 

mesas de trabajo.

Asistencia a reunión para distribución de 

apoyos.

Asistencia a reunión para Planeación del 

evento.

5



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 4 Participar en el Parlamento "Nosotros los Jóvenes". FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Asistencia a reunión para Planeación del 

evento.

3

DECECCPG

DECECCPG

2

4

DECECCPG

5

DECECCPG

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

1
Asistencia a reunión de presentación del 

evento.

ENERO FEBRERO MARZO JUNIO JULIO AGOSTOMAYOABRIL

Enero 2013

Abril 2013

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRENOVIEMBRE

DECECCPG

6 Apoyo en la realización de la elección. DECECCPG

Apoyo como responsable de mesa de trabajo.

Asistencia a reunión para distribución de 

mesas de trabajo.

Asistencia a reunión para distribución de 

apoyos.

6



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 5 Preparar la Quinta Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

DECECCPG

16 Entrega de resultados a instituciones. DECECCPG

DECECCPG7

DECECCPG
Designación de alumnos que serán 

funcionarios de casilla.

Producción de videomemoria  de la 5ta. 

Jornada Cívica Estatal Infantil y Juvenil 2013.

DECECCPG

UCS

Capacitar a los alumnos que participarán 

como funcionarios de casilla.
DECECCPG

15

14
Elaboración de cuadernillo de resultados de la 

elección Infantil y Juvenil 2013.

DECECCPG    

DEPEG

DESPI

DEAP       

13

Procesamiento de la información sobre los 

resultados de la elección Infantil y Juvenil 

2013.

DECECCPG

Enero 2013

Octubre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBRE

12
Recopilación de paquetes Infantiles y 

Juveniles 2013.
DECECCPG

11
Realización de la Jornada Infantil y Juvenil 

2013.
DECECCPG

DECECCPG

Impresión del formato de nombramientos de 

los funcionarios de casilla de la elección 

Infantil y Juvenil 2013.

5

9

DICIEMBREFEBRERO MAYO NOVIEMBREJULIO AGOSTOMARZOENERO JUNIOABRIL

10
Entrega de materiales para los responsables 

de casilla de la elección infantil y juvenil 2013.
DECECCPG

DECECCPG    

DESPI

DECECCPG2
Impresión de materiales para la elección 

infantil y juvenil 2013.

6
Desiganción de un responsable por cada 

casilla infantil y juvenil 2013.

8

Visitar a los Directores de escuela para  

programar la elección.

3
Diseño y elaboración de 8 promocionales 

tamaño espectacular.

DECECCPG

DESPI

DEAP

UCS

1

Instrumentar programa de captura para los 

resultados de la Jornada Infantil y Juvenil 

2013.

4
Instalación de promocionales espectaculares 

en lugares estratégicos del estado.

DECECCPG  

DEAP

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

7



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 6 Conferencia sobre los Derechos Políticos. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Programación de Conferencia con 

Instituciones.

3

DECECCPG

DESPI

DECECCPG

2

4

DECECCPG

5

DECECCPG

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

1 Solicitud de impartición por alguna Institución.

ENERO FEBRERO MARZO JUNIO JULIO AGOSTOMAYOABRIL

Agosto 2013

Diciembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRENOVIEMBRE

PRESIDENCIA

6 Impartición de conferencia. DECECCPG

Diseño y preparación de material didáctico.

Desarrollo del tema.

Aprobación de la impartición de la 

Conferencia.

8



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 7 Taller sobre valores democráticos. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

1 Solicitud de impartición por alguna Institución.

2

4 Desarrollo del tema.

Aprobación de la impartición del taller.

Programación del taller en Instituciones.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

PRESIDENCIA3

5 Diseño y preparación de material didáctico.
DECECCPG     

DESPI

DECECCPG

Agosto 2013

Diciembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Impartición de Taller. DECECCPG

7
Elaborar y difundir documentos didácticos 

sobre cultura de la legalidad.
DECECCPG

9



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 8 Presentar el Monólogo "Anita la niña que quería votar". FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Contratación de equipo de sonido. DEAP

11 Realización del Monólogo.
DECECCPG         

UCS

9
Coordinación con la UCS para cubrir el 

evento.

DECECCPG         

UCS

7 Ensayo del Monólogo.
DECECCPG         

UCS

Enero 2013

Diciembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Concertación de personal escénico. UCS

DECECCPG4 Concertación del lugar.

Revisión del Guión.

DECECCPG

DECECCPG         

UCS
3

5

1
Coordinación con instituciones para presentar 

el Monólogo.

13 Impresión de pulseras. DEAP

Calendarización de presentación.2 DECECCPG

6 Logística del evento. DECECCPG

8 Preparación y transporte de escenografía.
DECECC 

DEAP

10 Acomodo de la escenografía. DECECCPG

12

NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOFEBRERO MAYOMARZO

10



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 9 Participar en el Congreso Estatal de Niñas y Niños Promotores de los Derechos Humanos y la Equidad entre los Géneros. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

1
Asistencia a reunión de presentación del 

evento.

2

4 Colaboración con material didáctico.

Asistencia a reunión para distribución de 

apoyos.

Asistencia a reunión para Planeación del 

evento.

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTO

DECECCPG

DICIEMBREFEBRERO

DECECCPG

MAYOMARZO

DECECCPG3

5
Asistencia a reunión para distribución de 

mesas de trabajo.
DECECCPG

DECECCPG

Abril 2013

Mayo 2013

SEPTIEMBRE OCTUBREABRIL

6 Apoyo como responsable de mesa de trabajo.
DECECCPG 

DEAP

7 Elaboración de conclusiones. DECECCPG

11



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 10 Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE). FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

13
Difusión del catálogo del CIDE en la página 

web del Instituto.
DECECCPG

14
Apoyo a usuarios internos y externos para el 

acceso o consulta del material bibliográfico.
DECECCPG

7

Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y 

de jurisprudencia electoral, con el objeto de 

contar con un sustento legal y doctrinal.

DECECCPG

DESPI

DEAP

Enero 2013

Diciembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBRE

1 Actualizar el Catálogo del CIDE.

DICIEMBREMARZO
RESPONSABLE

NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOFEBRERO MAYO

DEAP

DECECCPG

DECECCPG         

DESPI

ABRIL

DECECCPG

DECECCPG

DECECCPG

DECECCPG

NO ACTIVIDAD

9
Adquisición de bibliografía en materia Jurídico 

Electoral.

2 Difusión en instituciones educativas.

4 Promoción de consulta interna.

3
Intercambio bibliográfico con organismos 

electorales.

6 Promocionar bibliografía reciente.

5 Organizar mesas de lectura en el instituto.

8
Elaborar Tríptico y Cartel promocional del 

CIDE.

12
Registrar las solicitudes de préstamo del 

acervo bibliográfico, así como su devolución.
DECECCPG

10

Digitalizar el acervo bibliográfico para 

alimentar el Sistema de Información y 

Documentación Electoral.

DECECCPG

11

Registrar las altas y bajas del acervo 

bibliográfico en el Sistema de Información y 

Documentación Electoral.

DECECCPG

12



DIRECCIÓN EJECUTIVA DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y CULTURA CÍVICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESTRATEGIA 2 Difusión de la Cultura Cívica.

OBJETIVO PARTICULAR 11 Evento cívico en coordinación con municipios. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Cultura Cívica con Perspectiva de Género.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

Agosto 2013

Noviembre 2013

SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE
NO ACTIVIDAD RESPONSABLE

NOVIEMBREENERO JUNIO JULIO AGOSTOFEBRERO MAYOMARZO ABRIL

1 Programación de eventos. DECECCPG  

2 Reunión de coordinación con municipios. DECECCPG  

3 Logística de los eventos. DECECCPG  

4 Concertación del lugar. DECECCPG  

5 Diseño y elaboración de manta.
DECECCPG      

DESPI 

6 Diseño y elaboración de invitaciones.
DECECCPG      

DESPI 

11 Realización y asistencia al evento. DECECCPG  

9

7 Elaboración y diseño de Trípticos.
DECECCPG      

DESPI 

8 Impresión de manta. DEAP

Impresión de invitaciones. DEAP

10 Impresión de Trípticos. DEAP

13
Coordinación con la UCS para editar video 

sobre los eventos.

DECECCPG      

UCS

12
Coordinación con la UCS para cubrir el 

evento.

DECECCPG      

UCS

13



UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género. FECHA INICIO

ESRATEGIA 3 Fomentar la Cultura Cívica, Politica y Electoral ante la ciudadanía.

OBJETIVO PARTICULAR 1 Programa Editorial. FECHA TÉRMINO

RESPONSABLE Unidad de Comunicación Social.

P/R 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R

P

R
d)

Edición del Perfil Sociodemografico del Voto 

2013 en el Estado de Zacatecas.
JE

b)
Edición de la Memoria del Proceso Elctoral 

2013.
JE

c) Edición  de Compedio Electoral. JE

3 Divulgación Institucional. JE

a)
Guía de Información Básica del Proceso 

Electoral 2013.
JE

2 Publicación Teórica / Académica. JE

a)

Investigación Historica sobre la Perticipación 

Política de las Mujeres en Zacatecas y su 

presencia en los espacios públicos de 

decisión del Estado.

JE

OCTUBRE

a)

Edición del Libro de Ensayos del 5º Concurso 

sobre la Vida y Obra de Personas Ilustres de 

Zacatecas.

JE

1 Cuadernillos Técnicos: JE

MAYO

Enero 2013

Diciembre 2013

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL NOVIEMBRE DICIEMBREJUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
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