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PROYECTO DE CONVENIO GENERAL DE APOYO Y COLABORACION QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, CIUDADANIAS, ORGANIZACION CIVIL, EN LO
SUCESIVO “LA ORGANIZACION”, REPRESENTADA, EN ESTE ACTO POR LA C.
DANITZA MORALES GOMEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, Y POR LA OTRA
PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO
“EL IEEZ” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO JUAN MANUEL
FRAUSTO RUEDAS, EN SU CARACTER DE CONSEJERO PRESIDENTE, CON LA
PARTICIPACION DEL MAESTRO JORGE CHIQUITO DIAZ DE LEON, SECRETARIO
EJECUTIVO,Y A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS
“PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
|. De “LA ORGANIZACION”

I.1. Que es una Organizacion Civil constituida en el Estado de México segun consta en el
instrumento notarial nUmero 24,982, Volumen 356 de la Notaria 12 del Municipio de Puebla,
Puebla y con Folio de Persona Moral 00001459 otorgado por el Instituto de la Funcién
Registral del Estado de México, fundada por Danitza Morales Gomez, Mdnica Cahuantzi
Escobar y Juan Carlos Bafios Sanchez, cuya naturaleza es de caracter no lucrativa, con
politica no partidista, sin fines de lucro, cuya proyeccion es social y de cuestiones
académicas.

1.2. Conforme a lo que establecen los estatutos de “LA ORGANIZACION”, entre sus fines se
encuentra el realizar actividades de desarrollo social y cuya mision es generar, fomentar y
difundir una conciencia ciudadana que se traduzca en una participacion efectiva por parte de
las ciudadanias en la toma de decisiones del Estado.

1.3. Que “LA ORGANIZACION” se rige bajo los valores siguientes: reconocimiento,
cercania, vinculacion y comunidad.

l.4. Que conforme al articulo Séptimo del Capitulo segundo “Del objetivo de la organizacion”
de los Estatutos de Ciudadanias Asociaciéon Civil, los objetivos especificos de “LA
ORGANIZACION” son, entre otros: .- Capacitar, asesorar, promover, investigar, e
implementar mejoras al Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organos
Autonomos, Yy los distintos organos del Estado en los diferentes 6rdenes de gobierno con
miras a la profesionalizacion, a la transparencia, a la rendicion de cuentas y a la participacion
ciudadana. IV.- Promover la democracia participativa y representativa a través de los
mecanismos formales y materiales. V.- Fomentar, desarrollar e implementar la cultura civica
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y el ejercicio de los derechos politico-electorales, mediante proyectos enfocados a promover
la participacion ciudadana en asuntos de interés publico. XII.- Planear, promover y organizar
actividades que impacten positivamente en el desarrollo de las juventudes. XVII.- Participar
en la cooperacion para el desarrollo comunitario en el entorno urbano o rural. XX.- Promover
el fortalecimiento del tejido social y la seguridad ciudadana. XXI.- Promover la innovacion a
través de la investigacion como apoyo al desarrollo social. XXV.- Organizar foros, congresos,
conferencias, mesas de analisis, coloquios, simposios, seminarios, webinars, y demas
actividades para la promocién de su objeto. XXVI.- Disefiar, producir y difundir, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las distintas actividades arriba enlistadas a través de insumos
analégicos como libros, revistas, boletines, mamparas, flyers, folletos, banners; e insumos
digitales como videos, animaciones, ilustraciones, documentales, spots y material video
gréafico para television, radio, redes sociales, paginas web, y demas canales digitales.

I.5. Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos trigésimo y trigésimo primero de los
Estatutos de “LA ORGANIZACION”, la C. Danitza Morales Gémez, en su caracter de
Presidenta, cuenta con las facultades para celebrar el presente convenio para la consecucion
de sus fines y cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

|.6. Que es una organizacion denominada “Ciudadanias, A. C.” constituida conforme a las
Leyes de los Estados Unidos Mexicanos, segun consta en el Acta Constitutiva nimero
24,982, volumen 356, del 27 de enero de 2022, otorgada ante la fe de la Notaria Publica 12
Licenciada Esperanza Martinez, del municipio de Puebla, en el Estado de Puebla, y que con
fecha del 28 de abril de 2022 se expidioé el otorgamiento de poder a la C. Danitza Morales
Gbémez por el Instituto de la Funcion Registral del Estado de México con el Folio de Persona
Moral 00001459.

1.7. Que sefiala como su domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el ubicado
en Cuautitlan lzcalli, Estado de México.

II.DE “EL IEEZ”

II.1. Que en atencién a las disposiciones de los articulos 41, Base V, apartado C, parrafo
primero, numeral 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, y 38,
fraccion XllI, inciso b de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas?,
“EL IEEZ” ejercera las funciones inherentes a la educacion civica con perspectiva de
género, asi como suscribir convenios en esta materia.

'En adelante Constitucion Federal.
’En lo subsecuente Constitucién Local
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Il.2. De conformidad con las disposiciones de los articulos 116, fraccion 1V, inciso c), de la
Constitucion Federal; 98, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales®; 38, fracciones | y II, de la Constitucién Local; 5, numeral 1,
fraccion 11, inciso b); 372 y 373 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas®; y 4, numeral 1
de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas®, es un organismo publico
de caracter permanente, con personalidad juridica y patrimonio propio, autoridad en la
materia, autbnomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, profesional en
su desempefio, responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones de la
Gubernatura y Diputaciones de la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos.

II.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116, fraccion 1V, inciso b), de la
Constitucion Federal; 38, parrafo | de la Constitucion Local; 3, numeral 2; 5, fraccién I, inciso
c) y 372, numeral 2 de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas; y 4, numeral 1 de la Ley
Organica, el Consejo General es el 6rgano superior de direccion y se rige por los principios
rectores de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad y se realizara con perspectiva de género.

Il.4. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 5, fracciones I, Ill, VI y IX de la Ley
Organica, “EL IEEZ” tiene entre otros fines, contribuir al desarrollo de la vida democrética en
el Estado de Zacatecas; promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico
electorales de los ciudadanos; coadyuvar en la promocion del voto y difundir la cultura
democratica con perspectiva de género, enfoque de igualdad sustantiva y paridad entre
mujeres y hombres.

I1.5. Que el articulo 6, numeral 1, fracciones V, VI y XXIII de la Ley Orgéanica, tiene como
atribuciones desarrollar y ejecutar los programas de educacion civica con perspectiva de
género que apruebe el Consejo General; orientar a las y los ciudadanos del Estado para el
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico electorales, asi como
celebrar convenios de apoyo, colaboracion y coordinacion con el Instituto Nacional Electoral
y demas entidades publicas federales y locales para la realizacibn de las actividades
relacionadas con sus funciones.

[1.6. Que de conformidad con el articulo 27, numeral 1, fracciones XXXIX y L de la Ley
Organica, el maximo organo de direccion de “EL IEEZ”, tiene como atribuciones aprobar y
sancionar, en su caso, los convenios de colaboracion; implantar y fomentar

*En lo subsecuente Ley General de Instituciones
*En adelante Ley Electoral
’En lo posterior Ley Organica
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permanentemente la educacion democrética y la cultura de equidad entre los géneros con
enfoque de igualdad sustantiva y paridad entre mujeres y hombres, asi como la realizacion
de cursos de capacitacion dirigidos a servidores publicos del Instituto, partidos politicos y en
general, a mujeres, ciudadanos, jovenes, nifias y nifios del Estado.

I1.7. Que los articulos 387 de la Ley Electoral y 28 numeral 1, fraccion VI de la Ley Organica,
sefialan que el Consejero Presidente del Instituto previa autorizacion del Consejo General,
debera suscribir con otras autoridades e instituciones los convenios de colaboracion
necesarios para el adecuado desarrollo de las facultades que le confiere la Constitucién
Federal, la Constitucion Local y la Ley Electoral.

11.8. Que el dia veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, se aprob6 el Acuerdo ACG-IEEZ-
006/VI/2017, en materia de tareas, difusion implementacion, desarrollo y evaluacion de la
cultura civica “EL IEEZ” se adhiri0 a las lineas y objetivos de la Estrategia Nacional de
Cultura Civica 2017-2023.

[1.9. Que el Maestro Juan Manuel Frausto Ruedas es Consejero Presidente de “EL IEEZ”, en
términos del Acuerdo INE/CG1616/2021 emitido por el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, el veintiséis de octubre de dos mil veintiuno, por el que se aprobd la designacién
del Consejero Presidente del Organo Superior de Direccion del Organismo Publico Local del
Estado de Zacatecas.

[1.10. Que el articulo 50, numeral 2, fracciones XVIII y XXIII de la Ley Orgéanica, dispone que
el Secretario Ejecutivo, tiene, entre otras, la facultad de participar como fedatario, en los
convenios que celebre “EL IEEZ”, asi como auxiliar al Consejero Presidente en el ejercicio
de sus atribuciones.

Il. 11. Que el Mtro. Jorge Chiquito Diaz de Leon, es el Secretario Ejecutivo de “EL IEEZ”, en
términos del Acuerdo numero ACG-IEEZ-014/1X/2023, mediante el cual el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el catorce de abril de dos mil veintitrés,
realizd su nombramiento como Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, que surti6 efectos a partir del diecisiete de abril de dos mil veintitrés.

11.12. Que para efectos legales derivadas de este Convenio sefiala como domicilio, el ubicado

en Boulevard Lépez Portillo nimero doscientos treinta y seis (236), Colonia Arboledas,
Guadalupe, Zacatecas, Codigo Postal 98608.
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lll. De “LAS PARTES”

lll.1. Se reconocen en forma reciproca la personalidad con que se ostentan y manifiestan su
conformidad para suscribir el presente instrumento.

lll.2. Estan de acuerdo en realizar actividades de manera conjunta y proporcionarse
reciprocamente la colaboracion y apoyo para la consecucion del objeto material del presente
Convenio.

l11.3. Manifiestan que, con la celebracion de este instrumento, se documentan las actividades
realizadas por “LAS PARTES” previas a su suscripcion, asi como las sucesivas hasta la
finalizacion de su objeto.

l1l.4. Que la relacion entre "LAS PARTES" se basa en el cumplimiento de los principios
rectores de la funcion electoral: certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y con perspectiva de género; asi como en la cooperacion, la
coordinacion, el apoyo y el respeto mutuo, de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos operativos entre
“LAS PARTES”, para la realizacion del proyecto denominado “Capacitacion IEEZ” el cual
se centra en el desarrollo de actividades de capacitacién especializada, generacién de
materiales informativos, o de difusion de los temas de democracia, participacion ciudadana,
promocion del respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de
género, igualdad sustantiva y prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en lo sucesivo el “PROYECTO” de conformidad
con las especificaciones y aportaciones detalladas en los Anexos de este instrumento.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”
“LAS PARTES” se comprometen para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
Primera del presente instrumento juridico, a lo siguiente:

a) Colaborar conjuntamente en la implementacion del “PROYECTO” en los términos
sefialados en los Anexos.
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b) Intercambiar conocimientos y experiencias para la promocién de la cultura politica y
democrética, igualdad de género, paridad, igualdad sustantiva y prevencién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en seguimiento a las
actividades del “PROYECTO”

c) Realizar las etapas del “PROYECTO” de conformidad a los Anexos de este
instrumento.

d) Dotar al personal de conocimientos y herramientas tedrico-técnicas que contribuyan a la
promocion de la participacion de la ciudadania en la vida democratica y la difusion de la
cultura politica, asi como para la atencién y prevencion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

e) Difundir a través de los medios a su alcance el “PROYECTO”

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL IEEZ”
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “EL IEEZ” se compromete a:

a) Colaborar con “LA ORGANIZACION?” para la realizacion del “PROYECTO”.

b) Intercambiar experiencias y conocimientos que favorezcan el desarrollo del objeto del
presente Convenio de Colaboracion.

c) Celebrar reuniones de trabajo que se consideren necesarias para revisar y acordar
aspectos relacionados con el desarrollo de los trabajos.

d) Generar documentos, cuadernillos, manuales, y cualquier tipo de flyers, videos,
imagenes y demas insumos de difusiébn y promocion al trabajo realizado entre “LAS
PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA ORGANIZACION?”
Para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo de voluntades, “LA ORGANIZACION”

se compromete a cumplir con lo siguiente:

a) Colaborar con el desarrollo e implementacion del “PROYECTO” de conformidad con lo
establecido en los anexos.

b) Realizar las actividades conforme al cronograma de actividades de los anexos.
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c) Brindar acompafiamiento a “EL IEEZ” en el disefio e implementacion de las etapas del
“PROYECTO”.

d) Entregar a “EL IEEZ” en las fechas establecidas, los entregables, materiales y/o
documentos que se generen por la implementacion del “PROYECTO” conforme a los
anexos.

| e) Generar documentos, cuadernillos, manuales, y cualquier tipo de material académico
bajo el sello editorial de “EL IEEZ”.

f) Difundir las acciones, documentos, flyers, videos, imadgenes y demas insumos a través
de distintos medios.

QUINTA. CONVENIOS ESPECIFICOS.

Que en el caso de actividades o programas que se desprendan de este convenio y que por
su naturaleza o para su ejecucién requieran de un tratamiento especial o especificidad
particular, podran ser elevados a la categoria de Convenios Especificos y formaran parte
del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberdn constar por escrito y describirdn con precisién sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadores o responsables, recursos técnicos, materiales y financieros,
actividades de difusién, controles de evaluacién y seguimiento, compromisos en derechos
de autor y propiedad intelectual, aportaciones econémicas de cada parte, asi como aquellos
aspectos y elementos necesarios para determinar propdsitos y alcances.

Los Convenios Especificos serdn suscritos por quienes cuenten con las facultades
suficientes para comprometer a “LAS PARTES”.

SEXTA. DE LOS CONTENIDOS.
Que los contenidos tematicos de las actividades a realizar, seran previamente elaborados,
discutidos y aprobados por el personal designado por “LAS PARTES”, para tal efecto.

SEPTIMA. DE LOS MATERIALES.

Que los materiales que se utilicen para el desarrollo de los programas y actividades que se
propongan por parte de “LA ORGANIZACION” y/o por “EL IEEZ”, seran aprobados por el
personal designado por cada una de “LAS PARTES” y conforme a los contenidos
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aprobados para su desarrollo.

“LAS PARTES” convienen utilizar en forma adecuada los materiales didacticos y el equipo
de apoyo técnico proporcionado por las mismas, por lo que en caso de que sufrieran algun
dafno durante el desarrollo de las actividades, se comprometen a realizar su reparacion o
reposicion, segun convenga.

OCTAVA. ENLACES.

Que “LAS PARTES” acuerdan que para la ejecucion de los compromisos asumidos en
este Convenio, designan a las siguientes personas, como responsables de dar seguimiento
a este instrumento juridico:

Por “EL IEEZ”, La o el Titular de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Cultura Civica, o quien en su momento ocupe el cargo.

Por “LA ORGANIZACION”, la Presidencia nacional y la Direccion del Estado de
Zacatecas.

De igual forma convienen en que los representantes designados podran facultar a terceras
personas, a fin de que funjan como responsables operativos en la instrumentacién vy
cumplimiento de las acciones derivadas del presente Convenio de Colaboracion.

En caso de que se designen nuevos responsables de “LAS PARTES”, se notificara de
manera inmediata a la otra parte por escrito.

NOVENA. RECURSOS.
“LAS PARTES” acuerdan que las obligaciones que se desprenden del presente instrumento
no implican erogacion de fondos o transferencias de recursos de un organismo a otro o
terceros con un fin determinando, ni compromisos presentes o futuros de pagos o
transferencias de fondos.

Asimismo, convienen “LAS PARTES” que, en su caso, los costos necesarios para la
ejecucion de las acciones derivadas del presente instrumento seran cubiertos por cada una
de ellas, de conformidad con lo pactado en los Convenios Especificos respectivos y de
acuerdo con la disponibilidad financiera con que cuenten.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

“LAS PARTES” acuerdan que este Convenio, no podra interpretarse como constitutivo de
cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre las partes, y las relaciones
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laborales se mantendran en todos los supuestos, entre la institucién contratante y sus
respectivos trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las instituciones.

Asimismo, convienen en que el personal designado por cada una de ellas, para la
realizacion del objeto materia de este Convenio, se entendera relacionado exclusivamente
con aquella que lo empled. Por ende, “LAS PARTES” asumiran su responsabilidad laboral,
civil y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracion puedan derivarse obligaciones
legales a cargo de la otra parte y en ningin caso serdn consideradas como patrones
solidarios o sustitutos, dado que el personal de cada una de “LAS PARTES” que
intervengan en la ejecucion del presente instrumento, mantendran su situacion juridica, por
lo que no se constituira relacion laboral alguna.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los
dafos y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, en especial los que provoquen la suspension de los trabajos que se realicen con
motivo del cumplimiento del presente documento, por lo que, de ser posible, una vez que
desaparezcan las causas que suscitaron su interrupcion, se procederd a reanudar las
tareas pactadas.

DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR

"LAS PARTES" convienen que las obras intelectuales que resulten de las acciones
desarrolladas en el marco del presente instrumento, seran propiedad de quienes las hayan
producido, pero en caso de que sean producto de un trabajo conjunto, "LAS PARTES",
compartiran la titularidad de los derechos, de conformidad con lo que establezcan las leyes
en la materia, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes a las personas
gue intervengan en la produccién de las mismas.

DECIMATERCERA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Que toda la informacién relacionada con el presente Convenio serd publica y “LAS
PARTES” autorizan a hacer publicos todos los datos que aparecen en el mismo.

“LAS PARTES” convienen en llevar a cabo las acciones necesarias, para que dicha
informacion se encuentre al alcance de la ciudadania, asi como para salvaguardar aquella
informacion con caracter de acceso restringido en cualquiera de sus modalidades, en
apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica del Estado de Zacatecas; y demas ordenamientos que resulten
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aplicables.

DECIMA CUARTA. NO ASOCIACION

“LAS PARTES” reconocen que las relaciones establecidas en este Convenio de
Colaboracion no podran considerarse en forma alguna como constitutivas de sociedad, sino
Unicamente como una relacion de colaboracion institucional, por lo que no asumen
responsabilidad alguna, ya sea laboral, civil, fiscal o de cualquier otra indole proveniente de
las obligaciones que contraiga cada una de ellas con otras personas fisica o morales
derivadas de adeudos, dafios, perjuicios, celebracion de contratos, convenios o cualquier
otra causa analoga.

DECIMA QUINTA. NO DISCRIMINACION

Durante el desarrollo de las actividades establecidas en el presente Convenio, “LAS
PARTES”, deberan evitar cualquier conducta que impligue una discriminacion que por
origen étnico o nacional, género, edad, condicidbn social, salud, religiobn, opinion,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE INFORMACION

Si con motivo de la ejecucion del presente Convenio, se genera informacion con el caracter
de reservada o confidencial, dicha informacion sera sujeta a la confidencialidad estricta que
por su naturaleza requiera, ya que “LAS PARTES” Unicamente estan autorizadas para
usarla, manejarla y aprovecharla en los términos previstos en el presente Convenio.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentes y seran exigibles
aun en el caso que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que, en materia de informacion
confidencial o reservada, establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley de la Propiedad Industrial.

DECIMA SEPTIMA. COMUNICACIONES
Que las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Convenio, deberan dirigirse
por escrito con acuse de recibo a los domicilios sefialados en el apartado de declaraciones.

Los cambios de domicilio que efectuen “LAS PARTES”, deberan notificarse dentro de los
cinco dias habiles previos a la fecha del cambio, en caso contrario no se considerara como
efectuado el cambio y cualquier notificacion se entendera como debidamente realizada
cuando se envie al domicilio originalmente declarado.
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DECIMA OCTAVA. VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio serd a partir de la fecha de su firma e indefinidamente.
Sin embargo, “LAS PARTES” podran darlo por terminado de manera anticipada,
debiéndolo notificar por escrito con un mes de anticipacion.

En tal caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar cualquier dafio o
perjuicio, tanto a ellas como a terceros, para lo cual deberan garantizar que las actividades
gue estén en curso sean concluidas, con arreglo a los planes o acuerdos especificos, 0
bien, tomar las previsiones conducentes para su debida e inmediata conclusion.

La vigilancia del presente instrumento es independiente de la establecida en los Convenios
especificos de la colaboracion que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”, por lo que
de concluir la vigencia de este Convenio no afectara aquella sefialada en los convenios
especificos.

DECIMA NOVENA. TERMINACION ANTICIPADA. Se podra dar por terminado de manera
anticipada el presente Convenio, por cualquiera de “LAS PARTES”, previa notificacion por
escrito a la otra parte con un mes de anticipacién, por lo cual se dara por revocados los
certificados emitidos por la Autoridad Certificadora del Estado de Zacatecas al finalizar dicho
periodo.

VIGESIMA. MODIFICACIONES

El presente instrumento juridico podra ser modificado o adicionado durante su vigencia,
previo acuerdo por escrito por firmado por “LAS PARTES”, quienes se obligaran a cumplir
tales modificaciones a partir de la fecha de su suscripcién, en el entendido de que éstas
tendrdn como una finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo
gue todo conflicto que resulte del mismo, en cuanto a su interpretacion, aplicacion,
cumplimiento y los casos no previstos, seran resueltos de comun acuerdo; en caso de que
las controversias que se llegaran a suscitar no pudieran ser dirimidas por “LAS PARTES”,
éstas convienen en someterse a la jurisdiccion de los Tribunales locales competentes,
renunciando a cualquier fuero que pudiera corresponderles por razon de su domicilio
presente o futuro por otras causas.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas “LAS PARTES” de su contenido y

alcance legal y estando de acuerdo con las estipulaciones anteriores, se firma este
Convenio, por duplicado en la ciudad de Guadalupe, Zacatecas, a los dias del mes
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de agosto del dos mil veintitrés, quedando un ejemplar en poder de cada parte.

EL IEEZ

MTRO. JUAN MANUEL FRAUSTO
RUEDAS
CONSEJERO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
DE ZACATECAS

MTRO. JORGE CHIQUITO DIAZ DE
LEON

SECRETARIO EJECUTIVO DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
DE ZACATECAS

LA ORGANIZACION

C. DANITZA MORALES GOMEZ

PRESIDENTA DE
CIUDADANIAS A.C.

MADAI SANCHEZ MARTINEZ
DIRECTORA ESTATAL DE
ZACATECAS

TESTIGOS

MTRA. YAZMIN REVELES PASILLAS
CONSEJERA ELECTORAL,
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
CAPACITACION ELECTORAL Y
CULTURA CIVICA DEL IEEZ.

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio General de Apoyo y Colaboracion celebrado entre el Instituto Electoral

del Estado de Zacatecas y la Organizacion Civil Ciudadanias en la ciudad de Guadalupe, Zacatecas, el

de 2023. Documento que consta en veintitn fojas utiles

de agosto

Pagina 12 de 21



@ 00 ¢
CIUDADANIAS | &6

“ANEXO UNO”

La presente colaboracion entre el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en lo
sucesivo “EL IEEZ”, y la organizacion civil “Ciudadanias A.C.”, en lo sucesivo, “LA
ORGANIZACION” busca desarrollar actividades de capacitacion especializada,
generacion de materiales informativos, o de difusion de los temas de promocion del
respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad
sustantiva y prevencion, atencion, erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razobn de género, democracia, cultura civica y participacién ciudadana.“LA
ORGANIZACION” es una organizacion civil que a lo largo de su trayectoria se ha dedicado
a facilitar los mecanismos para el empoderamiento de las ciudadanias a través de la
participacion ciudadana, desempefiandose como el vinculo entre ciudadanias y Gobierno;
asi como a construir ciudadanias mas equitativas a través de su participacion efectiva en la
toma de decisiones por medio de la conciencia ciudadana y a generar, fomentar y difundir
una conciencia ciudadana que se traduzca en una participacion efectiva por parte de las
ciudadanias en la toma de decisiones del Estado. De lo anteriormente expresado, se
desprende la pertinencia de llevar a cabo el proyecto denominado “Capacitacion IEEZ” el
cual se centra en el desarrollo de actividades de capacitacion especializada, generaciéon de
materiales informativos, o de difusion de los temas de promocion del respeto a la cultura de
los derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva y
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Objetivo general del proyecto

Disefiar, implementar y evaluar los resultados del curso/taller, los cual se orientaran a
promover el respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de
género, igualdad sustantiva y prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Objetivos especificos del proyecto

» Promover programas que reflexionen sobre el respeto a la cultura de los derechos
humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad sustantiva y prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

» Generar materiales informativos, o de difusion de los temas de promocion del respeto

a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad
sustantiva y prevencion, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las
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mujeres en razon de género.

> Fortalecer la difusidbn de contenidos y materiales informativos sobre temas de
promocion del respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad
de género, igualdad sustantiva y prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razon de género.

Pablico objetivo
Los cursos/talleres se dirigen al personal del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
personal de los partidos politicos, estudiantes y mujeres militantes o simpatizantes de los
partidos politicos, asi como integrantes de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales los cuales se instalaran a partir de los meses de enero y febrero del 2024,
respectivamente.

Actividades del proyecto

Para la implementacion del proyecto en cuestiéon, “EL IEEZ” y “LA ORGANIZACION”
seran responsables de llevar a cabo, de manera conjunta, las siguientes actividades
relacionadas con el disefio, implementacién y evaluacion de los talleres.

1.

Disefiar el temario para la imparticion de un curso/taller en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, que se desarrolle en linea y
cuente con la participacion de especialistas en el tema, asi como las fechas y
horarios para su realizacion.

Definir la metodologia, técnicas de capacitacion y modalidad para la imparticion del
taller, asi como los mecanismos de evaluacion que se aplicaran.

Identificar, seleccionar y contratar al cuerpo docente y otras personas especialistas
en la materia, para la imparticién de la capacitacion.

Disefar y difundir la Convocatoria del curso/taller.
Definir el mecanismo para el registro de las personas interesadas en participar.

Implementar el curso/taller, conforme a la metodologia, técnicas de capacitacion,
modalidad y mecanismos de evaluacion definidos.

Disefiar materiales informativos y contenidos digitales sobre los derechos politicos y
electorales de las mujeres, asi como de las acciones para prevenir, atender y
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erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género. Para su
elaboracién se deberan considerar las posibles barreras de conectividad y distancia,
por lo que deberan prever la distribucion tanto electronica como por via fisica
(memorias USB con el material audiovisual).

“EL IEEZ” sera responsable de desarrollar las siguientes actividades:

1.

En general, encargarse de todos los aspectos necesarios para llevar a cabo la
actividad de formacion.

Facilitar la conectividad a las participantes con dificultades de acceso a internet,
con los medios apropiados.

“LA ORGANIZACION”ser4 responsable de desarrollar las actividades siguientes:

1.

Disefiar un programa de trabajo para la imparticion de un curso/taller en materia
de violencia politica contra las mujeres en razén de género, que contenga por lo
menos:
a. Poblacion objetivo
Convocatoria y plan de difusion
Temario
Integracion de cuerpo docente
Metodologia de las sesiones
Metodologia de la evaluacion.

~0ooo0CT

En general, apoyar a “EL IEEZ” en todos los aspectos necesarios para llevar a
cabo la actividad de formacion.

Al término de la capacitacion, elaborar un informe final de la implementacion y
evaluacion del curso/taller, que integre los siguientes apartados:

a. Caracteristicas del curso/taller.

b. Funciones de “EL IEEZ” y “LA ORGANIZACION”, para el disefio e
implementacion de la actividad de formacion.
Proceso de difusion de la Convocatoria (alcance).
Proceso de inscripcion a la actividad.
Temario y cuerpo docente.
Ejecucion de la capacitacion (asistencia, fechas, horarios)
Andlisis de resultados de las evaluaciones aplicadas (evaluacién de
entrada “pre”, evaluacion de salida “post”, encuesta de satisfaccion)

@ ~oao0
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h. Anexos (evaluaciones aplicadas, materiales informativos y contenido
digital)

Cronograma de actividades del proyecto
Se prevé que las actividades del proyecto inicien una vez formalizada la alianza entre “EL
IEEZ” y “LA ORGANIZACION”.En ese sentido, se seguira el siguiente calendario:

Actividades/Mes

Firma del Convenio de Apoyo Yy
Colaboracion

Entrega del Plan de Trabajo. -
Disefio y difusion de Convocatoria. -

Difusion de materiales informativos y
contenido digital.

Implementacion del curso/taller. -----

Entrega del Informe final de
implementacion y evaluacion.

“LA ORGANIZACION”debera hacer llegar la informacion y evidencia, de acuerdo con el
cronograma de actividades, en fisico y formato digital a través de correo electrénico:
ieez@ieez.org.mx.

Entregables
Conforme a lo establecido en el apartado anterior, “LA ORGANIZACION” debera remitir
a “EL IEEZ”los entregables de acuerdo con lo siguiente:

Numero de| Descripcion del Formato Luaar de entreaa
Entregable Entregable g g

Correo electronico a la cuenta
ieez@ieez.orgmx o0 en las
oficinas del IEEZ, ubicadas en
Plan de Trabajo Documento Blvd. Lopez Portillo #236,

1 .
del curso/taller en Word Colonia Arboledas, Guadalupe,
Zacatecas de lunes a viernes
en un horario de 9:00 a 16:00

horas.
Materiales Correo electrénico a la cuenta

. . Documento . .
2 informativos y en Word ieez@ieez.orgmx 0 en las
contenido digital oficinas del IEEZ, ubicadas en
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Numero de | Descripcion del Formato Luoar de entreaa
Entregable Entregable g g

Blvd. Loépez Portilo #236,
Colonia Arboledas, Guadalupe,
Zacatecas de lunes a viernes
en un horario de 9:00 a 16:00
horas.

Correo electrénico a la cuenta
ieez@ieez.org.mx 0 en las

Informe final de la oficinas del IEEZ, ubicadas en
3 implementacion y Documento Blvd. Lopez Portillo #236,
alcance del en Word Colonia Arboledas, Guadalupe,
cursof/taller Zacatecas de lunes a viernes
en un horario de 9:00 a 16:00
horas.
“ANEXO DOS”

La presente colaboracion entre el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en lo
sucesivo “EL IEEZ”, y la organizacion civil “Ciudadanias A.C.”, en lo sucesivo, “LA
ORGANIZACION” busca desarrollar actividades de capacitacion especializada,
generacion de materiales informativos, o de difusién de los temas de promocién del
respeto a la cultura de los derechos humanos de las mujeres, paridad de género, igualdad
sustantiva y prevencion, atencion, erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género, democracia, cultura civica y participaciéon ciudadana.“LA
ORGANIZACION” es una organizacion civil que a lo largo de su trayectoria se ha dedicado
a facilitar los mecanismos para el empoderamiento de las ciudadanias a través de la
participacion ciudadana, desempefiandose como el vinculo entre ciudadanias y Gobierno;
asi como a construir ciudadanias mas equitativas a través de su participacion efectiva en la
toma de decisiones por medio de la conciencia ciudadana y a generar, fomentar y difundir
una conciencia ciudadana que se traduzca en una participacion efectiva por parte de las
ciudadanias en la toma de decisiones del Estado. De lo anteriormente expresado, se
desprende la pertinencia de llevar a cabo el proyecto denominado “Mecanismos de
Participacion Ciudadana en Zacatecas” el cual estudiara la legislacién estatal en materia
de participacion ciudadana del Estado de Zacatecas para analizar el grado de proteccion a
los derechos ciudadanos donde se desarrollard un cuadernillo con el estudio y
oportunidades para el reconocimiento y ejercicio de estos derechos.
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Objetivo general del proyecto

Disefiar, un cuadernillo de diagnéstico donde se identifique si la sociedad civil organizada o
en lo individual puede participar en el ejercicio de los distintos instrumentos de
participacion ciudadana para incidir en la toma de decisiones, por medio del analisis legal
de los instrumentos locales.

Objetivos especificos del proyecto
> Analizar el grado de participacion ciudadana que las y los ciudadanos del Estado de
Zacatecas pueden ejercer de acuerdo a lo reconocido por la legislacion local y si estas
prerrogativas son otorgadas por el Estado o son establecidas como obligaciones de
las autoridades.

» Difundir los mecanismos de participacion ciudadana que las y los ciudadanos del
Estado de Zacatecas pueden accionar de forma individual y colectivamente con el fin
de promover y fomentar la cultura civica, mas alla del voto.

> Disefiar diversas vias que generen oportunidades con el fin de formular planes de
accion para consolidar el piso basico de la participacién ciudadana en el Estado de
Zacateca, pare reconocer y proteger el derecho humano a la participacion ciudadana.

Publico objetivo

Los materiales didacticos se dirigen al personal del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, personal de los partidos politicos, estudiantes y mujeres militantes o
simpatizantes de los partidos politicos, asi como integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales los cuales se instalardn a partir de los meses de enero y febrero
del 2024, respectivamente.

Actividades del proyecto

Para la implementacion del proyecto en cuestién, “EL IEEZ”y “LA ORGANIZACION”
seran responsables de llevar a cabo, de manera conjunta, las siguientes actividades
relacionadas con el disefio, implementacion y evaluacion de los talleres.

1. Disefar el indice temético del contenido del cuaderno en materia de
participacion ciudadana donde se identifiquen los objetivos marcados en el
presente.

2. Definir la metodologia, técnicas de investigacion.

3. Reuvisar el borrador realizado por “LA ORGANIZACION”
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4. Establecer una linea editorial para el cuadernillo.
5. Realizar una estrategia de difusion de los hallazgos.
6. Publicar el cuadernillo bajo el sello editorial de “EL IEEZ”
7. Realizar publicaciones en redes sociales de la difusion del trabajo.
“EL IEEZ”sera responsable de desarrollar las siguientes actividades:
1. Revisar los insumos entregados, para el visto bueno.

2. Aprobar la version final con la identidad grafica para publicacion en los diversos
medios electronicos como pagina web y redes sociales.

“LA ORGANIZACION”sera responsable de desarrollar las actividades siguientes:

1. Disefar un programa de trabajo para la elaboracion del cuadernillo donde se
incluya la metodologia de investigacion.

2. Realizar el disefio y formacion documental del cuadernillo y entregar la versiéon
final para que “EL IEEZ” lo publique.

3. Realizar los materiales didacticos de difusion de los hallazgos.

4. En general, apoyar a “EL IEEZ” en todos los aspectos necesarios para llevar
a cabo dicha actividad.

Cronograma de actividades del proyecto
Se prevé que las actividades del proyecto inicien una vez formalizada la alianza entre “EL
IEEZ” y “LA ORGANIZACION” .En ese sentido, se seguira el siguiente calendario:

Actividades/Mes

Firma del Convenio de Apoyo Yy
Colaboracion

Entrega del Plan de Trabajo.
Definicion de metodologia.
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Revision de borrador --

Maguetacion y formacion documental

Entrega de cuadernillo final

Entrega y revision de material
didactico

Publicacion de cuadernillo y de
insumos en redes sociales y web

“LA ORGANIZACION”debera hacer llegar la informacion y evidencia, de acuerdo con el
cronograma de actividades, en fisico y formato digital a través de correo electronico:
ieez@ieez.org.mx.

Entregables
Conforme a lo establecido en el apartado anterior, “LA ORGANIZACION” debera remitir
a “EL IEEZ”los entregables de acuerdo con lo siguiente:

Numero de| Descripcion del Formato Lugar de entreaa
Entregable Entregable g J

Correo electronico a la cuenta
ieez@ieez.orgmx 0 en las
oficinas del IEEZ, ubicadas en
Plan de Trabajo Documento Blvd. Lopez Portillo #236,
del curso en Word Colonia Arboledas, Guadalupe,
Zacatecas de lunes a viernes
en un horario de 9:00 a 16:00
horas.
Correo electronico a la cuenta
ieez@ieez.orgmx 0 en las
oficinas del IEEZ, ubicadas en
Borrador de Documento Blvd. Lépez Portillo #236,
cuadernillo en Word Colonia Arboledas, Guadalupe,
Zacatecas de lunes a viernes
en un horario de 9:00 a 16:00
horas.
Correo electronico a la cuenta
ieez@ieez.orgmx 0 en las
Cuadernillo version oficinas del IEEZ, ubicadas en
. Documento . .
3 final para en PDE Blvd. Loépez Portillo #236,
publicacion Colonia Arboledas, Guadalupe,
Zacatecas de lunes a viernes
en un horario de 9:00 a 16:00

Pagina 20 de 21



(@

CIUDADANIAS

Numero de | Descripcion del Formato Luaar de entreaa
Entregable Entregable g g

horas.

Correo electronico a la cuenta
ieez@ieez.orgmx o0 en las
oficinas del IEEZ, ubicadas en
Blvd. Lépez Portillo #236,
Colonia Arboledas, Guadalupe,

s Imagenes
o Material didactico g
4 o en alta
para publicacién

calidad .
Zacatecas de lunes a viernes
en un horario de 9:00 a 16:00
horas.
Por “EL IEEZ” Por “LA ORGANIZACION”
MTRO. JUAN MANUEL
FRAUSTO RUEDAS MADAI SANCHEZ MARTINEZ
CONSEJERO PRESIDENTE DIRECTORA ESTATAL DE
ZACATECAS
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