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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el ejercicio fiscal
2019, presentado por el Titular del referido 6érgano.

Antecedentes:

1. El veintisiete de mayo de dos mil quince, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto mediante el cual se reformaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos®, en
materia de combate a la corrupcion, dando paso a un marco legal sin
precedente en la lucha contra la corrupcién, en donde se crea el Sistema
Nacional Anticorrupcién y, ordena a las entidades federativas a constituir
Sistemas Estatales Anticorrupcion.

2. El dieciocho de julio de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la
federacion, el Decreto por el que se aprob6é la Ley General de
Responsabilidades Administrativas?.

3. El veintiuno de diciembre de dos mil dieciséis, la Sexagésima Segunda
Legislatura del Estado de Zacatecas, en uso de sus atribuciones emitio el
Decreto ciento veintiuno, el cual contiene la Ley de Disciplina Financiera y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Zacatecas y sus Municipios.
Decreto que se publicé el treinta y uno del mismo mes y afio, en el Periddico
Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

4. El veintidés de marzo de dos mil diecisiete, se publicé en el Periddico Oficial,
Organo del Gobierno del Estado, el Decreto ciento veintiocho mediante el cual
se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas®, a fin de dar
cumplimiento a lo ordenado por la Constitucion Federal y configurar asi el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

! En adelante Constitucion Federal.
% En lo posterior Ley General de Responsabilidades.
3 En lo sucesivo Constitucion Local.
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10.

El tres de junio de dos mil diecisiete, se publicé en el Periédico Oficial, Organo
del Gobierno del Estado, el Decreto ciento cuarenta y nueve por el que se
reformaron y adicionaron diversos articulos de la Ley Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas”.

En la referida reforma se contempla en la estructura organica del Instituto
Electoral un 6rgano interno de control, asi como su integracién, facultades y
obligaciones, ente otros aspectos.

El tres y siete de junio de dos mil diecisiete, se publicaron en el Periédico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, los Decretos ciento cuarenta y ocho y
ciento sesenta, por los que se reformaron y adicionaron diversos articulos de la
Ley Electoral del Estado de Zacatecas® y de la Ley Organica.

El quince de julio de dos mil diecisiete, se publicé en el Peridédico Oficial,
Organo de Gobierno del Estado el Decreto ciento setenta y seis por el que se
expide la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas®.

El once de abril de dos mil dieciocho, en sesién ordinaria la Sexagésima
Segunda Legislatura del Estado de Zacatecas, designé al Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas'.

El seis de junio de dos mil dieciocho, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
078/VII/2018 el Consejo General del Instituto Electoral aprobd la estructura
organica del Organo Interno de Control del Instituto Electoral, de conformidad
con la propuesta presentada por su Titular.

El veintinueve de octubre del mismo afo, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
122/V11/2018, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas aprobd las Politicas y Programas de la autoridad administrativa
electoral local para el dos mil diecinueve.

4 En adelante Ley Organica.

% En lo sucesivo Ley Electoral.

5 En lo subsecuente Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.

"En lo sucesivo Organo Interno de Control del Instituto Electoral.
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11. El quince de enero de dos mil diecinueve, el C.P. Jesus Limones Hernandez,
Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral, mediante
OFICIO/IEEZ/OIC-002/19 remitié al Consejero Presidente del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control para el ejercicio fiscal 2019.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y c¢) de la Constitucion
Federal; 98, numeral 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales®; 38, fraccion | de la Constitucion Local; 5, numeral 1, fraccion I, inciso
b), 372, 373 de la Ley Electoral y 4 de la Ley Orgéanica, sefialan que la naturaleza
juridica del Instituto Electoral es la de un Organismo Publico Local Electoral, de
caracter permanente, que gozard de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones en los términos previstos en la Constitucion
Federal, la Constitucion Local, la Ley General de Instituciones, la Ley Electoral y la
Ley Organica, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de
preparar, organizar y realizar los procesos electorales ordinarios y extraordinarios
para la renovaciéon de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los
Ayuntamientos de la entidad en coordinacidon con el Instituto Nacional Electoral,
bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méaxima
publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Organica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral entre otros: contribuir al desarrollo de la vida
democrética en el Estado de Zacatecas; garantizar la transparencia y el acceso a la
informacién publica del Instituto.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Orgéanica, la autoridad
administrativa electoral local ejerce sus funciones en todo el territorio del Estado,
conforme a la estructura siguiente: un organo de direccidén, 6rganos ejecutivos,
organos técnicos, organos electorales, 6rganos de vigilancia y un érgano interno de
control.

8 En lo sucesivo Ley General de Instituciones.
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Cuarto.- Que en términos de lo sefalado en los articulos 99, numeral 1 de la Ley
General de Instituciones; 5, numeral 1, fraccién Il, inciso c), 374, numeral 1 de la
Ley Electoral y 22 de la Ley Orgéanica, el Consejo General es el érgano superior de
direccion del Instituto Electoral; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad
objetividad y maxima publicidad, guien todas las actividades de los érganos del
Instituto Electoral.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones Il, IX y XXXVIII de la Ley Orgénica,
establece como atribuciones del 6rgano superior de direccibn del Instituto
Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y funcionamiento de los
organos electorales, y dictar los acuerdos que considere necesarios para el eficaz
cumplimiento de los fines del Instituto Electoral.

Sexto.- Que los articulos 41, fraccion V, apartado A, parrafo segundo 109, fraccion
[ll, parrafos cinco y seis de la Constitucion Federal, contemplan que los entes
publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las
gue son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciébn de recursos publicos federales y
participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus
demarcaciones territoriales, contaran con 6rganos internos de control, que tendran,
en su ambito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo
anterior.

Séptimo.- Que el articulo 113 de la Constitucién Federal establece que, el Sistema
Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordinacién entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos publicos.
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Asimismo, sefiala que dicho sistema contara con un Comité Coordinador que
estard integrado por los titulares de la Auditoria Superior de la Federacion; de la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; de la Secretaria del Ejecutivo
Federal responsable del control interno; por el Presidente del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa; el Presidente del organismo garante que establece el
articulo 60. de la Constitucion Federal; asi como por un representante del Consejo
de la Judicatura Federal y otro del Comité de Participacion Ciudadana.

Octavo.- Que la Ley General de Responsabilidades, sefiala que es de orden
publico y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir
competencias entre los érdenes de gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan
a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion.

Noveno.- Que el articulo 10 de la Ley General de Responsabilidades, sefiala que
las Secretarias, los Organos Internos de Control, y sus homélogas en las entidades
federativas tendran a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacion y calificacion de las faltas administrativas.

Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves, las Secretarias y los Organos Internos de Control seran
competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion
la existencia de faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del
infractor, deberan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y
presentarlo a la autoridad substanciadora para que proceda en los términos
previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Ademas, los Organos Internos de Control seran competentes para: 1) Implementar
los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Nacional Anticorrupcion; 2) Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federales, asi como de
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recursos publicos locales, segun corresponda en el &mbito de su competencia, y 3)
Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion o en su caso ante sus homologos en el
ambito local.

Décimo.- Que el articulo 11 de la Ley General de Responsabilidades, establece
que la Auditoria Superior y las Entidades de fiscalizacién superior de las entidades
federativas seran competentes para investigar y substanciar el procedimiento por
las faltas administrativas graves.

En caso de que la Auditoria Superior y las Entidades de fiscalizacion superior de
las entidades federativas detecten posibles faltas administrativas no graves daran
cuenta de ello a los Organos Internos de Control, seglin corresponda, para que
continden la investigacion respectiva y promuevan las acciones que procedan.

En los casos en que, derivado de sus investigaciones, acontezca la presunta
comision de delitos, presentaran las denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico competente.

Décimo primero.- Que el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades,
establece que para prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, las Secretarias y los Organos Internos de Control, considerando las
funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo diagnéstico que al
efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar los Servidores Publicos en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, los Organos Internos de Control de
la Administracion Publica de la Federacion o de las entidades federativas deberan
atender los lineamientos generales que emitan las Secretarias, en sus respectivos
ambitos de competencia. En los érganos constitucionales auténomos, los Organos
Internos de Control respectivos, emitiran los lineamientos sefalados.

Décimo segundo.- Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades,
sefala que los Servidores Publicos deberan observar el codigo de ética que al
efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme
a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
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actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio. Cdodigo de ética que deberd hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se
trate, y al cual se le debera dar una maxima publicidad.

Décimo tercero.- Que los articulos 17, 18 y 19 de la Ley General de
Responsabilidades, sefialan que los Organos Internos de Control deberan evaluar
anualmente el resultado de las acciones especificas que hayan implementado y
proponer, en su caso, las modificaciones que resulten procedentes, informando de
ello a la Secretaria en los términos que ésta establezca.

Asimismo, los Organos Internos de Control deberan valorar las recomendaciones
que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion a las
autoridades, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para el
fortalecimiento institucional en su desempeiio y control interno y con ello la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion. Deberan informar a
dicho 6rgano de la atencién que se dé a éstas y, en su caso, sus avances y
resultados.

Por lo que, los entes publicos deberan implementar los mecanismos de
coordinacion que, en términos de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, determine el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion e informar a dicho 6rgano de los avances y resultados que estos
tengan, a través de sus Organos Internos de Control.

Décimo cuarto.- Que la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, tiene por objeto
regular la integracion, atribuciones, organizacion y funcionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcion; establecer los mecanismos de coordinacion entre los
tribunales, organismos, 6rganos y autoridades estatales y municipales competentes
en la prevencion, deteccién, disuasion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como la fiscalizacion y control de
recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Federal, la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Constitucion Local y demas
leyes aplicables.

Décimo quinto.- Que los articulos 7 y 8 de la Ley de Sistema Estatal
Anticorrupcion, sefiala que el Sistema Estatal tiene por objeto establecer las

politicas publicas, mecanismos, principios y procedimientos de coordinacién entre
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las autoridades estatales y municipales para la prevencion, deteccion y sanciéon de
las faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos. Es una instancia cuya finalidad es articular y evaluar
la politica publica en la materia.

Décimo sexto.- Que los articulos 44 y 45 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, establece que el Sistema Estatal de Fiscalizacion tiene por objeto
establecer acciones y mecanismos de coordinacion entre sus integrantes, en el
ambito de sus respectivas competencias, para que promuevan el intercambio de
informacion, ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la
fiscalizacion de los recursos publicos.

Son integrantes del Sistema de Fiscalizacion:

l. La Auditoria;
. La Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del Estado;
Il Los 6rganos de control interno de los Municipios, y

V. Los organos de control interno de los organismos constitucionales
autbnomos.

Décimo séptimo.- Que el articulo 46 de la Ley Estatal del Sistema Anticorrupcion,
establece que para cumplir con el objeto del Sistema Estatal de Fiscalizacion, los
integrantes del Sistema de Fiscalizacion deberan crear un sistema electrénico que
permita ampliar la cobertura e impacto de la fiscalizacion de los recursos estatales
y municipales, mediante la construccion de un modelo de coordinacion entre el
Sistema Estatal y el Sistema de Fiscalizacion.

Asimismo, deberan informar al Comité Coordinador sobre los avances en la
fiscalizacion de recursos estatales y municipales.

Décimo octavo.- Que el articulo 50 de la Ley Estatal del Sistema Anticorrupcion,
establece que el Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion podra invitar a
participar en actividades especificas del Sistema de Fiscalizacion a los Organos
Internos de Control, asi como a cualquier otra instancia que realice funciones de

control, auditoria y fiscalizacion de recursos publicos.
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Décimo noveno.- Que el articulo 51 de la Ley Estatal del Sistema Anticorrupcion,
sefiala que los integrantes del Sistema de Fiscalizacion deberan homologar los
procesos, procedimientos, técnicas, criterios, estrategias, programas y normas
profesionales en materia de auditoria y fiscalizacion.

Vigésimo.- Que el articulo 52 de la Ley Estatal del Sistema Anticorrupcion,
establece que de conformidad a los lineamientos que emita el Sistema Nacional de
Fiscalizacion para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, las reglas
especificas contenidas en los codigos de ética y demés lineamientos de conducta,
los integrantes del Sistema de Fiscalizacién aprobaran e implementaran las
medidas para el fortalecimiento y profesionalizacion del personal de los 6rganos de
fiscalizacion.

Para tal fin, el Sistema de Fiscalizacion fomentara el establecimiento de un
programa de capacitacion coordinado, que permita incrementar la calidad
profesional del personal auditor y mejorar los resultados de la auditoria y
fiscalizacion.

Vigésimo primero.- Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 54 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, los integrantes del Sistema de
Fiscalizacion en el &mbito de sus respectivas atribuciones deberan:

l. Identificar areas comunes de auditoria y fiscalizacién, para que
contribuyan a la elaboracion de sus respectivos programas anuales de
trabajo y el cumplimiento de los mismos de manera coordinada;

Il. Revisar los ordenamientos legales que regulan su actuacion para
qgue, en su caso, realicen propuestas de mejora que permitan un mayor
impacto en el combate a la corrupcioén, y

II. Elaborar y adoptar un marco de referencia que contenga criterios
generales para la prevencion, deteccion y disuasion de actos de corrupcion
e incorporar las mejores practicas para fomentar la rendicion de cuentas en
la gestion gubernamental.

Vigésimo segundo.- Que de conformidad con lo previsto en el articulo 38,
fracciéon Il de la Constitucion Local, el Instituto Electoral contara con los érganos

directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia que le sean indispensables para el
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desempefio de su funcién, asi como con un Organo Interno de Control que tendra
autonomia técnica y de gestion en la vigilancia de los ingresos y egresos del
Instituto Electoral.

Vigésimo tercero.- Que la finalidad del Organo Interno de Control es prevenir,
detectar y abatir posibles actos de corrupcidn; promover la transparencia y el apego
a la legalidad de los servidores publicos, mediante la realizacion de auditorias y
revisiones a los diferentes procesos de adquisicion de bienes muebles e inmuebles,
contratacion de personal, vigilar que el manejo de los recursos de la institucion se
realice con apego a las normas, asi como la atenciéon de denuncias internas en
contra de un servidor publico.

Vigésimo cuarto.- Que en la parte conducente del articulo 38, fraccion Il de la
Constitucion Local en relacion con el articulo 57 BIS, numerales 1 y 4 de la Ley
Organica, se establece que el Organo Interno de Control tendra autonomia técnica
y de gestion en la vigilancia de los ingresos y egresos del Instituto Electoral,
mismo que sera designado por la votacion de las dos terceras partes de los
miembros presentes de la Legislatura del Estado. Asimismo, es un érgano dotado
de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y
resoluciones. El cual contard con la estructura organica, personal y recursos que
apruebe el Consejo General del Instituto Electoral, de acuerdo con la propuesta
que se le formule.

Vigésimo quinto.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 57 BIS,
numeral 2 de la Ley Organica, el Organo Interno de Control, tendrd a su cargo
prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Instituto y de
particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las
gue sean de la competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de los recursos publicos asignados
al Instituto; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia especializada en Combate a la
Corrupcion.

Vigésimo sexto.- Que el articulo 57 QUATER de la Ley Orgéanica contempla las
facultades otorgadas al Organo Interno de Control, y entre otras, sefiala las
siguientes:

10 ACG-IEEZ-005/VII/2019
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e Fijar los criterios para la realizacion de las auditorias, procedimientos,
métodos y sistemas necesarios para la revision y fiscalizacion de los
recursos a cargo de las areas y organos del Instituto, sin menoscabo de las
bases y principios de coordinacion y recomendaciones emitidas por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

e Establecer las normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad
y de archivo, de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del
ingreso y del gasto, asi como aquellos elementos que permitan la practica
idonea de las auditorias y revisiones, que realice en el cumplimiento de sus
funciones;

e Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables a
estas materias;

e Solicitar y obtener la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
funciones. Por lo que hace a la informacion relativa a las operaciones de
cualquier tipo proporcionada por las instituciones de crédito, les sera
aplicable a todos los servidores publicos integrantes de la estructura del
Organo Interno de Control, asi como a los profesionales contratados para la
practica de auditorias, la obligacion de guardar la reserva a que aluden las
disposiciones normativas en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica;

e Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto;

e Establecer los mecanismos de orientacién y cursos de capacitacion que
resulten necesarios para que los servidores publicos del Instituto cumplan
adecuadamente con sus responsabilidades administrativas;

e Determinar los dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y

fincar directamente a los responsables las indemnizaciones y sanciones
pecuniarias correspondientes;

11 ACG-IEEZ-005/VII/2019



000
consejo General E@

e Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar
los servidores publicos del Instituto, a partir del nivel de jefe de
departamento o su equivalente, conforme a los formatos y procedimientos
que el propio Organo Interno de Control emita para ese efecto.

Vigésimo séptimo.- Que de conformidad con el articulo 57 QUATER, fraccion
XVIIl de la Ley Organica, es facultad del Organo Interno de Control presentar para
la aprobacion del Consejo General sus programas anuales de trabajo.

Vigésimo octavo.- Que en atencion a lo sefialado en el considerando anterior, el
quince de enero del presente afio, el Titular del Organo Interno de Control, remitio
al Consejero Presidente del Instituto Electoral su Programa Anual de Trabajo, con
el objetivo de definir las acciones a realizar a través del Titular y sus
Coordinaciones, durante el ejercicio fiscal 2019, en cumplimiento a las facultades
conferidas por los ordenamientos de la materia.

Vigésimo noveno.- Que la estructura del Programa Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control°, se basa en procesos sustantivos encaminados al desarrollo de
las funciones legalmente encomendadas al Organo Interno de Control, para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion y del Sistema
Estatal de Fiscalizacion, asi como coadyuvar al logro de los objetivos del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

Trigésimo.- Que los procesos y actividades que conforman el Programa Anual de
Trabajo, son los siguientes:

e Proceso I.- Auditoria y Fiscalizacion: La cual se llevara a cabo mediante
la realizacion de procesos de auditorias preventivas, correctivas,
financieras, de gestién, de cumplimiento y desempefio.

Proceso en el que se llevaran a cabo las actividades siguientes: Auditoria
correctiva, financiera y de gestion de los recursos ejercidos durante el
ejercicio fiscal 2018; Auditoria preventiva y correctiva de Avance a la
Gestion Financiera de los recursos ejercidos en 2019; y Auditoria al
desempefo de metas programadas 2019; Seguimiento de cumplimiento de
recomendaciones emitidas, derivado de revisiones preventivas, en su caso.

® En adelante Programa Anual de Trabajo
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Proceso Il.- Recomendaciones y Acciones preventivas: Derivado del
trabajo preventivo permanente del Organo Interno de Control, se emitiran
las recomendaciones necesarias que resulten de revisiones preventivas
sobre gestion institucional y se atenderan los requerimientos de asesoria
sobre la referida gestion solicitados. Proceso en el que se realizaran las
actividades siguientes: se emitirdn las recomendaciones necesarias que
resulten de revisiones preventivas y derivadas de diversos diagnosticos;
atencion de solicitudes de asesoria de caracter preventivo, planteadas por
las Unidades Administrativas del Instituto Electoral; Difusion del Codigo de
Etica entre el personal del Instituto Electoral; Implementacion del programa
de capacitacion y orientacion; Promocion y asesoria para la implementacion
de un Sistema de Gestion de Calidad para el Instituto Electoral con la
finalidad de que se mejore la calidad en el desempefio de las funciones de
su personal.

Proceso lll.- Investigacién, substanciacion y responsabilidades
administrativas: En el cual se desahogaran los procesos por faltas
administrativas graves y no graves segun corresponda, derivadas de
revisiones, denuncias y de observaciones promovidas por otros entes
fiscalizadores de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables. Proceso en el que se
desarrollardn las actividades siguientes: Atencion de los procesos de
investigacion, substanciacion y responsabilidades administrativas que se
presenten durante el afio 2019 y dar seguimiento a los procesos en tramite
de investigacion ya iniciados.

Proceso IV.- Declaracién de situacion patrimonial, conflicto de
intereses y Declaracién Fiscal: En el cual se llevara a cabo la recepcion y
revisibon de las declaraciones patrimoniales, conflicto de intereses y
verificacion en el cumplimiento de la presentacion de la declaracion fiscal.
Asimismo, se implementaran cursos y platicas de orientacién en la materia
para personal obligado del Instituto Electoral. Proceso en el cual se
desarrollarén las actividades siguientes: Brindar orientacion y capacitacion
al personal obligado del Instituto Electoral en materia de declaracion de
situacion patrimonial y conflicto de intereses, asimismo, se llevara a cabo la
recepcion y revision de las declaraciones de situacion patrimonial y conflicto
de intereses y verificacion de realizacion y entrega de la declaracion fiscal
del personal obligado del Instituto Electoral.

Proceso V.- Normatividad y Profesionalizacién: En este proceso se
consideran las actividades de elaboracion de normatividad del Organo
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Interno de Control, asi como la capacitacion y profesionalizacion del
personal del mismo.

Trigésimo primero.- Que la evaluacion del cumplimiento del Programa Anual de
Actividades se realizara a través de la Matriz de Politicas y Programas 2019 y de
la Matriz de indicadores de Resultados (MIR) contenidos en las Politicas y
Programas del Instituto Electoral para el dos mil diecinueve, de conformidad con
los objetivos especificos, metas programadas y frecuencia establecidos.

Trigésimo segundo.- Que este Consejo General del Instituto Electoral considera
viable aprobar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control 2019,
que presento el Titular del referido 6rgano. Programa en el que se sefialan, entre
otros aspectos, las actividades que se llevaran a cabo en cada uno de los
Programas, asi como su objetivo y las personas responsables de realizarlas.

Programa que se adjunta a este Acuerdo para que forme parte integral del mismo.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 41, fraccién V, apartado A,
parrafo segundo, fraccion lll, parrafos quinto y sexto; 116, fraccion IV, incisos b) y
c), 113, 109, fraccion Ill, péarrafos cinco y seis de la Constitucion Federal; 98
numeral 2, 99 numeral 1 de la Ley General de Instituciones; 44, 45, 47, 48, 52 y
54 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién; 38, fracciones |y Il, 65, fraccién
XIl, de la Constitucion Local; 10, 11, 15, 16, 17, 18, 19, 23 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas 5, numeral 1, fraccion Il, incisos b) y c), 372,
373, 374 numeral 1 de la Ley Electoral; 1, 4, 5, 10, 16, numeral 10, 22, 27
fracciones II, IX y XXXVIII, 38, fracciones | y I, 39 numeral 1, fraccion Ill, 57 BIS,
57 QUATER de la Ley Organica; este 6rgano superior de direccion emite el
siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de
Control del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2019, presentado por el Titular
del referido 6rgano, en términos de lo sefialado en los Considerandos Trigésimo al
Trigésimo segundo de este Acuerdo. Programa que se adjunta a este Acuerdo para
gue forme parte integral del mismo.
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SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en la pagina de internet
wWww.ieez.org.mx, para los efectos a que haya lugar.

Notifiqguese el presente Acuerdo y su anexo conforme a derecho.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a veintitrés de enero de dos mil diecinueve.

Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa

Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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