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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

 

Puesto 

Coordinadora o Coordinador Electoral de Desarrollo de 
Software  

Área de Adscripción Dirección Ejecutiva de Sistemas Informáticos 

Grado  Desarrollador de Software 

Nivel o Categoría  
Puesto Inmediato 
Superior Coordinador de Desarrollo de Software 

 

DESCRIPCIÓN 
 

Objetivo 

Auxiliar en la implementación de sistemas informáticos de tipo electoral 
a través de la coordinación y desarrollo de diversos sistemas, bases de 
datos y configuración de redes, para facilitar los procedimientos 
electorales y administrativos del Instituto. 

Funciones 
1. Desarrollar Sistema de Candidatas y Candidatos Conóceles. 
2. Desarrollo y coordinación del desarrollo de sistemas de seguimiento y apoyo al proceso 

electoral. 
3. Ejecutar el rediseño de sistemas en los códigos  fuente, aplicaciones de plataforma y 

aplicaciones con servicio en la web. 
4. Coordinar la elaboración de la documentación necesaria para el desarrollo e 

implementación de sistemas. 
5. Colaborar en la administración  de servidores de aplicaciones y de base de datos. 
6. Colaborar en la coordinación de la implementación de sistemas de seguimiento y apoyo 

al proceso electoral. 
7. Colaborar en el desarrollo de aplicaciones Web para el sitio Web institucional. 
8. Realizar soporte técnico a los sistemas implementados. 
9. Las demás que le encomiende el titular del área. 

 

PERFIL 
 

Requisitos Académicos 

Nivel de Estudios Grado de Avance Carreras Áreas de conocimiento 

Licenciatura Titulado 
Ingeniería en Sistemas 
Computacionales o 
carrera afín. 

Desarrollo de software, 
Administración de 
Servidores, 
Administración de Base 
de Datos, Administración 
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de Redes 

Experiencia Laboral 
Años de Experiencia Preferentemente 2 años en desarrollo de software. 

 

CONOCIMIENTOS 
 

1. Reglamento de Elecciones en lo conducente. 
2. Desarrollo de software para dispositivos móviles Android Studio(java) 
3. Desarrollo Front-End Angular, Handlebars, jquery  
4. Desarrollo de software en .net en aplicaciones web. 
5. Administración de Windows Server. 
6. Administración de Base de datos con SQL Server. 
7. Consultas con SQL. 

 

HABILIDADES 
 

1. Trabajo en equipo. 
2. Planeación y organización. 
3. Organización del tiempo e información. 
4. Resolución de problemas. 
5. Capacidad analítica y de síntesis. 
6. Cumplimiento de objetivos. 
7. Orientación del trabajo a resultados. 
8. Responsabilidad en el manejo de información. 
9. Manejo de personal. 
 

ACTITUDES 
 
1. Integridad 
2. Responsabilidad 
3. Actitud de servicio 
4. Proactividad 
5. Asertividad  
6. Compromiso  
7. Creatividad  
8. Confiabilidad 
9. Disponibilidad 
10. Adaptabilidad 
11. Constancia 
12. Tolerancia 

 


