Consejo General

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se aprueba la designacion de titular de la Direccion Ejecutiva de
Paridad entre Géneros de la Junta Ejecutiva de esta autoridad administrativa
electoral.

Vista la terna que presenta la Consejera Presidenta a este Consejo General, para
la designacion de titular de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre Géneros de la
Junta Ejecutiva de esta autoridad administrativa electoral, este érgano colegiado,
en ejercicio de sus atribuciones y de conformidad con los siguientes

Antecedentes:

1. En fecha trece de noviembre de dos mil siete, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el decreto por el que se reformaron diversas
disposiciones en materia electoral, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2. El dia quince de abril de dos mil nueve, fue publicado en el Periodico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el Decreto Numero 268, que
contiene reformas a la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas en
materia electoral.

3. El pasado tres de octubre de dos mil nueve, se publicaron en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, los decretos numeros 359, 360 y
361 expedidos por la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado, por
los que se derogaren, reformarcn y adicionaron diversos articulos de la Ley
Electoral del Estado de Zacatecas, de la Ley Organica del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas y de la Ley de Sistema de Medios de Impugnacion
Electoral del Estado de Zacatecas, respectivamente.

4, Con las reformas a la Ley Organica de esta autoridad comicial, se
abordaron entre otros tépicos, lo relativo a ia estructura de los organos que
integran al Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, previendose la
creacion de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros.

5. Por lo anterior, en ejercicio de sus atribuciones, la Consejera Presidenta
somete a este organo de direccion, la terna de candidatos para ocupar el
cargo vacante de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de la
Junta Ejecutiva de esta autoridad comicial estatal, bajo los siguientes:
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Considerandos:

Primero.- Que la naturaleza juridica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, como organismo publico auténomo, de funcionamiento permanente,
con personalidad juridica y patrimonio propios, depositaric de la autoridad
electoral, responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los miembros de los ayuntamientos de la
entidad, bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad, se derivan de lo preceptuado en los articulos 116, fraccion IV, incisos
b} y ¢} de la Constitucioén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,; 38, fracciones
| y Il de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas; 241 y 242 de la Ley
Electoral del Estado de Zacatecas y 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Organica del Instituto Electoral, sefiala los
fines de esta autoridad administrativa electoral, al sefalar textualmente o
siguiente:

“ARTICULO 5
1, Enef 4mbifo de su competencia, ef Instifuto, tendré como fines:

1. Contribuir al desarrofio de la vida democratica en e Estado de Zacatecas;

Il.  Promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico def sistema de partidos
politicos en ef Estado;

. Promover, fomentar y preservar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los
ciudadanos;

. Garanlizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legisiativo, Ejecutivo, asi como de les miembros de fos
Ayuntamientos de! Estado;

V. Velar porla autenticidad y efectividad del sufragio popular;

VI.  Coadyuvar en la promocion del volo y difundir la culfura democrética;

VII.  Garanfizar la cefebracion pacifica de los procesos de participacion ciudadana;

V.  Garantizar la transparencia y of acceso a la informacitn publica del Instituto; y

IX.  Difundir la cuftura democrética con perspectiva de género.

2. Todas las actividades de los organos del Institulo se regirén por fos principios de certeza,
legalidad, imparcialidad, independencia y objetividad, previstos en la Constitucion.”
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Tercero.- Que esta autoridad electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del
Estado y cuenta con érganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas.

Cuarto.- Que en términos de lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley Orgénica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, el Consejo General es el érgano
superior de direccion del Instituto; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y equidad, guien todas las actividades
de los ¢érganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 23, parrafo primero, fracciones |, V y XXXVII de la Ley
Organica del Instituto Electoral, establece como atribuciones de este érgano
colegiado, entre otras; vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y
funcionamiento de fos 6rganos electorales; designar a los Directores Ejecutivos del
Instituto y titulares de los 6rganos técnicos, con base en las ternas que proponga
el Consejero Presidente.

Sexto.- Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 7, parrafo segundo,
fraccion Il, inciso b} y 38, parrafo primero, fraccion Il, de la Ley Organica del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, esta autoridad electoral tiene como
organo ejecutivo a la Junta Ejecutiva, misma que dirige la Consejera Presidenta y
se integra, entre otras personas, con el titular de la Direccién Ejecutiva de Paridad
entre los Géneros.

Séptimo.- Que al respecto, el articulo 40 de la Ley Organica del Instituto Electoral,
textualmente sefiala:

“ARTICULO 40
1.
2. ..
3. Cada direccion ejecutiva apoyara técnicamente & la Comision del Consejo General con la que
exista identidad nominal.”

Octavo.- Que la Consejera Presidenta propone a este Consejo General una terna
para la designacion del titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros, en términos de lo dispuesto por el articulo 244 de la Ley Electoral del
Estado de Zacatecas.
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Noveno.- Que el articulo 45 bis, de la Ley Organica del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, contempla las atribuciones de la Direccion Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros:

“ARTICULO 45 BIS
1. Son atribuciones de fa Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros:

i Elaborar y proponer el provecto de programa de actividades en materia de paridad entre
fos géneros, para que se infegre a fas politicas y programas anuales def Instifuto;

[} Preparar los materiales didacticos, instructivos, fripticos y demés insumos necesarios
para la ejecucion del programa de paridad,

. Realizar aclividades de fomento a la educacion y fa cultura de paridad entfre fos géneros;

V. Llevar a cabo las acciones necesarias para vigitar el cumplimiento a fas disposiciones de
esta Ley, relacionadas con la asignacion y distribucion de candidaturas & cargos de
eleccién popular, tanfo por el principio de mayoria relfativa como por ef principio de
representacién proporcional, de conformidad con fo establecido en fa Ley Electoral;

v Verificar y proponer al Consejo se cumpla con la asignacion de presupuestos en maleria
de equidad entre los géneros y para la capacitacién, promocion y el desarrofio def
fiderazgo politico de las mujeres;

V. Elaborar y proponer para su aprobacion por el Consejo General, los lineamientos técnicos
y administrativos para ef fomento a fa participacion politica de las mujeres y ef incremento
de su represeniacion en los espacios publicos de decision del Estado,

Vll.  Elaborar un informe especial sobre la sifuacién general que guarda el impulsc a la
participacion politica de las mujeres en ef Estado, dentro de Jos 45 dias posteriores a fa
conclusién del proceso elecioral ordinario;

VIll.  Elaborar en coordinacion con fa Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos, los convenios
para la colaboracion y coordinacion de acciones con los partidos politicos, fas
organizaciones de fa sociedad civil e instituciones académicas especializadas en los
temas refacionados con la paridad enfre los géneros, con el objefivo de impufsar e
gfercicio de los derechos politicos entre fas mujeres,

IX.  Elaborar y proponer los mecanismos para la estandarizacion de los procesos y acciones
tendientes al desarrollo de la participacion polilica de las mujeres, al inferior del Instituto y
fos partidos pofificos, para su aprobacion por el Consefo General, |

X.  Orientar a la ciudadania en materia del efercicio de los derechos politicos de las mujsres;
X, Coadyuvar con la Unidad del Servicio Profesional Electoral en las tareas relacionadas

con la capacitacién y actualizacion permanertie del personal del Instituto, en materia def
gjercicio de los derechos paliticos de las mujeres y de equidad entre los géneros;
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Xll.  Coordinar fas tareas relacionadas con la capacifacion y actualizacion permanente de la
militancia de los partidos, en materia de ejercicio de los derechos polfficos de las mujeres
¥ equidad entre los géneros;

Xl Disefiar y proponer en coordinacidn con fa Unidad de Comunicacion Social, las campanas
informativas y de difusién orientadas a sensibilizar a la poblacion sobre la paridad en la
participacion politica, fos mecanismos que la fomentan y aquélios que sancionan su
incumplimiento, para su aprobacién por ef Consejo General;

XIV.  Actuar como secrefaria técnica de la Comision de Paridad enfre los Géneros,
XV.  Acordar con el Secreiario Ejecutivo los asunifos de su compelencia, y

XVI.  Las demas que le confiera esta fey y fos reglamentos del Consgjo General.”

Que las atribuciones sefialadas, en su momento oportuno, seran incorporadas en
el Reglamento Interior y en el Manual de Organizacién y Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, respectivamente.

Décimo.- Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 244, parrafo
tercero de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas; 1, 7, parrafo segundo,
fraccion Il, inciso a), 24, fraccion XXIII y demas relativos aplicables de la Ley
Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, la Consejera Presidenta
propone a este 6rgano de direccion, la terna de candidatos para la designacion de
Titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de la Junta
Ejecutiva de esta autoridad administrativa electorai, compuesta por las
profesionistas siguientes:

== SR : F Hnmm .__--;-.:: o == 3¢ :;_:“.-:_
1. Orquidea Guadalupe Turriza Zapata

2 Martha Maria Lopez Ramos

3 Isabel Jiménez Maldonado

Namero |

Décimo primero.- Que para valorar a los integrantes de la terna sefialada, este
Consejo General toma en consideracion las fichas curriculares de cada
profesionista, documentos que se agregan al presente Acuerdo para que forme
parte del mismo.
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Décimo segundo.- Que una vez realizado lo anterior, este érgano colegiado esta
en aptitud de resolver sobre la designacién del Titular de la Direccion Ejecutiva de
Paridad entre los Géneros, del 6rgano ejecutivo de esta autoridad administrativa
electoral.

En mérito de los antecedentes y consideraciones vertidas, con fundamento en los
articulos 116, fraccién IV, incisos b) y ¢) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 35 y 38, fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado
de Zacatecas, 241, 242, 243, 244 y demas relativos aplicables de la Ley Electoral
del Estado de Zacatecas; 1, 4, 5, 7, parrafo segundo, fraccion |, 19, 23, parrafo
primero, fracciones |, V, XXXVII, 24, parrafo primero, fraccién XXIll, 40 y demas
relativos aplicables de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, este organo colegiado emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERQ: Este Consejo General designa a la C. Orquidea Guadalupe Turriza
Zapata, como titular de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros de |a
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO: Notifiquese conforme a derecho a la C. Orquidea Guadalupe Turriza
Zapata, su designacion como titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los
Géneros, a efecto de que dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
designacion, comparezca ante este 6rgano colegiado a rendir |a protesta de ley.

TERCERO: Se instruye a la Consejera Presidenta para que, dentro del término de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente a la aprobacion del presente
Acuerdo, se proceda legal y formaimente con la recepcion de los bienes que
tendra bajo su resguardo la referida Direccion Ejecutiva.

CUARTO: Se instruye a la Consejera Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este
Consejo, expidan el nombramiento que acredite a la C. Orquidea Guadalupe
Turriza Zapata, como titular de la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros
de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

QUINTO: Notifiquese conforme a derecho el presente Acuerdo y sus anexos.
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SEXTO: Publiguese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial, Organc del
Gobierno del Estado y en la pagina www.ieez.org.mx.

Asi lo determinaron por mayoria de votos, los integrantes del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a los veinte dias del mes de noviembre de il nueve.

Lic. Arturo

SecretarioEjecutivo
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Ficha Curricular

[Nombre: | [Orquidea Guadalupe Turriza Zapata |
[Edad: | [48 afios ]
| Grado maximo de Pasante de las Maestrias en Ciencia Politica y Ciencias
 estudios: Sociales de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

| Experiencia Laboral:

» Consejera de la Comision Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas del 2005 al 2009.

» Tesorera actual y Coordinadora de Asesoria Juridica en
CCOVIZAC, A.C., tallerista, conferencista, organizadora
de eventos como congresos y exposiciones de arte,
reuniones, todo ello desde un enfoque de género
avanzado.

« Co-fundadora del Centro Contra la Violencia en
Zacatecas, A.C. (CCOVIZAC, A.C.), Organizacién no
Gubernamental.

» Co-coordinadora del Curso de Superacion Personal a fa
poblacion interna del Centro de Readaptacién Social
Femenil. 17 de febrero de 2009,

» Participacion como organizadora en el 2° Encuentro
Regional de Lectores y Lectoras de Educacién
Preescolar. Biblioteca Central Mauricio Magdaleno,
Jefatura de Sector 02, de Educacion Preescolar, SEC.
Zacatecas, 1 de diciembre de 2008

« Nota Laudatoria. Por su pariicipacion destacada en
Seminarios Pedagoégicos. Jefatura de Sector 02. Regidn
10-Federalizada. Ciclo Escolar 2007-2008.

Experiencia Electoral: » Coordinadora de Campafa en el Distrito Electoral Federal |
03, del Partido México Posible. Proceso Electoral Federal
2002-2003.

[Area de Adscripcién: | | Presidencia |

[Puesto Propuesto: | [Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros. i
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Ficha Curricular

[Nombre: | [Martha Maria Lopez Ramos |
[Edad: | [29 afios |
Grado maximo de Maestria en Estudios de Género

estudios:

“‘Igualdad”. Abril 2008 a la fecha.

= SEDAGRO. Coordinadora académica. Del 15 de octubre
de 2009 a la fecha.

| « Capacitadora e Investigadora externa en el Instituto para

| las Mujeres Zacatecanas. Junio 2007 a febrero 2008.

= |nvestigadora en la institucion denominada Iniciativa
Ciudadana para el Desarrollo Social. Incide Social A. C.
Junio de 2007 a febrero de 2008.

« Coordinadora de Capacitacion en el Instituto para las
Mujeres Zacatecanas. Noviembre 2004 a septiembre de
2005.

« Coordinadora del Depto. de Derechos de la Mujer en el
Instituto para las Mujeres Zacatecanas. Octubre 2002 a
Noviembre de 2004.

« Oficial Judicial del Juzgado 2° de Distrito del XXl Circuito
del Poder Judicial de la Federacion. Octubre de 2001 a
septiembre de 2002.

= Asistente del Secretario en la Agencia del M. P. No. 1.
Junio 1999 a marzo de 2000 de la Procuraduria General

| de Justicia en el Estado.

‘ Experiencia Laboral: » Consultora y Capacitadora Sociedad Civil denominada

[Experiencia Electoral: | | ' |

[Area de Adscripcién: | | Presidencia |

| Puesto Propuesto: | [Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros. |
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Ficha Curricular

| Nombre:

| |Isabel Jiménez Maldonado

[Edad:

| |53 arios

Grado maximo de
| estudios:

Doctorado en Humanidades y Artes y Doctorado en Ciencia
Politica por fa Universidad Auténoma de Zacatecas.

; Experiencia Laboral:

Coordinadora del Programa de Atencién del Nifio de la
Calle.

Supervisor Zonal del Programa de Capacitacion de
Atencion Primaria a la Salud D.G.S.S.

Coordinador de Academia de Humanidades de la
Universidad Tecnolégica de Zacatecas.

Coordinadora Estatal de Investigacion del Patrimonio de
Zacatecas

Coordinadora Estatal de Capacitacion del Instituto
Zacatecano de Cultura “Ramén Lépez Velarde”.
Coordinadora del Diplomado en Gestién Cultural,
CONACULTA 1ZC.

Coordinadora de 1a Especialidad en Estudios de Género.
Coordinadora del Diplomado en Educacién Artistica
Coordinadora del Cuerpo Académico de Arte y Cultura.
Responsable de Servicio Social y Consejeria de Unidad,
lider del Cuerpo Académico en la linea de Antropologia
en la Unidad Académica de Antropologia.

Presidenta de la Coordinacion Feminista Olimpia de
Gouges. A.C. y Asesora de la Asociacion Civil 1za
Proteccion de patrimonio A.C. Consejera del Consejo
Consultivo para el Desarrollo Sustentable generacion
2008-2011.

Integrante de la Red Nacional Milenio Feminista, de La
Red Investigadoras por la Vida y la Libertad de las
Mujeres, de la Red de Estudios Feministas UNAM.

| Experiencia Electoral:

| Area de Adscripcién:

| | Presidencia

| Puesto Propuesto:

| |Directora Ejecutiva de Paridad entre los Géneros.
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