Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por
el que se aprueba la contratacion de personal para ocupar de manera temporal
plazas vacantes de caracter permanente en diversas areas del Instituto.

Antecedentes:

1. El ocho de junio de dos mil nueve, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-017/111/2009
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas®, aprobé
el Manual de Organizacion y Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas? el cual fue modificado por el érgano
superior de direccion, mediante Acuerdos ACG-IEEZ-016/IV/2011 y ACG-
IEEZ-025/IV/2012, del diez de octubre de dos mil once y veinticinco de
septiembre de dos mil doce, respectivamente.

2.  Eltreinta de septiembre de dos mil nueve, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-029-
[11/2009, el o6rgano superior de direccion de la autoridad administrativa
electoral local, aprob6 el procedimiento para cubrir vacantes temporales del
personal permanente del Instituto Electoral.

3. El nueve de julio de dos mil doce, el Consejo General del Instituto Electoral,
mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/IV/2012 aprobé el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral.

4. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos®,
en materia politico-electoral.

5. El veintitrés de mayo del mismo afio, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidid la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

6. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral®, ordené la elaboraciéon de
los Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales
al Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo transitorio
sexto del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”;

" En adelante Consejo General del Instituto Electoral.
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asimismo, se aprobaron los Criterios Generales para la operacion y
administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el
Instituto Nacional Electoral como en los Organismos Publicos Locales
Electorales, hasta la integracion total del Servicio Profesional Electoral
Nacional

7. El doce de julio de dos mil catorce, se publicé en el Periédico Oficial Organo
de Gobierno del Estado, el Decreto 177 por el que se reformaron, derogaron
y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas”.

8. El treinta de octubre de dos mil catorce, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-023/V/2014, las Politicas y
Programas Generales de la autoridad administrativa electoral, para el dos mil
quince, documento que contempla los objetivos estratégicos y particulares en
los que se basan las actividades a desarrollar por el Instituto Electoral.

9. En lamisma fecha, por Acuerdo ACG-IEEZ-024/V/2014, este 6rgano superior
de direccion aprob6 el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, para el ejercicio fiscal dos mil quince, con
base en el dictamen de la Comisién de Administracion y Prerrogativas.

10. El treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, la Honorable Sexagésima
Primera Legislatura del Estado de Zacatecas, aprob6 un presupuesto para el
Instituto Electoral, por la cantidad de $98'957,602.00 (Noventa y ocho
millones novecientos cincuenta y siete mil seiscientos dos pesos con 00/100
M.N), de la cual correspondieron $49'274,318.00 (Cuarenta y nueve millones
doscientos setenta y cuatro mil trescientos dieciocho pesos 00/100 M.N.),
para el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes vy
especificas de los partidos politicos, y $49'683,284.00 (Cuarenta y nueve
millones seiscientos ochenta y tres mil doscientos ochenta y cuatro pesos
con 00/100 M.N) para el gasto ordinario de la autoridad administrativa
electoral.

11. El veintinueve de enero de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-005/VI1/2015, el Dictamen de
distribucion y aplicacion del presupuesto de la autoridad administrativa
electoral local, para el ejercicio fiscal dos mil quince, que presentd la
Comision de Administracion y Prerrogativas del Instituto Electoral.

12. El veinticinco de febrero de este aflo, mediante Acuerdo INE/CG68/2015, el
Consejo General del Instituto Nacional, aprobé a propuesta de la Junta
General Ejecutiva, los Lineamientos de incorporacion de servidores publicos

® En adelante Constitucién Local.
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del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo
transitorio sexto del Decreto por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

13. El seis de junio de dos mil quince, se publicaron en el Periddico Oficial
Organo de Gobierno del Estado, los Decretos 379 y 383 por los que se
aprobaron la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas® y
la Ley Electoral del Estado de Zacatecas’, respectivamente.

14. EI proceso electoral ordinario en el que se renovaran el Poder Ejecutivo, el
Poder Legislativo y los 58 Ayuntamientos que conforman la entidad, inicio el
siete de septiembre de dos mil quince.

15. El dieciséis de octubre de dos mil quince, en reunion de trabajo y en ejercicio
de sus atribuciones, la Junta Ejecutiva aprobd el Dictamen por el que se
propuso a la Comision del Servicio Profesional Electoral del Consejo General
del Instituto Electoral, la contratacion de personal para ocupar de manera
temporal plazas vacantes permanentes en diversas areas del Instituto.

16. EI diecinueve de octubre de este afio, la Comision del Servicio Profesional
Electoral, emitié el Acuerdo por el que se aprobd proponer a este Consejo
General la contratacion de personal para ocupar de manera temporal plazas
vacantes permanentes en diversas areas del Instituto, documento que se
adjunta al Acuerdo para que forme parte integral del mismo.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucion
Federal; 98, numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales®; 38, fracciones | y Il de la Constitucién Local; 5, numeral 1, fraccién I,
inciso b), 372, 373 de la Ley Electoral, y 4 de la Ley Organica, sefialan que la
naturaleza juridica de la autoridad administrativa electoral, es la de un organismo
publico local electoral, de caracter permanente, que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, con personalidad juridica y
patrimonio propio, responsable del ejercicio de la funcidén estatal de organizar los
procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de la entidad, bajo

® En adelante Ley Organica.
" En adelante Ley Electoral.

8 En adelante Ley General de Instituciones.
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los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de Ley Orgéanica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral: promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democréatico del sistema de partidos politicos en el Estado;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos
del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio popular, entre otros.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica, la autoridad
administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del Estado,
conforme a la estructura siguiente: un organo de direccién, érganos ejecutivos,
organos técnicos, érganos electorales y érganos de vigilancia.

Cuarto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones, 5,
numeral 1, fraccion Il, inciso c), 374 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Orgénica,
disponen que el Consejo General es el érgano superior de direccion de la
autoridad administrativa electoral;, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios rectores electorales, guien
todas las actividades de los 6rganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones Il, IX y XXXVIII de la Ley Organica,
establece como atribuciones del 6rgano superior de direccion del Instituto
Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y funcionamiento de los
organos electorales, y dictar los acuerdos que considere necesarios para el eficaz
cumplimiento de los fines del Instituto.

Sexto.- Que de conformidad con los articulos 10, numeral 2, fraccion V, 34 y 36,
numeral 1, fraccion Il de la Ley Organica, la Comision de Servicio Profesional
Electoral del Consejo General del Instituto Electoral, es un 6rgano de vigilancia
que se integra con caracter permanente.

Séptimo.- Que el articulo 39, fracciéon 1l de la Ley Organica, sefiala como
atribuciones de la Comision del Servicio Profesional Electoral, la de proponer al
Consejo General la contratacion del personal administrativo y trabajadores
auxiliares, conforme a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Octavo.- Que el nueve de julio de dos mil doce, el Consejo General del Instituto

Electoral, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/IV/2012 aprobé el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral,
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el cual regula la planeacion, organizacion, desarrollo y control del Servicio
Profesional Electoral y de la rama Administrativa.

Noveno.- Que el treinta de octubre de dos mil catorce, el Consejo General del
Instituto Electoral aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-023/V/2014, las Politicas y
Programas Generales del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el afio
dos mil quince, documento rector de las acciones que el Instituto Electoral debe
realizar para garantizar la eficiencia y profesionalismo en el desempefio de sus
funciones, ademas constituye la planeacion por programas que permitira definir de
manera puntual, por objetivos, la planificacion de los recursos necesarios para su
cumplimiento.

Décimo.- Que el veinticinco de febrero de este afio, mediante Acuerdo
INE/CG68/2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprob6 a
propuesta de la Junta General Ejecutiva, los Lineamientos de incorporacion de
servidores publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el
articulo transitorio sexto del Decreto por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

Décimo primero.- Que el Manual de Organizacién y Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto, contempla la estructura, objetivo, funcion, competencia,
niveles funcionales y tabulares de los cargos y puestos con adscripcion a las
diversas areas de la autoridad administrativa electoral.

Décimo segundo.- Que la propuesta realizada por la Comision del Servicio
Profesional Electoral, para la contratacion de personal para ocupar de manera
temporal plazas vacantes permanentes en diversas areas del Instituto, tiene por
objeto que el personal coadyuve en la realizacion de las actividades ordinarias y
electorales previstas en las Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral,
para el afio dos mil quince.

En esta tesitura, este Consejo General determina procedente la contratacion de

personal para ocupar de manera temporal plazas vacantes permanentes en
diversas areas del Instituto, en los siguientes términos:
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Auxiliar Harumi Frida | Pasante de la 'r?op\)/?ertr::t?rzl)? %ladseta el
PRESIDENCIA | RA i Auxiliar D Tirado Licenciatura en $11,292.84 s
Multiple Mendoza Derecho 31 de diciembre de
2015
Auxiliar Rubén 'r?op\)/?ertr::t?rzl )(/) %ladseta el
RA Mltiple Auxiliar D II§_osa|es Bachillerato $11,292.84 31 de diciembre de
itones
2015
SE
Auxiliar de Jesus Estudiante de la ﬁo?/?enr::t?r eel Otlwa?seta el
RA Oficialia de Técnico A Moreira Maestria en $10,844.18 ore y
- - 31 de diciembre de
Partes Cardona Administracion
2015
g?oocrggi]r%(ijgrrltgz Juan Pablo Maestro en A partir del 01 de
DEOEPP SPE y Gestoriaa | Coordinador | C Gutiérrez Tecnologias de | g5 456 g5 | NOViembre y hasta el
: la Informacién 31 de diciembre de
Partidos Bernal -
o Empresarial 2015
Politicos
Auxiliar del Balbino Contador ﬁo?/?enrlr:t;jril)? t11ad:ta el
RA - Técnico B Carrillo . $12,580.62 s
Fotocopiado Garci Privado 31 de diciembre de
arcia
2015
DEA
Coordinador Jess A partir del 01 de
RA Jurldlco a Coordinador | A Guillermo Licenciado en $18,577.21 nowemprg y hasta el
Partidos Flores Teiada Derecho 31 de diciembre de
Politicos ) 2015
A partir del dia
Técnica Mayra Miriam :?;asee:]?(tiigee:]a siguiente de la
DECECC RA Auxiliar de Técnica C Bafiuelos Sigtemas $13,920.64 aprobacion por el
Informéatica Anaya . CGy hasta el 31 de
Computacionales diciembre de 2015
A partir del 01 de
Coordinador . Roberto Trejo | Licenciado en noviembre y hasta el
SPE Recursal Coordinador | A Nava Derecho $18,577.21 31 de diciembre de
2015
DEAJ
Rosario Iveth A partir del 01 de
SPE Coordm_adora Coordinador | A Serrano Licenciado en $18,577.21 novnemprg y hasta el
de Quejas Derecho 31 de diciembre de
Guardado
2015
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Licenciado en A partir del 01 de

Técnico de Gabriel Ciencias noviembre y hasta el
ucs RA . Técnico C Contreras Politicas y $13,920.64 ore y
Monitoreo . L L 31 de diciembre de
Veldzquez Administracién
- 2015
Pdblica

Se anexan las fichas curriculares del referido personal, para que formen parte de
este Acuerdo.

Personal que cumple con el perfil, requisitos de escolaridad, experiencia y
competencias necesarias para el desempefo del cargo, de conformidad con lo
previsto en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral.

Cabe sefalar, que la contratacion propuesta es acorde con las disposiciones
constitucionales y legales, asi como con los lineamientos y acuerdos
INE/CG68/2014 e INE/CG68/2015 emitidos por el Instituto Nacional Electoral,
pues se trata de personal que ocupa plazas vacantes permanentes de manera
temporal, que es indispensable para el desarrollo y cumplimiento en tiempo y
forma de las actividades inherentes al proceso electoral durante el ejercicio fiscal
2015.

Décimo tercero.- Que el Instituto Electoral, de conformidad con el Presupuesto
de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil quince, cuenta con disponibilidad
presupuestal para la referida contratacion.

Décimo cuarto.- Que la contratacion del personal referido, sera conforme al
periodo sefialado en la parte conducente del considerando décimo segundo del
presente Acuerdo.

Décimo quinto.- Que las funciones que desarrollaran las personas contratadas,
seran las sefialadas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral.

Décimo sexto.- Que la remuneracion y prestaciones que percibiran las personas
contratadas, seran las correspondientes al puesto y cargo que desempefie, de
conformidad con el tabulador salarial aprobado por este Consejo General del
Instituto Electoral.

Décimo séptimo.- Que quienes ocuparan de manera temporal las plazas
vacantes permanentes en diversas areas del Instituto, deberan cumplir las
funciones establecidas en la Legislaciéon Electoral y observar los principios
rectores de: certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad que rigen la materia electoral.
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En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V,
incisos b) y c) de la Constitucién Federal; 98, numeral 1, 99, numeral 1 de la Ley
General de Instituciones; 38, fracciones | y Il de la Constitucidén Local; 5, numeral
1, fraccién Il, incisos b) y c¢), 372, 373, 374 de la Ley Electoral; 4, 5, 10, 22, 27,
fracciones IlI, IX y XXXVIII, 34, 36, numeral 1, fraccion Il, 39, fraccién Ill de la Ley
Orgénica, este érgano superior de direccién emite el siguiente

Acuerdo:

PRIMERO. Se aprueba la contratacion de personal para ocupar de manera
temporal plazas vacantes de caracter permanente en diversas areas del Instituto,
en términos de lo previsto en los considerandos del décimo segundo al décimo
séptimo de este Acuerdo.

SEGUNDO. El periodo de contratacion de personal para ocupar de manera
temporal plazas vacantes de caracter permanente en diversas areas del Instituto,
sera el indicado en el considerando décimo segundo del presente Acuerdo.

TERCERO. Se faculta al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral, para que celebren los contratos de prestacion de servicios que
corresponda.

CUARTO. Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracion, proceda a
realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento del
Acuerdo.

QUINTO. Publiqguese el Acuerdo y su anexo en la pagina de internet:
www.ieez.org.mx

Notifiguese este Acuerdo conforme a derecho.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a veinte de octubre de dos mil quince.

Mtro. José Virgilio Rivera Delgadillo  Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Consejero Presidente Secretario Ejecutivo
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